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Une bonne candidature. Trucs et astuces pour postuler dans les règles de l’art.



Une bonne candidature. Trucs et astuces pour postuler dans les règles de l’art. Vous avez trouvé un job attrayant aux CFF et souhaitez poser votre candidature? Vous trouverez dans les pages suivantes des conseils et des astuces pour postuler avec brio. Car la première impression est décisive. Considérez votre candidature comme votre carte de visite et un premier essai de travail. I.



Lettre de motivation. Votre lettre doit comporter impérativement les éléments suivants: -



-



II.



Qu’est-ce qui vous plaît ou vous attire dans le poste mis au concours et aux CFF? Votre motivation doit être perceptible! Vos compétences et expériences – De quelles expériences professionnelles et privées concrètes pouvez-vous vous prévaloir pour accomplir les tâches décrites? Pourquoi êtes-vous le/la candidat-e idéal-e pour ce poste? Quelle formation avez-vous achevée en dernier? Votre personnalité – Quels sont vos traits de caractère? Quels sont vos qualités et vos centres d’intérêt? Votre disponibilité – À quelle date pouvez-vous entrer en fonction? Phrase de clôture – (p. ex. Ai-je éveillé votre intérêt? Je serais très honoré de vous rencontrer pour un entretien personnel.) Format. Une page A4 maximum Structure claire composée de paragraphes Police lisible, p. ex. Arial, taille 11 minimum Curriculum vitae avec photo.



Le curriculum vitae est l’instrument idéal pour présenter toutes les informations importantes vous concernant (principales compétences, qualifications et expériences). Énoncez les principales activités et responsabilités que vous avez assumées. Vous trouverez un exemple de curriculum vitae ici.



-



Contenu et format. Deux pages maximum, police 11 minimum «La concision est mère de la sagesse.» Touche personnelle, sans en faire trop Présentation classique sous la forme d’un tableau  veiller à la clarté (voir exemple de curriculum vitae) Photo professionnelle (voir exemple de curriculum vitae) Limitation aux principales compétences/formations pertinentes pour le poste sollicité Éviter les «trous», sinon à justifier Attester le travail à temps partiel



-



-



-



-



Ordre des éléments du curriculum vitae. Être attentif à la chronologie: faire figurer les informations récentes en premier (voir exemple) Structurer le curriculum vitae en insérant des titres et des lignes (voir exemple) Mentionner les expériences professionnelles en observant l’ordre «fonction, employeur, lieu de travail» Documents supplémentaires pour le dossier de candidature. Joindre une copie des certificats de travail et/ou certificats de travail intermédiaires Joindre une copie des diplômes et certificats de formations continues/cours de langue, etc. Sur demande. Certificat de bonne vie et mœurs (que vous pouvez obtenir par Internet ou auprès de l’administration communale de votre domicile) Références Copie des certificats scolaires et de formation ainsi que des notes obtenues aux examens finaux (important uniquement si la candidature intervient immédiatement à la fin de la formation professionnelle, des études ou de l’apprentissage) Copie des qualifications et lettres de promotion Postulation via l’outil en ligne CFF.



 -



Les CFF sont favorables aux candidatures en ligne. En cas d’utilisation de ce mode de postulation, il convient de prêter attention aux points suivants: Utiliser une adresse e-mail sérieuse composée du nom et du prénom Éviter les doublons et ne pas envoyer aussi le dossier par voie postale Prudence en cas de copie de passages de textes déjà utilisés dans d’autres candidatures Charger le dossier de candidature au format PDF Nommer chaque document sur le modèle «Nom et type de document» (p. ex. MaraModèle_CurriculumVitae.pdf) Créer son profil sur le portail des carrières CFF de manière à pouvoir postuler ensuite rapidement et facilement à n’importe quel poste mis au concours aux CFF



 Vous trouverez ici d’autres conseils pour vos candidatures fournis par des



conseillers HR des CFF.



III.



Entretien d’embauche.



Cet entretien est l’occasion d’afficher clairement votre motivation ainsi que vos compétences et expériences déterminantes pour le poste vacant. Un entretien d’embauche peut se dérouler de diverses façons. Néanmoins, il comprend souvent les étapes suivantes:



-



-



IV.



Déroulement. Accueil Présentation des personnes présentes Explication du déroulement de l’entretien Présentation de l’entreprise, du secteur d’activité/de l’unité d’affaires ou du poste à pourvoir Entretien Questions du/de la candidat-e Clôture de l’entretien, indication des étapes suivantes et prise de congé Préparation. Renseignez-vous sur les CFF et leurs unités Préparez l’entretien sous l’angle organisationnel (arrivée ponctuelle, tenue appropriée, etc.) Préparez vos réponses aux questions susceptibles de vous être posées (p. ex. concernant votre motivation, vos qualités et vos points faibles, etc.). Essayez d’étayer vos réponses en présentant des exemples personnels Dressez une liste des questions que vous souhaitez poser Parcourez une nouvelle fois votre dossier de candidature avant l’entretien Prenez de quoi écrire et éteignez votre téléphone portable Gestion des réponses négatives.



Si elles peuvent être douloureuses et décevantes, les réponses négatives font généralement partie du processus de candidature. Une réponse négative ne signifie pas forcément que vos compétences n’étaient pas suffisantes, mais que l’un des candidats – et ils peuvent parfois être très nombreux – convenait mieux que vous pour ce poste précis.



-



-



Important. Prenez la réponse négative au sérieux, mais ne la prenez pas personnellement Analysez la réponse négative de manière active et demandez un feedback détaillé sur les raisons du refus. Cela vous aidera à comprendre la réponse négative et à la replacer en perspective Même si ce n’est pas toujours facile, ne vous découragez pas et tirez profit des enseignements pour votre prochaine candidature



Déroulement du processus de candidature aux CFF.* Postulation avec dossier de candidature



Examen du dossier



1er entretien d’embauche



2e entretien d’embauche



Engagement



*Selon le profil des métiers, le processus de candidature peut varier (p. ex. test de de la vue et de l’audition pour les mécanicien-ne-s de locomotive, etc.)



Trouvez le job idéal pour vous sur cff.ch/jobs et restez à l’affût – abonnez-vous à la Newsletter Job des CFF.



Contact Notre équipe Gestion des candidatures se tient à votre disposition pour toute question au +41 (0)51 220 20 29
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Une bonne candidature. - SBB 

26 juin 2015 - Votre personnalité – Quels sont vos traits de caractère? Quels sont vos qualités et vos centres d'intérêt? - Votre disponibilité – À quelle date ...
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SUR UNE BONNE LANCÃ‰E 

Designer graphique. JÃ‰RÃ”ME GRENIER-WILDI. Correcteur. Ã‰RIC DION. Webmestre. FRÃ‰DÃ‰RICK LEFEBVRE. Photographe. ET SÃ›REMENT BIEN D'AUTRES.
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Geltungsbereich GA - SBB 

Entreprises de chemins de fer et de navigation. Imprese ferroviarie e di navigazione. Rail and lake steamer companies. Entreprises de transport du trafic local. Imprese di trasporto del traffico locale. Local transport services. SZU. TDCA. Sihltal-ZÃ
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Une Bonne Constitution qui montrerait la bonne ... - Étienne Chouard 

9 oct. 2005 - Une extension très large - L'origine cybernétique - L'éducation interactive - L'interactivité produit-elle de la démocratie ? - L'échec des ...
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existetil une education suffisamment bonne dbid 3v4 
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coach memoire une bonne dbid 21cgj 
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CV_A.Villien - SBB. - Sport Buzz Business 

Responsable commercial grands comptes â€“ Groupe Cegedim â€“ Avril 2010 Ã  mars 2014. Leader informatique dans les logiciels de santÃ© et hors santÃ© â€“ 8 500 ...
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CV_A.Villien - SBB. - Sport Buzz Business 

BBA Edhec â€“ Bachelor of Business Administration â€“ 2001-2005. Responsable Ã©vÃ©nementiel du sÃ©minaire Â« ski pour tous Â» pour les Ã©tudiants du groupe Edhec.
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Labo 12 : Sur une bonne base 

plus ou moins acide, ou basique. Matériel. • Un cylindre gradué 100 ml. • Un échantillon de terre. • De l'eau déminéralisée. • Une tige de verre. • Un entonnoir.
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Les bases dÊ¼une bonne communication 

Utiliser les messages Â«JEÂ» demande de la pratique (notre habitude Ã  accuser lÊ¼autre est trÃ¨s ancrÃ©e !), mais devient vite un automatisme. ! Formuler clairement ...
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comment etre une bonne mere dbid si 
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CPC-FormularioLiso-26Julio-17-SBB copy 

Pour servir les fins susmentionnÃ©es au paragraphe numÃ©ro 4 (quatre) de la prÃ©sente politique de confidentialitÃ©, nous recueillerons les donnÃ©es personnelles ...










 


[image: alt]





BONNE ANNÉE 

BONNE. ANNÉE. DIY! CARTE DE VOEUX. ENVOYEZ VOS VOEUX À VOS PROCHES. DIY! CARTE DE VOEUX. Retrouvez encore plus d'idées DIY sur.
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Bonne fetemaman 

14 mai 2015 - réchauffage et arrêt immédiat. RÉF. P2460024. Puissance. 1100 watts. 6 positions. L'univers FÊTE DES MÈRES. PETIT ÉLECTROMÉNAGER.
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Départ Gare de Genève-Aéroport ò - SBB 

Dimanche. ( ) Point d'arrêt desservi périodiquement þ Starbucks r Restaurant. ª Chargement des vélos possible. Réservation obligatoire. :? ª les 21 mars–31 oct.
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PEUT ON ETRE UNE BONNE MERE POEUBM14-12 

they assist in identifying and with specific problems make the correctproduct parts that may resolve the situation. Most websites likewise have an advanced ...
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2017-05-29 Une bonne santÃ©, Ã§a commence jeune! 

29 mai 2017 - cardiovasculaire (exercice phy- sique, rÃ©gime mÃ©diterranÃ©en) sont quant Ã  eux associÃ©s Ã  une diminution significative du risque de troubles ...
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Les suppléments alimentaires sont-ils nécessaires pour une bonne ... 

Les athlètes utilisent les suppléments alimentaires ... traîneurs (www.coach.ca2,3,4) contient un outil in- téressant ... Date d'acceptation : 10 septembre 2006.
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comment creer une bonne cave a vins dbid 4k3mu 
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ConnaÃ®tre les fondamentaux pour une bonne crÃ©ativitÃ© culinaire 

riz pilaf nouilles au beurre jardiniÃ¨re de lÃ©gumes ou gratin Dauphinois ...... pour les poissons et coquillages, bien Ã©goutter sur papier absorbant avant dressage.
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La différence, une bonne nouvelle - Les rendez-vous du 14 

D'octobre à décembre 2014,. 4 soirées pour découvrir les autres de l'intérieur, gagner en fraternité et faire communauté avec tous, dans le Christ. Autrement.
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existe t il une education suffisamment bonne dbid 3c8bg 
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Conseils alimentaires pour une bonne santÃ© digestive - Danone Health 

Conseils sur l'alimentation et le mode de vie p.2. 3. Les troubles digestifs fonctionnels. 3.1. La constipation fonctionnelle p.3. 3.2. Le syndrome du cÃ´lon irritable.
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quels modÃ¨les pour une bonne complÃ©mentaritÃ© des ventes ... 

La digitalisation du commerce est en constante progression depuis plusieurs annÃ©es ... les services Â« Drive Â» des chaÃ®nes de grande distribution. ConcrÃ¨tement ...
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