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–SALONS APEC



–TOULOUSE–



JEUDI 12 OCTOBRE 2017 9H/18H - Diagora-Espace Agora



En partenariat avec



Je vous souhaite la bienvenue au Salon de l’Emploi et de la Mobilité Professionnelle de l’APEC Occitanie. Parmi nous aujourd’hui, plus d’une trentaine d’entreprises qui recrutent dans notre région. Les secteurs représentés sont l’ingénierie, l’informatique, la grande distribution, l’industrie, le portage salarial et les agences d’emploi (intérim et recrutement CDD/CDI). En 2017, les entreprises régionales présentes en Occitanie prévoient de recruter entre 11 600 et 12 700 cadres. Le salon de ce jour a pour but de vous proposer un grand nombre d’opportunités professionnelles régionales et nationales. Au-delà des entreprises proposant des emplois, vous trouverez également des espaces conseils, des conférences et des ateliers pour affiner votre approche, et autant de possibilités de développer vos réseaux professionnels. Toute mon équipe toulousaine est à votre disposition pour échanger avec vous et vous donner les meilleurs conseils ! Je vous souhaite de nombreux contacts profitables pour aujourd’hui et pour demain. Jean-Sébastien Fiorenzo Délégué régional Occitanie



CATALOGUE OFFICIEL SALON APEC DE TOULOUSE - 12 OCTOBRE 2017 Ce document a été réalisé avec les éléments fournis par les exposants et les intervenants à la date du 22 septembre 2017. Ces informations sont données à titre indicatif et l’organisateur n’est pas tenu responsable de ces informations, ni des modifications survenues après cette date.
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CADRES, V OT RE N OUVELLE VIE PR OFESSIONNELLE C OM M EN C E AU J O U R D ’H U I.



RDV sur cadres.apec.fr



NOUS RENCONTRER,C’EST AVANCER.
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N° STAND



AD’MISSIONS 23 handi adres ADAMING 12 AGC PORTAGE SALARIAL 9 handi adres AKKA 19 handi adres ALTEN 30 ARMEE DE L’AIR 22 handi adres ASSYSTEM 29 BERTRANDT 16 handi adres CASTORAMA 3 adres CESI : Enseignement Supérieur et Formation Professionnelle handi 27 handi adres CHAUSSON MATERIAUX 24 CONFORAMA 10 handi adres CS 4 DSI 14 handi adres EXPECTRA 11 FONGECIF OCCITANIE 21 handi adres GROUPE ARTAL-MAGELLIUM 18 handi adres GROUPE FAUCHE 6 handi adres HANPLOI 13 adres ITG LE PORTAGE SALARIAL handi 5 LEROY MERLIN 7 LIDL 25 MARINE NATIONALE 22 MONTREAL AEROSPATIALE 2 • ALTITUDE AEROSPACE • GROUPE MELOCHE • LATECOÈRE • MTLS AEROSTRUCTURE • P3 GROUP • SONACA MONTREAL handi adres OPEN 15 handi adres PROMAN 8 PROSERVIA RECRUTE 20 QUEBEC - TALENT MONTREAL 1 handi adres SII 17 TESTS TOEIC-ETS GLOBAL 28 TOULOUSE BUSINESS SCHOOL 26 handi adres
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COMMENT M’ORIENTER SUR LE SALON APEC EN FONCTION DE MES BESOINS ? DES ATELIERS THÉMATIQUES



DES CONSEILS PERSONNALISÉS



« Je m’interroge sur mon évolution professionnelle » « Je souhaite décrocher des entretiens de recrutement et les réussir » CV



L’APEC ME PROPOSE



L’APEC ME PROPOSE



« Je souhaite retravailler mes outils de communication (CV, lettre...) »



L’APEC ME PROPOSE



« Je souhaite améliorer ma visibilité sur les réseaux sociaux »



L’APEC ME PROPOSE



« Je souhaite approfondir ma connaissance du marché de l’emploi cadre »



L’APEC ME PROPOSE



« J’ai un projet de formation »



L’APEC ME PROPOSE



« Jai une question particulière autour du handicap »



L’APEC ME PROPOSE



, l’appli qui fait la queue à votre place Pour assister à un atelier Apec ou être reçu en entretien individuel et éviter toute attente,



Espace entretiens individuels



• Projet d’évolution professionnelle : comment s’y prendre • Bilan de compétences : mode d’emploi



Espace entretiens individuels



• L’entretien de recrutement • Se démarquer dès les 1ères minutes face à un recruteur



Espace entretiens individuels



• CV, les bonnes pratiques • Réussir sa candidature spontanée ciblée



Espace entretiens individuels



• Initiation aux réseaux sociaux : démo



DES CONFÉRENCES • Conseil en évolution professionnelle : comment s’y prendre



• Utiliser les réseaux sociaux pour gérer sa carrière



• Emploi cadre : mieux connaître le marché de ma région • Activer son CPA pour son projet de formation



>> DES RENCONTRES AVEC LES RECRUTEURS - Stands entreprises



JE SUIS CADRE OU JEUNE DIPLÔMÉ.E.



Stand dédié hanploi.com



prenez un ticket via l’application



ou sur une des bornes



du salon.



Où se trouve l’atelier que je recherche ? => je consulte le plan du salon 8/ SALONS APEC 2017
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ATELIERS, CONFÉRENCES & CONSEILS APEC



DÉTAIL DES ANIMATIONS



Dans l’espace conseil Apec, rencontrez nos consultants et profitez-en pour optimiser votre recherche d’emploi, améliorer votre visibilité, mieux comprendre les recruteurs ou encore découvrir les tendances du marché de l’emploi cadre. A travers des entretiens individuels, des ateliers et des conférences, faites de ce moment une opportunité d’avoir des retours immédiats et de travailler sur votre évolution professionnelle.



EN INDIVIDUEL Rencontrez nos experts sur un temps qui vous est spécifiquement dédié. Durée : 15 minutes



Conférences : Emploi cadre : mieux connaître son marché en Occitanie Cette conférence fait le point sur les données du marché de l’emploi des cadres et les tendances pour 2017. L’animateur vous communique les repères essentiels pour mener une démarche de mobilité en phase avec les besoins de recrutement dans votre région.



EN COLLECTIF



Utiliser les réseaux sociaux pour gérer sa carrière Déjà familier et utilisateur des réseaux sociaux, vous souhaitez aller un peu plus loin ? Cette conférence vous aide à comprendre les fonctionnalités essentielles pour vous servir des réseaux sociaux comme outils de gestion de carrière (mobilité interne, externe, orientation, visibilité…).



Conférences



des interventions sur le marché de l’emploi, les réseaux sociaux … Durée : 45 minutes



Ateliers



sur des sujets très opérationnels d’évolution professionnelle. Durée : 45 minutes



Conseil en évolution professionnelle : mode d’emploi Cette conférence co-animée par l’Apec et le Fongecif Occitanie, acteurs du conseil en évolution professionnelle, vous apporte informations et repères concrets sur le Conseil en Evolution Professionnelle. Travailler à l’international Cette conférence animée par Pôle Emploi Occitanie vous donne les clés pour réussir vos projets pour travailler en dehors de nos frontières.
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Ateliers : Bilan de compétences : mode d’emploi Cet atelier s’adresse principalement aux cadres en activité. Il a pour objectif de présenter les bénéfices d’un bilan de compétences (dans toutes les situations d’évolution professionnelle ou de changement d’organisation) ainsi que les démarches à conduire. Activer son CPA pour son projet de formation Utile pour comprendre vos droits à la formation, cet atelier vous informe des principales nouveautés liées au lancement du Compte Personnel d’Activité (CPA) début 2017 et vous propose un focus sur l’utilisation du Compte Personnel de Formation (CPF) afin de mettre en œuvre votre projet de formation. Se démarquer dès les premières minutes face à un recruteur L’objectif de cet atelier est de vous permettre de gagner en efficacité, de structurer votre prise de parole et de vous valoriser au travers de votre présentation orale en vous appuyant sur des cas pratiques. CV, les bonnes pratiques Quelles sont les attentes du recruteur par rapport au CV ? Vérifiez grâce à cet atelier que vous possédez les clés pour rendre votre CV attractif et décrocher un entretien.



Réussir sa candidature spontanée ciblée Cet atelier, à travers des conseils de méthode, permet de comprendre comment optimiser vos candidatures. A l’issue, vous serez capable de structurer une lettre d’approche directe. Initiation aux réseaux sociaux : démo Débutant sur les réseaux sociaux ? Vous avez un compte sans vraiment savoir pourquoi ni comment ça marche ? Cet atelier est fait pour vous ! La démo on line vous permettra de vous familiariser avec les principales fonctionnalités des réseaux sociaux afin d’en tirer des bénéfices rapides.



L’Apec s’associe à Lineberty pour améliorer votre visite. Téléchargez l’application et réservez votre place pour les ateliers ou un entretien individuel en matinée à partir de 8h00 le 12 octobre.



L’entretien de recrutement L’entretien de recrutement est évidemment un moment important pour un candidat. Mais que se passe-t-il côté recruteur ? Cet atelier vous sensibilise aux différents enjeux de vos interlocuteurs (RH, opérationnel, DG...) et vous prépare à y répondre. Projet d’évolution professionnelle, comment s’y prendre ? Vous réfléchissez à un nouveau poste ? Cet atelier vous aidera à vous situer dans votre réflexion pour structurer une démarche et établir un plan d’action.
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ATELIERS, CONFÉRENCES & CONSEILS APEC – MATIN



Pour les ateliers et les présentations d’entreprises présentez-vous au moins 5 minutes avant l’heure de début de l’animation de votre choix. Les lettres identifient la bulle ou la salle de conférence où se déroule chaque atelier et conférence. Les horaires indiqués correspondent aux heures de début et de fin > Durée 45 minutes



Réservation obligatoire sur l’application



Horaires > Durée : 45 minutes



MATIN 9h



9h15 9h30 9h45



10h



10h15 10h30 10h45



11h



11h15 11h30 11h45



12h



12h15 12h30 12h45



13h



13h15 13h30



ATELIERS CONSEILS - BULLES B à H Bilan de compétences : mode d’emploi Se démarquer dès les premières minutes face à un recruteur



9H45 - 10H30 BULLE D 9H30 - 10H15 BULLE C



10H30 - 11H15 BULLE C 10H45 - 11H30 BULLE D



CV, les bonnes pratiques L’entretien de recrutement Projet d’évolution professionnelle, comment s’y prendre ?



Réussir sa candidature spontanée ciblée



Initiation aux réseaux sociaux : démo



11H30 - 12H15 BULLE C



9H30 - 10H15 BULLE E



10H30 - 11H15 BULLE E



9H45 - 10H30 BULLE F 9H30 - 10H15 BULLE G



12H30 - 13H15 BULLE C



11H45 - 12H30 BULLE D 11H30 - 12H15 BULLE E



10H45 - 11H30 BULLE F 10H30 - 11H15 BULLE G



12H30 - 13H15 BULLE E



11H45 - 12H30 BULLES B & F 11H30 - 12H15 BULLE G



9H45 - 10H30 BULLE B



10H45 - 11H30 BULLE B



9H45 - 10H30 BULLE H



10H45 - 11H30 BULLE H



12H45 - 13H30 BULLE D



12H45 - 13H30 BULLES B & F 12H30 - 13H15 BULLE G



11H45 - 12H30 BULLE H



12H45 - 13H30 BULLE H



CONFÉRENCES - SALLE DE CONFÉRENCES Mieux connaître son marché en Occitanie Conseil en évolution professionnelle : mode d’emploi Travailler à l’international



10H - 10H45 SALLE CONF. 11H - 11H45 SALLE CONF. 12H - 12H45 SALLE CONF.



ENTRETIENS INDIVIDUELS en continu, de 9h à 18h. Plus d’information en page 10.
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ATELIERS, CONFÉRENCES & CONSEILS APEC – APRÈS-MIDI



Pour les ateliers et les présentations d’entreprises présentez-vous au moins 5 minutes avant l’heure de début de l’animation de votre choix. Les lettres identifient la bulle ou la salle de conférence où se déroule chaque atelier et conférence. Les horaires indiqués correspondent aux heures de début et de fin > Durée 45 minutes



Réservation obligatoire sur l’application Horaires > Durée : 45 minutes



APRÊS-MIDI 13h 13h15 13h30 13h45 14h 14h15 14h30 14h45 15h 15h15 15h30 15h45 16h 16h15 16h30 16h45 17h 17h15 17h30 17h45 18h



ATELIERS CONSEILS - BULLES B à H 16H45 - 17H30 BULLE B



Bilan de compétences : mode d’emploi 14H45 - 15H30 BULLE D



Activer son CPA pour son projet de formation



Se démarquer dès les premières minutes face à un recruteur



CV, les bonnes pratiques



L’entretien de recrutement



Projet d’évolution professionnelle, comment s’y prendre ?



Réussir sa candidature spontanée ciblée



Initiation aux réseaux sociaux : démo



13H30 - 14H15 BULLE C



14H30 - 15H15 BULLE C



13H45 - 14H30 BULLE D 13H30 - 14H15 BULLE E



14H30 - 15H15 BULLE E



13H45 - 14H30 BULLE F



14H45 - 15H30 BULLE F



13H45 - 14H30 BULLE B



14H45 - 15H30 BULLE B



13H30 - 14H15 BULLE G



14H30 - 15H15 BULLE G



15H30 - 16H15 BULLE C



16H30 - 17H15 BULLE C



15H45 - 16H30 BULLE F



16H45 - 17H30 BULLE F



15H45 - 16H30 BULLE D



16H45 - 17H30 BULLE D



15H30 - 16H15 BULLE E



16H30 - 17H15 BULLE E



15H30 - 16H15 BULLE G



16H30 - 17H15 BULLE G



15H45 - 16H30 BULLE B 13H45 - 14H30 BULLE H



15H45 - 16H30 BULLE H



16H45 - 17H30 BULLE H



CONFÉRENCES - SALLE DE CONFÉRENCES Conseil en évolution professionnelle : mode d’emploi Utiliser les réseaux sociaux pour gérer sa carrière Travailler à l’international Mieux connaître son marché en Occitanie



13H30 - 14H15 SALLE DE CONF. 14H30 - 15H15 SALLE DE CONF. 15H30 - 16H15 SALLE DE CONF. 16H30 - 17H15 SALLE DE CONF.



ENTRETIENS INDIVIDUELS en continu, de 9h à 18h. Plus d’information en page 10. 16/ SALONS APEC 2017
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ATELIERS PRÉSENTATIONS D’ENTREPRISES & PARTENAIRES



DÉMARCHE HANDICADRES



Certains exposants ont choisi de se présenter plus amplement. N’hésitez pas à les écouter et présentez-vous à l’entrée de leur atelier au moins 5 minutes avant le début. Les horaires indiqués correspondent aux heures de début > Durée 45 minutes



Heure de début



ATELIER A



10h



PÔLE EMPLOI OCCITANIE Présentation de l’Emploi Store : découvrez les services pour accompagner la recherche d’emploi



11h



ITG LE PORTAGE SALARIAL Réussir sa transition professionnelle avec ITG le Portage Salarial



12h



SYNTEC RECRUTEMENT Gérer sa relation avec un cabinet de recrutement



14h



AD’MISSIONS Et si vous proposiez vos compétences aux entreprises différemment et en toute sécurité grâce au portage salarial ?



15h



CIVIWEB Décrocher une mission de Volontariat International : comment optimiser vos chances



16h



PÔLE EMPLOI OCCITANIE Présentation de l’Emploi Store : découvrez les services pour accompagner la recherche d’emploi



Heure de début



14h45
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handi adres Cette signalétique est présente sur le stand des entreprises actrices de la démarche Handicadres©. Vous êtes étudiant(e), jeune diplômé(e), cadre en situation de handicap ? Les entreprises engagées dans une politique d’emploi pour les travailleurs handicapés seront visibles grâce à la signalétique logo «Handicadres». Notre partenaire Hanploi.com est présent pour répondre à vos questions et échanger autour de l’insertion et du handicap en entreprise. STAND N°13



ATELIER H PÔLE EMPLOI OCCITANIE Présentation de l’Emploi Store : découvrez les services pour accompagner la recherche d’emploi
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AD’MISSIONS



STAND



23



HISTORIQUE > Fondée en 1997, AD’Missions fait partie des pionniers du portage salarial. Représentée depuis 2016 sous l’entité du groupe Freelance.com, nous sommes aujourd’hui le leader de l’intermédiation entre les entreprises et travailleurs indépendants. Présents en France et à l’international, nous gérons l’activité de plus de 4 000 consultants experts. ACTIVITÉS > AD’Missions est le spécialiste du portage salarial du groupe Freelance.com. Nous accompagnons chaque année plus de 1 500 experts dans l’encadrement et le développement d’activités dans le domaine du conseil, de la formation et de l’ingénierie en entreprises. Concilier l’autonomie de l’entreprenariat et la sécurité du statut de salarié, tel est le challenge que relèvent au quotidien nos équipes pour permettre à des indépendants de travailler en mode « freelance » tout en étant déchargés des contraintes administratives, juridiques et sociales que nous nous engageons à gérer.



OPPORTUNITES Cette nouvelle forme d’emploi permet à des porteurs de projet ou à des personnes en transition professionnelle de rebondir et tester le travail « en missions » pour apporter plus de souplesse et d’agilité aux entreprises à la recherche de compétences. Dédié aux métiers de la prestation intellectuelle, le portage salarial s’adresse à : • des créateurs d’entreprises, • des cadres en recherche d’emploi ou en reconversion, • des retraités ou pré-retraités, • d’anciens dirigeants, • des jeunes diplômés... Devenez entrepreneurs salariés avec la solution du portage salarial AD’Missions ! Rencontrons-nous lors de notre atelier à 14h en bulle A



ADAMING



STAND



12



HISTORIQUE > Créée en 2010, ADAMING est une Entreprise de Services Numériques spécialisée dans le conseil, la formation et l’ingénierie. Au fil des années et au travers de son implantation en France (Paris, Lille, Nantes, Toulouse, Lyon, Strasbourg) ainsi qu’à l’international, le groupe accompagne la transformation digitale des entreprises. Depuis sa création, ADAMING a recruté plus de 3 000 collaborateurs. Nos clients, pour la plupart Grands Comptes de renommée internationale, opèrent principalement dans des secteurs tels que : Industrie, Aéronautique, Banque, Assurances, Santé, Télécoms, Secteur Public... ACTIVITÉS > Groupe ADAMING positionne ses activités au cœur de la transformation numérique et accompagne les acteurs des évolutions qu’elle engendre. Groupe ADAMING a pour vocation de repérer, intégrer et de faire évoluer les meilleurs talents sur le marché du numérique et du digital pour accompagner les donneurs d’ordres et les ESN dans leurs projets IT et participe à la création des compétences et des ressources de demain. Vous êtes intéressé(e) par les nouvelles technologies et le secteur de l’IT ? Rejoignez Groupe Adaming et intégrez une structure dynamique et portée vers l’avenir.



OPPORTUNITES Nous recrutons des candidats de formations généralistes, scientifiques (Bac+5 à +8 électronique, mécanique, chimie, physique…) qui seront formés aux métiers d’Ingénieur et Consultant. Les postes sont à pourvoir en CDI. Vous serez formés durant 3 mois à divers langages de programmation et outils très recherchés. Grâce à vos compétences techniques consolidées, vous serez à même de vous adapter à tous types de projets. Les postes d’ingénieurs proposés sont évolutifs, vous permettant d’orienter votre carrière vers des métiers d’analyste, Architecte technique ou de Chef de projets.



handi adres handi adres
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AGC PORTAGE SALARIAL



STAND



9



HISTORIQUE > AGC est une société de portage salarial créée en 1998 par une équipe de professionnels des ressources humaines. AGC se développe au sein du Groupe Proman depuis 2008. Adhérent du PEPS depuis sa création en 2012. Membre d’Aérospace Valley depuis 2014. Aujourd’hui, nos équipes suivent plus de 600 consultants. Ils nous confient la gestion administrative, technique et financière des missions qu’ils exercent avec AGC : technique, marketing, communication, traduction, audit, achats, RH, digital, web, ingénierie… AGC est un organisme de formation référencé Datadock et sur le site du CARIF OREF. ACTIVITÉS > Pour les professionnels indépendants : démarches administratives, comptables et protection sociale Pour les micro-entrepreneurs : développement de leur activité Pour les jeunes actifs ou jeunes diplômés : une nouvelle activité testée en cadre sécurisé Pour les consultants séniors ou retraités : complément d’activité ou de revenu Pour les professionnels en reconversion professionnelle : passerelle sécurisée vers la création Pour les salariés : activité professionnelle complémentaire et réorientation de carrière Pour les cadres en recherche d’emploi : un autre rapport au travail



OPPORTUNITES • Une préparation en amont du recrutement • Sécurisation juridique : contrats de travail et commerciaux conformes • Prise en charge des démarches administratives, juridiques, sociales, comptables • Référencement et intégration auprès de grands comptes facilitée • Mise à disposition d’un compte en ligne accessible 24h/24 et 7jours/7, supports de communication, négociation de partenariats, accès à des bureaux ou salles de réunion • L’accompagnement avec un interlocuteur dédié, spécialiste en Ressources Humaines et Administration des entreprises, à l’écoute et de proximité
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AKKA



STAND



19



HISTORIQUE > 1984 : Première société du Groupe spécialisée en automatisme et contrôle commande 1999 : Naissance du Groupe AKKA Technologies 2007 : Acquisition de la société Coframi pour renforcer son offre dans l’informatique et les systèmes embarqués 2009 : De muliples acquisitions : Octogon, société allemande, Ekis et entrée dans le capital de Real Fusio 2010 : Création de l’AKKA Research, centre de Recherche et développement interne au Groupe 2011: Acquisition de la société Aeroconseil et de la société allemande MBTech ACTIVITÉS > AKKA Technologies, leader européen de l’ingénierie et du conseil en technologies, accompagne ses clients dans leur quête d’innovation et d’amélioration de la productivité. La maîtrise de toutes les technologies sur chacun des secteurs d’activité où le Groupe est présent lui permet de se positionner comme un spécialiste en Automobile, Aéronautique, Ferroviaire, Energie, Spatial, Défense, Santé, Tertiaire, Télécoms.



OPPORTUNITES Ingénieurs ou universitaires Bac +5 principalement, mobiles géographiquement, disposant si possible d’une première expérience acquise lors de stage dans les technologies ou les secteurs d’activité du Groupe, maîtrisant l’anglais. Postes à pouvoir, dans les secteurs de l’automobile, le spatial défense, la pétrochimie, l’énergie, l’aéronautique, le ferroviaire, la sidérurgie, les télécoms. Retrouvez toutes nos offres sur : www.akka-technologies.com



handi adres
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ALTITUDE AEROSPACE



STAND



2



HISTORIQUE > Altitude Aerospace a été fondée en 2005 dans le but de répondre à la demande croissante des opérateurs aériens en matière de services d’ingénierie. Avec la collaboration de ces opérateurs aériens ainsi que des centres de services, Altitude Aerospace développa des produits novateurs et réalisa des modifications afin de répondre aux besoins spécifiques de ses clients. Aujourd’hui, plus de 1 000 avions dans le monde profitent des modifications apportées par Altitude Aerospace. Son entrée réussie sur le marché de l’aéronautique a propulsé cette société vers un avenir des plus prometteurs. ACTIVITÉS > La firme Altitude Aerospace Inc., chef de file en ingénierie aéronautique, se spécialise dans la conception, l’analyse structurelle et la certification de modifications, tant pour le développement de nouveaux programmes d’aéronefs que pour l’entretien de flottes d’avions existantes et en service. L’entreprise s’est créée une solide réputation auprès des manufacturiers d’équipements d’origine. Du concept à la réalisation, nous offrons des services d’ingénierie à la hauteur des attentes de nos clients dans le but de les aider à atteindre leurs objectifs techniques et stratégiques.



OPPORTUNITES • Offrir des services d’ingénierie de qualité à nos clients de manière efficace et ponctuelle. • Assister nos clients dans le développement de nouveaux produits par l’entremise d’équipes d’ingénierie intégrées sur site ou par la prise en charge complète de sous-assemblages. • Développer pour nos clients de nouveaux produits offrant un retour immédiat sur leur investissement. • Assurer que nos employés sont motivés en leur permettant de relever des défis et voir à ce qu’ils développent leur plein potentiel tant sur le plan personnel que professionnel.
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ARMÉE DE L’AIR



STAND
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HISTORIQUE > 42 000, c’est le nombre de militaires en service dans l’Armée de l’Air. 3 000, c’est le nombre de postes que propose l’Armée de l’Air pour l’année 2017. 50, c’est le nombre de spécialités exercées au sein de la grande famille des Aviateurs. ACTIVITÉS > Dotée d’outils de combat modernes et polyvalents, cette armée jeune et dynamique doit recruter et former des jeunes motivés pour entamer une carrière de militaire-spécialiste, et pour cela, l’Armée de l’Air met en œuvre de multiples actions de recrutement. Pour réaliser cette mission de recrutement aussi particulière qu’exigeante, 39 Centres d’Information et de Recrutement des Forces Armées (CIRFA) sont répartis en France métropolitaine et en outre-mer.



OPPORTUNITES Résolument tournée vers l’avenir dans des domaines multiples tels que la sécurité informatique, les télécommunications, les métiers de la mécanique et de l’électronique, le pilotage, la navigation aérienne et le contrôle aérien, les ressources humaines, la protection ou la sécurité incendie,… l’Armée de l’Air offre ainsi une formation gratuite et rémunérée, une première expérience professionnelle unanimement reconnue par les entreprises du secteur civil, mais également une carrière jalonnée d’opportunités uniques et enrichissantes.
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HISTORIQUE > Assystem est un groupe international d’Ingénierie et de conseil en innovation. Au cœur de l’industrie depuis cinquante ans, le groupe accompagne ses clients dans le développement de leurs produits et dans la maîtrise de leurs investissements industriels tout au long du cycle de vie. Assystem emploie plus de 12 500 collaborateurs dans le monde et réalise un chiffre d’affaires de près de 956 millions d’euros. ACTIVITÉS > Nous offrons des services de technologie avancée à valeur ajoutée en : - Ingénierie produits : analyse fonctionnelle, conception, calculs, tests et validation, - Ingénierie de process : conception, spécifications techniques, inspection et relance fournisseurs, essais et mises en services, formation et transfert industriel, - Technologies : électronique, informatique embarquée, automatisme, informatique industrielle et pérennité, - Facilities : exploitation, maintenance et aide à la production, sécurité, conseil et audit.



OPPORTUNITES Nous proposons des postes dans des domaines variés : aéronautique, automobile, naval et défense, sciences de la vie, énergie et nucléaire ainsi que les métiers de l’informatique et de l’électronique. Assystem vous propose : • d’intégrer une entreprise en forte croissance, reconnue pour son savoir-faire et dotée d’une solide assise financière. • de contribuer à des projets d’envergure, variés et passionnants, dans des secteurs de pointe. • de vous enrichir personnellement en travaillant avec des équipes pluridisciplinaires et multiculturelles dans un esprit solidaire et convivial.
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BERTRANDT



STAND



16



HISTORIQUE > Grâce à son expérience de plus de 40 ans et son savoir-faire technique, Bertrandt est un acteur majeur de l’ingénierie automobile et aéronautique. Avec 54 sites implantés en Europe, aux Etats-Unis et en Asie, le Groupe Bertrandt compte aujourd’hui plus de 13 000 collaborateurs qui accompagnent ses clients dans leurs projets de développement, du design à l’industrialisation. ACTIVITÉS > Depuis sa création, Bertrandt est synonyme d’expertise en recherche et développement et propose des solutions innovantes pour les industries automobile et aéronautique. Nos prestations s’appuient sur un savoir-faire de longue date et d’excellentes compétences interdisciplinaires tirées des industries de mobilité : - Electronique, - Moteur (mise au point, mise au point, développement, essais, conception), - Châssis, liaison au sol, - Carrosserie et équipements extérieurs et intérieurs, - Management de la qualité et de projet, - Simulation numérique, - Industrialisation.



OPPORTUNITES Notre principe : laisser libre cours à l’épanouissement personnel. Cet espace de liberté est notamment le fruit d’un style de management coopératif et d’une politique de la porte ouverte qui favorise les échanges constructifs. Dans cette atmosphère de travail ouverte et dynamique, nous souhaitons enrichir nos équipes : • Contrôle moteur/ Mise au point moteur • Conception mécanique : ingénieur et technicien • Architecture véhicule • Electronique, automatisme, système embarqué • Electricité : tests, études des câblages • Gestion de projet • Techniciens essais
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HISTORIQUE > En 1969, Castorama invente en France le « Do it Yourself » (le faire soi-même). C’est la première grande surface de bricolage. Depuis, Castorama s’est implanté sur toute la France, et également à l’international, avec une évolution constante de son image commerciale. En 2017, nous avons décidé d’agir de toutes nos forces pour libérer l’énergie de faire. Parce que nous savons qu’être bien chez soi, c’est être bien tout court, Castorama s’engage : faire mieux, moins cher pour tous les projets de nos clients. Notre devise : « Ensemble, on peut tout faire » ACTIVITÉS > Enseigne du groupe Kingfisher, Castorama compte aujourd’hui 102 magasins en France qui s’engagent chaque jour à offrir aux clients des produits de qualité au meilleur prix, pour leur permettre de concrétiser leurs projets d’amélioration de la maison. C’est aussi 12 800 experts passionné(e)s qui accompagnent l’enseigne et ses clients au jour le jour. Et si vous en faisiez partie ? Pour atteindre cette promesse, nous avons fait le choix de co-construire avec vous votre carrière ! Alors…, venez faire notre connaissance !



STAND



CESI : Enseignement supérieur



27



et formation professionnelle



HISTORIQUE > Créé en 1958, le CESI est un groupe d’Enseignement Supérieur et de Formation Professionnelle. Il s’appuie sur 25 campus répartis dans tout l’hexagone. ACTIVITÉS > Les écoles du Campus CESI Toulouse : - L’école d’ingénieurs CESI : cycle préparatoire, ingénieurs (généralistes, systèmes embarqués, informatique), Mastères Spécialisés : Management par projets / QSE / Risques Industriels / Amélioration Continue - CESI entreprises, l’offre de formation continue à destination des managers : Management / RH / Informatique / QSE / Performance Industrielle / BTP - CESI alternance, école supérieure des métiers dans 6 filières d’excellence : Informatique / RH / QSE / Performance Industrielle / Communication digitale / BTP



handi adres



OPPORTUNITES • Pour les 102 magasins en France Fonctions opérationnelles des métiers de la vente, du service client, de la gestion et de la logistique : Directeur, Chef de Secteur Commerce, Chef de Secteur Services Clients, Chef de Rayon, Contrôleur de Gestion… • Au Siège, basé en Métropole Lilloise (59) Fonctions d’expertise sur les métiers « Support » : Marketing, Finances, Supply Chain, Ressources Humaines… Castorama, très engagé dans sa politique d’évolution professionnelle, offre de réelles perspectives de carrière en interne, et aussi à l’international au niveau du Groupe Kingfisher.
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CHAUSSON MATÉRIAUX
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HISTORIQUE > 1921 : Création de la société par Albert CHAUSSON, grand-père des dirigeants actuels. 1947 : Arrivée de Georges Chausson. La modernisation de l’entreprise est en marche. 1979 et 1985 : Arrivée de Philippe et Pierre-Georges CHAUSSON 1998 à 2002 : L’entreprise triple le nombre de ses implantations et son CA. 2003 à 2012 : Chausson Matériaux rachète 2 négoces régionaux importants du Centre et du Sud-est de la France. 2013 : L’entreprise rachète 84 magasins Réseau Pro au groupe anglais Wolseley. Il devient le numéro deux du négoce des matériaux de construction avec plus de 330 agences. ACTIVITÉS > Première entreprise nationale indépendante de distribution de matériaux de construction, Chausson Matériaux s’engage aux côtés de ses clients professionnels du bâtiment depuis plus de 90 ans. Chausson Matériaux distribue tous les matériaux nécessaires à la construction : gros-œuvre, charpente, couverture, bois, menuiserie, plâtrerie, plafond, isolation, carrelage. Preuve de sa performance, Chausson Matériaux associe une activité industrielle et logistique au service du négoce.



CIVIWEB



Faites décoller votre carrière à l’international avec le V.I.E et V.I.A ! Vous avez moins de 28 ans ? Vous avez une formation commerciale, technique, de gestion… ? Vous maîtrisez au moins une langue étrangère ? Vous souhaitez travailler à l’international ? Vivez une expérience unique en effectuant une mission professionnelle à l’étranger d’une durée de 6 à 24 mois pour le compte d’une entreprise ou d’une administration française. Plus d’infos sur Civiweb.com et @civiweb_off



Rencontrons-nous lors de notre atelier à 15h en bulle A



OPPORTUNITES Chausson Matériaux offre de vraies opportunités d’évolution au sein de ses 330 agences déployées sur 56 départements. • Pour les 330 agences en France Au plus proche du terrain, nous recrutons des chefs d’agence, des commerciaux itinérants (ATC), des contrôleurs de gestion… • Au Siège, basé à St Alban (31) En support au commerce et à la logistique, nous recrutons des assistants comptables, des comptables, des gestionnaires administratifs, et pour différents services : sécurités, Ressources Humaines, achats
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CONFORAMA



STAND
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HISTORIQUE > Fondée en 1967, Conforama ouvre son premier magasin à Lyon et s’ouvre vers l’international en 1973. Résolument orientée vers la modernité, elle crée son premier site web marchand www.conforama.fr en 1998. Aujourd’hui, Conforama dispose d’un réseau de 313 magasins dont 205 en France et 108 à l’international dans 7 pays. Depuis 2011, Conforama a rejoint le groupe Steinhoff International côté à la bourse de Francfort. Steinhoff International est présent dans 40 pays dans le monde et emploie environ 130 000 collaborateurs. ACTIVITÉS > Le groupe Conforama est un acteur majeur de l’équipement de la maison en Europe. Il permet à chacun d’équiper entièrement sa maison : du mobilier à la décoration en passant par l’électroménager et l’électroloisir, toujours au meilleur prix. Enseigne de discount par excellence, Conforama est un démocratiseur de tendances. L’enseigne propose une offre multistyles en veillant à apporter qualité et modernité dans toutes ses collections, saison après saison. Le groupe cultive sa proximité à travers son réseau de 313 magasins dans le monde dont 205 en France.



OPPORTUNITES Notre enseigne est engagée pour développer ses talents et propose de véritables opportunités professionnelles, notamment par la mobilité géographique. Nous recherchons aujourd’hui, des : • Directeurs de magasins, • Responsables de Rayon, • Responsables administratifs, • Responsables de dépôt, • Vendeurs, • Hôtes de caisse.
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HISTORIQUE > CS se positionne parmi les toutes premières sociétés de service en informatique en France et s’affirme comme un concepteur, intégrateur et opérateur de tout premier plan. CS réalise environ 80% de ses projets au forfait. ACTIVITÉS > CS est reconnu comme une entreprise à la pointe de la technologie et s’impose dans 4 domaines technologiques multisectoriels, en France comme à l’étranger : - Cybersécurité - Systèmes sûrs industriels & embarqués - Continuité numérique (Simulation & PLM) - Gestion de crise & Surveillance de zones



OPPORTUNITES Pour renforcer ses équipes, CS est à la recherche de profils issus de formations écoles d’ingénieurs ou universitaires, débutants ou expérimentés tels que : • des Ingénieurs Études et Développement • des Chefs de Projets et Directeurs de Projet • des Architectes SI et Systèmes • des Experts techniques et métiers
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STAND
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EXPECTRA



STAND



11



HISTORIQUE > DSI est une Entreprise Adaptée, aujourd’hui implantée sur 5 régions : Occitanie via 5 sites, en Ile-de-France, en Aquitaine, dans les Pays-de-la-Loire et en Méditerranée. La société compte plus de 750 collaborateurs avec un objectif ambitieux de 1 000 salariés d’ici 2 ans.



HISTORIQUE > Filiale du Groupe Randstad, 2ème acteur mondial en ressources humaines, Expectra est le leader en France de l’intérim spécialisé et du recrutement hautes compétences en CDI/CDD de cadres, managers, ingénieurs, techniciens et agents de maîtrise.



ACTIVITÉS > - Bureautique/Editique - Print : conception/création graphique, impression numérique/offset, infogérance en systèmes d’impression - Industrie : câblage électronique et filaire, Systèmes d’Informations et ingénierie appliqués au domaine aéronautique - Logistique transport et picking : logistique petits et gros volumes, gestion in-situ et inter-sites de courrier - Multiservices : espaces paysagers, second œuvre bâtiment - Département Etudes & Recherche



ACTIVITÉS > Les consultants et chargés de recrutement Expectra sont spécialisés par domaine d’expertise : - informatique & télécoms - ingénierie & industries - commercial & marketing - BTP & construction - logistique & supply chain - comptabilité & finance - RH, paie & juridique - assistanat & supports - immobilier - digital - bureau d’études - expertise comptable



OPPORTUNITES Très récurrentes sur les domaines suivants : • Ingénieur dans l’environnement aéronautique (mécanique - électrique - calcul….) • Assistant à maîtrise d’ouvrage • Gestion de projet • Développement informatique



OPPORTUNITES Plus de 2 700 offres sont consultables sur notre site www.expectra.fr Nous sommes continuellement à la recherche de nombreux talents pour nos clients, nous vous invitons à consulter nos opportunités régulièrement
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HISTORIQUE > Le Fongecif Occitanie est un Fonds interprofessionnel régional agréé pour la Gestion du Congé Individuel de Formation. La gouvernance est constituée paritairement de représentants des organisations syndicales de salariés et de représentants des organisations interprofessionnelles d’employeurs. Le Fongecif Occitanie s’affirme comme l’interlocuteur privilégié des salariés de la région en matière d’évolution professionnelle. Une équipe de 55 personnes impulse une véritable dynamique de réflexion et d’action confortant tout projet professionnel d’évolution et/ou de reconversion. ACTIVITÉS > Le Fongecif contribue à la formation, au développement des compétences et à la promotion sociale des salariés en CDI, CDD ou ex-CDD, à leur initiative. En qualité d’opérateur CEP, une équipe de Conseillers en Evolution Professionnelle accompagne les bénéficiaires pour élaborer individuellement un projet professionnel, en proposant : - une information sur les dispositifs de formation et leur financement, - un appui sur l’élaboration du projet professionnel et un accompagnement tout au long de la mise en œuvre.



GROUPE ARTALMAGELLIUM



STAND



18



HISTORIQUE > Le Groupe Artal Technologies-Magellium est une PME Toulousaine, d’environ 300 personnes, spécialisé dans le secteur industriel (Aéronautique, Spatial, Géo-information et Traitement de l’image). S’appuyant à la fois sur sa maîtrise des technologies de pointe et ses connaissances métiers dans divers secteurs d’activité, le groupe se positionne comme un spécialiste dans des domaines techniques pointus. Fort du professionnalisme de ses équipes et le respect de ses engagements, le Groupe connaît une croissance significative. ACTIVITÉS > La société réalise la majeure partie de son activité dans les domaines industriels du spatial, de l’aéronautique et de l’aviation civile. - Développement d’applications « métier » (environnements de simulation, systèmes géo localisés, acquisition et traitement d’images, applications spatiales…) - R&D Nous avons aujourd’hui une forte compétence dans le développement de systèmes complexes tels que : - Simulation hybride et intégration - Système de géo localisation - Applications spatiales - Sécurité et système de défense - Applications pour l’aviation civile



OPPORTUNITES 60 000 prestations CEP ont été réalisées en 2016. Le Fongecif Occitanie a accompagné individuellement et /ou collectivement plus de 10 000 personnes et a assuré le financement de près de 5 000 dossiers, tous dispositifs confondus.



OPPORTUNITES Pour accompagner notre croissance, nous recherchons des : • Ingénieurs étude et développement (Java, C#, C/C++, Angular …) • Consultants AMOA ATM • Ingénieurs conception et développement Cloud • Ingénieurs Machine Learning / Deep Learning • Ingénieurs expérimentés SIG • Ingénieurs en traitement d’image et vision par ordinateur Nous recrutons des ingénieurs ayant un goût certain pour les nouvelles technologies, une grande capacité de travail en équipe ainsi que la volonté de participer à la croissance d’une PME à taille humaine, en apportant leurs capacités créatives et leur volonté d’entreprendre !
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HISTORIQUE > Acteur majeur indépendant français depuis plus de 50 ans, le Groupe FAUCHÉ (1 000 collaborateurs - 30 agences opérationnelles en France et en Pologne) développe ses activités dans les métiers du génie électrique et des services associés. De l’ingénierie à l’installation, de la maintenance à la fabrication d’armoires et de groupes électrogènes, le Groupe FAUCHÉ est présent sur l’ensemble de la chaîne de valeur des métiers du génie électrique. ACTIVITÉS > Le Groupe FAUCHÉ intervient dans quatre métiers : - Installations électriques - Process et Automatismes - Fabrication et Distribution - Maintenance et Services



OPPORTUNITES Accueillir, Partager, Accompagner, Respecter, Développer. Conscients que la valeur de chacun est un facteur essentiel au succès du Groupe, nous développons une politique Ressources Humaines dynamique d’accompagnement de nos salariés.
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HISTORIQUE > Réjean Meloche, fondateur de Meloche en 1974, est un jeune machiniste inventif et visionnaire. Alors qu’il découvre par hasard un entrepôt rempli de matériel d’usinage abandonné, il entrevoit l’avenir et travaille d’arrache-pied afin de trouver le financement nécessaire pour faire l’acquisition du bâtiment. Meloche Machine Shop est ainsi fondée et fonctionne déjà à plein régime ! Groupe Meloche en chiffres : - 4 sites de production près de Montréal, - 170 employés, - Un parc-machine de plus de 30 centres d’usinage et de tournage CNC. ACTIVITÉS > Fort de son savoir-faire en aérostructure et aéromoteur, le Groupe fabrique différents composants qui nécessitent des capacités intégrées d’usinage, d’assemblage, de traitement de surface et d’ingénierie manufacturière. Reconnu par ses pairs comme un partenaire fiable et rapide, notre Groupe s’est récemment doté d’outils de gestion à la fine pointe du management, d’un plan de développement stratégique et d’ambitieux projets d’investissements. Ce virage lui permettra de poursuivre sa croissance tout en cultivant ses valeurs résolument humaines.



OPPORTUNITES Groupe Meloche offre de très belles opportunités de carrière pour des personnes intéressés aux métiers d’opérateur, machiniste CNC, inspecteur qualité, programmeur CNC et bien d’autres. Aussi, différents postes de gestion sont souvent disponibles au fil de la croissance accélérée de l’entreprise.
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hanploi.com a été créé en 2005, par CED et son réseau d’entreprises engagées en faveur de l’intégration professionnelle de personnes en situation de handicap. Il s’agit du 1er site de recrutement dédié aux personnes en situation de handicap. L’équipe www.hanploi.com est ravie de vous accueillir sur son stand pour vous présenter ce site 100% gratuit et simple d’utilisation pour optimiser votre recherche d’emploi partout en France, quel que soit votre niveau d’étude et votre secteur d’activité.
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J e uN es D I PLÔMÉs,



Par ce Que vous Êtes uNIQue votre recHercHe D’eMPLoI Le sera aussI. RDV sur jd.apec.fr Services gratuits



Nous reNcoNtrer,c’est avaNcer.
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HISTORIQUE > ITG, leader dans son domaine a permis à plus de 10 000 cadres de saisir les opportunités de missions et de gérer leur transition professionnelle. Le dispositif du portage salarial permet à chacun de développer son activité de façon indépendante, tout en étant salarié. Une parfaite alliance entre autonomie et sécurité, liberté et protection. Dédié aux métiers d’expertise et/ou de conseil, le portage salarial convient aux phases de démarrage ou de reconversion et permet de « créer son emploi » sans prendre de risque personnel. ACTIVITÉS > La sécurité. Être en portage revient à confier l’argent que l’on gagne à un tiers de confiance. C’est pourquoi nous plaçons la sécurité, à la fois juridique et financière, au cœur de l’entreprise. L’accompagnement. Nous aidons chacun à développer son activité, à travers formation, coaching et outils de services. Le référencement. Grâce à nos habilitations, les consultants peuvent avoir accès aux grands comptes et aux entreprises L’adaptabilité. Pour trouver sa juste voie, ITG offre des services personnalisés, modulables, en fonction des besoins, budgets et phases de développement



OPPORTUNITES ITG vous : • offre une journée découverte du métier de consultant ou « Comment trouver votre première mission ? » Venez-vous inscrire sur notre stand. • propose un accueil personnalisé grâce à une formation originale et pragmatique • conduit à un partage d’expérience au sein d’une grande communauté de consultants grâce à la plateforme collaborative d’échanges, extranet, réseaux sociaux. • accompagne sur la recherche de missions avec les Ateliers Missioneo. Découvrez notre site : www.itg.fr Votre contact ITG : Philippe BRESOLIN - 06 07 66 45 38 - [email protected]



LATECOÈRE



STAND
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HISTORIQUE > Groupe ADF, dont le siège est à Vitrolles en France, est constituée de 4 000 personnes dans le monde. Nous accompagnons nos clients dans une approche end-to-end sur trois grands métiers : Ingénierie et Expertise, Équipement et Intégration, Services à la Production et Maintenance. Au Canada, nos clients principaux sont les avionneurs et les équipementiers (Bombardier, Stelia, CAE, …). Fort de son réseau international, LATECOERE Services Canada bénéficie de toute l’expertise du Groupe ADF et développe son offre pour des nouveaux domaines (Energie, Oil&Gas et Transport). ACTIVITÉS > LATECOERE Services Canada, situé à Laval (Québec), accompagne ses clients des secteurs Aéronautique, Spatial, Défense, Transport, Énergie dans le développement de leurs produits et de leurs process (outillages et bancs). Pour accompagner sa croissance, ADF s’est doté d’une politique ambitieuse de recrutement. Nous avons des opportunités dans l’ensemble des métiers du Groupe : - Gestion de projet - Projets clés en main d’outillages - Conception de chaînes de montage et d’équipements spécialisés - Design de structures - Amélioration continue et maintenance



OPPORTUNITES Le Groupe ADF/LATECOERE Services Canada développe des opportunités attractives et motivantes. Vous interviendrez auprès de nos clients ou au sein des équipes LATECOERE Services Canada dans nos activités Ingénierie et Expertise, Intégration et Equipements et Services à la Production et Maintenance. Les environnements proposés sont variés et offrent de réels challenges.



handi adres Rencontrons-nous lors de notre atelier à 11h en bulle A
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HISTORIQUE > 1923 - Adolphe Leroy et Rose Merlin ouvrent un stock américain de matériel militaire récupéré au lendemain de la 1ère guerre mondiale. 1960 - Le « Stock Américain » ouvre des dépôts dans le nord de la France et devient « Leroy Merlin ». 1968 - Un libre-service bricolage-quincaillerie ouvre à Noeux-les-Mines. 1980 - L’enseigne est reprise par la famille Mulliez. 1986 - Lancement de l’Actionnariat salarié. 1995 - Lancement du projet d’Entreprise « Vision ». 2009 - Ouverture du 1er magasin à énergie positive. ACTIVITÉS > Notre métier : aider chaque habitant à rêver sa maison et à la réaliser. Leroy Merlin met la satisfaction des habitants au cœur de ses préoccupations. - Les écouter pour comprendre leurs attentes - Les inspirer et leur proposer des idées qui leur ressemblent - Leur offrir le meilleur choix de produits et services - Les accompagner dans la réalisation de leurs projets - Contribuer à faire évoluer la conception et les problématiques de l’habitat



LIDL
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HISTORIQUE > LIDL s’est implanté en France en 1988 et a connu une expansion très rapide avec un rythme constant de 80 nouvelles ouvertures de magasins par an. LIDL France, c’est aujourd’hui 30 000 collaborateurs, plus de 1 500 magasins, 25 Directions Régionales et un siège social sur deux sites : un Centre des services administratifs à Strasbourg qui regroupe toutes les fonctions supports et un Centre des services opérationnels à Rungis qui regroupe toutes les fonctions supports opérationnelles. ACTIVITÉS > En 2012, LIDL a opéré un virage stratégique sans précédent en sortant du hard-discount et en repositionnant son concept commercial : rénovation des magasins, élargissement de l’offre de produits, modernisation des packagings et du merchandising en magasin : un vrai challenge ! Aujourd’hui, LIDL s’est imposé comme un acteur incontournable de la grande distribution française : nous avons augmenté nos parts de marché, nous avons su gagner la confiance de nouveaux clients et avons été élu « Meilleure chaîne de magasins » depuis 5 années consécutives.



OPPORTUNITES OPPORTUNITES Depuis plus de 15 ans, Leroy Merlin France consacre plus de 5% de sa masse salariale à la formation, trois fois plus que la moyenne constatée en France. Le développement des compétences de nos collaborateurs est au cœur de nos stratégies d’enseigne. L’entreprise permet à chacun d’eux de construire son projet professionnel.
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• Profils Employés en magasin : BEP/CAP à BAC, tous niveaux d’expérience (débutant à confirmé). • Profils Managers de magasin : Bac +2/3 généraliste (Gestion, Management, Commerce) ou spécialisé en Grande Distribution (MUC, DISTECH, DISTRISUP) • Profils Cadres et Responsables des ventes secteur : Bac +5 école de commerce ou d’ingénieur, master. Nous proposons des stages d’une durée minimale de 6 mois ainsi que des contrats d’alternance, sur le terrain ou au sein de nos fonctions supports. Nos offres sont disponibles sur notre site www.emplois.lidl.fr
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MARINE NATIONALE



STAND
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HISTORIQUE > Pour entretenir ses savoir-faire et maintenir sa capacité opérationnelle, la Marine recrute chaque année de futurs marins dans plus de 50 métiers. Elle s’appuie pour cela sur le réseau de 45 CIRFA répartis en métropole et outre-mer. ACTIVITÉS > 365 jours par an, 24h sur 24h, sur tous les océans et mers du globe, la Marine Nationale dispose de 35 bâtiments, d’au moins 1 sous-marin nucléaire lanceur d’engins à la mer, de 5 aéronefs en vol, soit près de 5 000 marins, sur, sous et au-dessus de la mer au service de la France et des français.



OPPORTUNITES • Etre officier sous contrat L’officier sous contrat vit dans la marine une première expérience professionnelle valorisante. • Etre Volontaire Officier Aspirant Jeune diplômé ou étudiant en cours de scolarité, le VOA enrichit sa formation dans l’enseignement supérieur par une première expérience professionnelle ou une césure de douze mois.
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MTLS AÉROSTRUCTURE



STAND



2



HISTORIQUE > MTLS Aérostructure est une entreprise Canadienne de prestation de services d’ingénierie en aérospatial, basée à Montréal (QC). MTLS apporte à ses clients un ensemble de consultants, experts et services nécessaires à la conception, la modification et la fabrication d’aéronefs, à toutes les étapes du cycle de vie du produit, allant de l’avant-projet (R&D), la conception, la certification au support à la fabrication ACTIVITÉS > L’offre de MTLS s’adresse aux constructeurs aéronautiques et équipementiers, en Amérique et Europe. Nos pôles d’expertise sont : - la structure (conception, calcul et industrialisation), - les systèmes (architecture, fonctionnel, test & qualification, calcul et conception), - la gestion (projet, risque, qualité et configuration).



OPPORTUNITES MTLS Aérostructure cherche à renforcer ses équipes dans les spécialités suivantes : • Ingénierie électrique (câblage : schématique et installation) • Ingénierie avionique, instrumentation, FBW, FMS, … • Ingénierie des systèmes (autres ATA) dont mécaniques, hydrauliques, Test (dont CEM, HIRF / Foudre) • Ingénierie structure (conception, calcul) • Ingénierie industrialisation : MAP, Suivi Série, Suivi FAL, Dérogations Ces postes sont ouverts à des ingénieurs H/F et techniciens H/F expérimentés. Postes basés au Canada, USA et en Europe.
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OPEN



STAND
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HISTORIQUE > Créé en 1989, Open est aujourd’hui un leader des services du numérique. ACTIVITÉS > Avec plus de 3 650 collaborateurs, au cœur de la Transformation Industrielle et Digitale des entreprises, Open est engagée sur ses cinq valeurs - Pertinence, Audace, Ethique & Responsabilité, Passion, Engagement - traduisant ainsi son état d’esprit et son ambition d’être un acteur de référence des Entreprises de Services du Numérique. Pour répondre aux enjeux de la transformation de ses clients, Open propose une offre de Services (Application, Testing, Infrastructure), d’Expertises et de solutions au service des usages digitaux de ses clients.



P3 GROUP



STAND



2



HISTORIQUE > International, avec plus de 3 600 employés dans 40 bureaux mondialement reconnu, une culture customisée, un noyau européen qui dépasse les frontières entre Amérique du Nord et Indes, P3 est la définition du « work hard and play hard », dans l’esprit start up et l’envergure confirmée de ses 20 ans et plus d’expérience. ACTIVITÉS > Combinant valeur ajoutée, innovation et performance des services délivrés, P3 accompagne ses employés et ses clients en apportant un savoir-faire reconnu chez les grands donneurs d’ordre : Aéronautique, Automobile, Télécommunication, Energie. Le trio P3 (Services en Ingénierie, Gestion de Projet et Consulting) fait que notre expertise se situe sur des projets de Structure, Systèmes, Certification, Production, Cabine et Intérieur, Supply Chain, Opérations, Logistique, Changements, Configuration. Nous pilotons le tout avec une interface entre Innovation, coût, qualité et reconnaissance mondiale.



OPPORTUNITES Avec 1 000 postes à pourvoir en 2017, rejoindre Open, c’est intégrer l’un des acteurs de référence des Entreprises de Services du Numérique. Poste à pourvoir : • Ingénieurs d’Etudes - Concepteurs (JAVA J2EE - Mainframe) •Développeurs - Analystes (Activ’Infinite - PACBASE - Cobol - Unix) • Architectes JAVA EE - Experts techniques • Chefs de Projet Technique (Cycle V - AGILE) • Analystes Exploitation (Unix - Linux - Middleware) • Ingénieurs de Production (Linux - Unix - Ctl M - $U) • Administrateurs et Ingénieurs Systèmes (Windows - Linux - Unix) • Administrateurs Bases de données - DBA



OPPORTUNITES Etes-vous en accord avec : développement de carrière, challenges et opportunités ? P3 excelle dans chaque domaine et vous ouvre ses portes pour entreprendre cette philosophie à travers de multiples métiers sur les services Ingénierie : Calculateur, Dessinateur, Intégrateur, Rédacteur... et notre expertise en gestion qui vous donnera accès aux responsabilités de gestion de projet, production, consultation, configuration. Chaque employé P3 se doit d’être sur le projet qui lui correspond et le fait avancer. Venez rejoindre les équipes P3 et nous montrer votre valeur ajoutée.
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PROMAN



STAND



8



HISTORIQUE > 1ère entreprise française du travail temporaire, et 100% indépendante. Notre groupe qui fête ses 27 ans cette année, réalise une croissance à 2 chiffres depuis 15 ans. Constitué d’un réseau national de 280 agences, sans cesse en évolution, nous continuons notre essor en Europe du Nord. Proman met en poste chaque jour 40 000 intérimaires en France et à l’étranger. La force de nos équipes : Donner le meilleur de soi-même avec passion et enthousiasme pour satisfaire nos clients et intérimaires. ACTIVITÉS > Nous accompagnons nos collaborateurs intérimaires dans leur recherche d’emploi et nos entreprises partenaires dans leur gestion des RH. Nous mettons tout en œuvre pour apporter des solutions adaptées. Proman met à disposition une offre de services globale à travers ses filiales spécialisées : - Expertise hautes compétences, - Banque-finance, - Travaux d’accès difficiles, - Agence dédiée sur site client, - Assistance technique à l’étranger, - Portage salarial.



OPPORTUNITES Nous recrutons en interne ainsi que pour nos clients. Nos différentes opportunités: • des commerciaux • des responsables d’agences • des techniciens de maintenance • des dessinateurs FTTH • des techniciens informatique
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PROSERVIA



STAND



20



HISTORIQUE > Proservia, marque de ManpowerGroup depuis 2011, est un acteur solide sur le marché des Entreprises de Services du Numérique (ESN). Spécialiste du support aux utilisateurs, de l’infrastructure management et de la digital workplace, Proservia réunit l’expertise de ses collaborateurs pour accroître la performance des organisations et offrir la meilleure expérience à des utilisateurs toujours plus connectés. Proservia compte à ce jour plus de 3 000 collaborateurs en France. Chez nous, aucune trajectoire n’est tracée d’avance, c’est vous qui la dessinerez et nous serons là pour vous y aider!



QUEBEC



STAND



1



ACTIVITÉS > Le gouvernement du Québec par son Bureau d’immigration du Québec (BIQ) à Paris a pour mission de rejoindre et d’informer les candidats qui répondent le mieux aux besoins économiques et linguistiques du Québec. Il renseigne les personnes qui souhaitent s’expatrier au Québec afin qu’elles puissent prendre une décision éclairée et faire des choix qui correspondent à leurs attentes, que ce soit pour des séjours temporaires ou pour une immigration permanente.



OPPORTUNITES OPPORTUNITES • Technicien Systèmes et Réseaux (H/F) • Technicien Support Informatique (H/F) • Technicien de déploiement (H/F) • Technicien Réseaux et Télécom (H/F) • Administrateur Systèmes et Réseaux (H/F) • Coordinateur technique (H/F) • Ingénieur Système (H/F) • Ingénieur Support Informatique (H/F) • Ingénieur Support Applicatif (H/F) • Ingénieur d’Exploitation (H/F) • Chef de projet technique (H/F) • Chef de projet infrastructure (H/F)
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Le BIQ est présent partout en en France et dans plusieurs autres pays d’Europe pour faire connaitre les possibilités d’expatriation, le marché du travail québécois et les secteurs qui recrutent. Il offre des séances d’information en ligne et participe à plusieurs évènements liés à la mobilité et au recrutement international.
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SII



STAND



17



HISTORIQUE > Partenaire technologique des grandes entreprises, le groupe SII est au cœur de l’économie de l’innovation avec 7 000 consultants et une présence internationale sur 74 sites. Depuis 1979, notre organisation en agences avec un minimum de niveaux hiérarchiques vous assure proximité géographique et managériale. ACTIVITÉS > Dynamisme, Confiance, Innovation et Autonomie sont nos leitmotivs ! Intégrer SII Sud-Ouest (730 collaborateurs), c’est la possibilité de travailler sur des sujets innovants avec des #Fungénieurs expérimentés qui sauront vous accompagner professionnellement. Pour nous, la proximité avec nos collaborateurs est l’une de nos priorités.



OPPORTUNITES • Ingénieurs développement JAVA / J2EE • Ingénieurs logiciel embarqué • Ingénieurs intégration, vérification et validation • Ingénieurs télécoms spatial • Administrateurs systèmes et réseaux Linux • Architectes infrastructure et réseaux • Ingénieurs systèmes et essais aéronautiques (navigation, radionavigation, commandes de vol électrique, pilote automatique, communication, surveillance, réseaux embarqués ...) • Ingénieurs Big Data (Data Scientist) • Ingénieurs Modélisation Matlab Simulink • Ingénieur intégration drivers couches basses • Chefs de projet



SONACA MONTREAL



STAND



2



HISTORIQUE > Sonaca Montréal compte plus de 300 employés à Mirabel (Qc, Canada). Depuis 1992, la société est devenue un leader mondial dans la fabrication de grandes structures aéronautiques en aluminium pour l’industrie de l’aviation commerciale et générale. Notre spécialité implique le formage par grenaillage de structures intégrées de panneaux d’ailes et de revêtement d’empannage de formes complexes, permettant à nos clients de profiter des économies de coûts et de poids. Sonaca Montréal a la capacité unique d’offrir ses processus de fabrication sur un seul site « Your One Stop Shop ». ACTIVITÉS > L’objectif de Sonaca est de devenir un acteur de premier et de second plan dans le domaine de l’aérospatiale en s’appuyant sur son expertise technique exclusive et sur les partenariats de longue date que la société a établis avec ses clients et ses fournisseurs. Le domaine d’activité principal de Sonaca reste concentré sur les aérostructures - en particulier les revêtements de voilure et les surfaces mobiles pour lesquels la société occupe une position de leader mondial - mais également les autres aérostructures, les secteurs spatial, militaire et de l’ingénierie.



OPPORTUNITES Nous avons plusieurs opportunités à combler dans les domaines suivants : Achats, logistique, approvisionnement, administration, qualité, gestion de projet, ingénierie, mécanique, méthodes et usinage.
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TALENT MONTREAL



STAND



1



HISTORIQUE > TALENT MONTRÉAL est une initiative de Montréal International , l’agence de développement économique du Grand Montréal qui accompagne les investisseurs étrangers, les organisations internationales et les talents stratégiques. ACTIVITÉS > TALENT MONTRÉAL vise l’attraction de travailleurs qualifiés internationaux dans le Grand Montréal, une destination de choix pour l’avancement de la carrière et pour la qualité de vie. Sécuritaire, multilingue, multiculturelle, verte et sportive, sont autant de qualificatifs qui caractérisent bien la métropole du Québec et le bonheur d’y vivre.



OPPORTUNITES Le Grand Montréal bat au rythme du savoir, de la culture et des hautes technologies, de la performance et du plaisir de vivre. Autant de raisons pour lesquelles des milliers de travailleurs qualifiés choisissent de s’y établir chaque année. Venez à notre rencontre pour en savoir plus.



TESTS TOEICETS GLOBAL



STAND



28



HISTORIQUE > ETS, concepteur des tests TOEIC® et TOEFL®, est un organisme à but non lucratif et est à ce jour le plus grand organisme privé dédié à la recherche éducative et à la conception de tests d’évaluation et de mesure de compétences linguistiques. Les tests TOEIC : la référence mondiale pour l’évaluation des niveaux d’anglais utilisés dans un contexte professionnel: - 4 compétences évaluées : une cartographie complète des compétences en anglais - Choisis par 14 000 entreprises et organismes dans plus de 150 pays - 7 millions de tests administrés chaque année ACTIVITÉS > Le processus de développement des tests TOEIC et TOEFL respecte les standards de qualité les plus stricts d’ETS, leur assurant : - Fiabilité : les scores sont comparables quelle que soit la version du test, - Validité : des normes très strictes régissent la conception des tests ainsi que les modalités de mise en place des sessions, afin d’assurer la validité des résultats obtenus aux tests, - Equité : aucun candidat n’est désavantagé par quelque facteur que ce soit.



OPPORTUNITES Valorisez votre niveau d’anglais avec les tests TOEIC ! Que vous soyez un demandeur d’emploi, en emploi ou jeune diplômé, la valorisation de vos compétences en anglais avec un score TOEIC sera un atout pour vous démarquer sur le marché du travail. Ajouter un score TOEIC à votre CV constitue un avantage concurrentiel qui vous fera sortir du lot et vous permettra de booster votre carrière. Pour plus d’information, contactez nous!
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TOULOUSE BUSINESS SCHOOL



STAND



26



HISTORIQUE > Fondée en 1903 par la Chambre de Commerce et d’Industrie de Toulouse, l’école avait pour vocation initiale de former des gestionnaires compétents pour les besoins de la communauté économique locale. L’école dispose aujourd’hui de 4 campus : au cœur de Toulouse, situé à deux pas du Capitole, le 2ème à l’ouest toulousain (Entiore), le 3ème au centre de Barcelone et le 4ème à Casablanca. Depuis 2013, TBS est implanté à Paris dans le 15ème arrondissement, avec 3 programmes internationaux : Msc Marketing et Communication, Executive MBA et Executive DBA. ACTIVITÉS > TBS & vous : Think & Create ! Notre école vous propose tout d’abord un ensemble complet de programmes accessibles en formation continue : pour se destiner ou confirmer sa capacité à occuper des fonctions de management opérationnel (spécialisé dans une filière ou en contexte international) ou pour légitimer ou accompagner l’évolution vers des postes de Management « Executive », en direction d’entreprise, de service, de centre d’expertise.



OPPORTUNITES La finalité absolue de nos parcours de formation est de vous conduire vers l’emploi, avec l’ambition de vous ouvrir le plus d’opportunités possible, en bénéficiant de la dynamique des réseaux d’intervenants et de diplômés de TBS. Votre succès, c’est aussi votre personnalité ! Tout est mis en oeuvre afin que vous entamiez une démarche qui vous permette de mieux vous connaitre, d’affiner vos goûts professionnels et ainsi de mieux préparer votre insertion professionnelle, ou votre évolution de carrière, en France comme à l’étranger.



CADRES, POUR SAISIR VOTRE CHANCE, NE COMPTEZ PAS SUR LA CHANCE.
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RDV sur cadres.apec.fr
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