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Stratégies pour les ONG



Appliquer les normes minimales de l’INEE à l’éducation en situations d’urgence, de crise chronique et de début de reconstruction Faire face à notre obligation de rendre compte Le réseau inter-agences pour l’éducation en situations d’urgence (INEE) est un réseau mondial et ouvert ; il est composé d’ONG, d’agences des Nations Unies, de bailleurs de fonds, de praticiens, de chercheurs et de personnes issues des populations affectées qui travaillent ensemble dans un cadre humanitaire et de développement pour promouvoir le droit à l’éducation dans les situations d’urgence et de reconstruction post-crise. Depuis qu’il a été créé en 2000, le réseau n’a cessé de s’élargir au point qu’aujourd’hui il compte plus de 1.900 membres représentant une gamme variée d’organisations à travers le monde. Les membres s’engagent à mettre en œuvre les Normes minimales pour l’éducation en situations d’urgence, de crise chronique et de début de reconstruction, qui ont été élaborées avec la participation de plus de 2.250 acteurs issus de plus de 50 pays. Les normes minimales de l’INEE sont un outil de formulation de politique, de développement, de mise en œuvre et de suivi-évaluation de programme. Non seulement elles représentent un outil efficace de plaidoyer mais elles constituent également la première étape vers des initiatives en faveur de l’éducation en situations d’urgence qui posent les bases d’une reconstruction post-conflit et post-catastrophe solide et à toute épreuve. La liste de vérification des agences des Nations Unies ci-après énonce un certain nombre de suggestions que les organisations peuvent utiliser lorsqu’elles appliquent les normes minimales en interne et dans le cadre de leurs activités inter-agences. Il va sans dire qu’il ne s’agit là que d’exemples d’interventions, et qu’ils ne s’appliquent pas à tous les niveaux des différentes ONG ou à tout personnel d’ONG.



Mesures d’institutionnalisation des normes minimales de l’INEE par les ONG Politiques et procédures:



The INEE Minimum Standards are incorporated into policies, tools and procedures



Points d’intervention



Conseil Les normes minimales de l’INEE sont présentées au Conseil de l’institution qui les approuve dans le cadre de sa politique d’éducation en situations d’urgence. Siège Les politiques d’intervention d’urgence, d’éducation et de protection approuvent les normes minimales et l’agence explique ses complémentarités avec les politiques existantes ainsi que ses modes d’application ; La politique est vulgarisée auprès du personnel et des partenaires à tous les niveaux nécessaires ;
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La direction générale du siège, les directeurs régionaux et des bureaux de pays saisissent toutes les opportunités pour montrer leur adhésion à l’application des normes minimales de l’INEE.



Et/ou Bureau de pays



Les énoncés des objectifs à long terme et plans stratégiques reflètent l’engagement de l’organisation à promouvoir et à utiliser les normes minimales de l’INEE ; Les formats d’évaluation, les propositions de projet et les outils de conception, de suivi et d’évaluation, et les formats de rapport tiennent compte des normes minimales de l’INEE ; Les manuels de situations d’urgence (et/ou d’éducation, de protection) tiennent compte des normes minimales de l’INEE ; Les procédures de logistiques (passation de marché et pré-positionnement) se référent aux normes minimales de l’INEE.



Gestion des ressources humaines :



Les normes minimales de l’INEE jouent un rôle primordial dans le développement de tout le personnel de l’agence



Points d’intervention Siège En Francias Les normes minimales de l’INEE sont prises en considération à chaque étape des procédures de recrutement du personnel/des consultants pour l’éducation, les situations d’urgence et la sécurité, mais aussi des Directeurs des Bureaux régionaux et nationaux dans les pays affectés par une situation d’urgence ou vulnérable aux conflits ou aux catastrophes : • Les descriptions de poste et les termes de référence, y compris les indicateurs de performance prévus, font référence aux normes minimales de l’INEE ; • Les entretiens de recrutement ont un volet qui porte sur les normes minimales INEE ; Un point focal sur les Normes minimales de l’INEE’ est nommé en interne pour couvrir toute l’agence et veiller à l’application et au respect de celles-ci par tous dans les politiques, procédures et programmes. Dans l’année, ce point focal soumet au moins deux rapports aux : • Collègues (Siège, Bureaux de Pays et Bureaux Régionaux) pour les informer de l’évolution des normes minimales de l’INEE, en leur demandant notamment de remplir des formulaires d’évaluation et de partager des ressources supplémentaires, des traductions, etc. ; • Les point focal Normes minimales de l’INEE fait le point de l’évolution de cellesci ; Le manuel sur les normes minimales de l’INEE est distribué à tous les Bureaux de Pays et Bureaux Régionaux avec la lettre de couverture INEE et un formulaire de collecte d’informations, ainsi qu’une lettre du Président/Directeur/Chef du Bureau, demandant au personnel de se familiariser avec le manuel et voir dans quelles mesures il pourrait être utilisé dans leur localité (notamment dans le cadre de leurs relations de travail avec leurs partenaires) ; La direction générale et les représentants de l’équipe d’intervention d’urgence participent aux
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ateliers de vulgarisation et/ou de formation sur les normes minimales de l’INEE ; Le manuel sur les normes minimales de l’INEE est disponible pour tout le personnel, notamment dans les bureaux régionaux, les bureaux de pays ou les bureaux de district, ainsi qu’au niveau des partenaires impliqués dans la mise en œuvre à ces différents niveaux ; Les formations aux normes minimales de l’INEE sont incluses dans les conférences régionales, les conférences des cellules techniques et les conférences sur les situations d’urgence. Un programme mondial annuel est élaboré et budgétisé pour la formation afin qu’elle puisse toucher le plus grand nombre de régions et qu’elle ne se réduise à pas des sessions de formations ponctuelles ; Lors de leur visite aux Programmes de Pays les membres de l’équipe d’intervention d’urgence et le personnel technique du Siège organisent des ateliers de formation sur les normes minimales de l’INEE. Cela devrait être inclus dans leur description de poste.



Et/ou Bureau de pays



Les performances du personnel sont évaluées en fonction de la réalisation des objectifs des normes minimales de l’INEE. Selon les activités du programme et les termes de référence individuels, la réalisation de certains indicateurs pertinents pourrait faire partie des paramètres d’évaluation des performances du personnel ; Une session des ateliers de formation et d’orientation organisés à l’intention du personnel porte sur les normes minimales de l’INEE. Les briefings d’orientation donnent l’occasion ne seraitce que de faire référence aux normes minimales de l’INEE et un exemplaire du manuel est disponible ; Des briefings internes biannuels, des déjeuners-débats et des ateliers, entre autres, sont organisés afin de familiariser le personnel au processus, au produit et aux nouveaux développements dans sa mise en œuvre ; Les normes minimales de l’INEE sont à l’ordre du jour (un compte rendu sera fait) lors des réunions des sections éducation, situations d’urgence, protection, ou autres réunions pertinentes ; Le personnel des agences d’exécution et autres acteurs font partie de la formation ; Les départements non-opérationnels sont initiés aux normes minimales INEE (par ex., Presse, Communication, Finance).



Gestion des connaissances :



Les normes minimales de l’INEE sont intégrées aux processus de gestion des connaissances dans toute l’organisation



Points d’intervention Les informations et les leçons tirées des rapport biannuels de l’INEE sur la vulgarisation et
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l’utilisation des normes minimales de l’INEE, ainsi que les études de cas sur le processus d’évaluation sont intégrées aux initiatives de politique, de recherche et d’apprentissage plus larges, mais aussi à tous les groupes d’acquisition de connaissances qui existent au sein de l’organisation ; Celles-ci sont aussi vulgarisées à travers les sites web d’acquisition de connaissances, l’intranet et l’internet; Les normes minimales de l’INEE sont téléchargées sur tous les ordinateurs, surtout sur les ordinateurs portables qui vont sur le terrain.



Projets et Programmes:



Les normes minimales del’INEE sont appliquées dans l’évaluation, l’analyse de données, la conception, la mise en œuvre et le suivi-évaluation de projet



Points d’intervention Siège Les cellules techniques du Siège tiennent des réunions avec les équipes administratives régionales pour étudier leurs besoins spécifiques et les opportunités d’utilisation des normes minimales de l’INEE.



Et/ou Bureau de pays



Les évaluations préliminaires tiennent compte des Normes minimales de l’INEE ; Les programmes sont conçus et suivis en tenant compte de certains normes et indicateurs tirés des normes minimales de l’INEE ; Les programmes sont évalués en tenant compte de la réalisation des objectifs et des normes minimales de l’INEE et si les indicateurs et/ou normes ne peuvent pas être réalisés dans les conditions qui prévalent l’explication doit en être donnée dans les propositions et les rapports du programme ; Les projets d’urgence et/ou d’éducation ont une ligne budgétaire pour la vulgarisation, la diffusion, la formation et l’apprentissage pratique des normes minimales de l’INEE ; Les normes minimales de l’INEE sont intégrées au cadre plus global des stratégies et plans d’action au niveau national et régional ; La mise en œuvre des normes minimales de l’INEE est discutée deux fois dans l’année lors des réunions des bureaux régionaux et des bureaux de pays ; Les directeurs des bureaux de pays font preuve de clairvoyance dans l’application des normes minimales de l’INEE dans les plans d’intervention.
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justice sociale strategies pratiques pour 

PDF File: Justice Sociale Strategies Pratiques Pour Lemancipation Individuelle Et Lautonomie. Communale French ... task in toa simple, simple to perform task.
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F-Mamoudzou: Services d'architecte pour les bâtiments 

À l'attention de: Buffier Philippe. 97600 Mamoudzou. FRANCE. Téléphone: +262 ... Éducation. 1.4). Attribution de marché pour le compte d'autres pouvoirs ... ainsi que les aménagements extérieurs et les raccordements aux réseaux routier.
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F-Nice: Services d'architecte pour les bâtiments 

... l'équipe uniquement: un cd rom comprenant la présentation sous forme numérique, ... Le niveau de signature électronique demandé au(x) candidat(s) pour ...
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F-Lyon: Services d'architecte pour les bâtiments 

30 %: qualité de la réponse au programme: respect des différentes entités, fonctionnement ... 30 %: performance du projet notamment HQE, prise en compte des ...










 


[image: alt]





F-Clermont-Ferrand: Services d'architecte pour les 

Cet avis sur le site TED: http://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:123348-2011:TEXT:FR:HTML. F-Clermont-Ferrand: Services d'architecte pour les bÃ¢timents.
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F-Montpellier: Services d'architecte pour les bâtiments 

Courrier électronique (e-mail): [email protected]. Fax +33 467847590 .... archivage de sécurité et sera réputé n'avoir jamais été reçu. Il est conseillé ...
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F-Longuenesse: Services d'architecte pour les bâtiments 

Attn: mesdames Castelnot ou Miersman. 62968 Longuenesse. FRANCE ... de réhabilitation clos et couvert de la chapelle des jésuites rue du Lycée à Saint- ... Options. II.3). DURÉE DU MARCHÉ OU DÉLAI D'EXÉCUTION. Durée en mois: 30 ...
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F-Paris: Services d'architecte pour les bâtiments 

mêmes documents concernant cet opérateur que ceux qui lui sont exigés et un engagement écrit de chacun de ... RENSEIGNEMENTS D'ORDRE ADMINISTRATIF ... liberté d'accès à la commande publique, il est souhaité que le candidat ...
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F-Paris: Services d'architecte pour les bâtiments 

Marché de maîtrise d'oeuvre pour la restructuration partielle de l'EREA Jean Jaurès .... Candidature MOE, EREA Jean Jaurès à Paris, nom du mandataire du ...
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F-Bordeaux: Services d'architecte pour les bâtiments 

De la démarche qualité en vigueur (certifications, description des ... La pertinence et la qualité des références pour des réalisations similaires à celles objet du ...
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F-Aubenas: Services d'architecte pour les bâtiments 

1/5. Cet avis sur le site TED: http://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:184121-2010:TEXT:FR:HTML. F-Aubenas: Services d'architecte pour les bâtiments.
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F-Cergy-Pontoise: Services d'architecte pour les 

Cet avis sur le site TED: http://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:305683-2011:TEXT:FR:HTML. F-Cergy-Pontoise: Services d'architecte pour les bÃ¢timents.
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Recommandations des ONG concernant les propositions d ... 

des principes fondamentaux dont l'approche de précaution, l'approche éco- .... Des moyens de suivi, contrôle et surveillance opérationnels et efficaces (en ...
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Recommandations des ONG concernant les propositions d ... 

une vision à long terme qui intègre: - des principes fondamentaux dont l'approche de précaution, l'approche éco- systémique, la participation et la transparence;.
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F) pour ... - Simplon.co 

PassionnÃ©Â·e par la programmation informatique, vous avez dÃ©jÃ  travaillÃ© dans des ... maÃ®trise de HTML5 / CSS3 / JavaScript / Git ; d'au moins un langage.
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binaires options strategies eprouvees pour ... AWS 

If you want to possess a one-stop search and find the proper manuals on your products, you can visit this website that delivers many Binaires Options Strategies. Eprouvees Pour Apprendre A Negocier Des Options Binaires Et Devenir Rentable. Sur Une Ba
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un guide pour les ong et les décideurs politiques - OII Europe 

L'île de Malte et maintenant la Grèce, depuis le 24 Décembre. 2015, sont les deux ..... d'un enfant de manière artificielle vers homme ou femme sont une claire ...
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chimie verte strategies pour dbid 4oyh 
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battezvous pour vos reves 17 strategies pour ... AWS 

If you want to possess a one-stop search and find the proper manuals on your products, you can visit this website that delivers many Battezvous Pour Vos Reves. 17 Strategies Pour Poursuivre Vos Reves Et Finir Par Les Realiser French Edition. You can 
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Soumission écrite des ONG pour l'Examen Périodique Universel 

fournies par les ONG, c'est pourquoi il doit pouvoir se fier aux informations reçues. ... sera plus facile pour le HCDH de savoir où faire apparaître l'information.
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Plaidoyer pour relever le defi de la gouvernance ... - ONG CNRJ 

considérée comme un problème de société? Quel avenir appartient à quelle jeu- nesse quand elle est assimilée à une « char- ge » pour la société ?
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La capacitation des jeunes comme levier pour ... - ONG CNRJ 

ses prioritÃ©s dans son programme (Plan. SÃ©nÃ©gal Emergent) la formation capacitante des jeunes pour faciliter leur employabilitÃ©. Et CNRJ / SÃ©nÃ©gal est en train ...
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La capacitation des jeunes comme levier pour ... - ONG CNRJ 

prise de conscience responsable pour rÃ©ha- biliter le viatique Â« Quand on veut, c'est possible Â». Les jeunes sÃ©nÃ©galais et d'ailleurs doivent comprendre que ...
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