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Statistiques sur le marché du travail : mai 2017 Données sont désaisonnalisées. CANSIM tableau 282-0087. Caractéristiques Population Population active Emploi Emploi à temps plain Emploi à temps partiel Chômage Taux d'activité (%) Taux d'emploi (%) Taux de chômage (%)



avr-16



mars-17



avr-17



Variation M-M



623 400 386 900 349 700 295 100 54 500 37 300 62,1 56,1 9,6



624 100 385 900 353 600 301 400 52 300 32 300 61,8 56,7 8,4



624 200 385 000 351 600 302 100 49 500 33 500 61,7 56,3 8,7



100 -900 -2 000 700 -2 800 1 200 -0,1 (pp) -0,4 (pp) 0,3 (pp)



0,0 % -0,2 % -0,6 % 0,2 % -5,4 % 3,7 %



Variation A-A 800 -1 900 1 900 7 000 -5 000 -3 800 -0,4 (pp) 0,2 (pp) -0,9 (pp)



0,1 % -0,5 % 0,5 % 2,4 % -9,2 % -10,2 %



M-M = variation d’un mois à l’autre. A-A = variation d’une année a l’autre. La ligne colorée dans les graphiques ci-dessous représente la ligne de tendance linéaire.



Il est recommandé de considérer les tendances à long terme.
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Statistiques sur le marché du travail : mai 2017 Taux d'activité Canada 65,6 %



T.-N.-L. 59,3 %



Î.-P.-É. 66,4 %



N.-É. 62,0 %



Qc 64,8 %



N.-B. 61,7%



Ont. 64,5 %



Man. 67,0 %



Sask. 69,2%



Alb. 72,7 %



Taux d'activité M-M



Î.-P.-É. 0,6 (pp)



C.-B. 0,2 (pp)



Qc 0,0 (pp)



Canada -0,3 (pp)



T.-N.-L. -0,1 (pp)



C.-B. 65,4 %



N.-É. -0,4 (pp)



N.-B. -0,1 (pp)



Ont. -0,4 (pp)



Man. -0,2 (pp)



Sask. -0,2 (pp)



Alb. -0,4 (pp)



Taux d'activité A-A Î.-P.-É. 0,4 (pp)



Qc 0,4 (pp) N.-É. -0,1 (pp)



Canada -0,2 (pp)



N.-B. -0,4 (pp)



Ont. -0,8 (pp)



T.-N.-L. -1,8 (pp)



T.-N.-L. 0,8 %



Alb. 0,4 (pp)



Man. -0,7 (pp)



Sask. -0,6 (pp)



Emploi M-M



Î.-P.-É. 1,1 %



C.-B. 0,5 %



Canada 0,0 % N.-É. -0,1 %



N.-B. -0,6 %



Qc -0,1 %



Ont. -0,0 %



Man. -0,1 %



Sask. -0,4 %



Alb. -0,0 %



Emploi A-A



Î.-P.-É. 3,5 %



Canada 1,5 %



C.-B. 1,1 (pp)



N.-É. 0,2 %



N.-B. 0,5 %



Qc 2,1 %



Ont. 1,2 %



C.-B. 3,4 % Man. 1,1 %



Sask. 0,2 %



Alb. 0,8 %



T.-N.-L. -4,1 %
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Statistiques sur le marché du travail : mai 2017 T.-N.-L. 14,0 % Canada 6,5 %



Taux de chômage Î.-P.-É. 10,3 %



N.-É. 8,3 %



N.-B. 8,7 %



Qc 6,6 %



Ont. 5,8 %



Man. 5,4 %



Sask. 6,2 %



Alb. 7,9 %



C.-B. 5,5 %



Taux de chômage M-M



N.-B. 0,3 (pp)



Î.-P.-É. 0,2 (pp)



Canada -0,2 (pp)



Qc 0,2 (pp)



Sask. 0,2 (pp)



Man. -0,1 (pp)



N.-É. -0,3 (pp)



Alb. -0,5 (pp)



Ont. -0,6 (pp)



T.-N.-L. -0,9 (pp)



Taux de chômage A-A



T.-N.-L. 1,5 (pp)



Alb. 0,5 (pp)



N.-É. 0,1 (pp)



Canada -0,6 (pp)



N.-B. -0,9 (pp)



Î.-P.-É. -1,2 (pp)



Qc -0,8 (pp)



Ont. -1,1 (pp)



Man. -0,8 (pp)



Sask. -0,1 (pp)



Croissance de l'emploi au course des dix derniêres années Sask. 12,8 % Canada 9,8 % T.-N.-L. 5,3 %



C.-B. 0,1 (pp)



Qc 9,7 %



Î.-P.-É. 7,1 %



Ont. 8,6 %



C.-B. -0,3 (pp)



Alb. 15,7 % C.-B. 12,1 %



Man. 8,5 %



N.-É. 0,3 % N.-B. -0,9 %
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Statistiques sur le marché du travail : mai 2017 – Jeunes Données non-désaisonnalisées. CANSIM tableau 282-0087. Caractéristiques



avr-16



mars-17



avr-17



Population Population active Emploi Emploi à temps plain Emploi à temps partiel Chômage Taux d'activité (%) Taux d'emploi (%) Taux de chômage (%) Taux d'emploi à temps partiel (%)



83 500 47 000 38 600 19 900 18 700 8 500 56,3 46,2 18,1



82 200 47 100 40 000 21 500 18 600 7 100 57,3 48,7 15,1



82 200 47 000 39 000 18 400 20 600 8 000 57,2 47,4 17,0



0 -100 -1 000 -3 100 2 000 900 -0,1 (pp) -1,3 (pp) 1,9 (pp)



Variation M-M



48,4



46,5



52,8



6,3 (pp)



0,0 % -0,2 % -2,5 % -14,4 % 10,8 % 12,7 %



Variation A-A -1 300 0 400 -1 500 1 900 -500 0,9 (pp) 1,2 (pp) -1,1 (pp)



-1,6 % 0,0 % 1,0 % -7,5 % 10,2 % -5,9 %



4,4 (pp)



M-M = variation d’un mois à l’autre. A-A = variation d’une année a l’autre. La ligne colorée dans les graphiques ci-dessous représente la ligne de tendance linéaire.



Il est recommandé de considérer les tendances à long terme.
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Statistiques sur le marché du travail : mai 2017 – Jeunes Taux d'emploi à temps partiel M-M tendances



Taux d'emploi à temps partiel A-A tendances



60 %



60 %



50 %



50 %



40 %



40 %



30 %



30 %



20 %



20 %



Taux d'activité Canada 59,8 %



Canada 12,0 %



T.-N.-L. 58,7 %



T.-N.-L. 17,0 %



T.-N.-L. 7,2 %



Î.-P.-É. 65,5 %



Î.-P.-É. 18,1 %



N.-É. 59,3 %



N.-B. 57,2 %



Qc 63,6 %



Man. 62,7 %



Sask. 62,7 %



Man. 11,6 %



Sask. 12,4 %



Man. 1,9 %



Sask. 2,4 %



Alb. 64,4 %



C.-B. 63,0 %



Ont. 55,2 %



Taux de chômage N.-É. 15,2 %



N.-B. 17,0 %



Qc 12,0 %



Ont. 12,0 %



Alb. 14,2 %



C.-B. 8,4 %



Emploi M-M Î.-P.-É. 5,6 % N.-É. 1,3 %



Canada 0,3 %



Ont. 0,9 %



N.-B. -2,5 %



Alb. 0,5 %



C.-B. 0,4 %



Qc -1,7 %



Emploi A-A Î.-P.-É. 10,5 %



Canada 0,2 %



C.-B. 8,6 % N.-B. 1,0 %



T.-N.-L. 0,8 %



N.-É. -2,8 %



Man. 1,0 % Qc -0,3 %



Ont. -1,1 %



Sask. -0,7 %



Alb. -3,7 %
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Statistiques sur le marché du travail : mai 2017 – Région Nord-est Données moyennes mobiles de trois mois. CANSIM tableau 282-0122. Caractéristiques Population Population active Emploi Emploi à temps plain Emploi à temps partiel Chômage Taux d'activité (%) Taux d'emploi (%) Taux de chômage (%)



avr-16



mars-17



avr-17



Variation M-M



128 700 67 200 54 400 47 300 7 100 12 800 52,2 42,3 19,0



127 900 66 900 55 400 47 800 7 500 11 500 52,3 43,3 17,2



127 900 68 100 55 800 48 600 7 200 12 300 53,2 43,6 18,1



0 1 200 400 800 -300 800 0,9 (pp) 0,3 (pp) 0,9 (pp)



0,0 % 1,8 % 0,7 % 1,7 % -4,0 % 7,0 %



Variation A-A -800 900 1 400 1 300 100 -500 1,0 (pp) 1,3 (pp) -0,9 (pp)



-0,6 % 1,3 % 2,6 % 2,7 % 1,4 % -3,9 %



M-M = variation d’un mois à l’autre. A-A = variation d’une année a l’autre. La ligne colorée dans les graphiques ci-dessous représente la ligne de tendance linéaire.



Il est recommandé de considérer les tendances à long terme.
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85 000



85 000



80 000



80 000



75 000



75 000



70 000



70 000



65 000



65 000



60 000



60 000



Emploi M-M tendances



Emploi A-A tendances



75 000



75 000



70 000



70 000



65 000



65 000



60 000



60 000



55 000



55 000



50 000



50 000



Taux de chômage M-M tendances



Taux de chômage A-A tendances



25 %



25 %



20 %



20 %



15 %



15 %



10 %



10 %



5%



5%



0%



0%



6



Statistiques sur le marché du travail : mai 2017 – Région Sud-est Données moyennes mobiles de trois mois. CANSIM tableau 282-0122. Caractéristiques Population Population active Emploi Emploi à temps plain Emploi à temps partiel Chômage Taux d'activité (%) Taux d'emploi (%) Taux de chômage (%)



avr-16



mars-17



avr-17



Variation M-M



177 800 110 900 100 100 84 200 15 900 10 800 62,4 56,3 9,7



179 500 109 800 99 000 85 000 14 100 10 800 61,2 55,2 9,8



179 600 110 600 100 500 86 300 14 200 10 100 61,6 56,0 9,1



100 800 1 500 1 300 100 -700 0,4 (pp) 0,8 (pp) -0,7 (pp)



0,1 % 0,7 % 1,5 % 1,5 % 0,7 % -6,5 %



Variation A-A 1 800 -300 400 2 100 -1 700 - 700 -0,8 (pp) -0,3 (pp) -0,6 (pp)



1,0 % -0,3 % 0,4 % 2,5 % -10,7 % -6,5 %



M-M = variation d’un mois à l’autre. A-A = variation d’une année a l’autre. La ligne colorée dans les graphiques ci-dessous représente la ligne de tendance linéaire.



Il est recommandé de considérer les tendances à long terme.



Population active M-M tendances



Population active A-A tendances
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Emploi M-M tendances
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Statistiques sur le marché du travail : mai 2017 – Région Sud-ouest Données moyennes mobiles de trois mois. CANSIM tableau 282-0122. Caractéristiques Population Population active Emploi Emploi à temps plain Emploi à temps partiel Chômage Taux d'activité (%) Taux d'emploi (%) Taux de chômage (%)



avr-16



mars-17



avr-17



Variation M-M



142 000 88 700 79 800 64 300 15 500 8 900 62,5 56,2 10,0



141 800 90 400 84 000 69 500 14 400 6 400 63,8 59,2 7,1



141 800 89 600 83 400 69 500 13 900 6 200 63,2 58,8 6,9



0 -800 -600 0 -500 -200 -0,6 (pp) -0,4 (pp) -0,2 (pp)



0,0 % -0,9 % -0,7 % 0,0 % -3,5 % -3,1 %



Variation A-A -200 900 3 600 5 200 -1 600 -2 700 0,7 (pp) 2,6 (pp) -3,1 (pp)



-0,1 % 1,0 % 4,5 % 8,1 % -10,3 % -30,3 %



M-M = variation d’un mois à l’autre. A-A = variation d’une année a l’autre. La ligne colorée dans les graphiques ci-dessous représente la ligne de tendance linéaire.



Il est recommandé de considérer les tendances à long terme.



Population active M-M tendances



Population active A-A tendances
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Statistiques sur le marché du travail : mai 2017 – Région Centrale Données moyennes mobiles de trois mois. CANSIM tableau 282-0122. Caractéristiques Population Population active Emploi Emploi à temps plain Emploi à temps partiel Chômage Taux d'activité (%) Taux d'emploi (%) Taux de chômage (%)



avr-16



mars-17



avr-17



Variation M-M



110 800 71 800 64 200 53 000 11 200 7 500 64,8 57,9 10,4



111 600 70 700 65 800 53 700 12 100 4 900 63,4 59,0 6,9



111 600 70 200 64 800 53 000 11 800 5 500 62,9 58,1 7,8



0 -500 -1 000 -700 -300 600 -0,5 (pp) -0,9 (pp) 0,9 (pp)



0,0 % -0,7 % -1,5 % -1,3 % -2,5 % 12,2 %



Variation A-A 800 -1 600 600 0 600 -2 000 -1,9 (pp) 0,2 (pp) -2,6 (pp)



0,7 % -2,2 % 0,9 % 0,0 % 5,4 % -26,7 %



M-M = variation d’un mois à l’autre. A-A = variation d’une année a l’autre. La ligne colorée dans les graphiques ci-dessous représente la ligne de tendance linéaire.



Il est recommandé de considérer les tendances à long terme.



Population active M-M tendances



Population active A-A tendances
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Statistiques sur le marché du travail : mai 2017 – Région Nord-ouest Données moyennes mobiles de trois mois. CANSIM tableau 282-0122. Caractéristiques



avr-16



mars-17



avr-17



Population Population active Emploi Emploi à temps plain Emploi à temps partiel Chômage Taux d'activité (%) Taux d'emploi (%) Taux de chômage (%)



63 700 39 600 36 200 30 300 5 800 3 400 62,2 56,8 8,6



63 300 38 300 35 100 29 600 5 600 3 200 60,5 55,5 8,4



63 300 38 900 35 400 29 900 5 500 3 500 61,5 55,9 9,0



Variation M-M 0 600 300 300 -100 300 1,0 (pp) 0,4 (pp) 0,6 (pp)



0,0 % 1,6 % 0,9 % 1,0 % -1,8 % 9,4 %



Variation A-A -400 -700 -800 -400 -300 100 -0,7 (pp) -0,9 (pp) 0,4 (pp)



-0,6 % -1,8 % -2,2 % -1,3 % -5,2 % 2,9 %



M-M = variation d’un mois à l’autre. A-A = variation d’une année a l’autre. La ligne colorée dans les graphiques ci-dessous représente la ligne de tendance linéaire.



Il est recommandé de considérer les tendances à long terme.



Population active M-M tendances



Population active A-A tendances
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Statistiques sur le marché du travail : Notes explicatives EN QUOI CONSISTE L’ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE (EPA)? 



L’Enquête sur la population active est un aperçu mensuel du marché du travail et est la seule source officielle reconnue de statistiques mensuelles sur la population active au Canada. C’est l’un des plus importants baromètres de la santé de l’économie et de la population active.







Chaque mois, Statistique Canada communique avec environ 56 000 ménages d’un bout à l’autre du pays. Donc environ 100 000 personnes participent à l’enquête chaque mois.







Au Nouveau-Brunswick, quelque 2 810 ménages participent à l’enquête. Les résultats sont statistiquement représentatifs de l’ensemble de la population active du Nouveau-Brunswick. Toutefois, ces derniers peuvent comprendre des personnes dont la résidence principale est au Nouveau-Brunswick, mais qui travaillent ailleurs au Canada.



TERMINOLOGIE 



Population active : se réfère à la population en âge de travailler (15 ans et plus), était occupée ou en chômage.







Personnes occupées : sont celles qui au cours de la semaine de référence ont fait un travail quelconque dans le cadre d’un emploi ou dans une entreprise; ou avaient un emploi, mais n’étaient pas au travail à cause d’une maladie ou d’une incapacité, pour obligations personnelles ou familiales, pour des vacances, par suite d’un conflit de travail ou d’autres raisons justifiables.







L’emploi à temps plein : tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine.







L’emploi à temps partiel : tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures par semaine.







Chômeurs : sont les personnes qui, au cours de la semaine de référence étaient sans emploi, avaient activement cherché un emploi au cours des quatre dernières semaines et étaient disponibles pour travailler; ou avaient été mises à pied temporairement, mais s’attendaient à être rappelées au travail et étaient disponibles pour travailler.







Taux de chômage : représente le nombre de chômeurs en pourcentage de la population active.







Taux d’activité : représente la population active en pourcentage de la population en âge de travailler.







Taux d’emploi : représente les personnes occupées en pourcentage de la population en âge de travailler.







Taux d’emploi à temps partiel : représente le pourcentage de la population occupée qui ont un emploi à temps partiel.







Données désaisonnalisées : Elles représentent les données qui ont été modifiées afin de tenir compte des variations saisonnières. Puisque les statistiques sur la population active s’appuient sur des données collectées mensuellement, les cycles agricoles, les conditions météorologiques, les jours fériés, les vacances et les étudiants qui cherchent un emploi d’été, entre autres, peuvent entraîner des variations anormales.



RÉGIONS ÉCONOMIQUES DU NOUVEAU-BRUNSWICK 



Nord-Est : région économique du Nord-Est qui englobe trois comtés du Nouveau-Brunswick, ou divisions de recensement, selon Statistique Canada. Cette région économique englobe les comtés de Gloucester, de Northumberland et de Restigouche.







Sud-Est : région économique du Sud-Est qui englobe trois comtés du Nouveau-Brunswick, ou divisions de recensement, selon Statistique Canada. Cette région économique englobe les comtés d’Albert, de Kent et de Westmorland.







Sud-Ouest : région économique du Sud-Ouest qui englobe trois comtés du Nouveau-Brunswick, ou divisions de recensement, selon Statistique Canada. Cette région économique englobe les comtés de Charlotte, de Kings et de Saint John.







Centre : région économique du Centre qui englobe trois comtés du Nouveau-Brunswick, ou divisions de recensement, selon Statistique Canada. Cette région économique englobe les comtés de Queens, de Sunbury et de York.







Nord-Ouest : région économique du Nord-Ouest qui englobe trois comtés du Nouveau-Brunswick, ou divisions de recensement, selon Statistique Canada. Cette région économique englobe les comtés de Carleton, de Madawaska et de Victoria.
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Mai 2017 

a) Ã‰tat de Banque mensuel, including bank and PayPal balance, cash on hand, cheques on hand (to deposit), cheques to issue and cheques issued.
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Statistiques dÃ©mographiques sur le personnel du SPVM 

Statistiques dÃ©mographiques sur le personnel du SPVM. RÃ‰PARTITION DES POLICIERS. SELON LEUR GRADE. Grade. Nombre. Agent. 3 439. Sergent. 398.










 


[image: alt]





Le travail du chercheur sur le terrain - Unil 

13 dÃ©c. 1996 - linguiste vers le groupe de locuteurs auprÃ¨s duque[ il recueille ses donnÃ©es - des donnÃ©es surtout orales, ..... l'espace du terrain vers un autre espace, celui du laboratoire, de la table de travail, de l'ordinateur, ...... dialec
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Le travail du chercheur sur le terrain - Unil 

expert discourse, assertiveness training itself, which is linked to clinical and psychotherapeutic institutions. Clearly these did not rank 'lower' in informants' minds ...
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Le travail du chercheur sur le terrain - Unil 

manifestent pas ces indices (quelle qu'en soit la nature: tenue .... not a free agent, but the nature of her obligations to the researched ... So when they ask for our.
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sur les statistiques - UNSD 

ci-aprÃ¨s : Questionnaire 2001 de la Division de statistique de l'ONU sur les ressources en eau; questionnaire conjoint ...... 2.30 Les ressources en eau renouvelables effectives sont la somme des ressources renouvelables ... mique et environnemental
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sur les statistiques - UNSD 

sation, par exemple le concassage, le broyage, le nettoyage, le séchage, ...... 4.76 Le traitement primaire (H.a.1) est un processus mécanique, physique ou chi-.
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sur les statistiques - UNSD 

(Statistiques Canada); Gan Hong (Institut chinois des ressources en eau et de la recherche ...... organisation des Nations Unies pour l'Ã©ducation, la science et la culture ...... mations statistiques Ã  l'intÃ©rieur d'un cadre analytique Ã©tendu et 
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Garage P3 MAP March 2017 

Sections O - P - Q - R - S - T - U - V - W - X - Y - Z. Stair/Escalier. Exit/Sortie. Pont Mackenzie King Bridge | Centre Rideau Centre. Parking/Stationnement 1, 2.
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Assemblée Générale Mixte du 19 mai 2017 

2 mai 2017 - Levallois-Perret, le 2 mai 2017 : Les actionnaires de la société ... Data Science - Big Data Analytics – Business Intelligence – EIM – CPM/EPM.
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code du travail edition speciale 2017 2018 80e ed code du travail 2017 annote dbid 1lwn 
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statistiques du tourisme 2017 - MinistÃ¨re du Tourisme â€“ Madagascar 

Mois. 2007. 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017. Janvier. 20 138 23 594 18 785 17 910 18 770 19 804 19 847 18 196 19 193 26 629 28 206. FÃ©vrier. 16 639 18 593 9 526 11 087 13 380 14 940 12 989 15 636 17 253 14 974 19 228. Mars. 23 834 
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Le Samedi 27 Mai 2017 - Aigues-Mortes 

27 mai 2017 - (Quad, Paint-ball,. Jet Ski, Hélicoptère.....) sur présentation de ce fly. 23ème Edition. De La Fête de la Vigne. & du vin. Le Samedi 27 Mai 2017.
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