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LES CV INTERNATIONAUX SONT DIFFÉRENTS! Les CV internationaux diffèrent des CV canadiens en ce sens que les employeurs internationaux placent davantage l’accent sur votre personnalité. Ils veulent savoir si vous serez efficace dans un milieu de travail international. Vous devez présenter votre CV de façon à établir une corrélation avec le « profil idéal » recherché par l’employeur. Vous devez préparer un CV qui révèle votre personnalité. Vous devez mettre l’accent sur vos compétences interculturelles. Il y a, par ailleurs, une foule de détails secondaires, d’autres différences, qui méritent toute votre attention.



√ Révélez votre personnalité! √ Mettez de l’avant vos compétences interculturelles! √ Tenez compte des autres différences!



PRÉSENTEZ VOTRE CV EN FONCTION DU PROFIL RECHERCHÉ PAR L’EMPLOYEUR Objectif : permet aux employeurs de vous mieux connaître! Permet également de vous classer dans la base de données.



Exemple de CV avec les données de base Pg 1



Traits de caractère personnels et compétences professionnelles : révèle aux employeurs qui vous êtes et les domaines où vous excellez. Confirmez ces données dans votre énoncé de fonctions!



Données d’ordre personnel : les employeurs internationaux ont besoin de plus de données de ce genre, de façon beaucoup plus détaillée, afin d’évaluer tous les aspects de votre emploi au niveau international.



Sommaire des compétences : un outil très puissant qui vous permet de vous décrire vous-même. Exige de grandes compétences sur le plan de la rédaction et de l’autoanalyse. Veillez à mettre l’accent sur quelques compétences d’ordre international.



Pg 2-3



Exemple de CV avec sommaire des compétences



Pg 1



Pg 2-3



Expérience internationale : groupez ensemble toutes les expériences de caractère international! Mentionnez les études, le travail, le volontariat, les langues et les voyages. Tactique puissante pour ceux qui commencent à peine leur carrière internationale et qui désirent faire davantage ressortir leurs diverses expériences de caractère international.



Nom Objectif Traits de caractère personnels Compétences professionnelles Études Expérience professionnels Autre expérience de travail Volontariat et distinctions Données d’ordre personnel Langues Voyages Mobilité État matrimonial Emploi du (de la) conjoint(e) Deux adresses à contacter Divers



Nom Objectif Traits de caractère personnels Sommaire des compétences Compétences administratives Compétences en rédaction et en recherche Compétences interculturelles Secteurs Études Expérience professionnelle Autre expérience de travail Volontariat et distinctions Données d’ordre personnel Exemple de CV groupant ensemble les expériences de caractère international



Nom Objectif Traits de caractère et compétences Expérience internationale Expérience autre qu’internationale Déclaration personnelle Données d’ordre personnel



Études : les étudiants universitaires doivent mentionner leurs études en tout premier lieu, car c’est là l’élément principal qui les mettra de l’avant. Révélez votre personnalité en incluant des « domaines d’intérêt » après votre diplôme. Expérience professionnelle : groupez ensemble les emplois qui viennent soutenir votre objectif de carrière, en rédigeant de façon plus détaillée. Cette analyse permet aux employeurs de mieux vous connaître. Autre expérience de travail : essayez de faire une brève description en ne mentionnant que les choses importantes que vous avez apprises, là où vous avez réussi. Volontariat : décrivez les postes importants par ailleurs en tant qu’emplois. Dans cette section, incluez une brève description de vos réalisations. N’oubliez pas de mentionner les dates et les titres.



Traits de caractère personnels : facultatif dans ce genre de CV!



Expérience professionnelle : vérifiez chaque tâche pour vous assurer que vous avez une compétence équivalente dans le Sommaire des compétences. Puis, faites votre vérification dans l’autre sens pour vous assurer que chaque article dans le Sommaire des compétences est confirmé dans l’énoncé de fonctions.



Expérience autre qu’internationale : exemples possibles, « Expérience dans l’organisation des affaires » ou « Expérience en génie et dans la gestion de projets ».



Déclaration personnelle : déclaration d’un paragraphe décrivant vos aptitudes dans un milieu de travail international. Il s’agit-là d’une tactique courageuse pour ceux qui viennent à peine de commencer leur carrière.
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CV internationaux



Mettez de l’avant votre personnalité et présentez votre CV en fonction du profil idéal recherché par l’employeur Les employeurs internationaux veulent absolument connaître votre personnalité. Il y a plusieurs façons de faire connaître votre personnalité à votre employeur, du Sommaire des compétences à vos réalisations dans un énoncé de fonctions. L’ordonnancement de votre expérience pour la faire correspondre au profil idéal recherché par l’employeur est un puissant moyen. Si vous faites le travail d’analyse à la place de l’employeur, vous ne laissez rien au hasard; l’employeur vous percevra comme vous le désirez, avec l’accent sur vos principales compétences, réalisations et expérience. Obligatoire dans Objectif de carrière : l’objectif de carrière est une déclaration fondamentale qui révèle votre personnalité. Il énonce ce que vous recherchez, ce que vous aimez faire et, par conséquent, ce à quoi vous excellerez fort probablement. Tout ce qui suit est rédigé de façon à soutenir l’objectif. L’objectif de carrière permet aux employeurs internationaux de commencer à établir une corrélation entre vous-même et le profil idéal qu’ils recherchent : le type de travail, les domaines d’expertise, le niveau d’entrée, la région (affectation locale ou internationale), emploi permanent ou à contrat, vos principales compétences et votre personnalité. Traits de caractère personnels et professionnels : si vous êtes nouveau sur le marché du travail, il se peut que vous n’ayez pas assez de matériel ou d’expérience pour rédiger un Sommaire des compétences d’une page. Ce sommaire aide les employeurs internationaux à vous connaître et à comprendre pourquoi vous êtes efficace au travail. Veillez à ce que chaque trait de caractère soit appuyé par des exemples concrets dans votre énoncé de fonctions. Sommaire des compétences : ce sommaire est l’outil le plus puissant dont vous disposez. Il vous permet vraiment de dire aux employeurs qui vous êtes! Il est utilisé la plupart du temps par ceux qui ont déjà une certaine expérience sur le plan professionnel. Il exige une ample auto-analyse. Efforcez-vous de trouver de bons sous-titres. Écrivez aussi efficacement que vous le pourrez! Études : si vous venez de terminer vos études et si vous n’avez qu’une expérience professionnelle limitée, vos études constituent votre meilleur outil de promotion et, par conséquent, vous avez intérêt à les évoquer avant votre expérience professionnelle. Pour chaque diplôme universitaire, indiquez toujours des Domaines d’intérêt. C’est la meilleure façon de faire connaître aux employeurs qui vous êtes. Imaginez la différence entre trois étudiants en commerce, l’un indiquant des domaines reliés au marketing, l’autre des domaines reliés à la gestion et le troisième les finances; c’est le même diplôme, mais les étudiants révèlent des types de personnalité très différents. Expérience professionnelle : groupez vos expériences professionnelles ensemble et décrivez-les de façon plus détaillée que les autres emplois. Les employeurs apprécient ce genre d’analyse; elle leur permet de mieux vous connaître. Vous avez l’occasion de mettre en exergue les emplois qui viennent soutenir votre objectif. Rédigez au moins un tiers de page pour chacun de ces principaux emplois. Ajoutez une abréviation avec le sous-titre qualificatif sous « Expérience professionnelle ». Exemple : « Souci du détail, méthodique, responsable ». Quelques trucs sur la façon de rédiger un énoncé de fonctions : reliez une compétence majeure à un certain nombre de points dans votre énoncé de fonctions, « en raison de … ce poste exigeait de la souplesse et de la polyvalence ». Dans le cas des emplois importants, pensez à ordonnancer votre énoncé de fonctions par domaines fonctionnels. Exemple : marketing, administration et rédaction. Pour chaque emploi, indiquez au moins un article qui explique « pourquoi vous avez réussi » et « à quel titre vous étiez connu ». Cela offre de nombreux repères à l’employeur qui essaie de vous connaître et lui indique ce qui est de nature à vous faire réagir. Le tout, bien entendu, de façon très efficace. Faites en sorte que chaque mot puisse compter. Autre expérience professionnelle : ne perdez pas votre temps à décrire vos responsabilités dans ces emplois secondaires, mettez plutôt l’accent sur une expérience d’apprentissage clé dans chaque cas. Cela révèle à l’employeur qui vous êtes. L’accent est mis sur votre personnalité plutôt que sur le travail (qui de toutes façons peut ne pas soutenir directement votre objectif). Déclaration personnelle au sujet de votre domaine de travail : il s’agit-là d’une tactique courageuse ayant pour objet de révéler votre type de personnalité. Elle est particulièrement utile si vous n’avez pas une grande expérience du travail au niveau international mais si vous avez de l’expérience dans le domaine du volontariat ou des voyages. Ce paragraphe souligne vos convictions personnelles quant à votre façon d’opérer dans votre domaine de travail quand vous êtes outre-mer. Il est généralement inséré avant les Données d’ordre personnel, vers la fin du CV. Autres sections : révélez votre personnalité dans les autres sections de votre CV. Exemples : dans le cas des distinctions basées sur le mérite, indiquez pourquoi vous avez reçu la distinction; dans le cas de l’expérience dans le domaine du volontariat, indiquez ce que vous avez accompli; dans le cas des voyages, fournissez quelques détails tels que « aime à relever les défis de l’interaction interculturelle lors de ses visites … ». Ordonnancement à l’intérieur des sections : votre CV comporte de nombreuses énumérations (exemples : détails au sujet de l’énoncé de fonctions, des études, sous-titres dans le Sommaire des compétences ou détails à l’intérieur de ce dernier). Organisez toujours ces énumérations par ordre d’importance en fonction de l’appui à vos objectifs de carrière, l’énumération la plus appropriée à ce niveau se trouvant en tête de liste. Ainsi, dans le détail de votre énoncé de fonctions ne commettez pas l’erreur d’indiquer d’abord la dernière tâche qui vous a été affectée ou même la tâche la plus importante, mais plutôt la tâche qui appuie le mieux votre objectif. Groupez ensemble vos expériences au niveau international : pour ceux d’entre vous qui viennent à peine de commencer une carrière internationale, la meilleure façon d’indiquer que vous possédez un Q.I. international élevé consiste à grouper toutes vos expériences au niveau international sous la même rubrique. Exemple : après le sous-titre « Expertise et connaissances au niveau international », indiquez : études internationales (un diplôme ou une série de cours), travail au niveau international, stages, travail dans le domaine du volontariat, autres expériences interculturelles et internationales au Canada et à l’étranger, compétences linguistiques et voyages à l’étranger. En groupant ensemble vos expériences au niveau international à l’intérieur d’une même section, vous renforcez leur impact tout en réduisant les risques d’omission d’une expérience à ce niveau. Longueur du CV : un résumé international peut être plus long, car il contient plus d’information au sujet de votre personnalité, ainsi qu’une plus ample analyse et davantage de sous-titres ayant pour objet d’aider les employeurs à savoir qui vous êtes. Par conséquent, le CV peut très bien s’étendre sur trois à quatre pages. Surtout n’oubliez pas que chaque mot doit compter (pas de jargon prétentieux, s’il vous plaît! Une rédaction efficace seulement!); le tout doit être formaté pour permettre une lecture rapide (sous-titrez la liste de vos compétences, utilisez des titres d’emploi fonctionnels et répartissez par catégories les emplois trop longs).



tous les CV Outils puissants pour obliger les employeurs à penser à vous comme vous le voulez!



Domaines d’intérêt : simples et efficaces



Le groupage des emplois professionnels rend votre résumé plus clair et mieux focalisé sur le soutien de votre objectif La répartition fonctionnelle d’un énoncé de fonctions aide les employeurs dans leur analyse et vous permet de les guider dans cette même analyse Ce genre de tactique supprime l’information inutile et vous permet de marquer des points supplémentaires pour les emplois secondaires



Pour les braves seulement!



Soyez bien organisé et restez concentré sur l’appui à votre objectif)



La rédaction doit être efficace. N’ajoutez de l’information que si elle est de nature à appuyer votre objectif de carrière
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