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session 1 : identifier vos talents

... vous aimez et l'argent suivra. âœ¦C'est dangereux. âœ¦Nous voulons tous faire ce que nous aimons. âœ¦Mais nous devons Ãªtre intelligents et relier Ã§a avec les opportunitÃ©s extÃ©rieures. âœ¦Nous concentrer sur les activitÃ©s Ã  haute valeur ajoutÃ©e. âœ¦ArrÃªter de se dire Â«j'ai travaillÃ© durÂ» mais se concentrer surtout sur la valeur que. 
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«IDENTIFIER VOS TALENTS ET VIVRE DE VOTRE PASSION»



SESSION 1 : IDENTIFIER VOS TALENTS



Par Alexis



CE QUE NOUS ALLONS VOIR ✦



Pourquoi c’est important d'identifier et de développer vos talents naturels pour les convertir en revenus



✦Vous



devez apprendre à concentrer de plus en plus de votre temps sur vos points forts et créer un maximum de valeur



✦



Allouer beaucoup plus de temps et d'énergie pour créer un maximum de valeur



✦Les



5 étapes pour identifier vos talents et créer un maximum de valeur échangeable sur le marché du travail ou le monde des affaires



LE 5 ÉTAPES ✦1.



Identifier vos talents



✦2.



Identifier les opportunités professionnelles dans le monde extérieur



✦3.



Créer un lien entre votre talent et une demande recherchée et bien payée.



✦4.



Développer vos talents pour en faire des forces, des aptitudes et des compétences qui sont recherchées



✦5.



Concentrer de plus en plus de temps sur vos talents pour créer un maximum de valeur



DANS CE PROGRAMME ✦Nous



allons aborder de nombreux sujets :



✦Différents



systèmes de détection de personnalités



✦Différents



domaines professionnels



✦Des



stratégies pour votre carrière



✦Techniques



pour développer votre réseau professionnel



SORTIR DE VOTRE ZONE DE CONFORT ✦Un



point très important pour la réussite de ce programme est pour vous d'être prêt à sortir de votre zone de confort. C'est à dire faire des choses nouvelles, penser autrement, agir différemment.



✦Car



c'est au dehors de votre confort zone que l'apprentissage se faire. C'est en dehors de votre zone de confort que vous grandissez et que vous vous développez. Si vous voulez exploiter vos talents au maximum, vous devez sortir de votre zone de confort.



✦Et



je vais vous pousser en dehors de votre zone de confort afin pour vous d'avoir de nouvelles perspectives et que vous puissiez passer à la vitesse supérieure. Soyez prêt à aller en dehors de votre zone de confort



LES RÈGLES ONT CHANGÉ ✦La



technologie a éliminé le travail manuel



✦La



technologie a éliminé les frontières



✦La



technologie a donné la possibilité de la connaissance à toute personne possédant un ordinateur



✦La



technologie a donné une puissance incroyable au monde professionnel en permettant à n'importe qui de vendre et d'acheter des biens et des services à travers internet.



✦La



technologie a changé et va continuer à transformer les métiers ainsi que la manière dont vous allez livrer de la valeur dans le monde extérieur



ATTENTION : L’ARGENT NE SUIVRA PAS EN FAISANT CE QUE VOUS AIMEZ ✦Mythe



: faites ce que vous aimez et l’argent suivra



✦C’est



dangereux.



✦Nous



voulons tous faire ce que nous aimons



✦Mais



nous devons être intelligents et relier ça avec les opportunités extérieures



✦Nous



concentrer sur les activités à haute valeur ajoutée



✦Arrêter



de se dire «j’ai travaillé dur» mais se concentrer surtout sur la valeur que l’on crée



EXERCICE #1 ✦Identifier ✦



vos talents - détection intérieure



Exercice 1 - Partie 1 : ✦Dans



quel domaine êtes-vous bon ?



✦Dans



quelles activités le temps semble disparaitre ?



✦Exercice ✦



1 - Partie 2 :



Dans quel domaine, les gens viennent régulièrement vous demander de l'aide ?



✦Vous



pensez sûrement que c’est «trop facile» pour vous et que ce n’est pas votre talent et pourtant c’est LE signe qui montre vos talents naturels : la facilité



EXERICE #2 ✦Technique ✦Envoyez ✦«



«L’email à compliments» : détection extérieure



un email à 10 personnes qui vous connaissent :



Bonjour Pierre,



En ce moment je suis un programme pour identifier et développer mes talents. Et un des exercices est de demander aux personnes qui me connaissent quels sont mes talents naturels. Pourrais-tu me donner ton avis. Selon toi, quels sont mes talents naturels ?» ✦Et



en lisant leurs avis, vous serez surement surpris des réponses...
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convertir en revenus. ✦Vous devez apprendre à ... Développer vos talents pour en faire des forces, des aptitudes et des compétences qui sont recherchées. ✦5.
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Â« Identifier vos talents Â» 

votre passion Â» : Checklist. Ce document est la checklist complÃ¨te de ce programme. Instructions : assurez-vous de faire chaque exercice et de faire chaque ...
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Fonction primaire : respirer, battement du cÅ“ur, contrÃ´le des muscles. Des choses ... âœ¦Intellectuel : logique, savoir, stratÃ©gie, concept, idÃ©e, ingÃ©nieur, maths.
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✦Intellectuel : logique, savoir, stratégie, concept, idée, ingénieur, maths. Celui qui ne se lave pas pendant 3 mois, philosophe, architecte, programmeur.
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des forces et crÃ©er un maximum de valeur Ã  partir de lÃ . Une fois ces points rÃ©alisÃ©s ... Vous serez Ã©panoui dans votre travail. âœ¦ Vous allez monter dans la ...
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Physique / Intellectuel : maÃ§on, mÃ©cano et inventeur du futur ... âœ¦Dominante intellectuelle / mineure Ã©motionnelle ... technologie a changÃ© les rÃ¨gles).
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inflation, then we get the Fisher Equation: â€¢ Nominal rate ... nominal gains on low-risk investments. â€¢ A dollar ... Time Series Analysis of Past Rates of Return.
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Page 1 ... figure dans la liste des livres Ã  succÃ¨s du Wall Street Journal et a Ã©tÃ© cotÃ© cinq Ã©toiles par plus de 200 clients d'Amazon. Vous pouvez accÃ©der Ã  un.
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This. Les Trois Talents Saison 1 Episode 1 Le Conteur Dhistoires PDF on the files/S3Library-83384-11052-4a1fb-F1217-7b995.pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the. Index/Glossary page, look at the table of content for additional informat
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Main determinants and impact of Foreign Direct Investments. 2. Determine the impact of ... York Stock Exchange. - A sample of bond credit ratings for UK banks ...
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Tuesday, May 21 SESSION 1 

Il y a 6 jours - Early Triggers of Parkinson's Disease ... Early phenotyping and detection of Parkinson's disease ... Gene therapy for synucleinopathies. 11 h 05 ...
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Tuesday, May 21 SESSION 1 

21 mai 2013 - Patient-derived systems to study early triggers and novel therapeutics ... Montreal Neurological Institute and Hospital. McGill University ...
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21 mai 2013 - de médecine. Patrick Cossette ... Campbell Family Mental Health Research Institute ... Emory University School of Medicine, Atlanta, GA, USA.










 


[image: alt]





Tuesday, May 21 SESSION 1 

21 mai 2013 - Faculté de pharmacie. Université de Montréal, Montréal, Qc, Canada. Direct neuronal reprogramming to study sporadic Parkinson's disease.
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21 mai 2013 - 10 h 25 – 10 h 55. Andrew D. Siderowf, M.D. ... MP. Gut-brain Interactions. 14 h 10 – 14h 25. Pause-café / Coffee break. 14 h 30 – 15 h.
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