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Rupture conventionnelle du contrat de travail: 5 pièges à éviter

15 MARCH 2019. Depuis son apparition en 2008, la rupture conventionnelle a permis à bon nombre d'employeurs et de salariés de se séparer. « à l'amiable » ... 
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Rupture conventionnelle du contrat de travail: 5 pièges à éviter Jeanne Quillet Avocat au barreau de Paris



Rupture contrat de travail



Temps de lecture : 2 min



Depuis son apparition en 2008, la rupture conventionnelle a permis à bon nombre d’employeurs et de salariés de se séparer « à l’amiable », réduisant pour les premiers les risques de contentieux au prud'homme et aux seconds de bénéficier des allocations chômage en dehors du cadre du licenciement. La rupture conventionnelle est un mode de rupture du contrat de travail qui permet à l'employeur et au salarié de décider conjointement de la rupture. Pour cela, il leur revient de conclure une lettre de rupture conventionnelle en précisant les modalités de la rupture telles que la date de fin du contrat ou le montant des indemnités spécifiques de rupture conventionnelle. Pour autant, une fois la convention signée, tout n’est pas gagné ! Les employeurs ne sont pas à l’abri d’un certain nombre de pièges. Voici comment les éviter.



MINI-SOMMAIRE :



1. Interdiction de forcer la main du salarié 2. Ne pas détourner la procédure 3. Ne pas se priver de la possibilité de lever la clause de non-concurrence 4. Éviter les mauvaises surprises avec l’indemnité de rupture du contrat de travail 5. Attention au mélange rupture conventionnelle/ transaction



Interdiction de forcer la main du salarié Tout d’abord, il est important de noter que la rupture conventionnelle est exclue pour les salariés en CDD, les ruptures anticipées d'un CDD étant strictement encadrées la loi. Ensuite, la rupture conventionnelle du contrat de travail ne garantit pas une absence de contestation de la rupture du contrat : le salarié peut arguer que son consentement a été vicié, ce qui lui permettra, si son argumentation est retenue par les juges, d’obtenir l’annulation de la rupture conventionnelle. Le vice du consentement peut être retenu lorsque le salarié démontre que l’employeur lui a « mis la pression » pour choisir la voie de la rupture conventionnelle. A fortiori, il n’est pas possible de conclure une rupture conventionnelle dans le cas où le salarié invoque des agissements de harcèlement moral.  Par mesure de précaution, il est donc déconseillé de proposer au salarié par écrit une rupture conventionnelle, mieux vaut s’en tenir à une discussion orale avant d’organiser l’entretien obligatoire.



Ne pas détourner la procédure Il n’est pas interdit de conclure une rupture conventionnelle pour un salarié en CDI dans un contexte de difficultés économiques. Toutefois la rupture ne doit pas cacher un véritable licenciement pour motif économique : dans ce cas, l'administration pourrait refuser d'homologuer la convention. Par ailleurs, la loi a expressément interdit la conclusion de ruptures conventionnelles dans le cadre des accords de gestion prévisionnelle de l’emploi et des compétences (GPEC) et des plans de sauvegarde de l’emploi (PSE).



Ne pas se priver de la possibilité de lever la clause de nonconcurrence Si le contrat de travail comporte une clause de non-concurrence et qu’il est possible de s’en libérer, encore faut-il le faire dans les délais fixés par le contrat ou la convention collective. Pour plus de prudence, ou encore dans le silence du contrat et de la convention collective, l’employeur qui souhaite lever l’interdiction de non-concurrence imposée au salarié et s’éviter ainsi le paiement de d’indemnités a tout intérêt à le faire dans la convention de rupture elle-même.



Eviter les mauvaises surprises avec l’indemnité de rupture du contrat de travail L’indemnité de rupture conventionnelle est soumise au forfait social de 20% du premier euro jusqu’à deux fois le plafond annuel de la sécurité sociale (le plafond s'élevant à 40 524 € en 2019). A garder en tête, surtout lorsque l’indemnité versée est conséquente !



Attention au mélange rupture conventionnelle / transaction Une transaction permet d’éliminer le risque contentieux pour les demandes relatives à l’exécution du contrat de travail, elle ne peut porter sur la rupture du contrat de travail, à peine de nullité. Il peut être tentant, pour essayer d’évincer tout risque contentieux, de conclure postérieurement à la rupture conventionnelle du contrat de travail, une transaction. Cependant, ça n'a pas de sens car si la rupture se fait d’un commun accord, alors il n’y a pas matière à transiger ! De la même façon, on parle souvent de licenciement conventionnel. En réalité ce terme est improprement utilisé pour parler de rupture conventionnelle. De fait, licenciement conventionnel et rupture conventionnelle visent la même chose. Si vous envisagez la rupture conventionnelle de votre contrat de travail, pensez à anticiper en suivant ces 5 bonnes pratiques ! Vous pourrez ainsi réaliser votre procédure de rupture conventionnelle en toute sérénité !



Mise à jour : 15/03/2019 Rédactrice : Jeanne Quillet, avocat au barreau de Paris.                                                                                             
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Rupture conventionnelle: quelle procédure? 

15 MARCH 2019. Créée en 2008, la rupture conventionnelle, parfois appelée à tort licenciement conventionnel, est une façon amiable de rompre un contrat de ...










 








Les modes de rupture du contrat de travail 

l'entreprise (ex: plusieurs absences injustifiées, insubordination, harcèlement ou injures, vols, état d'ivresse, dénigrement, etc). Il s'agit alors d'un licenciement ...










 








contrat de travail du recrutement a la rupture dbid 5p4i 












 








Rupture du contrat de travail: comment ça marche? 

15 mars 2019 - sanctions (mise à pied, blâme etc.). ---. Simple/ sérieuse. Faute constituée d'un fait établi ou de plusieurs faits fautifs imputables au salarié. Oui.










 








la rupture conventionnelle collective - Cohen & Gresser LLP 

26 nov. 2017 - 1387 du 22 septembre. 2017 introduit la « rup- ture conventionnelle collective » dans le Code du travail qui entrera en vigueur dès la publication des décrets d'application, et au plus tard le 1er janvier 2018. Ce nouveau dispositif, e










 








L'employeur associatif et la rupture conventionnelle de contrat Ã  durÃ©e ... 

InstaurÃ©e par la loi de modernisation du marchÃ© du travail du 25 juin 2008, ce nouveau mode de rupture amiable du CDI ouvre droit, pour le salariÃ©,.










 








La lettre de rupture conventionnelle: comment ça marche? 

15 mars 2019 - Diplômée de King's College London et de l'Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne. 15 MARCH 2019. La procédure de rupture conventionnelle ...










 








Rupture du contrat de travail: Les Nouvelles Règles à partir de 2014 

nés par l'employeur en vue d'accéder au régime de chô- .... tionnelle à leur régime de travail. 1.6 ..... La L.S.U. prévoit un régime transitoire spécifique et tem-.










 








ANNEXE XII Contrat de travail 

d'emploi de l'Ontario, y compris, mais sans s'y limiter : l'insubordination, l'abus de la politique et de la pratique de l'entreprise, la malhonnêteté, le vol, ...










 








iii. comparaison entre une rupture conventionnelle et ... AWS 

26 mars 2014 nÂ° 12-21.136. (nÂ° 660 FP-PBR), S. c/ Assoc. Institut polytechnique Lasalle Beauvais âž£414 : RJS 6/14 nÂ° 501. ; Cass. soc. 25 mars 2015 nÂ° 13-23.368 (nÂ° 515 FS-PB), Union agricole des Pays de Loire c/. M. âž£445 : RJS 6/15 ... nÂ° 1










 








De l'abus dans le recours à la rupture conventionnelle - Conseiller du ... 

21 juin 2010 - l'autorité administrative incite ses services ex- térieurs à la vigilance2, ... ticipé ce désert contentieux, résultat attendu ... De l'abus dans le recours à la rupture ... et sérieuse, avec toutes les conséquences de droit : versemen










 








iii. comparaison entre une rupture conventionnelle et un licenciement ... 

intervient postÃ©rieurement Ã  l'homologation administrative de la convention de rupture ... N'est pas valable une transaction conclue aprÃ¨s l'homologation de la ...










 








contrat de travail pour l'embauche de travailleurs 

GOUVERNEMENTÂ», soit postÃ© au Canada pour faciliter l'administration du ... du DÃ©veloppement des compÃ©tences et de la main-d'Å“uvre de la C. B. sous le ...










 








contrat de travail pour l'embauche de travailleurs 

i) les renseignements dÃ©tenus en vertu de la Loi sur l'assurance-emploi (y compris le numÃ©ro d'assurance sociale du TRAVAILLEUR); ii) numÃ©ro d'assurance-maladie ainsi que tout renseignement relatif Ã  des indemnitÃ©s en matiÃ¨re de service social 










 








la rupture de contrat message des suicidas au 

Read and Save Ebook la rupture de contrat message des suicidas au monde as PDF for free at Online Ebook Library. Get la rupture de contrat message des ...










 








contrat de travail a duree determinee 

Le prÃ©sent Contrat deviendra dÃ©finitif Ã  l'expiration d'une pÃ©riode d'essai de [durÃ©e de la pÃ©riode d'essai] Ã  compter de la date de prise des fonctions. Pendant ...










 








Immigration-QuÃ©bec - Contrat de travail 

20 juil. 2012 - Le contrat de travail est un document lÃ©gal qui Ã©tablit les termes du contrat de travail au moment de ... frais de transport frais de recrutement.










 








Convention collective et contrat de travail 

Il existe toutefois une exception : si l'employeur n'est pas adhÃ©rent d'une organisation patronale (par exemple, la CPME) et ne relÃ¨ve pas d'une convention ...










 








la notion du contrat de travail atude jurisprudentielle ... 

La Religion Du Vad, Lan Switch Security What Hackers Know About Your Switches, Latino America. 2 Volumes A State By State Encyclopedia, and many more ...










 








accord national relatif au contrat de generation ... - Ministère du Travail 

l'UNION NATIONALE DES INDUSTRIES DE CARRIERES ET MATERIAUX DE. CONSTRUCTION (UNICEM), agissant tant pour son compte qu'au nom et pour ...










 








Contrat de travail Entre M. - lecomte consultant 

de marchandises et loueurs de véhicules (ou de voyageurs) suivant le ... Toute suspension qui se produirait pendant la période d'essai (maladie, congé etc.) ...










 








Contrat de travail Entre M. - lecomte consultant 

Ã€ cet effet, la sociÃ©tÃ© par son ... transports suivant l'annÃ©e de rÃ©fÃ©rence prise en compte Ã  cet effet. La date des ... Ã  cet effet. Si, malgrÃ© sa diligence personnelle.










 








Larupture conventionnelle sonne-t-elle le glas de la rupture amiable ? 

avocats d'entreprise en droit social (Avosial), il est Ã©galement chargÃ© de cours Ã  l'universitÃ© Paris-Dauphine, au DJCE de Cergy-Pontoise et au master Droit du ...










 








fiche de renseignements accompagnant le contrat de travail 

d'intervenir dans la relation employeur-employé ou de veiller à l'application des modalités du contrat de travail. Il incombe à l'employeur et au travailleur de se.
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