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Résumé - inesss

de deux niveaux d'intervention : le niveau contextuel (le système de santé) et le niveau ... Enfin, le dossier médical électronique, dans lequel on trouve des outils. 
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Résumé Soutenir l’amélioration continue de la qualité des soins donnés aux personnes souffrant de maladies chroniques au Québec



Des indicateurs de qualité à l’intention des professionnels et des gestionnaires des services de première ligne Mai 2012 Une production de l’Institut national d’excellence en santé et en services sociaux



Résumé rédigé



sous la direction de Marie-Dominique Beaulieu



RÉSUMÉ Introduction Le Québec est pleinement engagé depuis près d’une décennie dans plusieurs transformations ayant pour objectif l’amélioration des soins et services dispensés dans le secteur des soins de première ligne. Des professionnels de la santé de plusieurs disciplines sont activement engagés dans ces transformations. C’est principalement en réponse à des besoins exprimés par ces professionnels que la Direction de l’organisation des services de première ligne intégrés (DOSPLI) du ministère de la Santé et des Services sociaux (MSSS) a confié à l’INESSS, alors encore l’AETMIS, en avril 2010, le mandat d’élaborer des indicateurs de qualité relatifs à la prise en charge de certaines maladies chroniques.  Le mandat initial comprenait trois objectifs : 1. Définir des indicateurs de qualité pour les maladies chroniques; 2. Suggérer des mesures et processus d’appropriation des indicateurs de qualité par les cliniciens; 3. Proposer des processus de mise à jour de ces indicateurs. Le mandat stipulait que le travail devait aussi permettre d’établir une démarche standardisée reproductive de l’élaboration d’indicateurs, qui pourrait être applicable à plusieurs maladies chroniques. Compte tenu du caractère novateur de la requête, il avait été convenu de se limiter aux maladies chroniques suivantes, en plus de l’élaboration d’indicateurs qui porteraient sur les dimensions du modèle de prise en charge des maladies chroniques (Modèle de gestion des maladies chroniques) : yy Maladies cardiovasculaires (hypertension artérielle et angine stable); yy Diabète de type 1 et 2 chez l’adulte; yy Traitement de la dyslipidémie chez ces deux types de clientèle; yy Maladies respiratoires (maladies pulmonaires obstructives chroniques[MPOC] et asthme). Par ailleurs, une dimension du mandat était de réfléchir à la façon de tenir compte de la multimorbidité dans l’élaboration d’indicateurs de qualité. Enfin, il est important de souligner que les indicateurs élaborés n’avaient pas une finalité unique (par exemple soutenir les travaux de conception et de déploiement des dossiers médicaux électroniques), mais qu’ils devaient être en mesure de soutenir différents types de réalisations en cours au Québec. Méthodologie La perspective adoptée par l’INESSS a été d’élaborer un ensemble d’indicateurs reconnus comme fondés scientifiquement, pertinents cliniquement et mesurables, afin de soutenir la gestion des maladies chroniques au Québec dans différents contextes. La philosophie de travail mise en œuvre pour l’élaboration des indicateurs s’articule en premier lieu autour des besoins cliniques exprimés par les praticiens de première ligne et par les patients atteints de maladies chroniques. L’approche s’est voulue participative et mobilisatrice autour de l’expertise déjà présente au Québec.
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La démarche de travail s’appuie sur les principes suivants : 1. Le soutien à l’amélioration continue de la qualité comme raison d’être des indicateurs; 2. L’interdisciplinarité; 3. La rigueur scientifique; 4. Une approche participative et délibérative. 5. Les travaux portant sur l’élaboration des indicateurs (objectif 1) et sur les stratégies d’implantation ont été menés en concomitance : a) Élaboration des indicateurs Nous avons utilisé une méthode en trois étapes inspirée de la méthode de la RAND (Research and Development) Corporation. La première étape a consisté en l’identification d’indicateurs élaborés par d’autres pays ou en application d’autres projets et en leur appariement à la littérature scientifique. Les guides de pratique clinique les plus récents (2006 à 2011) répondant à des critères de qualité élevés (évaluation au moyen de la fiche AGREE II) ont été la source des recommandations de bonne pratique appuyant les indicateurs. Deux catégories d’indicateurs ont été définies : des indicateurs spécifiques aux maladies à l’étude et des indicateurs génériques associés au modèle de gestion des maladies chroniques. Les guides de pratique clinique publiés entre 2006 et 2011par des organisations nationales et internationales (France, Angleterre et États-Unis) ont été la source des données probantes à l’appui de chaque indicateur spécifique. Les indicateurs génériques n’ont pas été appariés à des niveaux de preuve, ne faisant pas l’objet de guides de pratique clinique, mais des revues systématiques portant sur les effets du modèle de gestion des maladies chroniques ont informé l’équipe de travail. De plus, la littérature portant sur leurs propriétés en matière de mesure (validité, précision) a été évaluée. Les indicateurs et la littérature les appuyant ont été ensuite soumis à quatre comités scientifiques ad hoc chargés de se prononcer sur la validité et la pertinence de chaque indicateur. La deuxième étape a consisté en une consultation de représentants d’usagers souffrant des maladies chroniques à l’étude et de représentants de professionnels et de gestionnaires engagés dans la dispensation directe des soins à ces usagers. Ces personnes ont été invitées à analyser les indicateurs et à leur attribuer une cote de pertinence. Enfin, une troisième étape a consisté en la consultation d’un comité d’experts sur l’opérationnalisation des indicateurs afin d’en évaluer la mesurabilité dans le contexte du Québec. b) Stratégies d’appropriation Les travaux pour déterminer des stratégies en soutien à l’appropriation d’indicateurs par des cliniciens, deuxième objectif du travail, ont été amorcés dès le début du mandat. Les sources de données pour réaliser ces travaux ont été : un relevé des réalisations québécoises et canadiennes et des entrevues avec des informateurs clés; quatre groupes de discussion constitués dans quatre régions différentes du Québec et regroupant des professionnels de diverses disciplines; une analyse ciblée de la littérature basée sur le repérage de revues systématiques, d’interventions ayant eu comme finalité l’intégration d’indicateurs dans les pratiques cliniques; ainsi que des histoires de cas venant de pays ou provinces ayant introduit des indicateurs de qualité dans l’organisation des soins de première ligne. L’information obtenue de ces diverses sources a été analysée à partir d’un cadre de référence sur l’appropriation de nouvelles stratégies d’organisation des services, qui conçoit les stratégies d’appropriation en fonction de deux niveaux d’intervention : le niveau contextuel (le système de santé) et le niveau des pratiques (les milieux cliniques où les soins sont donnés). Les facteurs sont catégorisés comme relevant de quatre autres dimensions : la gouvernance, la culture, les ressources et les outils. 2 



Résultats a) Les indicateurs élaborés Un total de 164 indicateurs ont été repérés dans la littérature ou proposés par les comités scientifiques ad hoc. On dénombre 126 indicateurs spécifiques et 38 indicateurs génériques. Le nombre d’indicateurs est réparti de façon assez comparable entre les différentes maladies. La majorité a été jugée très pertinente par les professionnels et les usagers consultés. Les indicateurs portant sur la mesure de paramètres biométriques (tension artérielle, poids) et sur la prescription de médicaments paraissent être ceux qui sont le plus facilement mesurables à court terme. Les maladies cardiovasculaires et le diabète semblent favorisés à plus court terme, car plusieurs indicateurs sont associés à des traitements pharmacologiques. Le travail révèle l’importance de mettre au point la mesure d’indicateurs relatifs aux maladies respiratoires et aux dimensions du modèle de gestion des maladies chroniques. Les travaux sur la multimorbidité ont permis de déterminer différentes mesures qui pourraient être considérées, mais ils ont fourni peu d’indications précises sur la façon d’en tenir compte dans la mesure des indicateurs de qualité élaborés. La littérature ainsi que les experts consultés s’entendent pour dire que les indicateurs doivent être utilisés avec circonspection chez les personnes très âgées (80 ans et plus) ou présentant une multimorbidité complexe, surtout en ce qui concerne la pharmacothérapie et l’atteinte de cibles précises de traitement. b) Les stratégies d’appropriation : soutien à l’appropriation d’indicateurs dans les milieux cliniques Sur le thème de l’audit avec rétroaction, notre revue de la littérature a relevé une revue Cochrane et trois autres revues systématiques. Deux rapports d’évaluation des technologies traitent en partie de l’audit dans le cadre d’une analyse plus vaste de l’efficacité de la dissémination des guides de pratique clinique. Les études de cas retenues ont été celles du Royaume-Uni, de la France et de la Belgique. L’analyse de l’ensemble des sources de données consultées, y inclus les réalisations en cours et les travaux des groupes de discussion, permet de déterminer les principaux facteurs favorisant l’appropriation d’indicateurs de qualité. Sur le plan contextuel, les principaux facteurs liés à la gouvernance sont la nécessité de s’appuyer sur des leaders professionnels reconnus, mais aussi sur des structures externes au niveau national, qui deviennent des acteurs incontournables pour offrir de l’aide méthodologique et financière. On trouve aussi comme autres facteurs positifs une culture de l’innovation ainsi qu’une culture de l’évaluation des pratiques, souvent antérieures à la mise en place des indicateurs. Des ressources financières consacrées à la réalisation s’avèrent dans tous les cas nécessaires. Enfin, la création d’outils en partenariat avec les organisations professionnelles fournit aux praticiens des gabarits d’audit qui peuvent être intégrés à des activités traditionnelles d’évaluation de la qualité des soins ou encore à des dossiers cliniques informatisés. Sur le plan des pratiques, la présence de personnel clinique et administratif affecté à la collecte et au suivi des indicateurs est essentielle. Là encore, des chefs de file locaux jouent un rôle capital. Enfin, le dossier médical électronique, dans lequel on trouve des outils d’aide à la décision, est un élément pivot. Mise en contexte pour le Québec Une vision intégrée de ce que pourraient être les éléments d’une stratégie d’implantation pour le Québec est proposée par l’INESSS. Elle est le fruit de l’ensemble des consultations réalisées, y inclus l’analyse de la littérature. La stratégie globale pour soutenir l’utilisation et l’appropriation des indicateurs doit être élaborée en adoptant une perspective systémique. Les éléments pivots de la stratégie peuvent se résumer ainsi : yy Commencer l’introduction d’indicateurs de qualité maintenant, progressivement et de façon coordonnée.
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La réalisation de projets phares, avec des équipes déjà engagées dans des projets d’amélioration de la qualité des soins visant la gestion des maladies chroniques, pourra être à la base de la stratégie d’implantation. Il sera essentiel de favoriser la concertation des ressources et des expertises existantes à l’échelle nationale pour éviter un développement cahotique et le dédoublement des efforts. yy Établir un plan d’implantation des indicateurs Il sera important d’établir un plan d’implantation des indicateurs en vue d’optimiser les travaux en cours dans le reste du réseau, notamment l’homologation des DME, le déploiement du Dossier santé du Québec (DSQ) et les réflexions en cours pour assurer une plus grande fluidité des échanges d’information entre les différents établissements du réseau. Le soutien du déploiement et du processus d’homologation des DME doit être au cœur de la stratégie. Il sera important aussi de considérer la possibilité d’intégrer des mesures de la qualité des services reçus du point de vue des usagers, principalement pour les dimensions du modèle de gestion des maladies chroniques. yy Accompagner et soutenir les professionnels et contribuer au développement d’une culture d’amélioration de la qualité À cet égard, la mobilisation des fédérations, des ordres professionnels et des milieux d’enseignement, pour soutenir le développement d’une culture de l’évaluation de la qualité, ainsi que la création d’outils et le perfectionnement de compétences à la pratique réflexive sont essentielles. yy Planifier l’évaluation de l’implantation Conclusions  En donnant ce mandat à l’INESSS, la DOSPLI a innové et imprimé un élan aux organisations et aux professionnels concernés en première ligne. Le travail réalisé dans le cadre de ce mandat a permis à la fois de déterminer un ensemble d’indicateurs de qualité de prise en charge des maladies chroniques scientifiquement valides et pertinents pour les utilisateurs potentiels et de dégager des pistes pour permettre l’appropriation de ces indicateurs par les professionnels et les milieux de pratique. Il a aussi permis d’élaborer une méthode qui pourrait être reproduite à l’avenir afin de concevoir d’autres indicateurs de qualité. Il faut voir l’implantation d’indicateurs de qualité des soins dans une perspective d’optimisation des ressources déjà consenties dans le réseau de la santé pour perfectionner l’infrastructure d’information et améliorer l’organisation des services. Les prochaines étapes à considérer La mise au point de la mesure des indicateurs, qui devra tenir compte de la population de référence choisie ainsi que de la source retenue pour mesurer l’indicateur (DME, banques de données administratives ou enquêtes), nécessitera la concertation entre les différents acteurs disposant des ressources et de l’expertise nécessaires, ainsi que le soutien aux équipes cliniques sur le terrain. La mise à jour des indicateurs devra considérer à la fois : a) les dimensions scientifiques, liées à l’évolution des connaissances sur les pratiques cliniques; b) les dimensions méthodologiques relativement à l’évaluation de la précision de certains indicateurs et à la mise au point de nouveaux indicateurs jugés pertinents; et c) les dimensions technologiques liées à l’évolution de l’infrastructure de l’information au Québec. Des structures de veille, veille scientifique et technologique, pourraient être mises en place, auxquelles l’INESSS pourrait être associé. Il serait aussi important de créer un lieu de concertation où seraient partagées les expériences en cours et à venir en matière d’indicateurs de qualité des soins et des services. Enfin, différentes priorités sont établies, dont l’importance de poursuivre les recherches sur les aspects centraux de la prise en charge de maladies chroniques (soutien des capacités d’autogestion, travail interdisciplinaire, approches centrées sur le patient), la prise en considération de la multimorbidité dans l’élaboration et l’utilisation d’indicateurs de qualité et l’évaluation des stratégies d’implantation qui seront déployées. 4 
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antibiotiques - inesss 

La formulation 7 :1 d'amoxicilline/clavulanate (suspensions Ã  400/57 mg par 5 ml et 200/28.5mg par 5ml) sont prÃ©fÃ©rÃ©es Ã  cause de leur meilleure tolÃ©rance ...










 








Rhinosinusite chez l'enfant - inesss 

Haemophilus influenzae non typable. â–» Moraxella catarrhalis. â–» Streptococcus pyogenes. mESURES pRÃ‰VENTIVES. â–» Ã‰radication du tabagisme Ã  la maison ...
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15 nov. 2012 - Response Evaluation Criteria in Solid Tumors (RECIST) d Pourcentage de patients. n.d. Non disponible. Cette Ã©tude est de bonne qualitÃ© ...
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CONSEILS POUR LA REPRISE GRADUELLE DES ACTIVITÉS INTELLECTUELLES ET DE. L'ENTRAÎNEMENT PHYSIQUE OU SPORTIF À LA SUITE D'UN TRAUMATISME. CRANIOCÉRÉBRAL LÉGER (TCCL). ADULTES 16 ANS ET PLUS. ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS. Consignes d'impression et de plia










 








Pharyngite-amygdalite - inesss 

Elle permet de diminuer les complications et la transmission de personne Ã  personne de l'infection. La valeur de l'antibiothÃ©rapie n'a pas Ã©tÃ© dÃ©terminÃ©e chez ...










 








offre d'emploi - inesss 

2535, boulevard Laurier, 5e Ã©tage, QuÃ©bec. Statut : Emploi rÃ©gulier Ã  temps complet (35 heures par semaine). PÃ©riode d'affichage : du 7 au 17 avril 2016.
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21 dÃ©c. 2015 - Professionnelle ou professionnel scientifique â€“ usage optimal du mÃ©dicament. Trois postes ... HabiletÃ© de communication interpersonnelle;.
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5 janv. 2016 - Outils technologiques de communication et de transfert de connaissances (applications mobiles, outils Web, intranet et extranet). CompÃ©tences.
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21 dÃ©c. 2015 - RÃ©f. : PRO-2015-30. Professionnel ou professionnelle scientifique â€” ordonnance collective .... HabiletÃ© de communication interpersonnelle;.
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21 déc. 2015 - Maîtrise en pharmacologie, épidémiologie, microbiologie, biologie ... de synthèse de la littérature scientifique (notamment la méta-analyse).
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21 déc. 2015 - polyvalence (habileté éprouvée à gérer plusieurs dossiers simultanément). Pour accomplir sa mission, l'INESSS doit compter sur du personnel ...
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5 janv. 2016 - Professionnelle ou professionnel scientifique en transfert de connaissances ... Excellentes habiletÃ©s en communication interpersonnelle.
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21 dÃ©c. 2015 - bonne connaissance des plateformes de collaboration Ã©lectronique (p. ex. Wiki). Profil recherchÃ©. â€¢ initiative, sens de l'organisation et capacitÃ© ...
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9 fÃ©vr. 2016 - 2535, boulevard Laurier, 5e Ã©tage, QuÃ©bec. Statut : Emploi occasionnel Ã  temps complet (35 heures par semaine) d'un an (remplacement de ...
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7 avr. 2016 - l'Institut Ã©value notamment les avantages cliniques et les coÃ»ts des technologies, des ... titulaire du poste assumera la gestion financiÃ¨re et comptable de l'Institut. ... Fournir Ã  la direction l'information financiÃ¨re et non fin
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21 déc. 2015 - immunologie, biologie moléculaire ou un autre domaine pertinent; ... de synthèse de la littérature scientifique (notamment la méta-analyse).
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12 mai 2016 - TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ARTS APPLIQUÃ‰S ET GRAPHIQUES. (Ã‰dition). Lieu de ... Connaissances en informatique. â€¢ Excellente ...
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15 nov. 2012 - spécifiquement un complexe de transduction du signal dans une voie ... La répartition aléatoire a été effectuée selon un ratio 1:1 et par ...
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Télécopieur : 514 873-1369 inesss.qc.ca. Québec. 2535, boulevard Laurier, 5e étage. Québec (Québec) G1V 4M3. Téléphone : 418 643-1339. Télécopieur ...
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12 mai 2016 - fonctionnelle de la coordonnatrice scientifique en transfert de connaissances, ... communication du savoir Ã©tant au cÅ“ur de notre mission, les ...
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9 fÃ©vr. 2016 - Participe aux projets de communications externes, dont le site web, l'extranet, le bulletin Ã©lectronique, la publicitÃ©, les documents institutionnels ...
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11 janv. 2017 - The doctor will then fill out a form, noting the decisions made during the discussion. He or she will also record your wishes regarding whether to attempt cardiopulmonary resuscitation. (CPR), if necessary. Finally, he or she will sig
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11 janv. 2017 - visit inesss.qc.ca to staRt tHe DisCussioN: â–« If you think the time has come to discuss levels of care for yourself or for a loved one, talk to a doctor. â–« If, for example, a critical situation arises or you are hospitalized, you 
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