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Ressources humaines



2013



Désignation



AVS/AI/APG et prévoyance professionnelle



Référence



2304



Buts



Permettre aux participants d'acquérir les connaissances essentielles en matière de cotisations et de prestations liées aux assurances sociales obligatoires



Participants



Chefs d'entreprise et leurs collaborateurs/trices chargés de la gestion du personnel ayant peu de connaissances dans le domaine de la prévoyance et des assurances sociales



Description



Organisation, assujettissement, cotisations et prestations en matière de : • Assurance-vieillesse et survivants AVS • Assurance-invalidité AI (cotisations, rentes, indemnités journalières) • Allocations pour perte de gain APG • Loi fédérale sur la prévoyance professionnelle LPP



Durée



2 jours de 9 périodes



Lieu



Paudex, route du Lac 2 • Centre Patronal, salle selon panneau d'information



Horaire



08h30 à 12h00 et de 13h30 à 17h00



Matériel



Matériel usuel d'écriture – Machine à calculer – le règlement de l’institution de prévoyance de votre entreprise.



Nombre de participants



Maximum 12 personnes



Délai d'inscription



Le nombre de participants est limité afin de permettre un travail efficace dans le cadre d'un groupe restreint. Les inscriptions seront donc prises en considération selon leur ordre d'arrivée



Prix



Fr. 1’090.- (y compris support de cours, attestation, pauses et repas)



Intervenant



Yvan Béguelin, spécialiste de la caisse AVS de la Fédération Patronale Vaudoise et Jean-Michel Chételat, spécialiste des institutions sociales au Centre Patronal



Responsable



Nathalie Uldry, 021 796 33 50 - [email protected]



Route du Lac 2 • 1094 Paudex • Tél. 0848 888 123 • Fax 0848 888 456 (Adresse postale: case postale 1215 • 1001 Lausanne)



• E-mail [email protected] • Internet www.romandieformation.ch
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Ressources humaines 2013 

Description. Organisation, assujettissement, cotisations et prestations en matiÃ¨re de : â€¢ Assurance-vieillesse et survivants AVS. â€¢ Assurance-invaliditÃ© AI ...
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Ressources Humaines 

... actuellement une cÃ©sure en Ressources Humaines de Septembre 2014 Ã  AoÃ»t 2015, de 6 mois ... Informatique : MaÃ®trise du Pack Office, DiplÃ´mÃ©e du PCIE.
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Responsable Ressources Humaines et 

MANAGEMENT S.A.R.L. sise au 51 Bld Djily Mbaye Dakar-SÃ©nÃ©gal. â–» Animer et ... Informatique : Pack Office, Sage Paie RH, PÃ©gase RH. Centres d'intÃ©rÃªt.
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Liasse fiscale ETHIS RESSOURCES HUMAINES 

11 136. 268 376. 146 052. 122 324. 325 680. 325 680. 76 207. 76 207. 732 290. 732 290. 54 801. 54 801. 1 188 978. 1 188 978. 1 457 355. 146 052. 1 311 303 ...
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ressources humaines pour le developpement 

The Book ressources humaines pour le developpement agricole et rural 2000 recursos humanos en el desarrollo agricola y rual is free to download and read ...
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Liasse fiscale AP RESSOURCES HUMAINES 

CrÃ©ances rattachÃ©es Ã  des participations. BB. BC. Autres titres immobilisÃ©s. BD .... AP RESSOURCES HUMAINES. 320 545. 320 545. 320 545. 320 545. 1 463.
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Liasse fiscale RESSOURCES HUMAINES FORMATIONS 

Renvois : (1) Dont droit au bail : NÃ©ant *. CR. NÂ° 2050- SD. â€“ (SDNC-DGFiP) - Octobre 2017. â‘ . RESSOURCES HUMAINES FORMATIONS. 3 4 3 1 6 8 3 9 9.
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l'amenagement - MBA Management des Ressources Humaines 

des Ressources Humaines, de salariés, mais aussi de Responsables des Services ..... Ainsi, dans la société française, le modèle ...... L'appropriation permet à l'individu de recréer une certaine maintenance de soi par ...... et des ingénieurs.
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Ressources humaines Dérapages de créatifs peu ... AWS 

qu'il évolue désormais dans l'ambiance beaucoup plus feutrée du groupe Efidis, un spécialiste de la location de logements sociaux. Mais aussi parce que les fiestas des publicitaires ont quelque peu évolué depuis les années fastes et folles... « Délir










 


[image: alt]





Ressources humaines - Fondation Rurale de Wallonie 

25 sept. 2017 - Les candidat(e)s intÃ©ressÃ©(e)s transmettront leurs CV et lettre de motivation Ã  l'attention de Mme Katty De. Groote, ChargÃ©e de recrutement, pour le 13 octobre 2017 Ã  17h. - soit par mail : [email protected]. - soit par courrier
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Brevet fédéral de Spécialiste en Ressources humaines 

Droit suisse du travail, partenariat social, (64 périodes) ... Gestion sociale suisse, relations transfrontalières, assurances sociales (60 périodes) ... Santé | Soins.
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Liasse fiscale Ressources Humaines et Informatique 

31 dÃ©c. 2017 - Formulaire obligatoire (article 302 septies .... 312. 314. RÃ©intÃ©grations. RÃ©munÃ©rations et avantages personnels non dÃ©ductibles *. 316.
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comprendre les risques ressources humaines dbid 6q0w 
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Guide de gestion des ressources humaines - TECHNOCompétences 

Comité sectoriel de main-d'œuvre en technologies ... et spécialistes des ressources humaines qui font de la gestion des RH un enjeu stratégique pour la ...
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ReSSoURCeS hUmAiNeS deS meTieRS ... - Hays Luxembourg 

Aujourd'hui, les Directions des Ressources Humaines sont confrontÃ©es Ã  une ... Les Responsables Ressources Humaines (RRH) autrement dit Â« Human ...
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gestion des ressources humaines dans les 

related with gestion des ressources humaines dans les organisations publiques PDF, include : Georgia Notetaking Guide Mathematics 1, Get Capone The Secret Plot That Captured Americaaposs, and many other ebooks. Download: GESTION DES RESSOURCES HUMAIN
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Liasse fiscale MCÃ‚Â² RESSOURCES HUMAINES 

CrÃ©ances rattachÃ©es Ã  des participations. BB. BC. Autres titres immobilisÃ©s. BD. BE ... 2 656. 2 656. 1 183. 1 183. 638 241. 638 241. 680 373. 25 786. 654 587 ...
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gestion internationale des ressources humaines dbid 4cul 
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l'amenagement - MBA Management des Ressources Humaines 

Moteur de la vie d'une entité, il n'est plus un simple espace mécanique : c'est également un espace qui comporte un facteur humain doué de sensibilité et ...
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Ressources humaines et Human Resources and 

Payer à l'agent de voyage, les coûts aller et retour du transport par avion du ... Le montant total versé à l'EMPLOYEUR pour le transport et les frais de traitement ...
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Gestion des ressources humaines, développement durable et ... 

ressources humaines dites à haute performance. Corinne Gendron, voir ..... institution sociale privée, tension mise au jour par Touraine, et les stratégies des.
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Gestion des Ressources Humaines et Paie - cagecfi 

Gestion des fautes et sanctions. Gestion des accidents de travail et des assistances mÃ©dicales. Gestion des heures supplÃ©mentaires, des avances et prÃªts. Production des bulletins de paie, etc. Gestion des performances des agents. DÃ©clarations men
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Ressources humaines et Human Resources and 

Recouvre le coÃ»t de l'assurance mÃ©dicale non professionnelle au moyen de ... Tenir Ã  jour et faire parvenir au REPRÃ‰SENTANT DU GOUVERNEMENT des ...
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