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Renouvellement au 1er janvier 2017 CONTRAT D’ASSURANCE COLLECTIVE NO 30000 Tel que convenu lors du Conseil syndical de novembre dernier, les dirigeants réunis ont pris la décision d’utiliser la somme en dépôt de 7,03 millions afin de réduire les primes des régimes d’assurance maladie et d’accorder un congé de prime sur l’ensemble de la tarification. Nous vous informons donc des modifications et de la nouvelle tarification applicable à compter du 5 janvier 2017 et vous rappelons les modifications apportées à votre brochure depuis le 1er janvier 2016.  MODIFICATIONS AU 1ER JANVIER 2017 RÉGIME D’ASSURANCE MALADIE 1. Autres frais médicaux - Santé 2 et Santé 3 Modification au niveau des professionnels de la santé suivants :  Orthophoniste, ergothérapeute et audiologiste :



Sur la recommandation du médecin traitant, les traitements d'orthophonie, d'ergothérapie et d'audiologie, jusqu’à concurrence de 20 traitements par année civile par personne assurée pour chacun des spécialistes, à condition que ces professionnels soient membres en règle de leur association professionnelle. Les frais pour les médicaments, les produits ou autres articles fournis par ces professionnels ne sont pas considérés comme des frais admissibles.



 MODIFICATIONS AU 1ER JANVIER 2016 RÉGIME D’ASSURANCE MALADIE 1. Frais de médicaments Les pourcentages de remboursement des frais de médicaments prescrits sont modifiés comme suit: Médicaments génériques:  Selon le pourcentage de remboursement prévu au module Santé détenu; Médicaments de marque:  Selon le pourcentage de remboursement prévu au module Santé détenu s’il n’existe pas de médicament équivalent disponible sur le marché ou s’il existe un médicament équivalent disponible sur le marché et que le médecin soumet le formulaire requis indiquant que le médicament ne doit pas être substitué;  68 % du prix du médicament de marque s’il existe un médicament équivalent disponible sur le marché et que le médecin ne soumet pas le formulaire requis indiquant que le médicament ne doit pas être substitué.



Desjardins Assurances désigne Desjardins Sécurité financière, compagnie d'assurance vie.



(12.16)



1,090 $



75 ans et plus



Assurance vie des enfants à charge : 0, 15 $ par famille Note : les taux d’assurance vie et MMA sont exprimés en 1 000 $ de protection



1, 246$



1,797 $ 1,150 $ 1,249 $ 0,799 $ S/O S/O S/O S/O



0,661 $



0,841 $



0,728 $



70 à 74 ans



0,429 $



0,780 $ 0,763 $ 0,477 $ S/O S/O S/O S/O



0,442 $



0,420 $



0,487 $



65 à 69 ans



0,286 $



0,522 $ 0,456 $ 0,285 $ S/O S/O S/O S/O



0,295 $



0,294 $



0,314 $



0,192 $



0,243 $ 0,246 $ 0,145 $ 0,420 $ 0,243 $ 0,246 $ 0,145 $ 0,191 $



0,184 $



60 à 64 ans



0,123 $



0,182 $ 0,170 $ 0,104 $ 0,294 $ 0,182 $ 0,170 $ 0,104 $ 0,126 $ 0,208 $



55 à 59 ans



0,082 $



0,111 $ 0,084 $



0,127 $ 0,101 $



0,062 $ 0,046 $



0,068 $ 0,184 $



0,111 $ 0,084 $



0,127 $ 0,101 $



0,062 $ 0,046 $



0,068 $ 0,070 $



0,040 $



0,115 $



50 à 54 ans



0,045 $



0,066 $



45 à 49 ans



0,026 $



0,039 $



40 à 44 ans



0,016 $



0,023 $



0,029 $



0,036 $



0,055 $



0,066 $



0,029 $



0,036 $



0,055 $



0,066 $



0,012 $ 0,033 $



0,043 $ 0,033 $



0,023 $ 0,023 $



0,026 $ 0,019 $



0,015 $ 0,033 $



0,043 $ 0,033 $



0,023 $ 0,023 $



0,026 $ 0,019 $



0,015 $ 0,010 $



0,015 $ 0,009 $ 0,024 $



0,007 $ 0,017 $



35 à 39 ans



Prime payée Congé partiel



Âge de l’adhérent



Prime requise



Assurance vie de base de l’adhérent et C4



41,46 $



13,79 $



33,62 $



Moins de 35 ans



MMA de l’adhérent (base, additionnelle et régime C4) Fumeur Femme Homme Non-fumeur Femme Homme Fumeur Femme Homme



Assurance vie du conjoint selon l’âge de l’adhérent



Régimes d’assurance vie



Assurance vie additionnelle de l’adhérent (1, 2 ou 3 fois le traitement)



Non-fumeur Femme Homme



Enrichi : 1,013 % du traitement 182,04 $



13,28 $ 7,65 $



104,47 $ 79,44 $



5,83 $ 9,55 $



130,56 $ 73,47 $



5,40 $ 4,33 $



58,96 $ 74,00 $



24,63 $



Base : 0,580 % du traitement 195,32 $ 112,12 $ 85,27 $ 140,11 $



Santé 3



Individuelle Familiale Santé 2



Monoparentale



78,87 $ 63,29 $



11,19 $



Nous vous invitons à joindre le présent feuillet à votre brochure explicative.



Prime payée



À la durée maximale des prestations, nous ajoutons le point suivant :



F) LA DATE À LAQUELLE VOUS AUREZ REÇU 60 MOIS DE PRESTATIONS.



Congé partiel



RÉGIME SUPPLÉMENTAIRE OBLIGATOIRE D’ASSURANCE TRAITEMENT EN CAS D’INVALIDITÉ PROLONGÉE (RÉGIME D1)



98,63 $



La date de prise d’effet des demandes d’adhésion, des preuves d’assurabilité, d’exemption et des changements de protection est modifiée comme suit : À partir du 1er janvier 2016, partout dans la brochure où il est mentionné « le 1er jour de la 2e période de paie suivant (…) » cela est remplacé par le 1er jour de la période de paie suivant l’acceptation ou la réception des demandes.



55,25 $



2.



Individuelle



Employé occasionnel admissible aux assurances : toute personne engagée par contrat pour une durée d’un an ou plus, ainsi que toute personne qui, à titre d’employé saisonnier ou occasionnel, est inscrite sur la liste de rappel pour combler chaque année un poste d’une durée d’au moins 3 mois consécutifs, à l’exception des personnes qui reçoivent la compensation relative à leur statut d’employé et excluant l’employé retraité qui effectue un retour au travail après le 1er janvier 2016.



Familiale



Employé : personne qui occupe un emploi régi par l’une des conventions collectives de travail des syndicats qui sont partie au Comité ainsi que tout autre employé accepté par le preneur, excluant l’employé retraité qui effectue un retour au travail après le 1er janvier 2016.



Monoparentale



Les définitions d’employé et d’employé occasionnel sont modifiées comme suit :



Régime d’assurance maladie (incluant la part employeur)



1.



Santé 1



DISPOSITIONS GÉNÉRALES



Tarification 2017 par période de 14 jours (avant la taxe de 9 %) Contrat d’assurance collective no 30000 En vigueur du 5 janvier 2017 au ϯjanvier 2018



L’indexation de la rente versée sera égale à l’indice des prix à la consommation (IPC), limitée à un maximum de 3 %, le 1er janvier de chaque année qui suit le début du paiement de la rente.



Individuelle



L’indexation de la rente versée est modifiée pour les invalidités qui débuteront à compter du 1er janvier 2016 comme suit :



44,81 $



RÉGIME D'ASSURANCE TRAITEMENT



Monoparentale



Familiale



 Psychologue: Les frais de psychothérapeutes reconnus par l’Ordre des psychologues du Québec seront ajoutés aux frais de psychologue et seront également remboursés à 50 % jusqu’à concurrence d’un maximum combiné pour les deux professionnels de 350 $ par année civile, par personne assurée.



Prime requise



Assurance traitement



Ϯ. Autres frais médicaux - Santé 2 et Santé 3  Bas de contention: Les frais pour l’achat de bas de contention prévus au contrat seront remboursés uniquement sur présentation de la recommandation du médecin traitant.
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Renouvellement au 1er janvier 2017 

1 janv. 2017 - d'ergothérapie et d'audiologie, jusqu'à concurrence de 20 traitements par année civile par personne assurée pour chacun des spécialistes, à condition que ces professionnels soient membres en règle de leur association professionnelle. L
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Renouvellement au 1er janvier 2014 Contrat d'assurance collective no ... 

1 janv. 2014 - Renouvellement au 1er janvier 2014. Contrat d'assurance collective no 30000. Madame, Monsieur,. Pour faire suite au renouvellement du ...
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Renouvellement au 1er janvier 2013 Contrat d'assurance collective no ... 

1 janv. 2013 - professionnels de la santé. 2. À la page 16 de la brochure, le point p) Psychologue de l'article AUTRES. FRAIS MÉDICAUX relativement au ...
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Application au 1er Janvier 2019 

1 janv. 2019 - SENIOR 3D. 3 minutes. JUNIOR. 4 minutes. 4 minutes. CADET(TE) ... Valeurs de projection : Les actions annoncées waza-ari sont celles qui ne.
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COTISATIONS SOCIALES AU 1er JANVIER 2017 : SALARIES NON ... 

6 Le montant de la garantie minimale de points (GMP) est fixÃ©, au 1er janvier 2017, Ã  70,38 â‚¬/mois (part patronale : 43,67 â‚¬ ; part salariÃ©e : 26,71 â‚¬). Le salaire ...
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RÃ©sultats au 1er janvier 2015 - ANFr 

1 janv. 2015 - Evolution du nombre d'antennes autorisÃ©es pour la 4G, en mÃ©tropole, dans la bande 800 MHz par opÃ©rateur depuis novembre 2012.
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SITUATION AU 1er JUILLET 2017 

Aug 31, 2017 - SITUATION AU 1er JUILLET 2017. PERMIS. TITULAIRE. EXPIRATION. Val-des-Marais. (prorogÃ©). LUNDIN INTERNATIONAL (op.).
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Résultats au 1er janvier 2015 - ANFR 

1 janv. 2015 - Evolution du nombre d'antennes autorisées pour la 4G, en métropole, dans la bande 800 MHz par opérateur depuis novembre 2012.
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Page 1 Du 1er janvier au 31 janvier 2017 50â‚¬ RembOUrSÃ©S Pour l ... 

(1) Achetez un projecteur Epson EB-S31 (V11H719040) dans une enseigne. Rendez-vous sur www.epson.fr/bv-projecteur. (2) Remplissez le formulaire d'offre ...
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code de la consommation edition 2017 version mise a jour au 1er janvier 2017 dbid 41j 
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code de procedure civile edition 2017 version mise a jour au 1er janvier 2017 dbid bqtd 
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Du 1er au 31 dÃ©cembre 2017 

1 dÃ©c. 2017 - CHANNEL SEA FOOD. MALANGUA. PANGASIUS. CARTON (4KG). â‚¬0,75. AFRICA VILLAGE. PONDU. FEUILLES DE MANIOC. 500G. â‚¬6,45. AFRICA VILLAGE. GOAT MEAT. VIANDE DE CHÃˆVRE. 1KG. â‚¬1,50. AFRICA VILLAGE. SAKA SAKA. FEUILLES DE MANIOC. 1KG. Ali
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janvier 2017 

8. Brille la Chenille son â€œeuâ€�. Weekly Expression. Est-ce que je peux remplir ma bouteille d'eau s'il te plait? 9 Day 1. *Rylee la musique. Return Brille la Chenille.
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Marianne - 6 au 12 Janvier 2017 AWS 

12 janv. 2017 - d'une gauche moderne qui ne sait plus oÃ¹ habite le peuple. Extraits et entretien. PAR STÃ‰PHANE BOU. Le livre semble croÃ®tre de l'intÃ©rieur, produisant de nombreuses et longues parenthÃ¨ses, multipliant les notes en bas de page et 
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(ON) 2 juin 2017 au 1er septembre 2017 Aucune ... 

2 juin 2017 - Participants - divulgation, pour les frais d'accueil, du nombre d'employÃ©s de la CCN et des invitÃ©s. ** Autres frais de transport: autobus, taxi, ...










 


[image: alt]





Gatineau (QC) 2 juin 2017 au 1er septembre 2017 ... 

2 juin 2017 - Autres frais de transport: autobus, taxi, kilomÃ©trage de son vÃ©hicule personnel, stationnement et location de voitures. *** Autres dÃ©penses: Frais ...
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statistiques generales situation de la colonie au 1er janvier 1906 

If you want to possess a one-stop search and find the proper manuals on your products, you can visit this website that delivers many Statistiques Generales. Situation De La Colonie Au 1er Janvier 1906 Population Administration Sciences. Sociales. You
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2 juin 2017 au 1er septembre 2017 Aucune dÃ©pense 

2 juin 2017 - Participants - divulgation, pour les frais d'accueil, du nombre d'employÃ©s de la CCN et des invitÃ©s. ** Autres frais de transport: autobus, taxi, ...
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2 juin 2017 au 1er septembre 2017 Description de 

2 juin 2017 - PÃ©riode. Basil Stewart - Summerside (PE) ... Participants - divulgation, pour les frais d'accueil, du nombre d'employÃ©s de la CCN et des invitÃ©s.
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(NS) 2 juin 2017 au 1er septembre 2017 Description d 

2 juin 2017 - Participants - divulgation, pour les frais d'accueil, du nombre d'employÃ©s de la CCN et des invitÃ©s. ** Autres frais de transport: autobus, taxi, ...
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Edmonton (AB) 2 juin 2017 au 1er septembre 2017 ... 

2 juin 2017 - Participants - divulgation, pour les frais d'accueil, du nombre d'employÃ©s de la CCN et des invitÃ©s. ** Autres frais de transport: autobus, taxi, ...










 


[image: alt]





Gatineau (QC) 2 juin 2017 au 1er septembre 2017 

2 juin 2017 - Participants - divulgation, pour les frais d'accueil, du nombre d'employÃ©s de la CCN et des invitÃ©s. ** Autres frais de transport: autobus, taxi, ...
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2 juin 2017 au 1er septembre 2017 Rencontres publi 

2 juin 2017 - Autres frais de transport: autobus, taxi, kilomÃ©trage de son vÃ©hicule personnel, stationnement et location de voitures. *** Autres dÃ©penses: Frais ...
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