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Avant-Propos



Les pouvoirs publics s’intéressent de plus en plus aux analyses comparatives internationales de l’éducation : elles leur permettent d’identifier des politiques d’éducation efficaces qui contribuent à la fois à améliorer les perspectives économiques et sociales des individus, à promouvoir une gestion efficace des systèmes scolaires et à mobiliser des ressources supplémentaires pour répondre à une demande croissante. Dans cette perspective, la Direction de l’éducation et des compétences de l’OCDE redouble ses efforts pour élaborer et analyser des indicateurs quantitatifs, comparables à l’échelle internationale et publiés chaque année dans Regards sur l’éducation. Ces indicateurs offrent aux pouvoirs publics la possibilité d’étudier leur système d’éducation à la lumière des résultats des autres pays et, associés aux comptes rendus des politiques de l’éducation que l’OCDE publie pour chaque pays, ils servent à les guider dans la mise en œuvre et le suivi de leurs travaux de réforme. Regards sur l’éducation répond aux besoins d’information d’un large éventail de lecteurs : des décideurs soucieux de tirer des enseignements politiques aux chercheurs en quête de données pour approfondir leurs analyses, en passant par l’opinion publique désireuse de savoir dans quelle mesure les écoles de son pays réussissent à former des élèves et des étudiants de classe internationale. Cette édition s’intéresse à la qualité des résultats de l’éducation, aux leviers politiques et aux circonstances qui conditionnent ces résultats, ainsi qu’aux diverses formes de rendement privé et social généré par les investissements dans l’éducation. Regards sur l’éducation est le fruit d’une longue et intense collaboration entre les gouvernements des pays de l’OCDE, les experts et institutions qui participent au programme des indicateurs des systèmes d’enseignement de l’OCDE (INES), et le Secrétariat de l’OCDE. La Division Innovation et mesure du progrès de la Direction de l’éducation et des compétences de l’OCDE s’est chargée de la rédaction de la présente publication, sous la responsabilité de Dirk Van Damme et Corinne Heckmann, et en collaboration avec Étienne Albiser, Simone Bloem, Rodrigo Castaneda-Valle, Éric Charbonnier, Estelle Herbaut, Karinne Logez, Koji Miyamoto, Joris Ranchin, Cuauhtemoc Rebolledo-Gomez, Gara Rojas González, David Valenciano et Jean Yip. Rhodia Diallo s’est chargée des tâches administratives. L’édition de la version anglaise a été réalisée par Marilyn Achiron, avec un soutien éditorial et analytique de Gwenaëlle Barach, Célia Braga-Schich, Elizabeth Del Bourgo, Caroline Israël, Diane Lalancette et Ignacio Marin. L’équipe des auteurs a bénéficié de l’examen analytique de Sam Abrams, Francesco Avvisati, Tracey Burns, Sonia Guerriero, Hiroko Ikesako, David Istance, Katarzyna Kubacka, Marco Kools, Pauline Musset, Anna Pons, Miho Taguma, Willam Thorn, Juliana Zapata et Pablo Zoido. Marika Boiron a apporté son concours à l’édition et à la traduction de la version française. La coordination de la publication a été réalisée par Élisabeth Villoutreix. La préparation de cet ouvrage a été dirigée par les pays membres au travers du Groupe de travail INES et facilitée par les Réseaux INES. Les membres des différents organismes et les experts qui ont contribué à cette publication en particulier, et aux indicateurs de l’OCDE en général, sont cités à la fin de cette publication. Même si de nombreux progrès ont été accomplis ces dernières années, les pays membres et l’OCDE continuent de renforcer l’adéquation entre les besoins politiques d’information et les données disponibles les plus comparables possible à l’échelle internationale. La poursuite de ces travaux passe par de nombreux défis et compromis. Premièrement, les indicateurs doivent aborder des questions sur l’éducation qui comptent parmi les priorités politiques des pays et dont l’étude comparative, dans une perspective internationale, peut utilement compléter les analyses et les évaluations réalisées à l’échelle nationale. Deuxièmement, les indicateurs doivent se prêter autant que possible aux comparaisons internationales tout en laissant ressortir les spécificités nationales, de façon à pouvoir tenir compte des différences historiques, systémiques et culturelles entre les pays. Regards sur l’éducation 2013 : Les indicateurs de l’OCDE   © OCDE 2013



3



Avant-Propos



Troisièmement, la présentation des indicateurs doit être concise, mais assez détaillée pour éviter de simplifier outre mesure les réalités complexes de l’éducation. Enfin, le souhait général est de limiter le plus possible le jeu d’indicateurs pour autant qu’il demeure suffisamment étoffé pour servir de base de travail aux décideurs politiques de pays qui font face à des enjeux différents dans le domaine de l’éducation. L’OCDE continuera de relever ces défis avec détermination, non seulement en créant des indicateurs dans des domaines où la collecte de données est réalisable et prometteuse, mais également en étendant les recherches à des domaines qui requièrent encore des travaux conceptuels importants. La poursuite du Programme international pour le suivi des acquis des élèves (PISA) et son prolongement par le biais de l’évaluation par l’OCDE des compétences des adultes, issue du Programme pour l’évaluation internationale des compétences des adultes (PIAAC), ainsi que l’Enquête internationale sur l’enseignement et l’acquisition de connaissances (TALIS), sont autant d’initiatives majeures de l’OCDE sur la voie de l’accomplissement de cet objectif.
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Éditorial Apprendre pour s’en sortir : les jeunes, l’éducation et les compétences en temps de crise Cette édition de Regards sur l’éducation est publiée au moment où le chômage des jeunes est devenu une source de préoccupation majeure pour les responsables politiques. Entre 2008 et 2011 – les années de référence de la plupart des données de cette édition –, les taux de chômage ont grimpé dans la plupart des pays et sont restés élevés depuis lors. Les jeunes ont été frappés de plein fouet par le chômage et le sous-emploi en raison de la récession économique mondiale. En moyenne, dans les pays de l’OCDE, 16 % des jeunes âgés de 15 à 29 ans étaient non scolarisés et sans emploi en 2011, un pourcentage qui a atteint la barre des 20 % chez les 25-29 ans (parmi ces derniers, 40 % étaient au chômage, dont la moitié depuis plus de six mois, et les autres, totalement en marge du marché du travail). Ces chiffres sont nettement plus élevés dans certains pays, où parmi les 2529 ans, plus d’un individu sur trois est non scolarisé et sans emploi. Ces jeunes sont contraints de payer un très lourd tribut à la crise, alors qu’ils n’y sont pour rien, et en ressentiront longtemps les conséquences sur leurs compétences, leur moral et leur intégration sociale. Les effets à court terme qui sont démoralisants pour les individus, les familles et les collectivités appellent des réponses politiques de toute urgence, tandis que les répercussions à plus long terme, telles que la sous-exploitation des compétences, la stigmatisation et la désillusion, sont bien réelles et compromettent une reprise durable dans les pays. La façon dont le chômage frappe les générations plus jeunes révèle quelques facteurs qui augmentent le risque de se retrouver sans emploi ; l’identification de ces éléments donne une idée quant aux réponses politiques à apporter. Il est établi en particulier que le niveau de formation a un impact énorme sur l’employabilité, une réalité que la crise a encore renforcée. En 2011, en moyenne, dans les pays de l’OCDE, 4.8 % des diplômés de l’enseignement tertiaire étaient au chômage, contre 12.6  %  des individus qui n’étaient pas diplômés du deuxième cycle de l’enseignement secondaire. Entre 2008 et 2011, l’écart s’est creusé sur le front du chômage  entre les individus plus et moins instruits : tous groupes d’âge confondus, le taux de chômage a augmenté de près de 3.8 points de pourcentage chez les moins instruits, mais de 1.5 point de pourcentage seulement chez les plus instruits. Les individus qui ne possèdent pas les compétences fondamentales qu’un niveau de formation minimal permet d’acquérir sont particulièrement vulnérables lorsque le marché du travail est instable. La crise a aussi abondamment montré qu’une bonne formation constitue une bonne assurance contre le manque d’expérience  : l’impact du niveau de formation sur le chômage est nettement plus important chez les jeunes que chez les adultes plus âgés. En 2011, en moyenne, dans les pays de l’OCDE, le chômage frappait 18.1  %  des  25-34  ans et  8.8  % des  55-64  ans parmi ceux qui n’étaient pas diplômés du deuxième cycle de l’enseignement secondaire, mais seulement 6.8 % des 25-34 ans et 4.0 % des 55-64 ans parmi les diplômés de l’enseignement tertiaire. Cependant, ces tendances inquiétantes sont loin d’être universelles et ne sont donc pas inéluctables. La façon dont la récession a façonné la réalité sociale des jeunes adultes varie fortement entre les pays. La forte hausse du chômage enregistrée entre 2008 et 2011 chez les jeunes, en particulier peu instruits, dans des pays tels que l’Espagne (où le taux de chômage a augmenté de 16.0 points de pourcentage chez les 25-34 ans qui ne sont pas diplômés du deuxième cycle de l’enseignement secondaire), l’Estonie (+ 17.6 points de pourcentage), la Grèce (+ 15.0 points de pourcentage) et l’Irlande (+ 21.5 points de pourcentage) a fait la une de l’actualité. Ce que l’on sait moins, en revanche, c’est que durant la même période, le chômage a diminué chez les jeunes peu instruits Regards sur l’éducation 2013 : Les indicateurs de l’OCDE   © OCDE 2013
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dans certains pays, notamment en Allemagne (-  2.1  points de pourcentage), en Autriche (-  3.3  points de pourcentage), au Chili (- 3.6 points de pourcentage), en Corée (- 1.6 point de pourcentage), en Israël (- 0.9 point de pourcentage), au Luxembourg (-  1.0  point de pourcentage) et en Turquie (-  1.7  point de pourcentage). Plusieurs autres pays ont réussi à contenir ces hausses à des niveaux plus ou moins tolérables. Bien que plusieurs facteurs interviennent dans la capacité des pays à endiguer l’augmentation du chômage des jeunes en temps de crise, les modalités institutionnelles concernant le passage de l’école au monde du travail qui facilitent l’entrée dans la vie active sont déterminantes. Cette année, Regards sur l’éducation propose des données plus détaillées sur les filières (générale vs professionnelle) dans l’enseignement secondaire et l’enseignement tertiaire. Les pays où les diplômés à l’issue d’une formation professionnelle sont relativement nombreux parmi les  25-34  ans ont réussi à réduire le risque de chômage auquel s’exposent les individus diplômés au plus du deuxième cycle de l’enseignement secondaire. Les pays où le pourcentage de diplômés de la filière professionnelle est supérieur à la moyenne (32 %), tels que l’Allemagne, l’Autriche, le Luxembourg et la République tchèque, ont réussi à contenir la hausse du chômage sous les 8 points de pourcentage dans ce groupe d’âge. À l’inverse, les pays où moins de 25 % des jeunes adultes sont diplômés du deuxième cycle de l’enseignement secondaire en filière professionnelle, tels que l’Espagne, la Grèce et l’Irlande, ont vu leur taux de chômage progresser dans une mesure égale ou supérieure à 12 points de pourcentage chez les 25-34 ans diplômés au plus du deuxième cycle de l’enseignement secondaire. Dans le deuxième cycle de l’enseignement secondaire, la filière professionnelle offre de toute évidence aux jeunes adultes qui ne poursuivent pas d’études tertiaires de meilleures perspectives d’employabilité que la filière générale. Les systèmes de formation professionnelle jouent donc un rôle crucial pour renforcer la capacité des pays à faire face à une situation très changeante sur le marché du travail. Plusieurs pays de l’OCDE ont choisi d’améliorer et de développer la filière professionnelle dans le deuxième cycle de l’enseignement secondaire et dans l’enseignement post-secondaire non tertiaire pour enseigner aux jeunes des compétences demandées sur le marché du travail. Souvent, ces programmes prévoient une formation intensive en entreprise et se basent sur des partenariats entre des établissements d’enseignement et des entreprises. Entre 2005 et 2011, le nombre de diplômés du deuxième cycle de l’enseignement secondaire en filière professionnelle a augmenté de 4.3 points de pourcentage, en moyenne, dans les pays de l’OCDE ; il a même augmenté de plus de 10 points de pourcentage dans plusieurs pays, en l’occurrence en Autriche, en Belgique, en Espagne, en Finlande, en Irlande et au Portugal. S’intéresser au contenu-même des qualifications plutôt que de simplement les classer par niveau permet de mieux comprendre la nature des liens existant entre les qualifications et les débouchés sur le marché du travail. L’édition de cette année explore la situation des diplômés en fonction de leur domaine d’études. Le nombre de pays à l’étude est limité, certes, mais cette analyse montre notamment que les taux de chômage des diplômés de l’enseignement tertiaire varient sensiblement selon leurs domaines d’études. Il est intéressant de constater que cette variation ne reflète pas pleinement la segmentation des salaires et de la demande de compétences qui s’observe dans l’économie et sur le marché du travail. Aux États-Unis, par exemple, le taux de chômage des diplômés dans les domaines d’études très rémunérateurs que sont l’ingénierie et l’informatique (5.3 %) est supérieur à celui des titulaires d’un diplôme d’enseignant du deuxième cycle de l’enseignement secondaire (2.4 %) – une formation relativement peu rémunératrice associée à un taux de chômage parmi les moins élevés de tous les domaines d’études. La relation entre les choix de carrière, le développement des compétences dans un domaine d’études particulier et l’employabilité réelle est souvent plus complexe qu’on ne le croit. Le niveau de formation influe non seulement sur l’employabilité, comme Regards sur l’éducation le souligne, mais aussi sur les revenus du travail. En moyenne, les revenus relatifs des diplômés de l’enseignement tertiaire sont 1.5 fois supérieurs à ceux des diplômés du deuxième cycle de l’enseignement secondaire, lesquels sont en moyenne supérieurs de 25 % à ceux des individus qui ne sont pas diplômés du deuxième cycle de l’enseignement secondaire. La crise a creusé l’écart salarial entre les moins instruits et les plus instruits : cet écart est passé dans les pays de l’OCDE de 75 points de pourcentage en 2008 à 90 points de pourcentage en 2011.
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Les individus qui ne possèdent pas les compétences fondamentales qui sont enseignées dans l’enseignement secondaire ne peuvent espérer voir leurs revenus professionnels augmenter avec l’âge. L’écart salarial entre les plus et les moins instruits tend en effet à se creuser l’âge venant. Les individus qui ne sont pas diplômés du deuxième cycle de l’enseignement secondaire gagnent, en moyenne, 80 % de ce que gagnent les diplômés de ce niveau d’enseignement chez les 25-34 ans, mais 72 % seulement chez les 55-64 ans. L’avantage salarial de l’élévation du niveau de formation augmente avec l’âge. Les diplômés de l’enseignement tertiaire gagnent, en moyenne, 40 % de plus que les diplômés du deuxième cycle de l’enseignement secondaire chez les 25-34 ans, mais 73 % de plus chez les 55-64 ans. En plus d’être un atout pour la réussite de l’entrée dans la vie active, le niveau de formation a des effets durables qui se renforcent mutuellement tout au long de la vie. Un niveau de formation plus élevé est de toute évidence rémunérateur à long terme. Étant donné la corrélation étroite entre le niveau de formation, l’emploi et les revenus, les jeunes adultes développent des stratégies pour investir dans l’éducation dans le but d’améliorer leurs chances dans la vie. Ces dernières années, ils ont littéralement appris à tirer leur épingle du jeu pendant la crise. Lorsque les coûts d’opportunité diminuent et qu’il semble plus pertinent de retarder l’entrée dans la vie active à un moment où le marché du travail est instable, de nombreux jeunes adultes choisissent de se doter d’un profil de compétence plus compétitif avant d’entrer dans le monde du travail. Dans la plupart des pays, l’accroissement de la demande d’éducation au-delà de la scolarité obligatoire a plus que compensé le déclin démographique dans les groupes d’âge concernés. En 2011, en moyenne, dans les pays de l’OCDE, 85 % des individus âgés de 15 à 19 ans étaient scolarisés ; le pourcentage d’individus scolarisés a augmenté chez les individus âgés de 20 à 29 ans : il est passé de 22 % en 2000 à 29 % en 2011. Par voie de conséquence, le pourcentage d’adultes diplômés de l’enseignement tertiaire a augmenté de plus de  10  points de pourcentage entre 2000 et  2011, et le pourcentage d’adultes non diplômés du deuxième cycle de l’enseignement secondaire a diminué dans la même mesure. En 2011, en moyenne, dans les pays de l’OCDE, 39 %  des individus âgés de 25 à 34 ans étaient diplômés de l’enseignement tertiaire. La variation des taux de scolarisation, des taux d’emploi et des niveaux d’investissement dans l’éducation qui a été observée durant les premières années de récession montre dans quelle mesure l’éducation et les compétences déterminent comment les individus, les familles et les sociétés s’en sont sortis pendant la crise économique et sociale la plus dure de l’histoire récente. Parmi les individus très instruits, ceux qui ont opté pour des domaines d’études très demandés trouvent facilement du travail et s’installent dans une situation où leurs compétences pointues leur valent un salaire élevé ; ils peuvent tabler sur un avenir prospère. Quant aux autres, ils ne retirent pas les avantages escomptés de leur diplôme de l’enseignement tertiaire, que ce soit à cause d’une contraction excessive du marché du travail – qui protège souvent les générations plus âgées de travailleurs au détriment des plus jeunes –, ou de leur domaine d’études qui n’est pas en adéquation avec la demande de compétences ou dont l’offre de compétences est excessive sur le marché du travail. L’excès d’études et le sous-emploi sont alors source de frustration. Les jeunes adultes diplômés du deuxième cycle de l’enseignement secondaire ont réussi à s’en sortir face à la crise s’ils ont suivi une formation qui les a bien préparés au monde du travail. Ceux qui n’ont pas terminé leurs études secondaires, et qui manquent de ce fait des compétences fondamentales requises pour survivre dans une économie complexe, se retrouvent souvent du mauvais côté de la barrière à cause de la polarisation des compétences et s’enferment dans une situation où leurs faibles compétences leur valent un salaire peu élevé ou dans le chômage de longue durée, sans guère de perspectives d’amélioration. Le haut niveau de chômage des jeunes n’est pas inéluctable, même en temps de crise économique ; il résulte des interactions entre la conjoncture économique et certaines décisions politiques. Comme le montrent d’ailleurs les données recueillies durant les premières années de la crise, le niveau de dépenses publiques d’éducation n’a que peu à voir avec la mesure dans laquelle les pays ont réussi à endiguer le chômage des jeunes : la quasi-totalité des gouvernements ont plus ou moins maintenu leur investissement dans l’éducation pendant la crise. Ce qui compte plus, ce sont les choix des pays quant à la ventilation de ce budget et les politiques qu’ils conçoivent pour améliorer l’efficience et la pertinence de l’enseignement qu’ils dispensent. L’analyse des données et des politiques menées dans les pays indique quels types de politiques sont efficaces pour doper l’employabilité des jeunes : veiller à ce que tous les jeunes acquièrent un bon niveau de compétences fondamentales et de Regards sur l’éducation 2013 : Les indicateurs de l’OCDE   © OCDE 2013
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compétences transversales (travail d’équipe, communication et négociation) qui leur donneront la capacité d’adaptation dont ils auront besoin pour réussir sur un marché du travail en constante évolution ; réduire le décrochage scolaire et faire en sorte qu’autant de jeunes que possible terminent au moins le deuxième cycle de l’enseignement secondaire (via des programmes de « seconde chance » si nécessaire) ; mettre les compétences enseignées dans l’enseignement secondaire en adéquation avec les compétences recherchées sur le marché du travail ; développer l’éducation et la formation professionnelles, et établir des liens solides entre l’éducation et le monde du travail en incluant des formations en entreprise ; prévoir des passerelles flexibles vers l’enseignement tertiaire ; et enfin, proposer des services d’orientation scolaire et professionnelle de qualité pour que les jeunes puissent prendre des décisions sur leur carrière en toute connaissance de cause. Ce sont précisément les politiques que préconise le Plan d’action en faveur des jeunes de l’OCDE, adopté lors de la Réunion ministérielle de l’OCDE en mai 2013 dans le but d’améliorer les perspectives qui s’offrent aux jeunes ainsi qu’aux sociétés.



Angel Gurría Secrétaire général de l’OCDE
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Introduction : Les Indicateurs et leur Structure   La structure



Regards sur l’Éducation 2013  : Les indicateurs de l’OCDE présente un jeu étoffé d’indicateurs actualisés et comparables qui montrent la situation actuelle de l’éducation à l’échelle internationale sur la base d’une méthode acceptée par tous les experts concernés. Ces indicateurs rendent compte des moyens humains et financiers mobilisés en faveur de l’éducation, du fonctionnement et de l’évolution des systèmes d’éducation et d’apprentissage, et du rendement des investissements consentis dans l’éducation. Ils sont agencés de manière thématique et chacun d’entre eux est assorti de données contextuelles. Les indicateurs de l’éducation s’intègrent dans une structure :



• qui établit une distinction entre les acteurs des systèmes d’éducation  : les apprenants individuels, les cadres d’enseignement et d’apprentissage, les prestataires de services d’éducation et l’ensemble du système d’éducation ;



• qui regroupe les indicateurs selon qu’ils abordent des résultats de l’éducation à l’échelle individuelle ou nationale, des leviers politiques ou des circonstances qui conditionnent ces résultats, ou encore des antécédents ou contraintes qui situent des choix politiques dans leur contexte ;



• qui détermine à quelles questions politiques les indicateurs fournissent des éléments de réponse et les classe dans trois grandes catégories : la qualité de l’offre d’enseignement et du rendement de l’apprentissage, l’égalité des chances dans l’enseignement et, enfin, l’adéquation des ressources et l’efficacité de leur gestion. Les deux premières dimensions sont présentées dans la grille conceptuelle ci-dessous. 1. 



Le rendement et les résultats de l’apprentissage et de l’enseignement



2. 



Les leviers politiques et les aspects contextuels conditionnant les résultats de l’éducation



3. 



Les antécédents ou contraintes situant la politique dans son contexte



I. Les apprenants individuels



1.I. La qualité des acquis et leur répartition entre les individus



2.I. Les attitudes, engagements 3.I. Les caractéristiques et comportements contextuelles des individuels apprenants



II. Le cadre d’enseignement et d’apprentissage



1.II. La qualité de la transmission des savoirs



3.II. Les conditions 2.II. La pédagogie, les d’apprentissage des pratiques d’apprentissage apprenants et les et le climat en salle conditions de travail de classe des enseignants



III. Les prestataires de services d’éducation



1.III. Le rendement et la performance des établissements d’enseignement



2.III. L’environnement et l’organisation scolaires



IV. Le système d’éducation dans son ensemble



1.IV. La performance globale du système d’éducation



2.IV. Le cadre scolaire, 3.IV. Le contexte scolaire, l’affectation des ressources social, économique et les politiques à l’échelle et démographique du système des pays



3.III. Les caractéristiques des prestataires de services et de leur collectivité
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Introduction



Les dimensions de la grille contextuelle sont décrites de manière plus détaillée dans les sections suivantes.   Les acteurs des systèmes d’éducation



Les indicateurs de l’éducation de l’OCDE visent davantage à évaluer les performances globales des systèmes d’éducation des pays qu’à comparer les différents établissements ou autres entités infranationales. Il est cependant de plus en plus communément admis qu’il faut bien comprendre les résultats des activités d’apprentissage et leur corrélation avec les moyens mobilisés et les mécanismes en jeu au niveau individuel et à l’échelle des établissements pour évaluer de nombreuses caractéristiques importantes du développement, du fonctionnement et de l’impact des systèmes d’éducation. Pour tenir compte de cette réalité, la structure des indicateurs établit une distinction entre un macroniveau, deux mésoniveaux et un microniveau des systèmes de l’éducation, en l’occurrence :



• le système d’éducation dans son ensemble ; • les établissements d’enseignement et les prestataires de services d’éducation ; • l’environnement d’enseignement et d’apprentissage dans les établissements ; et • les apprenants. Ces différents niveaux des systèmes d’éducation renvoient dans une certaine mesure aux entités auprès desquelles des données sont recueillies, mais leur importance s’explique surtout par la variation sensible de l’impact de nombreuses caractéristiques selon les niveaux à l’étude. La relation entre les résultats des élèves et la taille des classes peut, par exemple, être négative au niveau individuel si les élèves des classes à effectif réduit ont un meilleur contact avec leurs enseignants. En revanche, à l’échelle des établissements, la relation entre les deux mêmes variables est souvent positive (ce qui suggère que les résultats des élèves sont meilleurs dans les grandes classes que dans les petites classes), car les pratiques de regroupement consistent souvent à regrouper les élèves plus faibles ou issus de milieux défavorisés dans des classes relativement petites pour pouvoir leur accorder un soutien plus personnalisé. Enfin, à l’échelle du système, la relation entre les résultats des élèves et la taille des classes dépend aussi du niveau socio-économique des effectifs des établissements ou de facteurs liés à la culture d’apprentissage propre à chaque pays. C’est la raison pour laquelle des analyses antérieures uniquement fondées sur des macrodonnées ont parfois abouti à des conclusions erronées.   Rendement, leviers politiques et antécédents



La deuxième dimension du cadre structurel groupe les indicateurs des niveaux ci-dessus dans les catégories suivantes :



• les indicateurs sur les résultats observés des systèmes d’éducation et en rapport avec l’impact des savoirs et savoir-faire sur l’individu, la société et l’économie sont regroupés dans la catégorie « Le rendement et les résultats de l’apprentissage et de l’enseignement » ;



• les indicateurs en rapport avec les leviers politiques et les aspects contextuels qui façonnent le rendement et les résultats de l’apprentissage et de l’enseignement à chaque niveau du système sont regroupés dans la catégorie « Les leviers politiques et aspects contextuels conditionnant les résultats de l’éducation » ; et



• les leviers politiques et les aspects contextuels sont généralement assortis d’antécédents, c’est-à-dire de facteurs qui conditionnent ou limitent l’action publique. Ces facteurs sont classés dans la catégorie «  Les antécédents ou contraintes conditionnant l’action publique  ». Il convient de souligner que les antécédents ou contraintes sont d’ordinaire propres à un niveau spécifique du système d’éducation et que des antécédents d’un niveau inférieur du système peuvent se muer en leviers politiques à un niveau supérieur du système. Ainsi, l’amélioration du niveau de qualification des enseignants est une contrainte pour les enseignants et les élèves d’un établissement, mais elle est un levier politique majeur à l’échelle du système.
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  Conséquences pour l’action publique



Chaque cellule de la grille conceptuelle peut être utilisée pour analyser un large éventail d’aspects sous différentes perspectives pertinentes pour l’action publique. Les perspectives retenues sont classées dans les trois catégories qui constituent la troisième dimension du cadre des indicateurs de l’éducation :



• la qualité de l’offre d’enseignement et du rendement de l’apprentissage ; • l’égalité des chances dans l’enseignement et la répartition uniforme des résultats de l’apprentissage ; et • l’adéquation des ressources et l’efficacité de leur gestion. Aux dimensions décrites ci-dessus vient s’ajouter la perspective temporelle qui permet de modéliser également les aspects dynamiques de l’évolution des systèmes d’éducation. Les indicateurs de cette édition de Regards sur l’éducation se répartissent dans la grille contextuelle, mais chevauchent souvent plusieurs cellules. La plupart des indicateurs du chapitre A « Résultats des établissements d’enseignement et impact de l’apprentissage » correspondent à la première colonne de la grille contextuelle : « Le rendement et les résultats de l’apprentissage et de l’enseignement ». Certains indicateurs du chapitre A, dont ceux qui se rapportent à la variation du niveau de formation entre générations, donnent un aperçu des résultats des systèmes d’éducation et décrivent aussi le contexte des politiques actuelles en matière d’éducation, ce qui permet d’orienter les politiques sur l’apprentissage tout au long de la vie, par exemple. Le chapitre B « Ressources financières et humaines investies dans l’éducation » regroupe les indicateurs en rapport avec des aspects qui sont soit des leviers politiques, soit des contraintes, voire les deux dans certains cas. Les dépenses unitaires d’éducation sont, par exemple, un levier politique majeur : elles ont un impact on ne peut plus direct au niveau individuel puisqu’elles conditionnent l’environnement d’apprentissage à l’école et en salle de classe. Le chapitre C « Accès à l’éducation, participation et progression » propose un éventail d’indicateurs en rapport avec les résultats de l’apprentissage, les leviers politiques et des aspects contextuels. L’internationalisation de l’éducation et le parcours scolaire des individus sont des indicateurs de résultats, dans la mesure où ils montrent l’impact des politiques et pratiques à l’échelle de la salle de classe, de l’établissement et du système d’éducation, mais ils sont révélateurs aussi de certains aspects contextuels, car ils identifient des domaines dans lesquels il serait utile de prendre des mesures pour progresser sur la voie de l’égalité des chances, par exemple. Le chapitre D « Environnement pédagogique et organisation scolaire » présente des indicateurs en rapport avec le temps d’instruction, le temps de travail et les salaires des enseignants. Ces indicateurs décrivent des leviers politiques ainsi que certains aspects contextuels en rapport avec la qualité de l’apprentissage dans le cadre scolaire et les résultats des apprenants au niveau individuel. Le chapitre comporte également des données sur le profil des enseignants, les niveaux de pouvoir auxquels les décisions sont prises au sein des systèmes d’éducation, ainsi que les parcours et passerelles vers l’enseignement secondaire et tertiaire. Le lecteur notera que la présente édition de Regards sur l’éducation contient une importante quantité de données en provenance de pays du G20 non membres de l’OCDE (pour plus de détails, voir le Guide du lecteur).
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Guide du lecteur   Champ couvert par les données Bien que restant limité dans de nombreux pays faute de données suffisantes, le champ couvert par les indicateurs englobe, en principe, le système d’éducation dans son ensemble (sur le territoire national), quels que soient le statut ou le mode de financement des établissements d’enseignement à l’étude et les mécanismes selon lesquels l’enseignement est dispensé. À une exception près (décrite ci-dessous), les catégories d’élèves/ étudiants et les groupes d’âge sont en principe tous inclus : les enfants (y compris les enfants ayant des besoins d’éducation spécifiques), les adultes, les ressortissants nationaux, les ressortissants étrangers, ainsi que les élèves/étudiants qui suivent une formation à distance, un enseignement spécialisé ou adapté ou encore une formation organisée par un ministère autre que le ministère de l’Éducation, à condition que l’enseignement dispensé ait pour principal objectif de former les individus. Toutefois, les enfants âgés de moins de 3 ans ne sont inclus que s’ils participent à des programmes prenant en charge des enfants de 3 ans au moins. Les données sur les dépenses de formation initiale et les effectifs scolarisés excluent l’enseignement technique et la formation professionnelle dispensés en entreprise, sauf s’il s’agit de formations en alternance considérées comme faisant explicitement partie du système d’éducation.



Les formations qui s’adressent aux adultes ou qui sont de type extrascolaire sont prises en considération pour autant qu’elles comportent des cours ou des matières analogues à ceux de l’enseignement « ordinaire », ou qu’elles soient sanctionnées par des diplômes équivalents à ceux délivrés à l’issue de formations relevant de l’enseignement ordinaire.   Pays couverts par les données La présente publication contient des données sur l’éducation provenant des 34 pays membres de l’OCDE, de deux pays non membres qui participent au Projet de l’OCDE sur les indicateurs des systèmes d’enseignement (INES) – à savoir le Brésil et la Fédération de Russie –, ainsi que des autres pays du G20 qui ne participent pas au Projet INES – à savoir l’Afrique du Sud, l’Arabie saoudite, l’Argentine, la Chine, l’Inde et l’Indonésie. Lorsque des données sont disponibles pour ces six pays, les sources sont indiquées au bas des tableaux et graphiques.



Les données statistiques concernant Israël sont fournies par et sous la responsabilité des autorités israéliennes compétentes. L’utilisation de ces données par l’OCDE est sans préjudice du statut des hauteurs du Golan, de Jérusalem Est et des colonies de peuplement israéliennes en Cisjordanie aux termes du droit international.   Calcul des moyennes internationales



La plupart des indicateurs présentent la moyenne des pays de l’OCDE et, dans certains cas, le total des pays de l’OCDE. La moyenne de l’OCDE est la moyenne non pondérée de tous les pays de l’OCDE dont les données sont disponibles ou peuvent être estimées. La moyenne des pays de l’OCDE correspond donc à la moyenne des valeurs obtenues au niveau des systèmes scolaires nationaux et peut être utilisée pour comparer l’indicateur d’un pays avec celui du pays « type » ou moyen. Elle ne tient pas compte de la taille absolue du système d’éducation de chaque pays. Le total de l’OCDE est la moyenne pondérée des données de tous les pays de l’OCDE dont les données sont disponibles ou peuvent être estimées. Il correspond donc à la valeur de l’indicateur dans toute la zone de l’OCDE. Il permet, par exemple, de comparer le montant des dépenses de divers pays à celui de toute la zone de l’OCDE, une entité unique constituée de tous les pays de l’OCDE dont les données disponibles sont fiables.
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Guide du lecteur



Il convient de souligner que le manque de données peut biaiser considérablement les moyennes et totaux de l’OCDE. Étant donné le nombre relativement faible de pays étudiés, aucune méthode statistique n’est appliquée pour corriger ces biais. Dans les cas où une catégorie n’existe pas (code « a ») ou que sa valeur est d’un ordre de grandeur négligeable (code « n ») dans un pays, cette valeur est remplacée par une valeur nulle lors du calcul de la moyenne de l’OCDE. Si le numérateur et le dénominateur d’un ratio n’existent pas dans un pays (code « a »), la moyenne de l’OCDE est calculée abstraction faite de ce pays. Dans les tableaux sur le financement qui contiennent les données de 1995, 2000 et 2005, les moyennes et totaux de l’OCDE sont calculés sur la seule base des pays dont les données de 1995, 2000, 2005 et 2009 sont disponibles. Cette méthode a été retenue, car elle permet de comparer l’évolution des moyennes et totaux de l’OCDE pendant la période de référence, abstraction faite de la variation due à l’exclusion de pays dont les données de certaines années ne sont pas disponibles. Un grand nombre d’indicateurs présentent également la moyenne des 21 pays de l’OCDE qui sont membres de l’Union européenne (UE21). Celle-ci représente la moyenne non pondérée de toutes les valeurs des 21 pays membres de l’Union européenne et de l’OCDE dont les données sont disponibles ou peuvent être estimées, en l’occurrence l’Allemagne, l’Autriche, la Belgique, le Danemark, l’Espagne, l’Estonie, la Finlande, la France, la Grèce, la Hongrie, l’Irlande, l’Italie, le Luxembourg, les Pays-Bas, la Pologne, le Portugal, la République slovaque, la République tchèque, le Royaume-Uni , la Slovénie et la Suède. Pour certains indicateurs, une moyenne G20 est indiquée. Celle-ci représente la moyenne non pondérée de toutes les valeurs de l’ensemble des pays du G20 dont les données sont disponibles ou peuvent être estimées (l’Afrique du Sud, l’Allemagne, l’Arabie saoudite, l’Argentine, l’Australie, le Brésil, le Canada, la Chine, la Corée, les États-Unis, la Fédération de Russie, la France, l’Inde, l’Indonésie, l’Italie, le Japon, le Mexique, le Royaume-Uni et la Turquie ; l’Union européenne est le 20e membre du G20 mais n’est pas prise en compte dans ces calculs). La moyenne G20 est calculée lorsque les données de la Chine ou de l’Inde, ou de ces deux pays, sont disponibles.   Classification des niveaux d’enseignement La classification des niveaux d’enseignement s’inspire de la Classification internationale type de l’éducation de 1997 (CITE-97). La CITE 1997 est un instrument permettant d’établir des statistiques de l’éducation comparables à l’échelle internationale et distinguant six niveaux d’enseignement. Suite à la récente révision de la CITE 1997, la nouvelle Classification internationale type de l’éducation (CITE 2011) a été adoptée en novembre 2011. Le lecteur notera que la nouvelle classification CITE 2011 apparaîtra pour la première fois dans l’édition de 2014 de Regards sur l’éducation. Terminologie utilisée dans la présente publication



Catégories retenues dans la CITE (et sous-catégories)



Enseignement préprimaire Première étape de l’instruction organisée, conçue pour préparer les très jeunes enfants au milieu scolaire. Âge minimum d’accès : 3 ans.



CITE 0



Enseignement primaire Conçu pour donner un solide enseignement de base en lecture, en écriture et en calcul, et inculquer des connaissances élémentaires dans quelques autres disciplines. Âge d’accès : entre 5 et 7 ans. Durée : 6 ans.



CITE 1



Enseignement secondaire, premier cycle Il complète l’enseignement de base et est d’ordinaire davantage structuré en disciplines et assuré par des enseignants plus spécialisés. L’entrée se fait normalement au terme de 6 ans d’enseignement primaire ; sa durée est de 3 ans. Dans certains pays, la fin de ce niveau marque la fin de l’enseignement obligatoire.



CITE 2 (sous-catégories : le niveau 2A prépare les élèves à la poursuite d’études générales et débouche sur le niveau 3A ; le niveau 2B a une finalité professionnelle plus marquée, conduisant au niveau 3B ; le niveau 2C prépare à accéder au marché du travail).
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Enseignement secondaire, deuxième cycle L’enseignement est encore plus fortement spécialisé par discipline que dans le premier cycle du secondaire, les enseignants possédant des diplômes d’un niveau plus élevé. En règle générale, les élèves sont censés avoir accompli 9 années d’études ou achevé l’enseignement secondaire du premier cycle avant d’accéder à ce niveau, et sont en général âgés de 15 ou 16 ans.



CITE 3 (sous-catégories : le niveau 3A prépare les élèves à des études de niveau universitaire au niveau 5A ; le niveau 3B prépare les élèves à accéder à un enseignement supérieur à finalité professionnelle au niveau 5B ; le niveau 3C prépare les élèves à accéder au marché du travail ou à une formation post-secondaire non tertiaire, CITE 4).



Enseignement post-secondaire non tertiaire D’un point de vue national, les formations à ce niveau peuvent être rattachées soit à l’enseignement secondaire du deuxième cycle, soit à l’enseignement post-secondaire, mais du point de vue des comparaisons internationales, leur situation est moins claire. Les contenus d’enseignement de ces cursus peuvent ne pas être d’un niveau beaucoup plus avancé que dans le deuxième cycle du secondaire et sont sans aucun doute d’un niveau inférieur à ceux de l’enseignement tertiaire. L’accès à ce niveau exige en règle générale d’avoir achevé un enseignement secondaire du deuxième cycle. La durée de cet enseignement représente d’ordinaire entre 6 mois et 2 ans d’études à temps plein.



CITE 4 (sous-catégories : le niveau 4A doit préparer les élèves à accéder à des formations de l’enseignement tertiaire (ou « supérieur »), à la fois de niveau universitaire et à finalité professionnelle ; le niveau 4B prépare en règle générale les élèves à entrer dans la vie active).



Enseignement tertiaire



CITE 5 (sous-catégories 5A et 5B, voir ci-dessous)



Enseignement tertiaire de type A CITE 5A Les cursus « longs » ont des contenus théoriques et visent à préparer les étudiants à accéder à des programmes de recherche de haut niveau ou à l’exercice de professions exigeant un niveau élevé de compétences comme la médecine, la dentisterie ou l’architecture. La durée de ces cursus représente au moins 3 (mais plus souvent 4) années d’études à temps plein. Ces programmes ne sont pas exclusivement proposés dans des établissements universitaires ; en outre, tous les programmes reconnus au niveau national comme programmes universitaires ne remplissent pas nécessairement les critères pour être classés dans les programmes tertiaires de type A. Les programmes tertiaires de type A comprennent les programmes menant à un diplôme sanctionnant une deuxième formation tertiaire de type A, comme le master’s degree aux États-Unis. Enseignement tertiaire de type B Les cursus « courts » sont de nature plus pratique ou sont axés sur l’acquisition des compétences dont les étudiants ont besoin pour exercer immédiatement des métiers spécifiques, bien que certaines bases théoriques soient parfois couvertes dans ces programmes. La durée de ce cursus représente au moins 2 années d’études à temps plein mais 3 années est une durée plus courante.



CITE 5B



Programmes de recherche de haut niveau Ces cursus mènent directement à l’octroi d’un titre sanctionnant la recherche de haut niveau, par exemple un Ph.D. Dans la plupart des pays, la durée théorique de ces programmes est de 3 ans, à temps plein (pour une durée totale cumulée d’au moins 7 ans en équivalent temps plein au niveau tertiaire), bien que la durée d’inscription dans le programme soit généralement plus longue. Ces cursus sont consacrés à des études approfondies et à des travaux de recherche originaux.



CITE 6



Un glossaire (disponible sur www.oecd.org/edu/rse.htm) décrit les niveaux de la CITE de manière détaillée et l’annexe  1 indique les âges typiques d’obtention des diplômes correspondant aux principaux programmes d’enseignement par niveau de la CITE.
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Guide du lecteur



  Symboles remplaçant les données manquantes



Les symboles suivants sont utilisés dans les tableaux et les graphiques : a Les données de la catégorie sont sans objet. c Les observations sont trop peu nombreuses pour calculer des estimations fiables (par exemple, dans l’enquête PISA, s’il y a moins de 30 élèves ou moins de cinq établissements d’enseignement disposant de données valides). Néanmoins ces valeurs sont incluses dans le calcul des moyennes. m Les données ne sont pas disponibles. n L’ordre de grandeur est négligeable ou nul. r Les valeurs se situent en dessous d’un certain seuil de fiabilité et doivent être interprétées avec prudence (voir l’annexe 3 pour les définitions par pays). w Les données ont été exclues à la demande du pays concerné. x Les données sont incluses sous une autre rubrique/dans une autre colonne du tableau (par exemple, « x(2) » signifie que les données sont incluses dans la colonne n° 2). ~ La moyenne n’est pas comparable aux autres niveaux d’enseignement.   Autres références Le site www.oecd.org/edu/rse.htm décrit de manière détaillée les méthodes utilisées pour calculer les valeurs des indicateurs, explique comment interpréter ces valeurs dans les différents contextes nationaux et donne des renseignements sur les sources de données sollicitées. Les données sur lesquelles se fondent les indicateurs et le glossaire détaillé des termes techniques utilisés dans cette publication peuvent également être consultés sur ce site.



Tout changement introduit dans l’édition de 2013 de Regards sur l’éducation après impression sera indiqué sur le site www.oecd.org/edu/rse.htm. Cette édition de Regards sur l’éducation applique « StatLinks », la solution de publication en ligne de l’OCDE : tous les graphiques et tableaux de la présente édition de Regards sur l’éducation 2013 sont accompagnés d’un lien hypertexte (URL) qui donne accès à un classeur au format Excel contenant les données de référence. Ces liens sont stables et ne seront pas modifiés à l’avenir. De plus, il suffit aux lecteurs de la version électronique de Regards sur l’éducation de cliquer sur ces liens pour ouvrir les classeurs correspondants dans une autre fenêtre.   Codes des entités territoriales Les codes suivants sont utilisés dans certains graphiques. Les noms des pays ou entités territoriales sont repris dans le texte. Le lecteur notera que dans les tableaux de la présente publication, la Communauté flamande de Belgique et la Communauté française de Belgique sont désignées par les abréviations « Belgique (Fl.) » et « Belgique (Fr.) », respectivement. ARG Argentine AUS Australie AUT Autriche BEL Belgique BFL Belgique (Communauté flamande) BFR Belgique (Communauté française) BRA Brésil CAN Canada CHE Suisse CHL Chili CHN Chine CZE République tchèque DEU Allemagne DNK Danemark ENG Angleterre ESP Espagne
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EST Estonie FIN Finlande FRA France GRC Grèce HUN Hongrie IDN Indonésie IND Inde IRL Irlande ISL Islande ISR Israël ITA Italie JPN Japon KOR Corée LUX Luxembourg MEX Mexique NLD Pays-Bas
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NOR Norvège NZL Nouvelle-Zélande POL Pologne PRT Portugal RUS Fédération de Russie SAU Arabie saoudite SCO Écosse SVK République slovaque SVN Slovénie SWE Suède TUR Turquie UKM Royaume-Uni USA États-Unis ZAF Afrique du Sud



Chapitre



A



Résultats des établissements d’enseignement et impact de l’apprentissage



Indicateur A1  Quel est le niveau de formation de la population adulte ? 1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932868977



Indicateur A2  Combien d’élèves termineront le deuxième cycle du secondaire ? 1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932869186



Indicateur A3  Combien d’étudiants termineront leurs études tertiaires ? 1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932869338



Indicateur A4  Combien d’étudiants terminent leurs études tertiaires ?   1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932869471



Indicateur A5  Dans quelle mesure le niveau de formation affecte-t-il le taux d’emploi ? 1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932869528



Indicateur A6  Quel avantage financier le niveau de formation procure-t-il ? 1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932869851



Indicateur A7  Quels sont les facteurs qui incitent à investir dans l’éducation ? 1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932870079



Indicateur A8  Quelles sont les retombées sociales de l’éducation ? 1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932870250
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Indicateur A1



Quel est le niveau de formation de la population adulte ? • Dans les pays de l’OCDE, le pourcentage d’adultes diplômés de l’enseignement tertiaire a augmenté de près de 10 points de pourcentage depuis 2000.



• Dans la plupart des pays de l’OCDE, c’est dans le groupe d’âge des 25-34 ans que le pourcentage de diplômés de l’enseignement tertiaire est le plus élevé  ; ce pourcentage est supérieur de 7 points de pourcentage, en moyenne, à celui de l’ensemble de la population.



• Les écarts de niveau de formation entre les sexes se comblent, voire s’inversent. Graphique A1.1. Pourcentage de diplômés de l’enseignement tertiaire dans la population (2011) En pourcentage, selon le groupe d’âge
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Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de diplômés de l’enseignement tertiaire dans la population âgée de 25 à 34 ans. Source : OCDE. Tableau A1.3a. Voir les notes à l’annexe 3 (www.oecd.org/edu/rse.htm). 1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932867229



 Contexte Le niveau de formation sert souvent d’indicateur pour juger des compétences des individus et rendre compte du capital humain – c’est-à-dire du niveau de compétence de la population et de la main-d’œuvre. L’indicateur du niveau de formation de la population correspond au pourcentage d’individus diplômés par niveau d’enseignement. L’élévation du niveau de formation est en forte corrélation avec l’augmentation des taux d’emploi et est considérée comme un moyen d’améliorer les débouchés sur le marché du travail et d’accroître l’avantage salarial. Les individus sont fortement encouragés à faire davantage d’études, et les gouvernements gagnent à améliorer les compétences de la population au travers de l’éducation, d’autant que la production de masse cède progressivement la place à l’économie de la connaissance.



Au cours des dernières décennies, la quasi-totalité des pays de l’OCDE ont assisté à une élévation sensible du niveau de formation de leur population. Les taux de scolarisation dans l’enseignement tertiaire ont fortement progressé, et dans la plupart des pays de l’OCDE, le deuxième cycle de l’enseignement secondaire (niveau  CITE  3) est désormais le niveau de formation que les jeunes atteignent le plus souvent. Certains pays ont pris des mesures pour mieux aligner le développement de compétences particulières sur les besoins du marché du travail grâce à des programmes de formation professionnelle. Ces politiques semblent avoir eu un impact majeur sur le niveau de formation dans plusieurs pays de l’OCDE, où les diplômes de deuxième cycle de l’enseignement secondaire en filière professionnelle sont les diplômes les plus courants chez les adultes.
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Les indicateurs de ce rapport montrent que des différences persistent entre les sexes en termes de niveau de formation, de taux d’emploi et de salaire. Dans les pays de l’OCDE, on compte plus de jeunes femmes diplômées du deuxième cycle de l’enseignement secondaire et de l’enseignement tertiaire que de jeunes hommes. Toutefois, dans l’ensemble, les diplômés du deuxième cycle de l’enseignement secondaire sont plus nombreux parmi les hommes que parmi les femmes. Les femmes sont désormais plus nombreuses que les hommes à avoir un diplôme de l’enseignement tertiaire, mais les taux d’emploi et les rémunérations des diplômés de ce niveau d’enseignement sont moins élevés chez les femmes que chez les hommes (voir les indicateurs A5 et A6).



Indicateur A1



La relation entre l’éducation et la demande de compétences est analysée de manière plus approfondie dans les indicateurs sur l’emploi et le chômage (voir l’indicateur  A5), les revenus (voir l’indicateur A6), les facteurs qui incitent à investir dans l’éducation (voir l’indicateur A7) et la transition entre l’école et le monde du travail (voir l’indicateur C5).   Autres faits marquants



• Le pourcentage d’adultes qui ne sont pas diplômés du deuxième cycle de l’enseignement secondaire a diminué de quelque 10 points de pourcentage au cours de la dernière décennie.



• Les taux d’obtention d’un diplôme de l’enseignement tertiaire ont augmenté ces dernières années, mais le pourcentage de diplômés de ce niveau d’enseignement reste inférieur à 35 % tant chez les hommes que chez les femmes.



• Chez les 30-34 ans, plus de 40 % des femmes sont diplômées de l’enseignement tertiaire – un pourcentage supérieur d’environ 8 points de pourcentage à celui des hommes.  Tendances Depuis 2000, les taux d’obtention d’un diplôme de l’enseignement tertiaire ont augmenté tant dans les pays de l’OCDE que dans les pays du G20 qui ne sont pas membres de l’OCDE ; les taux d’obtention d’un diplôme du deuxième cycle de l’enseignement secondaire et de l’enseignement post-secondaire non tertiaire sont restés stables ; et le pourcentage d’individus qui ne sont pas diplômés du deuxième cycle de l’enseignement secondaire a diminué dans la plupart des pays de l’OCDE. Entre 2000 et 2011, le pourcentage d’adultes qui ne sont pas diplômés du deuxième cycle de l’enseignement secondaire a régressé de près de 10 points de pourcentage, tandis que le pourcentage d’adultes diplômés de l’enseignement tertiaire a progressé dans les mêmes proportions. Toutefois, l’évolution du niveau de formation varie fortement entre les groupes d’âge. Le pourcentage de diplômés de l’enseignement tertiaire est plus élevé, dans une mesure supérieure à 50 points de pourcentage, chez les 25-34 ans par rapport aux 55-64 ans en Corée, mais est moins élevé chez les adultes plus jeunes que chez les adultes plus âgés en Israël.  Remarque Dans cette publication, plusieurs indicateurs sont utilisés pour rendre compte du niveau de formation des individus et de sa variation entre les groupes de population et les pays. L’indicateur A1 montre le niveau de formation de la population, soit le pourcentage d’individus diplômés par niveau d’enseignement. Quant aux indicateurs A2 et A3, qui portent sur le taux d’obtention d’un diplôme, ils estiment le pourcentage d’adultes plus jeunes qui réussiront une formation du niveau considéré au cours de leur vie. Enfin, l’indicateur A4, qui traite de la réussite des études tertiaires, estime le pourcentage d’étudiants qui entament une formation et la réussissent dans un certain délai.
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Les diplômés du deuxième cycle de l’enseignement secondaire et l’importance de la filière professionnelle Dans les pays de l’OCDE, le nombre d’adultes (âgés de 25 à 64 ans) diplômés du deuxième cycle de l’enseignement secondaire (soit les niveaux  CITE  3A, 3B et  3C de type long, abstraction faite du niveau CITE  3C de type court) et de l’enseignement post-secondaire non tertiaire (soit le niveau CITE 4) a augmenté dans une mesure supérieure à celle observée à tous les autres niveaux d’enseignement (voir la définition des niveaux de la CITE dans le Guide du lecteur). Le deuxième cycle de l’enseignement secondaire est le niveau de formation le plus élevé atteint chez un tiers des adultes dans les pays de l’OCDE, et chez plus de la moitié des adultes en Allemagne, en Autriche, en Estonie, en Hongrie, au Japon, en Pologne, en République slovaque, en République tchèque, en Slovénie et en Suède (voir le tableau A1.4a). Le pourcentage d’adultes dont le niveau de formation le plus élevé atteint est le deuxième cycle de l’enseignement secondaire n’est inférieur à 20 % qu’au Mexique, au Portugal et en Turquie. Ces pays sont, avec l’Espagne et l’Italie, les seuls où le pourcentage d’adultes dont le niveau de formation est inférieur au deuxième cycle de l’enseignement secondaire est plus élevé que le pourcentage de diplômés du deuxième cycle de l’enseignement secondaire ou de l’enseignement tertiaire (voir le tableau A1.4a).



Graphique A1.2. Pourcentage d’individus diplômés au plus du deuxième cycle du secondaire ou de l’enseignement post-secondaire non tertiaire dans la population (2011)1
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A1



Résultats des établissements d’enseignement et impact de l’apprentissage



1. Les programmes courts de niveau CITE 3C sont exclus. 2. En Allemagne, un diplôme de niveau CITE 4A valide la réussite d'une formation générale et d'une formation professionnelle. Dans le présent graphique, les individus diplômés de ce niveau d'enseignement sont comptabilisés dans la catégorie des diplômés d'une formation professionnelle. 3. Pays ne disposant pas de données ventilées par orientation des programmes. 4. Les données de la Suède incluent environ 10 % d’adultes âgés de 25 à 64 ans ayant suivi des formations de niveau CITE 3 ou 4 en 2011 qui ne peuvent pas être classées par filière. Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de diplômés du deuxième cycle du secondaire ou de l'enseignement post-secondaire non tertiaire (CITE 3/4) dans la population âgée de 25 à 64 ans, indépendamment de l'orientation du programme. Source : OCDE. Tableau A1.5a. Voir les notes à l’annexe 3 (www.oecd.org/edu/rse.htm). 1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932867248



Le graphique A1.2 montre que le pourcentage de diplômés du deuxième cycle de l’enseignement secondaire varie sensiblement entre la filière générale et la filière professionnelle dans de nombreux pays de l’OCDE. En Allemagne, en Autriche, en Pologne, en République slovaque, en République tchèque et en Slovénie, pour la moitié au moins de la population, le niveau de formation le plus élevé atteint est le deuxième cycle de l’enseignement secondaire ou l’enseignement post-secondaire non tertiaire en filière professionnelle. Dans ces pays, toutefois, les jeunes tendent à quitter l’école dès l’obtention de leur diplôme de fin d’études secondaires (voir le tableau A1.5a).
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Encadré A1.1. Partenariat public-privé en matière de formation professionnelle



Dans certains pays, notamment en Allemagne, en Autriche, au Luxembourg et en Suisse, il existe en matière de formation professionnelle une longue tradition de partenariat entre secteur public et secteur privé. Ces partenariats jouent un grand rôle pour préparer les élèves à entrer dans le monde du travail. Leur importance se reflète dans les taux élevés de scolarisation et d’obtention d’un diplôme dans le deuxième cycle de l’enseignement secondaire dans ces pays (voir les tableaux A1.1a et A1.5a, et les indicateurs A2 et C1). Également connus sous le nom de systèmes de formation professionnelle «  coopératifs  » ou «  en alternance », ces partenariats se caractérisent par :



• les liens étroits entre l’apprentissage en milieu scolaire et en entreprise pour préparer les apprentis à réussir la transition vers un emploi à plein temps ;



• la forte implication des employeurs et des autres partenaires sociaux ; • la possibilité pour les pouvoirs publics de partager le coût de l’éducation avec le secteur privé ; • la possibilité pour les entreprises de puiser dans une réserve de main-d’œuvre jeune et employable, et de réduire leurs frais de publicité, de recrutement et d’initiation ; et



• la possibilité pour les jeunes en formation de bénéficier d’un apprentissage et d’une rémunération très motivants, de prendre des responsabilités et de s’épanouir sur le plan personnel et professionnel. L’un des atouts des systèmes de formation professionnelle en alternance tient au fait que plusieurs parties prenantes, dont des experts issus du monde du travail, des établissements de formation professionnelle et des représentants du patronat et des syndicats, participent à l’élaboration des programmes et des règlements de formation professionnelle. Le secteur privé assume généralement la responsabilité de la formation pratique, tandis que les établissements de formation professionnelle se chargent d’enseigner les savoirs théoriques requis pour exercer un métier. Ce partenariat permet de satisfaire les besoins des entreprises et de leurs collaborateurs. Les exigences de la réglementation et des programmes de formation professionnelle garantissent le respect de normes nationales, mais donnent aux entreprises la souplesse dont elles ont besoin pour convenir d’un plan de formation avec leurs apprentis. Cela explique dans une grande mesure pourquoi la transition entre la formation et le premier emploi s’effectue de toute évidence sans heurt dans ces pays (voir le tableau C5.2a et les tableaux C5.2b, c et d, en ligne, dans l’indicateur C5) et le chômage des jeunes y est inférieur à la moyenne de l’OCDE. Toutefois, des initiatives en faveur du marché du travail et des mesures systémiques s’imposent pour compenser les effets des ralentissements conjoncturels et soutenir des sous-groupes particuliers, tels que les individus issus de l’immigration ou ayant des besoins spécifiques d’éducation. En Autriche, par exemple, les élèves qui, à l’issue de leur scolarité obligatoire, ne trouvent pas de place dans un établissement du deuxième cycle de l’enseignement secondaire ou dans une entreprise qui les recruterait sous contrat d’apprentissage ont la possibilité de suivre une formation professionnelle dans un établissement spécialisé financé par le service national de l’emploi (« Arbeitsmarktservice », AMS). Ces systèmes montrent qu’obtenir un diplôme universitaire n’est pas le seul moyen qui s’offre aux individus pour acquérir les compétences demandées aujourd’hui sur le marché du travail. Les formations plus poussées permettant d’exercer des fonctions plus élevées sont une réelle alternative à l’enseignement supérieur et jouissent d’un grand prestige tant aux yeux des individus que de la société en général. En Allemagne et en Suisse, les qualifications obtenues à l’issue de formations professionnelles de haut niveau ou d’études dans des écoles commerciales ou techniques sont des titres reconnus qui ouvrent la voie à des promotions sans pour autant détenir un diplôme universitaire. La formation professionnelle de haut niveau s’appuie sur la formation initiale et débouche sur des qualifications telles que celle de « maître-artisan », équivalentes …
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à des diplômes académiques. Pour mettre en évidence l’équivalence entre la filière générale et la filière professionnelle, de nouvelles passerelles vers l’enseignement tertiaire ont été créées pour les diplômés de formations professionnelles. Toutefois, les systèmes de formation professionnelle varient fortement entre les pays, malgré les similitudes entre les systèmes en vigueur en Allemagne, en Autriche, au Luxembourg et en Suisse. L’OCDE a réalisé des évaluations approfondies des défis des systèmes de formation professionnelle dans les pays de l’OCDE, publiées dans les publications Learning for jobs (OCDE, 2010) et Skills beyond School (OCDE, 2013).



Dans le deuxième cycle de l’enseignement secondaire, la filière professionnelle permet aux élèves d’acquérir des connaissances, des compétences et une expérience pratique correspondant à des professions spécifiques, et de se préparer à entrer dans le monde du travail (voir l’encadré A1.1, qui décrit en détail les systèmes de formation professionnelle en Allemagne, en Autriche, au Luxembourg et en Suisse). Toutefois, les données fiables sur ces systèmes sont rares, et il est difficile de faire des comparaisons internationales, en particulier dans les formations de l’enseignement tertiaire. Les systèmes de formation professionnelle varient fortement selon les pays, mais même lorsqu’ils constituent une partie importante du système d’éducation – ce qui est le cas dans plusieurs pays –, ils ont peu de prestige par comparaison avec la filière générale (OCDE, 2010 et 2013) (voir le tableau A1.5a et le tableau A1.5b, en ligne).



Les diplômés de l’enseignement tertiaire Au cours de la dernière décennie, le pourcentage de diplômés de l’enseignement tertiaire (programmes de recherche de haut niveau compris) – soit les niveaux CITE 5A, 5B et 6 – a augmenté de près de 10 points de pourcentage dans les pays de l’OCDE. En moyenne, 33 % des femmes et 30 % des hommes ont décroché un diplôme de l’enseignement tertiaire (voir le tableau A1.3b, en ligne). Dans la plupart des pays de l’OCDE, le pourcentage de diplômés de l’enseignement tertiaire est plus élevé de 7 points de pourcentage chez les plus jeunes que dans l’ensemble de la population adulte. Cet écart est supérieur à la moyenne de l’OCDE dans 15 pays ; il représente même plus de 10 points de pourcentage au Chili, en Corée, en France, au Japon et en Pologne (voir le graphique A1.1). En dépit de cet accroissement, le pourcentage de diplômés de l’enseignement tertiaire n’est supérieur à celui de diplômés du deuxième cycle de l’enseignement secondaire qu’en Australie, au Canada, en Espagne, en Irlande, en Israël, en Nouvelle-Zélande et au Royaume-Uni. En Corée, les pourcentages de diplômés du deuxième cycle de l’enseignement secondaire et de l’enseignement tertiaire sont pratiquement équivalents. L’Espagne est le seul pays de ce groupe où le pourcentage d’adultes dont le niveau de formation est inférieur au deuxième cycle de l’enseignement secondaire est supérieur à celui des diplômés de l’enseignement tertiaire (voir le tableau A1.4a). Il existe une différence importante entre le deuxième cycle de l’enseignement secondaire et l’enseignement tertiaire. Les données montrent qu’un pourcentage élevé de diplômés du deuxième cycle de l’enseignement secondaire n’implique pas nécessairement un pourcentage élevé de diplômés de l’enseignement tertiaire. C’est particulièrement vrai dans les pays où les systèmes de formation professionnelle sont importants dans le deuxième cycle de l’enseignement secondaire (niveau CITE 3) et l’enseignement post-secondaire non tertiaire (niveau CITE 4). Cela s’explique en partie par la forte corrélation entre l’obtention d’un diplôme de fin d’études secondaires et les débouchés sur le marché du travail, qui influe sur la décision des individus de poursuivre des études. Cette disparité peut également refléter les difficultés que rencontrent les individus à leur entrée dans l’enseignement tertiaire lorsqu’ils passent d’une filière à l’autre, l’effet dissuasif des frais de scolarité et des prêts d’études, ou le sentiment que poursuivre des études au-delà de la fin de la scolarité obligatoire ou de la filière professionnelle retarderait l’entrée dans la vie active et la perception d’un salaire.
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Évolution du niveau de formation Aujourd’hui, l’éducation touche plus d’individus que jamais auparavant. Les différences entre les générations et l’augmentation du pourcentage de diplômés du deuxième cycle de l’enseignement secondaire et de l’enseignement tertiaire se reflètent dans l’évolution du niveau de formation. Dans la plupart des pays de l’OCDE, depuis 2000, le pourcentage d’individus non diplômés du deuxième cycle de l’enseignement secondaire a diminué et le pourcentage de diplômés de l’enseignement tertiaire a augmenté. Les pourcentages de diplômés du deuxième cycle de l’enseignement secondaire et de l’enseignement post-secondaire non tertiaire sont restés stables dans la plupart des pays de l’OCDE durant cette période. Le pourcentage de diplômés de l’enseignement tertiaire a augmenté de plus de 10 points de pourcentage entre 2000 et 2011 en Australie, au Canada, en Corée, en Irlande, au Japon, au Luxembourg, en Pologne, au Royaume‑Uni et en Suisse. Dans le graphique A1.3, les pays situés dans le quadrant supérieur droit se distinguent à la fois par un niveau de formation déjà élevé et par des différences considérables entre générations : le pourcentage de diplômés est plus élevé chez les adultes plus jeunes (les 25-34 ans) que chez les adultes plus âgés (les 55‑64 ans).



Graphique A1.3. Pourcentage de diplômés de l’enseignement tertiaire dans la population et différence de pourcentage de diplômés de ce niveau d’enseignement entre les 25-34 ans et les 55-64 ans (2011) Différence de pourcentage de diplômés de l’enseignement tertiaire entre les 25-34 ans et les 55-64 ans (en points de pourcentage) Moyenne OCDE
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Au Japon et en Pologne, et surtout en Corée, le pourcentage de diplômés de l’enseignement tertiaire varie dans une mesure supérieure à 25 points de pourcentage entre ces deux groupes d’âge. En revanche, l’écart entre ces deux groupes d’âge est inférieur à 10 points de pourcentage en Autriche, au Brésil, en Estonie, en Fédération de Russie, en Finlande et en Turquie. La différence de pourcentage de diplômés entre les deux groupes d’âge est légèrement supérieure à  1  point de pourcentage en Allemagne et aux États-Unis, tandis qu’en Israël, le pourcentage de diplômés de l’enseignement tertiaire est légèrement supérieur chez les adultes plus âgés que chez les adultes plus jeunes. Dans le quadrant inférieur gauche figurent les pays où le pourcentage de diplômés de l’enseignement tertiaire est inférieur à la moyenne de l’OCDE et n’a pas fortement progressé d’une génération à l’autre (voir le graphique A1.3). Entre 2000 et 2011, le pourcentage d’individus non diplômés du deuxième cycle de l’enseignement secondaire a diminué de plus de 10 points de pourcentage en Australie, en Belgique, en Corée, en Espagne, en Finlande, en Grèce, en Hongrie, en Irlande, en Islande, en Italie, au Luxembourg, en Nouvelle-Zélande, au Portugal et au Royaume-Uni. À l’autre extrême, le pourcentage d’individus non diplômés du deuxième cycle de l’enseignement secondaire a augmenté d’environ 3 points de pourcentage au Danemark et en Norvège durant la même période (voir le tableau A1.4a).



Différences entre les générations et entre les sexes Dans la plupart des pays de l’OCDE, les adultes plus jeunes (les 25-34 ans) ont un niveau de formation supérieur à celui des adultes plus âgés (les 55-64 ans). En moyenne, 82 % des adultes plus jeunes sont au moins diplômés du deuxième cycle de l’enseignement secondaire, contre 64 % des adultes plus âgés (voir le tableau A1.2a). Le pourcentage de diplômés de l’enseignement tertiaire est également plus élevé de quelque 15  points de pourcentage chez les adultes plus jeunes que chez les adultes plus âgés. Dans certains pays, la différence entre les générations est sensible. En Corée, par exemple, le pourcentage de diplômés de l’enseignement tertiaire varie de 51 points de pourcentage entre les deux groupes d’âge. Les différences de pourcentage entre les deux groupes d’âge sont également supérieures à la moyenne en Belgique, au Chili, en Espagne, en France, en Irlande, au Japon, au Luxembourg, en Norvège, en Pologne, au Portugal, au Royaume-Uni et en Slovénie. En revanche, ces différences entre les groupes d’âge sont infimes en Allemagne et aux États-Unis. En Israël, le pourcentage de diplômés de l’enseignement tertiaire est légèrement moins élevé chez les adultes plus jeunes que chez les adultes plus âgés (voir le tableau A1.3a). Le graphique  A1.4, qui porte sur la population au moins diplômée du deuxième cycle de l’enseignement secondaire – soit les individus diplômés du deuxième cycle de l’enseignement secondaire ou de l’enseignement post-secondaire non  tertiaire ou de l’enseignement tertiaire –, montre la variation du niveau de formation entre les hommes et les femmes, selon les pays et les générations. Les différences entre générations sont particulièrement frappantes chez les femmes. En moyenne, le pourcentage de femmes diplômées du deuxième cycle de l’enseignement secondaire et de l’enseignement tertiaire est plus élevé de 24 points de pourcentage dans la génération plus jeune (84 %) que dans la génération plus âgée (60 %). Cet écart donne à penser que le pourcentage de femmes diplômées du deuxième cycle de l’enseignement secondaire et de l’enseignement tertiaire a fortement augmenté parmi la génération plus jeune dans la plupart des pays de l’OCDE (voir le graphique A1.4 et le tableau A1.3b, en ligne). Les différences de niveau de formation entre les générations qui s’observent chez les hommes sont similaires à celles relevées chez les femmes, mais moins marquées. Dans la quasi-totalité des pays de l’OCDE, à l’exception de l’Allemagne, de l’Estonie, des États-Unis, de l’Islande et de la Norvège, le pourcentage d’hommes plus jeunes au moins diplômés du deuxième cycle de l’enseignement secondaire est égal, voire supérieur, au pourcentage d’hommes plus âgés diplômés de ce même niveau d’enseignement (voir le graphique A1.4). Les différences de niveau de formation entre les sexes ont également évolué au fil du temps. En  2000, le pourcentage de diplômés de l’enseignement tertiaire était plus élevé chez les hommes que chez les femmes. Les chiffres de 2011 montrent que la situation s’est inversée : 33 % des femmes sont diplômées de l’enseignement tertiaire, contre 30  %  des hommes. De plus, dans la génération plus jeune, le pourcentage de diplômés du deuxième cycle de l’enseignement secondaire et de l’enseignement tertiaire est, en moyenne, plus élevé chez
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les femmes que chez les hommes. En moyenne, 84 % des femmes plus jeunes sont au moins diplômées du deuxième cycle de l’enseignement secondaire, contre 81 % des hommes plus jeunes (voir les tableaux A1.2b et A1.4b, en ligne).



Graphique A1.4. Pourcentage de titulaires d’un diplôme égal ou supérieur au deuxième cycle du secondaire dans la population (2011) Pourcentage, selon le groupe d’âge et le sexe 25-34 ans %



Hommes



Corée Slovénie Pologne Féd. de Russie Rép. slovaque Rép. tchèque Canada Finlande Suède Israël États-Unis Estonie Suisse Chili Irlande Hongrie Autriche Allemagne Australie Norvège France Royaume-Uni Luxembourg Pays-Bas Moyenne OCDE Danemark Grèce Belgique Nouvelle-Zélande Islande Italie Espagne Portugal Brésil Mexique Turquie
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Corée Slovénie Pologne Féd. de Russie Rép. slovaque Rép. tchèque Canada Finlande Suède Israël États-Unis Estonie Suisse Chili Irlande Hongrie Autriche Allemagne Australie Norvège France Royaume-Uni Luxembourg Pays-Bas Moyenne OCDE Danemark Grèce Belgique Nouvelle-Zélande Islande Italie Espagne Portugal Brésil Mexique Turquie



%
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Remarque : les programmes courts de niveau CITE 3C sont exclus de ces calculs. Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de femmes âgées de 25 à 34 ans titulaires d’un diplôme égal ou supérieur au deuxième cycle de l’enseignement secondaire. Source : OCDE. Tableau A1.2b (disponible en ligne). Voir les notes à l’annexe 3 (www.oecd.org/edu/rse.htm). 1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932867286



Les femmes sont plus susceptibles que les hommes de décrocher un diplôme de l’enseignement tertiaire dans la plupart des pays de l’OCDE. Le pourcentage de femmes diplômées de l’enseignement tertiaire est plus élevé que le pourcentage de femmes ou d’homme diplômés de tout autre niveau d’enseignement en Australie, au Canada, en Irlande, en Israël et en Nouvelle-Zélande. Au Canada, le pourcentage de diplômés de l’enseignement tertiaire est élevé chez les hommes et chez les femmes, mais il l’est nettement plus chez les femmes (56 %) que chez les hommes (46 %), et la différence de pourcentage entre les sexes atteint 16 points de pourcentage chez Regards sur l’éducation 2013 : Les indicateurs de l’OCDE   © OCDE 2013
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les adultes plus jeunes. Le pourcentage de diplômés de l’enseignement tertiaire est également plus élevé chez les femmes que chez les hommes, dans une mesure égale ou supérieure à 10 points de pourcentage, en Estonie, en Fédération de Russie, en Finlande, en Islande, en Nouvelle-Zélande, en Slovénie et en Suède. Toutefois, si dans les pays de l’OCDE, le pourcentage de diplômés de l’enseignement tertiaire est plus élevé, de près de 10 points de pourcentage, en moyenne, chez les femmes que chez les hommes parmi les adultes plus jeunes, parmi les adultes plus âgés (les 55-64 ans), les hommes (25 %) sont plus susceptibles d’être diplômés de ce niveau d’enseignement que les femmes (22 %). Le pourcentage de diplômés de l’enseignement tertiaire a fortement augmenté chez les jeunes femmes en Australie, au Canada, en Irlande, en Israël, en Norvège, en Nouvelle-Zélande et en Suède, où dans la génération plus jeune, elles sont au moins 50 % à avoir atteint ce niveau de formation, alors que les hommes sont moins de 50 % (voir le tableau A1.3b, en ligne).



Graphique A1.5. Différence de pourcentage de diplômés de l’enseignement tertiaire entre les jeunes adultes et les adultes plus âgés (2011) Différence en points de pourcentage, selon le groupe d’âge (25-34 ans et 55-64 ans) et le sexe
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A1



Résultats des établissements d’enseignement et impact de l’apprentissage



Les pays sont classés par ordre croissant de la différence de pourcentage de diplômées de l’enseignement tertiaire entre les jeunes femmes (âgées de 25-34 ans) et les femmes plus âgées (âgées de 55 à 64 ans). Source : OCDE. Tableau A1.3b (disponible en ligne). Voir les notes à l’annexe 3 (www.oecd.org/edu/rse.htm). 1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932867305



Définitions Groupes d’âges : le terme « adultes » désigne la population âgée de 25 à 64 ans, l’expression « adultes plus jeunes », la population âgée de 25 à 34 ans, et l’expression « adultes plus âgés », la population âgée de 55 à 64 ans. Niveaux de formation  : les niveaux de formation inférieurs au deuxième cycle de l’enseignement secondaire correspondent aux niveaux CITE 0, 1, 2 et 3C (formations courtes). Les niveaux de formation égaux au deuxième cycle de l’enseignement secondaire ou à l’enseignement post-secondaire non tertiaire correspondent aux niveaux  CITE  3A, 3B, 3C (formations longues) et  4. Les niveaux de formation égaux à l’enseignement tertiaire correspondent aux niveaux CITE 5A, 5B et 6. Les niveaux de la CITE sont tous décrits dans le Guide du lecteur, au début du présent rapport.



Méthodologie Pour la plupart des pays, les données relatives à la population et au niveau de formation proviennent des bases de données de l’OCDE et d’Eurostat qui ont été compilées à partir d’enquêtes nationales sur la population active. Les données relatives au niveau de formation concernant l’Afrique du Sud, l’Arabie saoudite, l’Argentine, la Chine et
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l’Indonésie proviennent de la base de données sur le niveau de formation de la population âgée de 25 ans et plus de l’Institut de statistique de l’UNESCO (ISU), http://stats.uis.unesco.org/unesco/ReportFolders/ReportFolders.aspx (consultée le 22 mai 2013). Voir l’annexe 3 (www.oecd.org/edu/rse.htm) pour plus de précisions. Les profils de niveau de formation sont établis à partir du pourcentage d’individus diplômés de chaque niveau d’enseignement dans la population âgée de 25 à 64 ans. Parmi les pays de l’OCDE, la plupart classent les individus sans formation (les adultes illettrés ou ceux dont le niveau de formation ne s’inscrit pas dans les classifications nationales) au niveau 0 de la CITE. Les moyennes des niveaux CITE 0 (éducation préprimaire) et 1 (enseignement primaire) en subissent donc vraisemblablement l’influence. Les données statistiques concernant Israël sont fournies par et sous la responsabilité des autorités israéliennes compétentes. L’utilisation de ces données par l’OCDE est sans préjudice du statut des hauteurs du Golan, de Jérusalem-Est et des colonies de peuplement israéliennes en Cisjordanie aux termes du droit international.



Références OCDE (2010), Formation et emploi : Relever le défi de la réussite, Examens de l’OCDE sur l’éducation et la formation professionnelles, Éditions OCDE. www.oecd.org/edu/skills-beyond-school/oecdreviewsofvocationaleducationandtraining-learningforjobs.htm http://dx.doi.org/10.1787/9789264087491-fr OCDE (2013), Skills beyond School: The OECD Review of Post-Secondary Vocational Education and Training, Éditions OCDE. www.oecd.org/edu/skills-beyond-school/skillsbeyondschool.htm Tableaux de l’indicateur A1 Tableau A1.1a Niveau de formation de la population âgée de 25 à 64 ans (2011) 1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932868996
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Résultats des établissements d’enseignement et impact de l’apprentissage



Tableau A1.1a.  Niveau de formation de la population âgée de 25 à 64 ans (2011)



A1



Deuxième cycle du secondaire



OCDE



Premier Préprimaire cycle du et primaire secondaire Australie Autriche Belgique Canada Chili Rép. tchèque Danemark Estonie Finlande France Allemagne Grèce Hongrie Islande Irlande Israël Italie Japon Corée Luxembourg Mexique Pays-Bas Nouvelle-Zélande Norvège Pologne Portugal Rép. slovaque Slovénie Espagne Suède Suisse Turquie Royaume-Uni États-Unis



(1)



(2)



6 x(2) 12 3 14 n 1 1 6 11 3 22 1 27 11 10 11 x(5) 8 10 41 8 x(2) n x(2) 44 1 1 18 4 3 57 n 4



20 16 16 8 13 7 21 10 10 18 10 11 17 c 15 7 33 x(5) 10 8 23 20 19 18 11 21 8 14 28 9 9 11 10 7



Autres G20



Postsecondaire CITE 3A non tertiaire Type B



CITE 3C court



CITE 3C long et 3B



(3)



(4)



(5)



(6)



a 1 a a a a 1 a a a a x(4) a 2 1 a n x(5) a 5 a x(4) 7 a a x(5) x(4) a a a 2 a 13 x(5)



15 47 10 x(5) x(5) 39 37 14 a 30 48 7 29 18 x(5) 9 7 x(5) x(5) 17 6 14 14 28 31 x(5) 34 26 8 x(5) 40 8 30 x(5)



16 6 24 26 44 35 6 31 44 11 3 26 29 13 23 28 33 54 41 19 13 23 10 12 31 17 39 33 14 45 5 10 7 47



4 10 3 12 a x(5) nr 7 1 n 8 8 2 6 13 a 1 a a 4 a 3 11 4 4 n x(5) a n 7 6 a n x(5)



Niveau de formation inférieur au deuxième cycle du secondaire



Niveau de formation égal au deuxième cycle du secondaire



Moyenne OCDE



25



44



Moyenne UE21



24



48



Argentine1 Brésil Chine2 Inde Indonésie3 Fédération de Russie Arabie saoudite4 Afrique du Sud Moyenne G20



44 41 35 m 58 1 51 27



14 15 43 m 14 5 15 14



Tertiaire



a x(5) m m a x(4) a a



28 x(5) x(5) m 20 19 15 46



36



x(4) 32 14 m x(4) 21 x(4) x(4) 34



(7)



Tous Programmes niveaux de de recherche formation Type A de haut niveau confondus (8)



10 7 18 25 12 x(8) 6 12 14 11 11 8 1 4 15 15 n 20 13 12 1 3 16 2 x(8) x(8) 1 11 9 9 11 a 10 10



27 12 16 27 17 18 27 24 24 18 15 18 20 29 22 30 14 26 28 24 16 29 24 35 24 15 17 12 22 25 22 14 29 31



(9)



(10)



1 x(8) 1 x(8) n x(8) 1 n 1 1 1 n 1 1 1 1 n x(8) x(8) 1 x(8) n x(8) 1 x(8) 2 n 2 1 1 3 x(8) 1 1



100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100



Niveau de formation tertiaire 32 29



a a 5 m a x(4) 5 7



x(8) x(8) x(8) m x(8) 26 x(8) x(8)



14 12 4 m 8 27 15 6



x(8) x(8) x(8) m x(8) n x(8) x(8)



100 100 100 m 100 100 100 100



25



Remarque : les moyennes de l’OCDE et de l’UE21 n’ont pas été calculées séparément par colonne à cause de différences de données. 1. Données de 2003. 2. Données de 2010. 3. Données de 2009. 4. Données de 2004. Source : OCDE. Pour la plupart des pays, Enquête sur la population active du Réseau de l’INES chargé d’élaborer des données relatives aux retombées de l’enseignement sur l’économie, le marché du travail et la société ; Enquête sur les forces de travail de l’Union européenne (EFT-UE) pour le Danemark, la Finlande, l’Irlande, l’Islande, le Luxembourg et la Slovénie ; et base de données de l’Institut de statistique de l’UNESCO sur le niveau de formation de la population âgée de 25 ans et plus pour l’Afrique du Sud, l’Arabie saoudite, l’Argentine, la Chine et l’Indonésie. Voir les notes à l’annexe 3 (www.oecd.org/edu/rse htm). Les symboles représentant les données manquantes ainsi que des informations sur le symbole « r » utilisé en regard de certaines données figurent dans le Guide du lecteur. 1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932868996
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Tableau A1.2a.  Pourcentage de titulaires d’un diplôme égal ou supérieur au deuxième cycle du secondaire



dans la population, selon le groupe d’âge (2011)



Autres G20



OCDE



Groupe d’âge 25-64



30-34



25-34



35-44



45-54



55-64



(1)



(2)



(3)



(4)



(5)



(6)



Australie Autriche Belgique Canada Chili Rép. tchèque Danemark Estonie Finlande France Allemagne Grèce Hongrie Islande Irlande Israël Italie Japon Corée Luxembourg Mexique Pays-Bas Nouvelle-Zélande Norvège Pologne Portugal Rép. slovaque Slovénie Espagne Suède Suisse Turquie Royaume-Uni États-Unis



74 82 71 89 72 92 77 89 84 72 86 67 82 71 73 83 56 m 81 77 36 72 74 82 89 35 91 84 54 87 86 32 77 89



84 88 82 93 m 95 82 86 91 83 87 78 87 75 86 89 69 m 98 82 40 82 81 86 94 52 95 94 66 91 89 41 84 89



84 88 82 92 88 94 80 86 90 83 87 80 87 75 85 90 71 m 98 83 44 82 80 84 94 56 94 94 65 91 89 43 84 89



78 86 79 92 77 95 82 89 89 78 87 74 83 75 80 85 60 m 96 78 37 77 78 85 92 39 94 87 61 91 87 30 80 89



69 82 68 88 67 93 76 94 86 68 87 64 81 69 68 79 52 m 75 75 34 71 73 78 90 24 92 83 50 87 85 25 75 89



61 72 56 83 56 87 70 87 71 58 84 47 75 63 52 74 40 m 45 71 23 60 64 81 80 18 84 73 34 78 81 19 67 90



Moyenne OCDE Moyenne UE21



75 76



82 84



82 84



78 80



73 75



64 65



Argentine1 Brésil Chine2 Inde Indonésie3 Fédération de Russie Arabie saoudite4 Afrique du Sud



42 43 22 m 28 94 34 58



m 53 m m m 93 m m



m 57 m m m 94 m m



m 44 m m m 95 m m



m 36 m m m 95 m m



m 26 m m m 91 m m



Moyenne G20



60



76



77



72



66



57



Remarque : les programmes courts de niveau CITE 3C sont exclus de ces calculs. 1. Données de 2003. 2. Données de 2010. 3. Données de 2009. 4. Données de 2004. Source : OCDE. Pour la plupart des pays, Enquête sur la population active du Réseau de l’INES chargé d’élaborer des données relatives aux retombées de l’enseignement sur l’économie, le marché du travail et la société ; Enquête sur les forces de travail de l’Union européenne (EFT-UE) pour le Danemark, la Finlande, l’Irlande, l’Islande, le Luxembourg et la Slovénie ; et base de données de l’Institut de statistique de l’UNESCO sur le niveau de formation de la population âgée de 25  ans et plus pour l’Afrique du Sud, l’Arabie saoudite, l’Argentine, la Chine et l’Indonésie. Voir les notes à l’annexe  3 (www.oecd.org/edu/rse.htm). Les symboles représentant les données manquantes figurent dans le Guide du lecteur. 1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932869034
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Tableau A1.3a.  Pourcentage de diplômés de l’enseignement tertiaire dans la population,



A1



selon le type de programme et le groupe d’âge (2011) Diplômes tertiaires de type A et titres sanctionnant des programmes de recherche de haut niveau



Autres G20



Argentine1 Brésil Chine2 Inde Indonésie3 Fédération de Russie Arabie saoudite4 Afrique du Sud



25-34



35-44



45-54



55-64



25-64



30-34



25-34



35-44



45-54



55-64



25-64



30-34



25-34



35-44



45-54



55-64



Moyenne OCDE Total OCDE (en milliers) Moyenne UE21



30-34



Australie Autriche Belgique Canada Chili Rép. tchèque Danemark Estonie Finlande France Allemagne Grèce Hongrie Islande Irlande Israël Italie Japon Corée Luxembourg Mexique Pays-Bas Nouvelle-Zélande Norvège Pologne Portugal Rép. slovaque Slovénie Espagne Suède Suisse Turquie Royaume-Uni États-Unis



Tous diplômes de niveau tertiaire confondus



25-64 OCDE



Diplômes tertiaires de type B



(1)



(2)



(3)



(4)



(5)



(6)



(7)



(8)



(9)



(10)



(11)



(12)



(13)



(14)



(15)



(16)



(17)



(18)



(19)



10 7 18 25 12 x(7) 6 12 14 11 11 8 1 4 15 15 n 20 13 12 1 3 16 2 x(7) x(7) 1 11 9 9 11 x(7) 10 10



10 6 21 27 m x(8) 6 13 3 17 10 9 1 c 18 15 n m 24 14 1 3 14 2 x(8) x(8) 1 14 13 8 11 x(8) 8 10



10 5 19 26 15 x(9) 5 12 2 16 9 12 2 3 16 13 n 24 25 14 1 2 15 1 x(9) x(9) 1 13 12 9 9 x(9) 8 10



11 7 20 26 15 x(10) 6 12 17 14 11 9 1 5 18 16 n 25 15 13 1 3 15 2 x(10) x(10) 1 12 12 9 12 x(10) 11 10



12 8 17 25 11 x(11) 6 13 22 9 12 6 n 4 13 16 n 20 6 10 1 3 16 3 x(11) x(11) 1 12 7 9 12 x(11) 12 11



9 8 14 21 7 x(12) 5 11 17 7 11 3 c 4 10 17 n 12 2 10 1 2 16 3 x(12) x(12) 1 9 4 10 9 x(12) 9 10



28 12 17 27 17 18 28 25 25 18 16 18 20 30 23 31 15 26 28 25 16 30 24 36 24 17 17 14 22 26 25 14 30 32



35 18 22 31 m 24 35 28 43 27 21 20 27 41 32 38 20 m 40 34 19 38 33 48 37 26 22 24 27 40 32 17 40 34



35 16 23 31 27 25 33 27 38 27 18 21 27 37 31 32 21 35 39 32 21 38 31 46 39 27 24 21 27 34 30 19 39 33



30 14 19 32 15 18 31 23 30 21 18 19 21 34 26 34 16 26 35 27 14 31 26 39 24 19 16 16 25 31 28 13 32 34



24 10 14 23 12 17 26 24 19 13 15 18 18 27 18 29 11 27 22 21 15 27 20 31 16 11 15 10 20 21 22 10 24 30



21 8 11 22 15 12 23 24 15 12 15 15 16 20 13 28 11 18 11 19 11 24 17 26 13 11 13 8 15 18 18 10 22 31



38 19 35 51 29 18 34 37 39 30 28 26 21 34 38 46 15 46 40 37 17 32 39 38 24 17 19 25 32 35 35 14 39 42



45 24 43 58 m 24 41 40 46 43 31 29 28 41 49 53 20 m 64 48 20 41 47 50 37 26 23 38 41 48 44 17 48 44



45 21 42 57 41 25 39 39 39 43 28 33 28 39 47 45 21 59 64 47 23 40 46 47 39 27 26 34 39 43 40 19 47 43



41 21 39 58 30 18 37 35 47 36 29 28 21 39 43 50 17 51 49 40 15 34 41 42 24 19 17 28 37 39 39 13 43 45



35 19 31 48 23 17 31 37 41 22 27 24 18 31 31 45 11 47 28 31 16 29 37 34 16 11 16 22 27 31 33 10 36 41



30 16 25 43 21 12 28 35 31 19 26 19 16 24 23 45 11 31 13 28 12 26 33 29 13 11 14 16 19 28 27 10 31 41



4 491 901 2 041 9 677 2 490 1 111 953 267 1 132 9 711 12 308 1 601 1 178 55 904 1 673 5 019 29 520 11 885 104 9 036 2 852 851 973 5 150 1 027 595 298 8 350 1 702 1 545 4 709 12 958 68 921



10



10



10



11



10



8



23



30



30



25



19



17



32



39



39



34



28



24



25-64



(en milliers)



215 988 21



29



28



23



18



15



29



37



36



31



25



21



x(13) m m m m m x(13) x(13) x(14) x(15) x(16) x(17) x(18) 12 x(13) m m m m m x(13) m m m m m m m x(13) m m m m m x(13) 26 23 22 27 28 29 27 x(13) m m m m m x(13) x(13) m m m m m x(13)



9



m 13 m m m 32 m m



m 13 m m m 34 m m



m 12 m m m 28 m m



m 11 m m m 24 m m



m 9 m m m 21 m m



14 12 4 m 8 53 15 6



m 13 m m m 55 m m



m 13 m m m 56 m m



m 12 m m m 55 m m



m 11 m m m 52 m m



m 9 m m m 49 m m



m



m



m



m



m



26



m



m



m



m



m



x(13) Moyenne G20 Total G20 (en milliers)



9



m



9



m



10



m



9



m



8



m x(13)



m 11 671 m m m 43 576 m m m



1. Données de 2003. 2. Données de 2010. 3. Données de 2009. 4. Données de 2004. Source : OCDE. Pour la plupart des pays, Enquête sur la population active du Réseau de l’INES chargé d’élaborer des données relatives aux retombées de l’enseignement sur l’économie, le marché du travail et la société ; Enquête sur les forces de travail de l’Union européenne (EFT-UE) pour le Danemark, la Finlande, l’Irlande, l’Islande, le Luxembourg et la Slovénie ; et base de données de l’Institut de statistique de l’UNESCO sur le niveau de formation de la population âgée de 25  ans et plus pour l’Afrique du Sud, l’Arabie saoudite, l’Argentine, la Chine et l’Indonésie. Voir les notes à l’annexe  3 (www.oecd.org/edu/rse htm). Les symboles représentant les données manquantes figurent dans le Guide du lecteur. 1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932869072
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chapitre A



Quel est le niveau de formation de la population adulte ? – Indicateur A1



Tableau A1.4a. [1/2]  Évolution du niveau de formation dans la population, selon le groupe d’âge,



A1



et taux de croissance annuelle moyen (2000-11)1



OCDE



Australie Autriche Belgique Canada Chili Rép. tchèque Danemark2 Estonie2 Finlande France Allemagne Grèce Hongrie Islande Irlande Israël Italie Japon Corée Luxembourg Mexique



Niveau de formation



(1)



(2)



(5)



(8)



(9)



(10) (11) (14) (17)



Inférieur au 2e cycle du secondaire 2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire Tertiaire Inférieur au 2e cycle du secondaire 2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire Tertiaire Inférieur au 2e cycle du secondaire 2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire Tertiaire Inférieur au 2e cycle du secondaire 2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire Tertiaire Inférieur au 2e cycle du secondaire 2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire Tertiaire Inférieur au 2e cycle du secondaire 2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire Tertiaire Inférieur au 2e cycle du secondaire 2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire Tertiaire Inférieur au 2e cycle du secondaire 2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire Tertiaire Inférieur au 2e cycle du secondaire 2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire Tertiaire Inférieur au 2e cycle du secondaire 2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire Tertiaire Inférieur au 2e cycle du secondaire 2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire Tertiaire Inférieur au 2e cycle du secondaire 2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire Tertiaire Inférieur au 2e cycle du secondaire 2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire Tertiaire Inférieur au 2e cycle du secondaire 2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire Tertiaire Inférieur au 2e cycle du secondaire 2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire Tertiaire Inférieur au 2e cycle du secondaire 2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire Tertiaire Inférieur au 2e cycle du secondaire 2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire Tertiaire Inférieur au 2e cycle du secondaire 2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire Tertiaire Inférieur au 2e cycle du secondaire 2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire Tertiaire Inférieur au 2e cycle du secondaire 2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire Tertiaire Inférieur au 2e cycle du secondaire 2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire Tertiaire



41 31 27 24 62 14 41 31 27 19 41 40 m m m 14 75 11 20 54 26 15 56 29 27 41 33 38 41 22 18 58 23 51 32 18 31 55 14 44 32 24 43 36 22 m m m 55 36 10 17 49 34 32 44 24 39 43 18 71 14 15



35 33 32 19 63 18 34 35 31 15 39 46 m m m 10 77 13 19 47 34 11 56 33 21 44 35 33 41 25 17 59 25 43 36 21 24 59 17 37 32 31 35 35 29 21 33 46 50 38 12 m 60 40 24 44 32 34 39 27 68 17 15



30 34 36 19 63 18 30 37 32 13 38 49 32 44 24 9 76 14 26 42 31 12 54 34 19 44 37 30 42 27 15 60 25 39 38 23 20 61 19 36 33 31 31 36 34 19 37 44 47 39 14 m 57 43 21 43 37 32 40 28 66 18 16



26 36 38 18 63 19 29 37 35 11 37 51 28 44 29 8 74 18 23 43 34 11 52 37 16 44 39 28 42 30 14 59 28 33 41 26 18 61 21 29 37 34 27 36 38 17 37 46 44 41 15 m 54 46 19 41 40 23 40 37 64 19 17



-4.1 1.2 3.1 -2.8 0.1 3.0 -3.3 1.4 2.3 -4.8 -0.7 2.3 m m m -5.4 -0.1 4.7 1.2 -2.0 2.5 -2.9 -0.6 2.2 -4.4 0.8 1.7 -2.6 0.3 3.0 -2.6 0.1 1.5 -3.9 2.4 3.6 -4.6 0.9 3.8 -3.7 1.3 3.3 -4.2 0.0 5.2 m m m -2.0 1.3 4.1 m 0.8 3.0 -4.7 -0.7 4.9 -4.8 -0.5 6.6 -1.0 2.5 1.5



32 37 31 16 69 14 25 39 36 12 40 48 m m m 8 81 11 13 58 29 9 60 31 14 48 39 24 45 31 15 63 22 31 45 24 19 67 15 37 33 30 27 43 30 m m m 41 49 11 6 46 48 7 56 37 32 45 23 63 20 17



21 41 38 13 68 20 19 40 41 9 37 54 m m m 6 80 14 13 48 40 13 55 33 11 52 38 19 42 40 16 62 23 26 49 26 15 65 20 31 33 36 19 40 41 14 36 50 34 50 16 m 47 53 3 46 51 23 40 37 62 20 18



18 40 42 12 68 19 17 41 42 8 36 56 16 51 34 6 77 18 21 43 36 15 49 36 10 52 38 17 42 41 14 62 24 25 47 28 14 62 24 31 36 33 15 40 45 13 45 42 31 49 20 m 45 55 2 40 58 21 41 39 60 20 20



16 40 45 12 67 21 18 39 42 8 36 57 12 46 41 6 69 25 20 42 39 14 47 39 10 51 39 17 40 43 13 59 28 20 48 33 13 59 28 25 35 39 15 38 47 10 45 45 29 50 21 m 41 59 2 34 64 17 37 47 56 21 23



(18)



-6.3 0.7 3.3 -2.8 -0.3 3.5 -2.8 0.0 1.5 -4.0 -1.0 1.5 m m m -2.5 -1.5 7.6 3.8 -2.9 2.5 4.2 -2.2 2.0 -3.0 0.6 0.2 -3.1 -1.0 2.9 -1.2 -0.5 2.0 -4.0 0.6 2.8 -3.5 -1.1 6.1 -3.4 0.6 2.6 -5.2 -1.2 4.3 m m m -3.2 0.3 6.5 m -1.1 1.9 -10.4 -4.4 5.1 -5.7 -1.9 6.7 -1.1 0.8 2.3



Taux de croissance annuelle moyen (2000-11)



2011



2008



2005



2000



55-64 ans Taux de croissance annuelle moyen (2000-11)



2011



2008



2005



2000



25-34 ans Taux de croissance annuelle moyen (2000-11)



2011



2008



2005



2000



25-64 ans



(19) (20) (23) (26)



(27)



54 27 19 37 53 10 62 22 17 36 36 28 m m m 24 67 9 31 51 18 33 39 27 50 27 23 56 31 13 26 54 20 75 17 8 60 28 12 60 27 13 64 22 13 m m m 76 18 6 37 48 15 71 20 9 51 36 13 87 6 7



-2.8 1.1 4.3 -2.7 0.7 4.1 -2.9 3.1 3.7 -6.5 1.1 3.8 m m m -5.3 1.0 2.6 -0.2 -1.8 3.9 -8.0 2.5 2.3 -4.9 3.7 2.7 -2.5 2.2 3.4 -4.2 0.6 2.4 -3.1 5.1 7.5 -7.8 6.9 3.0 -4.4 3.5 6.0 -2.7 2.6 5.1 m m m -2.2 4.8 5.5 m 3.4 6.7 -2.4 4.5 3.7 -5.0 1.7 7.3 -1.2 6.3 4.9



50 26 24 30 56 14 52 26 22 25 39 36 m m m 17 73 11 25 48 27 20 51 29 39 34 27 49 35 16 21 56 23 68 20 12 39 46 15 51 28 21 60 23 17 31 26 43 70 22 8 m 78 22 65 25 10 45 37 19 84 8 8



45 27 29 29 55 15 48 30 22 20 40 40 61 22 17 15 75 11 33 41 26 17 51 32 34 37 29 45 37 17 18 58 24 61 24 15 30 54 16 44 32 24 55 26 19 28 28 44 65 25 10 m 74 26 60 28 12 43 38 19 81 10 10



39 31 30 28 57 16 44 30 25 17 40 43 45 34 21 13 74 12 30 42 28 13 51 35 29 40 31 42 39 19 16 58 26 53 29 19 25 59 16 37 39 24 48 29 23 26 29 45 60 29 11 m 69 31 55 32 13 29 43 28 77 11 12



1. Les données des années 2006, 2007, 2009 et 2010 peuvent être consultées en ligne (voir le Statlink ci-dessous). 2. Les données de 2011 concernant le Danemark, l’Estonie et les Pays-Bas présentées dans ce tableau peuvent différer des données présentées dans d’autres tableaux de l’indicateur A1 dans la mesure où les sources utilisées sont différentes. Ce tableau se base sur les données de l’Enquête sur les forces de travail de l’Union européenne pour l’ensemble des années. 3. Le taux de croissance annuelle moyen de la Norvège n’est calculé qu’à partir de 2005 dans la mesure où les données de 2000 suivent l’ancienne classification des niveaux de formation et ne sont donc pas comparables aux années plus récentes. Source : OCDE. Pour la plupart des pays, Enquête sur la population active du Réseau de l’INES chargé d’élaborer des données relatives aux retombées de l’enseignement sur l’économie, le marché du travail et la société ; et Enquête sur les forces de travail de l’Union européenne (EFT-UE) pour le Danemark, l’Estonie, la Finlande, la France (pour 2000 uniquement), l’Irlande, l’Islande, l’Italie (pour 2000 uniquement), le Luxembourg, les Pays-Bas et la Slovénie. Voir les notes à l’annexe 3 (www.oecd.org/edu/rse.htm). Les symboles représentant les données manquantes figurent dans le Guide du lecteur. 1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932869110
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chapitre A



Résultats des établissements d’enseignement et impact de l’apprentissage



Tableau A1.4a.  [2/2]  Évolution du niveau de formation dans la population, selon le groupe d’âge,



A1



et taux de croissance annuelle moyen (2000-11)1



OCDE



Taux de croissance annuelle moyen (2000-11)



2011



2008



2005



2000



55-64 ans Taux de croissance annuelle moyen (2000-11 )



2011



2008



2005



2000



Taux de croissance annuelle moyen (2000-11)



2011



2008



25-34 ans



Niveau de formation



(1)



(2)



(5)



(8)



(9)



(10) (11) (14) (17)



(18)



(19) (20) (23) (26)



(27)



Inférieur au 2e cycle du secondaire 2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire Tertiaire Inférieur au 2e cycle du secondaire 2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire Tertiaire Inférieur au 2e cycle du secondaire 2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire Tertiaire Inférieur au 2e cycle du secondaire 2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire Tertiaire Inférieur au 2e cycle du secondaire 2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire Tertiaire Inférieur au 2e cycle du secondaire 2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire Tertiaire Inférieur au 2e cycle du secondaire 2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire Tertiaire Inférieur au 2e cycle du secondaire 2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire Tertiaire Inférieur au 2e cycle du secondaire 2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire Tertiaire Inférieur au 2e cycle du secondaire 2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire Tertiaire Inférieur au 2e cycle du secondaire 2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire Tertiaire Inférieur au 2e cycle du secondaire 2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire Tertiaire Inférieur au 2e cycle du secondaire 2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire Tertiaire



34 42 24 37 34 29 15 57 28 20 69 11 81 11 9 16 73 10 25 59 16 62 16 23 22 47 30 16 60 24 77 15 8 37 37 26 13 51 36



28 42 30 32 29 39 23 45 33 15 68 17 74 14 13 12 74 14 20 60 20 51 21 28 16 54 30 15 56 29 72 18 10 33 37 30 12 49 39



27 41 32 28 32 40 19 45 36 13 68 20 72 14 14 10 75 15 18 59 23 49 22 29 15 53 32 13 53 34 70 18 12 28 36 35 11 48 41



28 40 32 26 35 39 18 44 38 11 65 24 65 18 17 9 73 19 16 59 25 46 22 32 13 52 35 14 50 35 68 18 14 23 37 39 11 47 42



-1.8 -0.4 2.6 -3.1 0.1 2.9 -3.8 -0.3 2.6 -5.4 -0.4 6.9 -1.9 4.9 6.3 -5.5 -0.1 5.5 -4.3 0.0 4.3 -2.6 3.3 3.1 -4.9 0.8 1.4 -1.0 -1.5 3.5 -1.1 1.8 4.8 -4.3 0.1 4.0 -1.4 -0.8 1.4



25 48 27 31 40 29 7 59 35 11 75 14 68 19 13 6 82 11 15 66 19 45 21 34 13 54 34 10 64 26 72 19 9 33 38 29 12 50 38



19 46 35 24 33 43 17 43 41 8 66 26 57 24 19 7 77 16 9 67 25 36 24 40 9 53 37 10 59 31 63 24 13 27 38 35 13 47 39



18 43 40 21 32 48 16 38 46 7 61 32 53 23 23 6 76 18 8 62 30 35 26 39 9 50 41 10 52 38 60 25 15 20 37 43 12 47 42



18 42 40 20 34 46 16 37 47 6 55 39 44 29 27 6 68 26 6 60 34 35 26 39 9 48 43 11 49 40 57 25 19 16 37 47 11 46 43



-2.8 -1.2 3.6 -4.2 -1.3 4.3 -0.4 -2.3 2.3 -5.2 -2.8 9.7 -3.8 3.9 6.9 -0.6 -1.7 7.8 -7.7 -0.9 5.2 -2.1 1.7 1.3 -3.0 -1.0 2.2 0.6 -2.4 4.1 -2.2 2.4 7.1 -6.6 -0.1 4.5 -0.7 -0.8 1.1



46 35 19 49 28 23 30 50 20 43 47 10 92 3 5 38 54 8 39 49 12 85 6 10 37 40 23 26 55 18 87 7 6 45 37 19 18 52 30



41 35 24 44 24 32 27 49 24 30 58 13 87 5 7 23 65 12 31 53 16 74 11 14 28 47 25 21 57 22 84 8 8 40 36 24 14 49 37



38 36 26 38 28 34 22 50 28 24 64 12 87 6 8 19 70 11 29 55 16 71 13 16 25 48 26 17 55 27 81 9 9 38 34 28 11 49 40



40 34 26 36 31 33 19 52 29 20 67 13 82 7 11 16 70 14 27 56 16 66 15 19 22 50 28 19 54 27 81 10 10 33 35 31 10 48 41



-1.4 -0.1 3.0 -2.7 0.9 3.3 -6.2 1.1 3.4 -6.7 3.3 2.4 -1.1 7.2 7.9 -7.6 2.3 5.4 -3.3 1.4 2.6 -2.2 9.3 6.2 -4.8 2.1 1.9 -2.8 -0.3 3.6 -0.7 3.2 4.8 -2.6 -0.3 4.7 -5.0 -0.6 3.0



Moyenne OCDE



Inférieur au 2e cycle du secondaire 34 2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire 44 Tertiaire 22



Moyenne OCDE



Inférieur au 2e cycle du secondaire



35



30 44 27 30



28 44 29 28



25 44 32 25



-2.7 0.1 3.3 -2.8



24 49 26 25



21 47 33 21



19 46 35 20



18 44 39 18



-2.8 -1.0 3.5 -2.8



51 34 15 51



43 38 20 44



40 39 22 40



36 41 24 36



-3.0 1.7 4.2 -3.1



2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire 44



44



44



44



0.1



49



47



46



44



-1.0



34



37



39



41



1.8



22 Inférieur au 2e cycle du secondaire 34 2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire 46 Tertiaire 20



26 29 48 24



28 27 48 26



31 24 48 29



3.2 -3.2 0.3 3.4



26 23 53 24



32 19 52 29



35 18 50 32



38 16 48 36



3.5 -3.2 -0.9 3.8



15 51 35 14



19 42 40 18



21 39 42 19



23 35 44 21



3.8 -3.4 2.1 3.8



m



m m m m m m



m m m m m m m m m m



m 61 28 11 m m m m m m



m 57 32 12 m m m 6 m m



m m m m m m m m m m



m m m m m m m m m m



m m m m m m m m m m



m 50 39 11 m m m m m m



m 43 44 13 m m m 6 m m



m m m m m m m m m m



m m m m m m m m m m



m m m m m m m m m m



m 77 14 9 m m m m m m



m 74 17 9 m m m 9 m m



m m m m m m m m m m



m



m



m



m



m



m



m



m



m



m



m



m



m



m



m



Pays-Bas2 Nouvelle-Zélande Norvège3 Pologne Portugal Rép. slovaque Slovénie Espagne Suède Suisse Turquie Royaume-Uni États-Unis



pour les pays dont les données sont disponibles pour toutes les années de référence



Moyenne UE21



Autres G20



2005



2000



25-64 ans



Argentine Brésil Chine Inde Indonésie Fédération de Russie Arabie saoudite Afrique du Sud



Tertiaire



Inférieur au 2e cycle du secondaire m 2e cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire m Tertiaire m



Moyenne G20



1. Les données des années 2006, 2007, 2009 et 2010 peuvent être consultées en ligne (voir le Statlink ci-dessous). 2. Les données de 2011 concernant le Danemark, l’Estonie et les Pays-Bas présentées dans ce tableau peuvent différer des données présentées dans d’autres tableaux de l’indicateur A1 dans la mesure où les sources utilisées sont différentes. Ce tableau se base sur les données de l’Enquête sur les forces de travail de l’Union européenne pour l’ensemble des années. 3. Le taux de croissance annuelle moyen de la Norvège n’est calculé qu’à partir de 2005 dans la mesure où les données de 2000 suivent l’ancienne classification des niveaux de formation et ne sont donc pas comparables aux années plus récentes. Source : OCDE. Pour la plupart des pays, Enquête sur la population active du Réseau de l’INES chargé d’élaborer des données relatives aux retombées de l’enseignement sur l’économie, le marché du travail et la société ; et Enquête sur les forces de travail de l’Union européenne (EFT-UE) pour le Danemark, l’Estonie, la Finlande, la France (pour 2000 uniquement), l’Irlande, l’Islande, l’Italie (pour 2000 uniquement), le Luxembourg, les Pays-Bas et la Slovénie. Voir les notes à l’annexe 3 (www.oecd.org/edu/rse.htm). Les symboles représentant les données manquantes figurent dans le Guide du lecteur. 1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932869110
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Quel est le niveau de formation de la population adulte ? – Indicateur A1



chapitre A



Tableau A1.5a.  Niveau de formation de la population âgée de 25 à 64 ans,



A1



selon l’orientation du programme et le sexe (2011)



OCDE



2e cycle du secondaire ou post-secondaire non tertiaire (CITE 3/4)



Australie Autriche Belgique Canada Chili Rép. tchèque4 Danemark Estonie Finlande France Allemagne5 Grèce Hongrie Islande Irlande Israël Italie Japon Corée Luxembourg Mexique Pays-Bas Nouvelle-Zélande Norvège Pologne4 Portugal4 Rép. slovaque Slovénie Espagne Suède Suisse Turquie4 Royaume-Uni États-Unis



Autres G20



Moyenne OCDE Moyenne UE21 Argentine Brésil4 Chine Inde Indonésie Fédération de Russie Arabie saoudite Afrique du Sud Moyenne G20



Tertiaire (CITE 5)1



Filière professionnelle



Filière générale



Total2



Filière professionnelle



Filière générale



Total3



H + F Hommes Femmes



H + F Hommes Femmes



H + F Hommes Femmes



H + F Hommes Femmes



H + F Hommes Femmes



H + F Hommes Femmes (16)



(17)



(18)



38 19 34 51 29 18 33 36 38 29 26 26 21 33 37 45 15 46 40 35 17 32 39 37 24 15 18 23 31 34 33 14 38 41



34 22 32 46 29 18 29 27 32 27 29 26 18 27 34 42 13 47 45 37 19 33 34 33 20 13 17 18 30 28 38 16 38 39



41 17 36 56 28 18 37 44 44 31 24 26 23 39 41 49 16 46 36 33 15 30 44 42 28 18 20 28 32 40 27 12 39 43



(1)



(2)



(3)



(4)



(5)



(6)



(7)



(8)



(9)



(10)



(11)



(12)



(13)



19 57 26 12 x(7) 74 42 32 38 30 56 15 22 29 13 11 32 x(7) x(7) 41 x(7) 32 25 32 58 x(7) 68 55 8 31 38 8 x(7) x(7)



25 61 29 15 x(8) 76 46 36 40 35 55 17 21 37 13 13 36 x(8) x(8) 41 x(8) 33 31 37 64 x(8) 74 62 8 36 37 10 x(8) x(8)



13 54 24 8 x(9) 71 38 28 36 26 56 12 23 20 12 9 28 x(9) x(9) 42 x(9) 32 19 27 51 x(9) 63 47 9 25 40 6 x(9) x(9)



16 6 11 26 x(7) n 2 20 7 11 3 26 38 10 24 26 10 x(7) x(7) 4 x(7) 8 16 12 8 x(7) 4 5 14 11 6 10 x(7) x(7)



16 5 10 26 x(8) n 2 22 8 9 3 24 44 9 24 26 6 x(8) x(8) 3 x(8) 8 15 11 6 x(8) 3 4 14 11 5 11 x(8) x(8)



17 6 12 25 x(9) n 2 18 6 13 3 29 33 11 25 26 13 x(9) x(9) 5 x(9) 8 18 12 10 x(9) 6 6 14 10 8 9 x(9) x(9)



36 63 37 37 44 74 43 52 44 42 59 41 61 37 36 37 41 54 41 40 19 40 35 44 65 18 73 59 22 52 50 18 37 47



41 66 38 41 43 77 48 58 48 45 58 41 66 45 36 39 41 53 41 40 19 40 40 48 69 18 76 66 22 56 47 21 40 48



31 60 35 34 44 72 39 47 41 39 59 41 56 29 35 35 41 54 41 41 19 40 29 40 61 18 69 52 23 48 54 15 35 46



10 x(16) x(16) 22 x(16) a x(16) 12 x(16) 11 x(16) 8 1 x(16) x(16) x(16) x(16) x(16) 13 x(16) x(16) x(16) 16 2 a a 1 x(16) x(16) x(16) 11 a 10 x(16)



9 x(17) x(17) 18 x(17) a x(17) 8 x(17) 10 x(17) 8 1 x(17) x(17) x(17) x(17) x(17) 12 x(17) x(17) x(17) 13 3 a a 1 x(17) x(17) x(17) 14 a 9 x(17)



12 x(18) x(18) 25 x(18) a x(18) 16 x(18) 13 x(18) 7 1 x(18) x(18) x(18) x(18) x(18) 13 x(18) x(18) x(18) 18 1 a a 2 x(18) x(18) x(18) 7 a 10 x(18)



27 x(16) x(16) 30 x(16) x(16) x(16) 24 x(16) x(16) x(16) 16 x(16) x(16) x(16) x(16) x(16) x(16) 28 x(16) x(16) x(16) 24 35 x(16) x(16) x(16) x(16) x(16) x(16) 22 x(16) 29 x(16)



(14)



(15)



34 38



37 41



30 36



12 11



12 11



13 11



44 48



46 50



42 45



m m



m m



m m



m m



m m



m m



31 28



29 26



33 30



m x(7) m m m x(7) m m



m x(8) m m m x(8) m m



m x(9) m m m x(9) m m



m x(7) m m m x(7) m m



m x(8) m m m x(8) m m



m x(9) m m m x(9) m m



m 32 m m m 41 m m



m 30 m m m 47 m m



m 33 m m m 35 m m



m a m m m x(16) m m



m a m m m x(17) m m



m a m m m x(18) m m



m x(16) m m m x(16) m m



m x(17) m m m x(17) m m



m x(18) m m m x(18) m m



m 12 m m m 53 m m



m 10 m m m 46 m m



m 13 m m m 60 m m



m



m



m



m



m



m



m
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25 29 x(17) x(18) x(17) x(18) 28 31 x(17) x(18) x(17) x(18) x(17) x(18) 20 28 x(17) x(18) x(17) x(18) x(17) x(18) 15 17 x(17) x(18) x(17) x(18) x(17) x(18) x(17) x(18) x(17) x(18) x(17) x(18) 32 23 x(17) x(18) x(17) x(18) x(17) x(18) 22 26 30 41 x(17) x(18) x(17) x(18) x(17) x(18) x(17) x(18) x(17) x(18) x(17) x(18) 24 20 x(17) x(18) 28 29 x(17) x(18)



1. Ce tableau n’inclut que des données concernant les niveaux CITE 5A et CITE 5B pour l’enseignement tertiaire dans la mesure où la plupart des données concernant le niveau CITE 6 ne peuvent pas être ventilées par orientation des programmes. 2. Les données indiquent l’une des mesures suivantes : les pourcentages combinés de diplômés à l’issue d’une filière générale et de diplômés à l’issue d’une filière professionnelle ; les pourcentages combinés de diplômés des deux filières et de diplômés à l’issue de programmes dont l’orientation n’est pas spécifiée ; ou le pourcentage de diplômés à l’issue de programmes dont l’orientation n’est pas spécifiée. Les données de ces colonnes sont équivalentes à celles concernant le deuxième cycle du secondaire ou le post-secondaire non tertiaire dans le tableau A1.4a et le tableau A1.5b, en ligne. 3. Les données indiquent l’une des mesures suivantes : les pourcentages combinés de diplômés à l’issue d’une filière générale et de diplômés à l’issue d’une filière professionnelle ; les pourcentages combinés de diplômés des deux filières et de diplômés à l’issue de programmes dont l’orientation n’est pas spécifiée ; ou le pourcentage de diplômés à l’issue de programmes dont l’orientation n’est pas spécifiée. Les données de ces colonnes n’ont aucun équivalent exact dans cet indicateur. Dans le tableau A1.1a et le tableau A1.1b, en ligne, les données des niveaux CITE 5A et CITE 5B sont présentées séparément. 4. Pour le Brésil, la Pologne, le Portugal, la République tchèque et la Turquie, les données concernant les programmes dont l’orientation n’est pas spécifiée n’incluent que les programmes de niveau CITE 5A. 5. En Allemagne, un diplôme de niveau CITE 4A valide la réussite d’une formation générale et d’une formation professionnelle. Dans le présent tableau, les individus diplômés de ce niveau d’enseignement sont comptabilisés dans la catégorie des diplômés d’une formation professionnelle. Source : OCDE. Pour la plupart des pays, collecte de données spéciale sur l’enseignement professionnel du Groupe de travail sur l’apprentissage et la transition sur le marché du travail du Réseau de l’INES chargé d’élaborer des données relatives aux retombées de l’enseignement sur l’économie, le marché du travail et la société ; et Enquête sur les forces de travail de l’Union européenne (EFT-UE) et EFT incluant des données sur les domaines d’études (EFTUE_EFP) pour le Danemark, la Finlande, l’Irlande, l’Islande, le Luxembourg et la Slovénie. Voir les notes à l’annexe 3 (www.oecd.org/edu/rse.htm). Les symboles représentant les données manquantes figurent dans le Guide du lecteur. 1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932869148
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Indicateur A2



Combien d’élèves termineront le deuxième cycle du secondaire ? • Dans l’hypothèse du maintien des tendances actuelles, 83 % des jeunes d’aujourd’hui devraient terminer avec succès le deuxième cycle de l’enseignement secondaire au cours de leur vie, en moyenne, dans les pays de l’OCDE ; 79 % y parviendront dans les pays du G20.



• Dans la quasi-totalité des pays de l’OCDE, les jeunes femmes sont désormais plus susceptibles que les jeunes hommes d’arriver au terme du deuxième cycle de l’enseignement secondaire : la tendance historique s’est inversée.



• Quelque 10  % des diplômés du deuxième cycle de l’enseignement secondaire sont âgés de 25 ans ou plus au Danemark, en Finlande, en Norvège et aux Pays-Bas ; ce pourcentage atteint près de 20 % en Islande et de 30 % au Portugal.



Graphique A2.1. Taux d’obtention d’un diplôme du deuxième cycle du secondaire (2011)
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