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1 mai 2016 - la recherche contre le cancer. Ã‰lue dÃ©couverte de l'annÃ©e 2016, la percÃ©e scientifique en nanotechnologie consiste Ã  conduire des bactÃ©ries Ã  travers le systÃ¨me sanguin pour livrer avec prÃ©cision un mÃ©dicament Ã  des tumeurs, ce qui permet d'Ã©viter les effets secondaires habituels des chimiothÃ©rapies. 
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À propos de ce rapport Polytechnique en quelques chiffres Faits saillants Formation Recherche Services alimentaires Opérations Communauté Engagement Gouvernance Défis et priorités 2017-2018



MOT DE LA PRÉSIDENCE Nous avons le plaisir de vous présen ter les faits saillants en matière de développement durable de la dernière année. Manifestement, les efforts voués à l’atteinte des cibles fixées pour 2020 portent leurs fruits. L’année 2016-2017 a été riche en actions et en reconnaissances à Poly technique. Intégration du dévelop pement durable dans la formation, lancement d’une démarche de mobilité durable, relance du Fonds pour des initiatives durables, projets de recher che innovants en matière de santé et d’environnement, réduction de nos consommations d’eau et de papier : les progrès sont clairs. Nous sommes particulièrement fières de la réalisation du MOOC (Massive Open Online Course) « L’ingénieur, source de solutions durables ». Moins d’un an après sa mise en ligne, cette formation gratuite a déjà soulevé l’intérêt de plus de 3 000 inscrits, à travers 68 pays. C’est donc dire que l’expertise en ingénierie durable de Polytechnique a largement dépassé les frontières du campus.



Nous avons également accueilli avec plaisir le titre de « Campus équitable », octroyé par Fairtrade Canada et l’Association québécoise du commerce équitable. Le processus d’obtention de cette désignation a été mené par des étudiants désireux d’accroître et de promouvoir l’offre de produits, alimentaires et autres, issus du com merce équitable. Enfin, Polytechnique s’est rapprochée de son objectif de détourner 70 % de ses matières résiduelles de l’enfouis sement. Un taux de détournement de 65 % a été atteint, ce qui représente un gain de près d’un tiers par rapport à l’an dernier. Cette amélioration est le résultat de mesures prises par le Service des immeubles, qui dirige maintenant les meubles brisés et les déchets de petites rénovations vers un centre de tri. Vous le constaterez à la lecture des pages qui suivent, beaucoup d’autres changements positifs s’opèrent entre nos murs. Continuons donc, ensemble, de changer le monde en plaçant la durabilité au cœur de notre évolution.



Michèle Thibodeau-DeGuire Principale et présidente du conseil d’administration



Louise Millette Présidente du comité de développement durable (CODDEP) et Responsable du Bureau du développement durable



À PROPOS DE CE RAPPORT



Le Rapport de durabilité 2016-2017 expose comment le développent durable s’exprime dans toutes les sphères d’activités de la communauté de Polytechnique Montréal. Il rend compte des activités réalisées pendant l’exercice s’échelonnant du 1er mai 2016 au 30 avril 2017. Structuré selon les sept priorités du Plan d’action en développement durable 2016-2020, le présent rapport suit l’évolu tion d’une quarantaine d’indicateurs reflétant les grandes tendances et les faits saillants de l’année écoulée.



Pour en savoir plus En complémentarité avec le Rapport, le Bureau du développement durable rend disponible une section, « Résultats détaillés », sur son site Web. Le lecteur prendra connaissance de l’état de progression de l’ensemble des actions du Plan. Il pourra également y suivre la tendance des résultats à travers les années et consulter les méthodologies de calcul. Les liens « + de résultats », situés dans le bas des pages 4 à 12, mènent directement vers les pages concernées. Certains indicateurs sont également cliquables et pointent vers plus d’éléments de contexte.



POLYTECHNIQUE EN QUELQUES CHIFFRES 8 200 2 17 50 1 570 250 12 120



1 400 210 2



étudiants – dont 27 % de femmes associations étudiantes sociétés techniques comités et clubs étudiants



75 20 25 1



diplômes décernés en 2016-17 (47 400 depuis 1873) professeurs programmes de 1er cycle en ingénierie programmes de formation



employés M $ de budget annuel bâtiments dont le 1er bâtiment universitaire canadien certifié LEED OR



M $ de budget de recherche chaires industrielles (dont 13 du CRSNG) chaires de recherche du Canada chaire d’excellence en recherche du Canada



ÉVOLUTION DE LA COMMUNAUTÉ DEPUIS 2012 Évolution du nombre d’OÉTC



Le nombre d’occupants équivalents temps complet (OÉTC) est une unité de mesure de la population de Polytechnique qui regroupe le nombre d’étudiants exprimé en équiva lent temps plein (ÉTP) c’est-à-dire suivant au moins 30 crédits par année et le nombre d’employés à temps complet (ÉTC, un employé à mi-temps compte pour 0,5 ÉTC).
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Le nombre d’OÉTC a augmenté de 14 % en quatre ans.
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FAITS SAILLANTS



Une communauté engagée vers le développement durable



Poly-Monde : une première mission carboneutre Pour une première fois en 28 éditions, la mission industrielle 2017 du groupe Poly-Monde a été certifiée carboneutre. Les 24 étudiants participant à cette activité de mobilité inter nationale ont, en effet, entrepris de compenser l’impact de leurs déplacements sur le climat, grâce à l’achat de crédits de carbone. La mission d’une durée de trois semaines se déroulait dans les pays baltes et en Finlande, afin d’y étudier les secteurs de la foresterie, de la ville intelligente et du multimédia.



Les agents nanorobotiques du professeur Sylvain Martel : découverte de l’année 2016 Le professeur Sylvain Martel et son équipe du Laboratoire de nanorobotique ont remporté le Prix du public du magazine scientifique Québec Science pour leur avancée majeure dans la recherche contre le cancer. Élue découverte de l’année 2016, la percée scientifique en nanotechnologie consiste à conduire des bactéries à travers le système sanguin pour livrer avec précision un médicament à des tumeurs, ce qui permet d’éviter les effets secondaires habituels des chimiothérapies.



Institut TransMedTech et IVADO : deux projets stratégiques du Fonds d’excellence en recherche Apogée Canada Accélérer l’innovation pour mieux soigner L’Institut TransMedTech forme un écosystème transdisciplinaire en technologies médicales. Il a été mis sur pied par Polytechnique Montréal, l’Université de Montréal, le CHU Sainte-Justine, le Centre hospitalier de l’Université de Montréal, l’Hôpital général juif de Montréal, ainsi que plusieurs partenaires académiques, gouvernementaux, socio-économiques et industriels. Ses travaux de recherche, en mode innovation ouverte, bénéficient d’un soutien financier de 95,6 M$, dont 35,6 M$ d’Apogée Canada.



Gérer intelligemment les données pour une croissance durable L’Institut de valorisation des données (IVADO) s’est vu accorder 93,5 M$ par Apogée Canada, afin de mettre en œuvre le projet « Les données au service des Canadiens ». Ce projet vise le développe ment de nouvelles méthodes de traitement de l’information et d’exploitation des données massives (big data) aux fins de la prise de décision. Il s’agit du plus important financement jamais obtenu par HEC Montréal, Polytechnique Montréal et l’Université de Montréal. 2 – RAPPORT DE DURABILITÉ 2016-2017



Démarche de mobilité durable Afin d’évaluer le potentiel d’efficacité de diverses mesures incitatives à la mobilité durable, le Bureau du développement durable de Polytechnique a invité tous les membres de la communauté à remplir un sondage sur leurs habitudes de déplacements domicile-École. Plus de 1 800 personnes y ont participé. Cette démarche s’incrit dans le cadre du projet « Les Grands employeurs s’activent pour la mobilité à Montréal », de la Chambre de commerce du Montréal métropolitain. Un plan d’action en mobilité durable sera mis en oeuvre en 2017-2018.



Polytechnique désignée « Campus équitable » Polytechnique et l’Université de Montréal ont obtenu la désignation « Campus équitable », remise par Fairtrade Canada et l’Association québécoise du commerce équitable. Ce titre vient certifier que tout le café servi à l’École est équitable et qu’au moins trois variétés de thé, de même qu’un choix de chocolats certifiés équitables sont offerts dans tous les points de vente de l’établissement. Ensemble, les établissements forment le plus grand campus équitable francophone au Canada.



Polytechnique parmi les meilleurs employeurs à Montréal Polytechnique Montréal a été élevée au rang des meilleurs employeurs montréalais, selon le classement local 2017 du palmarès « Canada’s Top 100 Employers » de la firme Mediacorp Canada. Reçue pour la première fois par Polytechnique, cette distinction est attribuable à la qualité de son environnement de travail, à ses condi tions de travail, de santé et de bien-être des employés, à son soutien au développement de la main-d’œuvre, ainsi qu’à son engagement envers l’environnement et la communauté.



MOOC « L’ingénieur, source de solutions durables » Une première édition du MOOC (Massive Open Online Course) « L’ingénieur : source de solutions durables » a été mise en ligne en septembre 2016 sur la plateforme EDUlib. Réunissant 15 professeurs de Polytechnique, cette formation gratuite présente un tour d’horizon de solutions développées et mises en œuvre dans diverses disciplines du génie, afin de relever les défis environnementaux et sociaux de l’heure.



Défi de l’Everest : un vif succès chez les employés Le Défi de l’Everest 2016, organisé par le Service des ressources humaines, a amené plus de 250 employés de Polytechnique à pousser leur ténacité, un peu plus haut, un peu plus loin. En l’espace d’un mois, le Défi consistait à monter l’équivalent du mont Everest, soit 8 848 mètres d’altitude, en équipe de six personnes dans les espaces intérieurs et extérieurs de l’École. Chaque équipe devait établir la stratégie pour arriver à cet objectif final en utilisant les forces de chacun et en respectant leurs capacités.



Relance du Fonds pour des initiatives durables Le Fonds pour des initiatives durables (FID) a été créé pour mobiliser les étudiants, les professeurs et les membres du personnel de Polytechnique dans la réalisation de projets en adéquation avec le Plan d’action en développement durable 2016-2020. Il a été relancé à l’automne 2016 grâce à l’appui financier de l’Association des étudiants de Polytechnique (AEP), de l’Association des étudiants des cycles supérieurs de Polytechnique (AÉCSP) et du Bureau du développement durable. Forte d’un budget de 15 000 $, cette nouvelle édition du FID a permis de soutenir six initiatives.
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FORMATION



Former des professionnels responsables, engagés et outillés pour contribuer au développement durable



18,3 %



Pourcentage des cours qui abordent le DD (tous les cours, obligatoires ou optionnels, 1er cycle et cycles supérieurs)



Cible 2020 : 20 %



15



Place du DD dans les cheminements obligatoires du 1er cycle Nombre de crédits sur le total des 108 crédits obligatoires dans chaque programme



Programmes de 2e cycle mettant explicitement de l’avant le DD Maîtrises



Conception et fabrication durables | Économie circulaire | Efficacité énergétique dans les bâtiments | Énergie et développement durable | Énergie hydroélectrique | Énergies renouvelables | Génie de l’environnement | Procédés et environnement | Résilience organisationnelle



n COURS EN DD n COURS ABORDANT DES NOTIONS DE DD



DESS



Développement durable | Écodesign stratégique



Microprogrammes



Développement durable | Hydrogéologie environnementale | Mobilité, transport et urbanisme | Ingénierie de la résilience et gestion des risques technologiques



Un site Moodle dédié au DD Le nouveau site Moodle « L’ingénieur et le développement durable », ouvert à tous les étudiants, professeurs et enseignants de Polytechnique, constitue une trousse à outils numériques pour présenter le développement durable dans un contexte d’ingénierie. Plus de 100 courtes capsules vidéo, ainsi que de nombreux documents de référence y sont déposés.
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Deux nouvelles Chaires en enseignement et apprentissage du génie



Lancement d’un système d’échange de conférences de l’Institut EDDEC



Deux nouvelles Chaires en enseignement et apprentissage du génie, financées par la Fondation de Polytechnique, ont respectivement été confiées aux titulaires Daniel Spooner et Patrice Farand. Elles ont pour but de documenter et de promouvoir des pratiques d’enseignement et d’apprentissage innovantes en génie, basées sur des données probantes. Ces pratiques contribuent à la qua lité de nos formations et favorisent la réussite des étudiants. Elles permettent à toute la communauté de Polytechnique d’en bénéficier.



L’Institut EDDEC a mis sur pied un système d’échange de conférences en environnement, développement durable et économie circulaire (SECE). À l’aide de cette plateforme, les enseignants de HEC Montréal, de Polytechnique Montréal et de l’Université de Montréal peuvent inviter des collègues à faire une présentation dans leur cours, tout en s’engageant à faire de même.



+ de résultats



RECHERCHE



Innover dans la recherche de solutions durables



19,6 %



Pourcentage des professeurs, chercheurs et associés de recherche qui travaillent sur des enjeux de DD Cible 2020 : 25 % Thèmes explorés : Cycle de vie | Énergie | Mobilité | Risque | Eau | Matières résiduelles | Économie circulaire | Bioraffinerie forestière | Génie de l’environnement | Industrie papetière | Emballage | Mines | Ingénierie nordique | Polymères | Technologies biomédicales | Logistique | Analyse des décisions | Mondialisation | Valorisation des données



14,4 %



Pourcentage des mémoires et thèses publiés qui abordent le DD



29 18 + de résultats



Chercheurs de Polytechnique ayant participé aux activités de l’Institut EDDEC



Professeurs de Polytechnique membres du CIRODD



23



Centres et unités de recherche travaillant sur des enjeux de DD Polytechnique accueille un forum sur le cycle de vie CYCLE 2016, un forum international sur la gestion du cycle de vie des produits et services a été organisé à Polytechnique par le CIRAIG. L’événement a rassemblé près de 200 participants et 50 conférenciers issus de huit pays.



Inauguration d’une unité de recherche en géothermie Une unité de recherche en géothermie de Polytechnique Montréal a été inaugurée à Varennes. Celle-ci servira à valider des modèles d’analyse et de conception de systèmes géothermiques fondés sur des puits à colonne permanente, afin d’en faciliter l’adoption pour des bâtiments commerciaux et institutionnels en milieu urbain dense. RAPPORT DE DURABILITÉ 2016-2017 – 5



SERVICES ALIMENTAIRES Offrir des services alimentaires plus durables



BIO L LOCA LE AB ÉQUIT



BLE DURA



8,6 %



Pourcentage des aliments locaux ou certifiés biologiques ou équitables, achetés par les services alimentaires Cible 2020 : 33 %



191 000



Gobelets de café achetés -16 % par rapport à 2015-16



Taxe verte sur les gobelets En vue de réduire la quantité de matières résiduelles, une « taxe verte » de 0,15 $ a été instaurée à la rentrée 2016, à l’achat d’une boisson chaude dans un gobelet jetable, à Polytechnique. Les revenus de cette taxe servent à financer des initiatives en développement durable sur le campus, dont le Fonds pour des initiatives durables.



6,1/10



Analyse du cycle de vie sur la vaisselle Les résultats d’une analyse du cycle de vie (ACV) portant sur des pièces de vaisselle et leur utilisation à Polytechnique Montréal ont été dévoilés. Réalisée par le CIRAIG, cette analyse quantifie les impacts environnementaux potentiels des différents produits. Pour prendre connaissance des résultats, visitez le polymtl.ca/durable/acv.



Vente de boîtes de fruits et légumes L’Association des étudiants de Polytechnique, en collaboration avec l’entreprise SecondLife, offre un nouveau service de vente de boîtes de fruits et légumes, livrées chaque semaine à Polytechnique. Vendues à moindres coûts, ces boîtes contiennent des fruits et légumes qui ne correspondent pas aux standards esthétiques des grossistes en alimentation. 6 – RAPPORT DE DURABILITÉ 2016-2017



 



Taux de satisfaction des services alimentaires



Résultat obtenu à la suite d’un sondage électronique effectué auprès de la communauté de Polytechnique, en avril 2017. En moyenne, les 1 043 répondants ont chiffré à 6,1/10 leur appréciation globale des services alimentaires.



+ de résultats



OPÉRATIONS



Gérer nos ressources dans une perspective d’économie circulaire



MATIÈRES RÉSIDUELLES MATIÈRES COMPOSTÉES



VERRE, PLASTIQUE ET MÉTAL RÉCUPÉRÉS



24,7 t



13,5 t



65 %



Pourcentage des matières résiduelles détournées de l’enfouissement Cible 2020 : 70%



DÉCHETS ENFOUIS



PAPIER, CARTON RÉCUPÉRÉS



Métal, meubles brisés et déchets divers de petites rénovations



119,8 t



77,7 t



115,3 t



MATÉRIAUX SECS TRIÉS



70 % 60 % 50 % 40 % 30 %



+30 %



20 % 10 %



par rapport à 2015-16
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Depuis la mi-mai 2016, le conteneur de meubles brisés et de déchets de petites rénovations - précédemment envoyé à l’enfouissement est envoyé au tri. Avant ce changement de pratique, 3,2 tonnes de matériaux ont été enfouis durant les premières semaines de mai.



Polytechnique homologuée niveau 2 ICI ON RECYCLE! RECYC-QUEBEC a reconnu les efforts déployés par Polytechnique en faveur d’une saine gestion des matières résiduelles en renouvelant le niveau 2 (mise en œuvre) du programme ICI ON RECYCLE!



Cible 2020 : Niveau 3 + de résultats



43,1 kg



Poids des matières résiduelles générées par occupant



En kilogrammes (kg) par occupant équivalent temps complet (OÉTC)



- 6% par rapport à 2015-16
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OPÉRATIONS



Gérer nos ressources dans une perspective d’économie circulaire



+1,9 %



par rapport à 2015-16



Émissions annuelles de GES des bâtiments
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-1,8 %



par rapport à 2015-16



Consommation annuelle d’énergie des bâtiments En gigajoules (GJ)
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500 t CO2éq.



En tonnes de CO2 équivalent (t CO2 éq.)
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ÉNERGIE ET GAZ À EFFET DE SERRE (GES)



En 2016-17, le chauffage des bâtiments a utilisé plus de mazout que l’année précédente, ce qui explique l’augmentation des émissions de gaz à effet de serre observée même si, dans l’ensemble – toutes sources d’énergie confondues – Polytechnique a baissé sa consommation d’énergie.



EAU



180 000



-13,7 %



160 000



Consommation annuelle totale d’eau*



120 000



par rapport à 2015-16



140 000



100 000 80 000



piscines olympiques La diminution de la consommation d’eau de 13,7 % en une année représente le volume d’environ 6 piscines olympiques. 8 – RAPPORT DE DURABILITÉ 2016-2017
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* L’eau récoltée par le toit vert est exclue de ce calcul. En 2016-17, le toit vert a permis de récolter 4 700 m³. + de résultats



OPÉRATIONS



Gérer nos ressources dans une perspective d’économie circulaire



PAPIER



-10,7 %



par rapport à 2015-16



Consommation de papier



-112



arbres coupés



2015-16



2016-17



La diminution de la consommation de papier de 10,7 % en une année représente l’équivalent de 112 arbres qui n’ont pas été coupés.



Nombre total de feuilles 8,5x11 et 11x17 par an et par teneur en fibres recyclées, converties en équivalent 8,5x11.
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MOBILITÉ



Part modale de l’auto-solo Étudiants



Employés



8 % 28 % + de résultats



Ces données proviennent des résultats d’un sondage réalisé en avril 2017 auquel ont répondu 30 % des employés et 17 % des étudiants.
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COMMUNAUTÉ Créer un milieu de vie qui favorise le bien-être de toute notre communauté



8 200 étudiants (automne 2016)



27 % 27,5 % 27,5 % 



Femmes



Étudiants internationaux (issus de 122 pays)



Première convention collective pour les auxiliaires à l’enseignement et les chargés de travaux pratiques de l’ASSEP Polytechnique et l’unité des auxiliaires à l’enseignement et des chargés de travaux pratiques de l’Association pour une solidarité syndicale de l’École Polytechnique (ASSEP) ont paraphé une première convention collective de trois ans. Cette unité syndicale regroupe les chefs sur veillants d’examen, les surveillants d’examen, les correcteurs et les répétiteurs – qui sont des étudiants inscrits à Polytechnique – ainsi que les chargés de travaux pratiques. Cette unité regroupe environ 600 personnes par année.



Polytechnique et ses associations étudiantes partenaires de la campagne « Sans oui, c’est non! » Dans la foulée de la première cam pagne provinciale de sensibilisation et de prévention à l’égard des violences à caractère sexuel « Sans oui, c’est non! », le Service aux étudiants de Polytech nique a organisé une formation pour les principaux acteurs impliqués dans l’organisation des activités étudiantes d’intégration. Cette formation, donnée par le Centre d’aide et de lutte contre les agressions à caractère sexuel (CALACS), visait à offrir aux participants divers outils d’intervention afin de favoriser le bon déroulement des activités d’accueil. De plus, des kiosques d’infor mations ont été tenus lors de deux journées de sensibilisation. 10 – RAPPORT DE DURABILITÉ 2016-2017



Étudiants aux cycles supérieurs



Première édition d’un concours de bourses pour les étudiants réfugiés Près de 20 000$ ont été versés à cinq étudiants réfugiés, pour couvrir leurs droits de scolarité. Ce soutien financier a facilité leur réinstallation et la poursuite de leurs études au Québec.



Mentorat par les pairs Le Service aux étudiants de Polytechnique a mis en place un projet pilote de mentorat par les pairs, destiné aux étudiants de l’année préparatoire. Grâce à un jumelage avec des étudiants-mentors, les nouveaux voient leur intégration facilitée. Ces derniers bénéficient du partage des expériences, ainsi que des connaissances des ressources du milieu des anciens.



Création du comité Poly-Ф Le nouveau comité étudiant Poly-Ф, formé par des chargées de projets de l’ancienne chaire Marianne-Mareschal, poursuit la mission de celle-ci. La mission s’articule autour de trois axes stratégiques, à savoir la promotion du génie auprès des femmes, la présentation de modèles féminins à la jeunesse et la sensibilisation à l’accessibilité du génie aux enfants des écoles des milieux défavorisés de Montréal.



+ de résultats



ENGAGEMENT Partager nos talents et nos savoirs



Production et diffusion de formations en ligne ouvertes et gratuites (MOOC) Engagée dans un mouvement de libre diffusion des connaissances, Polytechnique propose sur la plateforme EDUlib des cours de qualité, ouverts au plus grand nombre de personnes, partout dans le monde.



« L’ingénieur, source de solutions durables » Deux éditions du nouveau cours « L’ingénieur, source de solutions durables » ont été mises en ligne en 2016-17.



3 005 inscrits



68



1 911



Thèses et mémoires disponibles en libre accès Depuis l’instauration du dépôt obligatoire des thèses et mémoires en format électronique en 2009, 1 980 thèses et mémoires ont été déposés dans le répertoire PolyPublie. De ce nombre, 1 911 sont disponibles en libre accès, les 69 autres étant sous embargo ou classés confidentiels. La Bibliothèque Louise-Lalonde-Lamarre travaille aussi à augmenter le nombre d’articles scientifiques publiés en libre accès par les chercheurs et professeurs.



pays



Collecte pour une bibliothèque universitaire en Haïti Dans le cadre d’une première collecte de livres tenue à l’invitation du Groupe de Réflexion et d’Action pour une Haïti Nouvelle (GRAHN-Monde), la communauté de Polytechnique a donné un millier de livres portant sur la science et l’ingénierie à l’intention de la Bibliothèque scientifique et culturelle du Grand-Nord d’Haïti. La collecte a été réalisée avec la collaboration de la Bibliothèque Louise-Lalonde-Lamarre, du Service de la reprographie et des Presses internationales Polytechnique.



+ de résultats



Participation renouvelée au Plan de développement de la collectivité montréalaise Polytechnique s’est engagée à participer à la réalisation du Plan Montréal durable 2016-2020. L’École relève les défis du développe ment durable aux côtés de la Ville de Montréal, et ce depuis l’élabora tion du premier plan d’action en la matière, il y a 13 ans.
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GOUVERNANCE Enraciner les principes du développement durable dans le quotidien de toute la communauté



Accréditation STARS Polytechnique Montréal a reçu l’avis officiel de l’Association for the Advancement of Sustainability in Higher Education (AASHE) lui décernant le niveau Argent du programme STARS (version 2.1). Il s’agit du cadre de référence en développement durable pour les universités et collèges le plus reconnu dans le monde. Il permet de mesurer la performance sur plus de 80 critères touchant à toutes les activités d’un établissement et couvrant les différentes dimensions du développement durable.



Cible 2020 : Or



2



Événements désignés équitables



Projets lauréats du Fonds pour des initiatives durables 2016



t Journée de la recherche



Station Polytechnique : réutilisation d’une voiture de métro de première génération de la STM



t Journée de l’enseignement et de l’apprentissage
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Activités sur le DD organisées pour toute la communauté



Bourse PolyCarbone : mise en place d’un système de crédits carbone universitaires Projet en domotique de PolyProjet : développement d’une application de domotique pour la gestion efficace d’une résidence par PolyProjet Projet de revalorisation de Rinascere : revaloriser des bouteilles en objets utiles Projet de coopération internationale PC2 : transmission de connaissances informatiques dans un pays en développement Projet de compostage du Club Poly Énergies : aménagement d’un espace de compostage sur le campus



Quelques exemples : t Série de tables rondes « Des idées pour demain » t 4e Symposium annuel Trottier sur l’ingénierie, l’énergie et la conception durables t Défi sans auto-solo t Séminaires de génie chimique t Séminaire du Groupe de recherche en gestion et mondialisation de la technologie (GMT) sur l’économie circulaire



Stratégie de soutien à l’entrepreneuriat Polytechnique s’est munie d’une stratégie qui développe son écosystème entrepreneurial axé sur l’innovation et les nouvelles technologies. C’est dans cette optique qu’une conseillère à l’entrepreneuriat a été embau chée. De plus, au Centre d’entrepreneuriat Poly-UdeM, cinq projets d’entreprise à portée sociale ou environnementale ont été soutenus cette année (Mélio, Autonom, Jeux WASA, Pyrocycle et Evio inc.) par l’entre mise de la série de concours Innovinc. RBC et du parcours Technopreneur. 12 – RAPPORT DE DURABILITÉ 2016-2017



Taux de fréquentation du site et de la page Facebook du Bureau du DD



1 260



adeptes de la page (avril 2017)



2 350



visiteurs uniques du site Web (mai 2016 à avril 2017)



+ de résultats



DÉFIS ET PRIORITÉS 2017-2018 1



Continuer à renforcer l’intégration du développement durable dans tous les programmes, y compris dans les ateliers de formation complémentaire au doctorat.



2



Poursuivre diverses études visant à identifier les meilleures options pour optimiser la gestion de nos ressources (énergie, eau, papier, matériel informatique).



3



En partenariat avec l’AEP et Aramark, prendre des mesures pour améliorer le bilan environnemental des services alimentaires et mener une étude pour réaménager la cafétéria principale.



4



Mettre en œuvre un plan de mobilité durable, avec l’appui du projet Grands générateurs de déplacements de la Chambre de commerce du Montréal métropolitain.



5



Améliorer les processus de disposition des biens excédentaires.



6



Évaluer l’efficacité du Plan de gestion des matières résiduelles et en poursuivre le déploiement, notamment dans les laboratoires.



7



Formaliser les procédures de gestion durable de nos bâtiments et terrains.



8



Tester sur une base pilote des modifications aux heures de fonctionnement des escaliers mécaniques afin de réaliser des économies d’énergie, de réduire les coûts d’opération et de promouvoir l’activité physique, tout en assurant l’accessibilité universelle.



9



Cibler les enjeux et préoccupations de la communauté en matière de bien-être et de qualité de vie, au moyen d’un sondage auprès des employés et des étudiants.



10



Avancer les travaux du groupe de travail sur le bien-être psychologique des étudiants.



11



Développer un plan d’action pour renforcer la place des femmes en génie.



12



Poursuivre le développement de l’offre de MOOC de Polytechnique.



13



Appuyer la mise en œuvre des projets financés par le Fonds pour des initiatives durables.



14



Poursuivre le virage, amorcé en 2016-2017, vers une reddition de comptes en développement durable sur une page Web donnant accès à des données historiques et à des résultats mis à jour en cours d’année.



15



Mettre en place des réseaux de personnes-ressources en développement durable chez les étudiants et employés. RAPPORT DE DURABILITÉ 2016-2017 – 13
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Calendrier SPI 16-17 
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16 & 17 juillet 2016 - ksp-live.com 

17 juil. 2016 - Frein mécanique, à l'arrière uniquement. ... mances, simplification de la mécanique, meilleure fiabilité ... 125 cc 2 temps à arbre d'équilibrage.










 


[image: alt]





16 & 17 juillet 2016 - ksp-live.com 

17 juil. 2016 - 2006 Valentin Naud. 2005 Anthoine Hubert. 2004 Thomas Lemoult. D .... pas d'espace. Le tracÃ© sinueux comporte une douzaine de virages ...
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Enquête publique Lignes 14-16-17 - Accueil 

Cette étape importante du projet visait à recueillir les avis du public et l'avis d'une commission d'enquête sur ce deuxième tronçon du métro automatique du ...
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Samedi 16 Septembre dimanche 17 Septembre - Brest.fr 

Le Chantier du Guip. Visite libre en continu. Découverte de l'activité, de ses bateaux et de ses métiers. 3. 13h30. Brest et les arts au Musée des beaux-arts.
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15 AOÛT 17 AOÛT 16 AOÛT - Dieppe 

6 août 2013 - élastique, mur d'escalade, structure gonflable, tir à l'arc, graff éphémère sur ..... tout risque de diffusion, il est recommandé d'en informer ses ...
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Rassemblement des Animateurs Country de l'Ouest 16&17 Septembre 

Country music isnt' country anymore, JK Nick. Nichols. Esmeralda v.d.. When I'm with you, Mo Pitney. Chase that song, Cody Jinks. SOME TOWN SOMEWHERE.
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guide de consultation - EnquÃªte publique Lignes 14-16-17 

13 oct. 2014 - Dossier d'enquÃªte prÃ©alable Ã  la dÃ©claration d'utilitÃ© publique. L'ENQUÃŠTE ... Ã  prendre par le maÃ®tre d'ouvrage (la SociÃ©tÃ© du Grand Paris) et ...
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Samedi 16 Dimanche 17 Septembre - Office de Tourisme Conques ... 
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16 - 17 - MarchÃ© de noel Thouars flyer recto verso.pdf 

Bourse aux jouets du 13 au 17 dÃ©cembre, de 15h Ã  19h, Ã  la Fabrique (rue Saint-MÃ©dard), organisÃ©e par le Centre Socio-Culturel du Thouarsais. Renseignements ... Samedi et dimanche de 14h Ã  19h. En attendant NoEl. Une sÃ©rie d'ateliers est propo










 


[image: alt]





16 • 17 JUIN 2017 - Saint Jean de la Ruelle 

16 juin 2017 - l'héritage d'Alain Bashung ou de Christophe ; ses arrangements trouvent un équilibre entre sonorités organiques et synthétiques, comme en.
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10 RALLYE NATIONAL de BOURBON des 15-16 & 17 ... - Autorun.re 

15 aoÃ»t 2017 - En revanche, pour des raisons pratiques de rapprochement gÃ©ographique, il serait souhaitable que les concurrents souhaitant s'engager, l'Asa de Bourbon vous encourage Ã  vous rendre aux points ci-dessous : - Â« NautipÃªche Â» 6, Rue 
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guide de consultation - Enquête publique Lignes 14-16-17 

13 oct. 2014 - depuis le débat public de 2010 relatif au schéma d'ensemble du .... G.4.1 - Annexe : Schéma Directeur d'Évacuation des Déblais (SDED).
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CONCOURS DE DRESSAGE OFFICIEL CrÃªte-Vandoeuvres 16 et 17 ... 

17 mai 2015 - CONCOURS DE DRESSAGE OFFICIEL. CrÃªte-Vandoeuvres. 16 et 17 mai 2015. Organisateur. Club Equestre de CrÃªte. PrÃ©sident du CO.
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16 - 17 - MarchÃ© de noel Thouars flyer recto verso.pdf 

Espace associatif. Ancien Â«Centr'affairesÂ» rue Saint-MÃ©dard. Samedi et dimanche. La taverne belge : choux-boudins, gaufres, frites. Les associations vous rÃ©servent le NoÃ«l solidaire, idÃ©al pour trouver des idÃ©es cadeaux et vous proposent : vin
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16 • 17 JUIN 2017 - Saint Jean de la Ruelle 

16 juin 2017 - de l'IRESDA, rue Charles de Gaulle, à quelques mètres de la Salle des Fêtes et du centre aquatique au cœur ... salle des fêtes à l'extérieur du stade. CONTACTS facebook.com/legrandunisson legrandunisson ... d'homme orchestre, captivant
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Samedi 16 Dimanche 17 Septembre - Office de Tourisme Conques ... 

de verre au chalumeau. Noailhac. Victor-DENIAU, artisan verrier (06 84 25 93 09), Le Garric : ouvert samedi et dimanche de 10h Ã  19h. PrÃ©sentation travail du ...
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Projet de rapport explicatif protocole 16 - Conseil de l'Europe 

6 nov. 2012 - vertu du Protocole nÂ°2 Ã  la Convention europÃ©enne des droits de l'homme (ci-aprÃ¨s la. Convention) ... dans sa DÃ©claration finale, a par la suite Â« [invitÃ©] le ComitÃ© des Ministres Ã  rÃ©flÃ©chir Ã  ..... internet de la Cour. Art
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