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RAPPORT D'ACTIVITES 2011 GROUPE LOCAL BESANCON



Le groupe de Besançon existe depuis 2004. Il a été agréé par le Conseil en 2010. Ce groupe est rattaché comme le groupe local de Montbéliard à la région BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE. Composition du Bureau : Présidente : Françoise DUGUET (Présidente Bourgogne Franche-Comté) Secrétaire : Viviane CAMUS Trésorière : Annette GARCIA (depuis le dernier trimestre 2011) Nombre de bénévoles : 8 Le groupe varie en nombre de personnes actives dites « équipières » Cimade. Au cours de l’année, certaines personnes ont dû abandonner leur mission en raison de leurs impératifs professionnels ou de famille. Le groupe se réunit ponctuellement pour étudier les dossiers des personnes en cours ; cela permet d'évoquer les difficultés ou questions. Chaque dossier présente souvent des particularités à prendre en compte. Une réunion tous les deux mois permet d'aborder les actions locales. L'activité essentielle du groupe local est la permanence du jeudi après-midi entre 14 et 18 heures. Deux équipes se relaient à 16 heures. 48 permanences se sont déroulées en 2011. (moins le mois d'août et les fêtes de Noël). 130 dossiers étaient en cours en 2011, dont 72 nouveaux. Au cours de l'année 2011, Besançon a accompagné des personnes qui demandaient : ASILE : 15 changement de statut : 5 conjoint de français : 11 demande de carte 10 ans : 1 malades : 5 Etudiant : 5 demande de nationalité française:2 regroupement familial : 3 Divers VPF : 10 femmes victimes de violences 2 visa : 2 Les origines des personnes : Maghreb : 27 (Algérie et Maroc dominent) Afrique : 24 Caucase : 4 (Arménie, Georgie)



Asie Centrale : 1 (Azerbaïdjan) Ex-Yougoslavie : 4 (Kosovo, Macédoine) Océan Indien : 5 (Comores, Madagascar) Liban : 1 Asie : 2 Amérique Latine : 1 (Chili)



Le groupe local est en prise avec des réalités éprouvantes : rencontrer des demandeurs d'asile qui n'ont aucune nationalité quoique nés quelque part mais l'objet d'un déni complet de la part de pays ayant acquis leur autonomie depuis une ou deux décennies (Arménie, Russie par exemple). Nous accompagnons également des « Roms », européens ou non, dans des situations de vie très délicates. Quelques dossiers sont traités par téléphone (personnes ne pouvant se déplacer aisément (Morteau, Pontarlier, Frotey-les-Vesoul.). Mais, nous leur avons rédigé un dossier afin de suivre l'évolution de leur demande. Accueil des migrants et des demandeurs d'asile : Les tâches principales sont : − constitution des dossiers en vue de démarches auprès des administrations, la Préfecture, des avocats, de lieux sociaux. − rédaction de récits (ou amélioration), de courriers, de dossiers, de courriers à l'intention de la Préfecture, OFPRA, CNDA. − préparation des dossiers avant un entretien chez l'avocat. Ceux-ci acceptent d'être rémunérés par l'aide juridictionnelle ; donc, ordonner le dossier de la personne permet d'aller plus rapidement au cœur du problème. Outre ces permanences, il est souvent nécessaire de rencontrer en entretien individualisé, les migrants et les demandeurs d'asile à d'autres moments que le jeudi. (complexité d'un dossier, compréhension de l'histoire de la personne surtout lorsqu'elle ne maîtrise pas la langue française, OQTF.. conditions d'un recours CNDA ou Tribunal Administratif). De plus, nous les accompagnons fréquemment à la Préfecture, à la Mairie ou chez l'avocat. Afin d'asseoir une bonne relation de confiance, ce sont les mêmes équipiers Cimade qui suivent les personnes.. Cette relation dans la durée permet de développer une véritable connaissance de la personne, de sa famille, de ses modes de fonctionnement et de mieux comprendre et d'anticiper des situations de vie ayant une incidence sur les démarches entreprises pour la régularisation.. L'équipier peut apporter une écoute et des conseils permettant au migrant ou au demandeur d'asile de mieux accepter des situations difficiles et parfois, difficilement acceptables. Si la demande d'accompagnement est périphérique à notre mission première, nous entrons en contact avec l'organisation répondant le mieux aux besoins de la personne accompagnée ; d'où l'importance de développer un tissu relationnel important à Besançon.



Les demandes d'accompagnement les plus récurrentes concernent : pour les Migrants, − regroupement familial − changement de statut d’étudiant à salarié − titre médical avec autorisation de travailler − conjoint de français ou parent d'enfant français − reconduction d'un titre de séjour − carte de résident Ceux-ci nous demandent également une aide pour une recherche d'hébergement, échange de permis de conduire, vestiaire, aides médicales, aide alimentaire, apprentissage du français, recherche d'un emploi.. Le groupe de Besançon a des relations avec les organisations susceptibles de répondre à ces demandes spécifiques et nous restons en contact évidemment afin de donner une cohérence à l'accompagnement. pour les Demandeurs d'Asile, − récit OFPRA (à réviser ou à écrire en totalité) Dans le cadre des nouvelles plateformes, les assistants sociaux ont moins de temps pour accomplir ce travail où ne maîtrisent pas les règles de ce type de récit. − Récit CNDA avec (lorsque cela est possible) travail sur les témoignages et la mémoire de la personne concernée. Nous devons de plus en plus accompagner tout ou partie de cette activité d'écriture. A partir de cette première rencontre, nous accompagnons jusqu'au bout la personne : à partir du rejet OFPRA (92 % sur le plan national), demande d'aide juridictionnelle, révision du récit CNDA, explication approfondie de la procédure au demandeur d'asile et suivi jusqu'à la réponse positive de la CNDA et jusqu'au Tribunal Administratif avec l'avocat en cas de rejet. Nous domicilions également les demandeurs d'asile et les migrants (la domiciliation est à Montbéliard). L'équipier bénévole se doit de se former, de s'informer continuellement. Il doit consacrer un temps de recherche sur les textes juridiques, les jurisprudences, les circulaires et arrêtés ainsi que certains dispositifs. Il est lui-même accompagné par la Cimade Nationale qui a la chance de s'être attaché des juristes pointus sur tous les domaines concernant les champs d'intervention en région. La Cimade nationale organise régulièrement des journées d'études, appelées Commissions (migrants, asile..) permettant de recevoir et de comprendre les dernières dispositions en vigueur en matière de droit. Il convient également d'avoir une connaissance sérieuse et de se tenir informé de la situation politique, économique, sociale des pays d'où viennent les demandeurs d'asile et les migrants. (questions religieuses, d'ethnicité, d'histoire, de la position des femmes et des enfants dans certains pays..). Les permanences constituent en 2011, l'activité importante du groupe local et mobilisent beaucoup les équipiers Cimade.



LES AUTRES ACTIONS − avec d'autres associations : les Cercles du Silence, le 2ème samedi de chaque mois, des actions ou interventions ponctuelles pour faire connaître la situation des migrants et demandeurs d’asile, auprès du grand public et/ou des élus. − dans le cadre du Pacte Citoyen et du Pacte Civique, diverses actions en direction des institutions et Politiques dans le but de rappeler les questions fondamentales posées par l'immigration nécessaire pour notre pays, la défense des Droits de l'Homme, le respect de l'accueil − des rencontres avec les organismes sociaux pour faire connaître l'activité de la Cimade en général et à Besançon − quelques interviews radio et journaux à la faveur de Migrant'scène, la sortie des 40 propositions : Radio Bip, Radio Campus, Est Républicain, Terre de Chez Nous... (la plupart de ces entretiens ont été menés par Françoise DUGUET, présidente BourgogneFranche- Comté) − Migrant’Scène : le thème pour 2011 portait sur les préjugés. L’organisation avait été confiée à 2 bénévoles et la mise en œuvre a été collective -



2 étudiantes en licence CODEV avaient choisi, dans le cadre de leur projet tutoré, de s’intéresser aux migrants et aux migrations, en relation avec la défense des Droits de l’Homme, en partenariat avec Amnesty International et la CIMADE. Elles ont ainsi organisé une exposition de photos ainsi que 2 soirées-débat, dont l’une avec Jérôme MARTINEZ, secrétaire général de la CIMADE. L’équipe du groupe local et la présidente de la région ont été à leurs côtés pour leur fournir toute l’aide dont elles ont eu besoin.



LES PERSPECTIVES 2012 -



Recruter de nouveaux bénévoles et les accompagner afin qu'ils ou elles soient en mesure d'assurer des permanences



-



Maintenir les permanences du jeudi et envisager l'ouverture de nouveaux créneaux afin de répondre aux besoins croissants des demandeurs d'asile et des migrants



-



Poursuivre notre engagement dans le Pacte Citoyen et participer aux actions proposées dont les ateliers publics



-



Mettre en place des actions de sensibilisation à destination du grand public pour faire mieux connaître l'action de la Cimade : (Forum des Associations, Fête de l’Afrique, Semaine d’éducation contre le racisme, autres …) pour faire mieux connaître l’action de la CIMADE.



-



S’associer à la manifestation nationale de la CIMADE Migrant’Scène, dont le thème sera cette année « La Mer »
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Rapport IMC 2011 final 

23 juin 2011 - Abréviations : TS : Sclérose tubéreuse de Bourneville ; CF : cystic fibrosis (mucoviscidose) ; DMD : .... Cette plateforme informatique permet de.
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Rapport annuel 2010-2011 
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RAppoRt AnnuEl 2011 - WADA 
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Rapport annuel 2011 

Caduff (LU), Beda Egger (GR) et Thierry MÃ¼ller (NE) ont dÃ©missionÃ© du CASI au cours de l'annÃ©e ...... Conseiller d'Etat Christoph Brutschin. BÃ¢leCampagne.
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lac Evans, plus à l'ouest du futur parc Assinica. Nature Québec a ..... David Suzuki et SNAP Québec ont mis sur pied la coalition Saint-. Laurent. ...... Odette Allaire, Ruth Allaire, Christiane Allard, Roch Allen, Sam Alpay, Michèle. Alvernhe, Jean 
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Rapport IMC 2011 final 

23 juin 2011 - 3.6 Le procès de la maladie de Pompe . .... Toutefois, nos propos resteraient bien vide de sens s'ils n'étaient corroborés, assentis et approuvés.
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18 mai 2012 - la société, a décidé de mettre un terme à sa collaboration. Nicolas De Clercq ...... Un environnement interne adéquat est indispensable pour.
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29 mars 2012 - données par action ...... L'Assemblée Générale du 18 juin 2008 a fixé la part variable de la rémunération des Gérants à 0,5 % de ...... ayant pour objectif la mise en place par les entreprises exerçant des activités d'impression,.










 








Rapport d'activité 2011 - La Cimade 

56 dossiers suivis à la maison d'arrêt de Seysses ..... présentent en urgence à la Cimade, alors qu'il leur reste à peine quelques jours pour faire une ..... retour du territoire français, avec inscription automatique sur le système d'information ...










 








Groupe BKW Rapport annuel 2011 

BKW a compris dÃ¨s 2008 que les technologies de pointe liÃ©es ..... fesseur au DÃ©partement des technologies de l'information et de l'Ã©lectro- technique de l'EPF ...
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civile dans l'espoir de surmonter l'inertie du parquet et d'obtenir l'ouverture d'une ..... et forestiers, qui sont au cÅ“ur de l'Ã©conomie camerounaise et au centre de.
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1 mars 2012 - effectif, dÃ©duction faite des Ã©ventuelles dÃ©prÃ©ciations. ...... bilan compatible avec la notation visÃ©e, et de limiter l'impact potentiel des variations ...










 








Rapport annuel 2011 - MGI COUTIER 

25 juin 2012 - Etre LEAN. L'état d'esprit LEAN, MGI COUTIER s'attache depuis ... du très « LEAN » slogan « 2S2F » (Simple, Solide,. Fiable ... l'électronique.
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Commission Européenne, chargé de l'industrie et de l'entreprenariat, avec l'appui ..... sur les financements alloués par l'Union Européenne à l'industrie minière.
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1 déc. 2008 - TABLE DES SIGLES ..... nommer des coordinateurs « expérimentations jeunesse » (cf. liste des ... Le caractère public de l'ensemble de ces informations est en ...... aléatoire : les Groupements de Créateurs, septembre 2011.










 








Rapport annuel 2011 de VINCI 

(VINCI Construction), permettant d'utiliser les boues polymÃ¨res comme fluides de forage en remplacement des boues bentonitiques â€“ un saut technologique.
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Par ailleurs, le Pôle a engagé un travail d'échanges d'expériences et d'identification .... projet coopératif « Cube », un 52mn dédié à la captation live de groupes ...
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