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S’APPROPRIER LE CHANGEMENT Agir ensemble afin d'assurer le développement continu des meilleures pratiques médicales à l’Hôpital général juif pour le plus grand bien de tous



S’APPROPRIER LE CHANGEMENT Le changement a clairement été la tendance dominante en 2016. D’abord, la campagne électorale américaine, unique dans son histoire, a donné des résultats particulièrement étonnants en novembre dernier, causant une vive surprise et permettant d’augurer un avenir marqué par le changement durant au moins les quatre prochaines années. L’Europe et le Canada ont connu des mouvements politiques similaires, dont la Trudeaumanie au pays, de même que des bouleversements et des surprises partout en Europe et en Grande-Bretagne. Notre vie quotidienne s’est également transformée considérablement sous l’impulsion de l’Internet, des superordinateurs portatifs, des téléphones intelligents et de la vitesse de traitement de l’information.



Howard Dermer, Edward Wiltzer et Myer Bick



L’incertitude économique a créé des conditions changeantes, non seulement pour nos familles et nos amis, mais aussi pour notre région et notre pays. Les décisions de l’OPEP, liées à la production de pétrole, affectent directement notre économie et nos budgets personnels, tout comme celles de la Chine, dont la dévaluation de la monnaie a également des répercussions sur nos marchés.



Dans tout cela, l’HGJ continue d’innover, de faire progresser sa recherche de calibre mondial, d’acquérir les technologies de pointe les plus récentes et de recruter la prochaine génération de médecins, d’infirmières et d’infirmiers, de personnel administratif et de dirigeants de la communauté, et ce, dans le but de permettre à nos patients de jouir d’une plus longue espérance de vie et d’une meilleure qualité de vie.



En somme, le changement est devenu la nouvelle norme, et son rythme est si rapide que nous devons faire preuve d’une très grande flexibilité pour nous y ajuster et continuer de prospérer.



En outre, il a également beaucoup été question d’un réaménagement visant à regrouper tous les hôpitaux affiliés à l’Université McGill au sein d’un super réseau de soins de santé. Bien que l’on ignore encore la nature et la structure d’un tel réseau, il serait à la fois utile et prudent d’y réfléchir sérieusement et d’évaluer comment il pourrait devenir une force positive dans l’avancement de la mission de l’HGJ, tout en examinant quels seront les éléments à mettre en place pour permettre à notre hôpital de continuer à jouer un rôle pivot dans le système de soins de santé de Montréal.



Notre système de soins de santé n’a pas été épargné par ce phénomène. En 2015, il a connu une restructuration majeure avec l’entrée en vigueur du projet de loi 10. Les agences régionales de la santé ont été abolies, et les services médicaux ont été regroupés au sein d’une structure nommée CIUSSS – l’HGJ étant devenu un établissement de soins tertiaires et quaternaires du CIUSSS du Centre-Ouest-de-l’Île-de-Montréal. Cette restructuration a donné lieu à de nombreux changements : un changement de culture, une nouvelle approche dans la prestation des services médicaux, l’intégration de différentes disciplines médicales et, dans bien des cas, des difficultés et des problèmes imprévus. À tout cela s’ajoutent des changements dans les pratiques médicales et la prestation de soins de santé dus à l’apparition de nouvelles technologies et de nouvelles méthodes, aux nouveaux choix de traitements et aux médecins qui perfectionnent sans cesse leurs compétences et leurs connaissances. Les experts ont souvent écrit à quel point le changement est un processus ardu, et c’est effectivement le cas. De plus, cela n’est pas toujours plaisant. Des erreurs sont commises, mais nous apprenons de nos maladresses et nous améliorons notre façon de faire pour nous et pour les autres.



L’HGJ a créé des systèmes de mesure et d’analyse qu’il perfectionne sans cesse afin de déterminer quelles sont nos pratiques efficaces et celles qui ne le sont pas, et d’évaluer l’ensemble de notre rendement. Notre engagement à l’égard de la technologie de l’information sera l’un des éléments essentiels de notre succès. Le changement est inévitable, mais il n’est pas forcément une mauvaise chose. Il entraîne toutefois de nombreux défis, dont le principal consiste à demeurer positif et à continuer d’innover pour soutenir l’Hôpital, aujourd’hui et demain. En s’appropriant le changement, nous pouvons l’orienter, contrôler notre destinée et, ultimement, améliorer notre capacité de remplir notre mission. Cela fournit également une occasion aux membres de la communauté de notre Fondation de devenir des agents de changement pour qu’ensemble nous puissions apprendre à nous améliorer et à faire une différence. RAPPORT ANNUEL 2015 | 16 DE LA FONDATION DE L’HGJ
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À l’HGJ, médecins, personnel infirmier, professionnels paramédicaux, personnel de soutien, bénévoles et dirigeants de la communauté travaillent sans relâche pour orienter les changements vers un système de prestation de soins de santé meilleur et plus productif. Ultimement, la mission et les valeurs qui animent cet établissement depuis 82 ans continueront de prévaloir et d’assurer la prestation des meilleurs soins médicaux à tous les citoyens de Montréal et du Québec.



Notre Fondation, son personnel, ses bénévoles et sa communauté de donateurs travailleront main dans la main avec une vigueur et un engagement renouvelés, afin de favoriser le développement continu des meilleures pratiques médicales à l’Hôpital général juif pour le plus grand bien de tous. Edward Wiltzer Président du conseil Fondation de l’HGJ



Howard Dermer Président sortant du conseil Fondation de l’HGJ



Myer Bick Président et chef de la direction Fondation de l’HGJ



PRIX DE SERVICE EXCEPTIONNEL 2016 DE LA FONDATION Les bénévoles jouent un rôle essentiel dans le succès continu de la Fondation de l’HGJ. Le Prix de service exceptionnel de la Fondation de l’HGJ a été créé pour reconnaître leur service exemplaire, les encourager à contribuer à l’organisme et à promouvoir l’importance du bénévolat et du service communautaire, tant pour l’individu que pour la société dans son ensemble.



Harvey Levenson, Irwin Kramer et Howard Dermer
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Le Prix de service exceptionnel de la Fondation de l’HGJ est décerné à des personnes exceptionnelles qui se sont démarquées par leur participation active et leur importante contribution à promouvoir la mission de la Fondation, à poursuivre ses objectifs et à favoriser le perfectionnement de l’Hôpital général juif. Cette année, le Prix a été remis à Irwin Kramer dans le cadre de l’assemblée générale annuelle de la Fondation, le 16 septembre dernier. Très actif dans la Fondation de l’HGJ, Irwin Kramer a occupé de nombreuses fonctions. Il fait ses débuts au sein du comité consultatif des technologies de l’information de l’HGJ, où lui et son équipe apportent une importante contribution au développement de l’infrastructure et des applications des TI de l’Hôpital. Membre du conseil d’administration de la Fondation de l’HGJ depuis 2008, il en est le trésorier depuis 2009. Il préside également le comité des subventions de la Fondation en plus d’être membre des comités de vérification et des investissements. La générosité d’Irwin Kramer et de sa famille est une source d’inspiration pour de nombreuses personnes qui travaillent à notre Fondation. En plus d’être un atout important pour l’HGJ, sa diligence, sa participation active et ses judicieux conseils ont servi de modèles de passion et de dévouement – des valeurs qui sont au cœur de la réussite de la Fondation. Irwin illustre à merveille tout ce qu’un bénévole informé et engagé peut accomplir au bénéfice de l’Hôpital, de ses patients et de l’ensemble de la communauté. Félicitations!



QUI SOMMESNOUS?



Depuis 1969, la Fondation de l’Hôpital général juif dirige un programme de collecte de fonds dynamique au profit de l’Hôpital général juif. Doté de 637 lits, cet hôpital d’enseignement affilié à l’Université McGill est reconnu pour l’excellence de ses services de santé ainsi que pour le calibre de son personnel médical et de ses chercheurs. L’un des hôpitaux de soins de courte durée les plus importants au Québec, l’HGJ offre des soins généraux et spécialisés à une population diversifiée et joue un rôle d’une importance vitale au sein du système de santé du Québec. Grâce à un partenariat fructueux entre son personnel dévoué et ses bénévoles enthousiastes, l’Hôpital et ses patients bénéficient grandement des nombreuses initiatives et activités de la Fondation.



ÉNONCÉ DE MISSION Notre mission consiste à favoriser l’avancement des soins de santé et de la recherche médicale pour les citoyens et citoyennes du Québec en appuyant l’Hôpital général juif, un hôpital d’enseignement affilié à l’Université McGill qui dispense des soins tertiaires. La Fondation assure une aide essentielle à l’Hôpital afin d’accroître la qualité extraordinaire des soins qu’il prodigue, de favoriser de nouvelles découvertes scientifiques et de faire l’acquisition d’équipements médicaux parmi les plus récents et les plus modernes. Nous établissons des partenariats avec d’éminents membres de la collectivité pour mettre sur pied de nombreuses activités-bénéfice, susceptibles de nous permettre de réaliser ces objectifs ambitieux.



VALEURS Priorités et orientation Nous poursuivons ensemble nos objectifs et l’exécution de nos mandats. Nous partageons les mêmes objectifs et les mêmes priorités que nos parties prenantes. Intégrité Nous nous sommes engagés à exercer nos activités avec respect et transparence. Tous les membres du conseil de direction, de l’administration et du personnel ainsi que les bénévoles se conforment aux normes d’intégrité personnelle et professionnelle les plus strictes. Ouverture d’esprit Nous encourageons les idées nouvelles et les commentaires. Nous respectons les différences d’opinions en faisant preuve d’un esprit de curiosité et de sensibilité. Nous œuvrons dans un milieu ouvert, où nous nous efforçons constamment de comprendre les besoins, les intérêts et les opinions des autres. Confiance et respect mutuel Nous sommes guidés par un respect mutuel dans nos interactions avec le personnel, les membres du conseil de direction, les donateurs et les bénévoles, et nous avons pris l’engagement d’établir avec eux des relations de longue durée, basées sur la confiance et l’équité. Responsabilité et imputabilité Nous nous sommes engagés à faire preuve de responsabilité fiscale avec les fonds qui nous sont confiés par nos donateurs ainsi qu’à en rendre compte à nos parties prenantes. RAPPORT ANNUEL 2015 | 16 DE LA FONDATION DE L’HGJ 03



LE NOUVEAU PRÉSIDENT DE LA FONDATION DE L’HGJ



La Fondation de l’HGJ a le plaisir d’annoncer l’élection d’Edward Wiltzer à la présidence de son conseil d’administration. Sympathisant de l’HGJ depuis plus de 30 ans, M. Wiltzer s’est joint au conseil d’administration de la Fondation en 2003. En plus d’exercer les fonctions de viceprésident de la Fondation, il a également présidé les comités de nomination et de planification stratégique de notre organisme. Surnommé l’Iron Man (l’homme de fer) des campagnes de financement de l’HGJ, Eddy Wiltzer a coprésidé de concert avec le regretté Morton Brownstein notre campagne Le don de guérir, de 2003 à 2011. Ses efforts colossaux durant ces neuf ans de campagne, dont l’objectif de 200 M$ a été dépassé, lui ont valu, en 2011, le Prix de service exceptionnel de l’HGJ et le Prix de leadership exceptionnel Allan Bronfman de la Fondation, les distinctions les plus prestigieuses décernées par ces deux organismes. Il agit actuellement à titre de conseiller principal de la nouvelle campagne de financement de la Fondation de 250 M$. Également membre du conseil des gouverneurs de l’Hôpital, il assure la fonction d’observateur de la Fondation au conseil d’administration du CIUSSS du Centre-Ouest-de-l’Île-de-Montréal. M. Wiltzer a aussi joué un rôle actif dans la réalisation de différents événements de la Fondation, dont la campagne très réussie « Arbre de vie », qu’il a coprésidée avec son épouse Heleena et Mme Alice Raby. Chaque année, Heleena et lui travaillent bénévolement avec l’équipe médicale du Week-end Pharmaprix pour vaincre les cancers féminins, depuis la création de l’événement en 2005. Membre de la 04 RAPPORT ANNUEL 2015 | 16 DE LA FONDATION DE L’HGJ



direction de la Fédération CJA (qu’il a présidée en 1989), il est consultant bénévole pour Chabad Lifeline, un organisme non confessionnel qui aide les personnes et les familles aux prises avec des problèmes de toxicomanie. Il a été président de la congrégation Beth Tikvah, vice-président du Camp Bnai Brith et membre du conseil d’administration du Centre Miriam. Au fil des décennies, l’ensemble de ses contributions communautaires lui a valu l’honneur d’être nommé Monsieur Communauté. « À titre de président du conseil d’administration de la Fondation, ma priorité sera d’assurer l’avenir de notre organisme ainsi que de préserver et d’améliorer sa capacité de donner à l’Hôpital et à son merveilleux personnel tous les moyens d’atteindre l’excellence en matière de prestation de soins, de recherche et d’enseignement, a déclaré M. Wiltzer. Nous vivons dans un monde bien différent. La réorganisation du système de santé au Québec a entraîné de nombreux bouleversements, suscitant beaucoup d’interrogations et d’inquiétudes. Le caractère unique de l’HGJ et sa fière tradition de prodiguer des soins à tous avec compassion sont l’héritage transmis par nos pères fondateurs, un legs sans cesse renouvelé et renforcé grâce aux bonnes actions et au soutien de ceux et celles qui continuent de suivre leur exemple. Tout au long de l’histoire de l’HGJ, nos dirigeants exceptionnels, du domaine médical et autre, de concert avec des milliers de membres de notre communauté, ont réussi à relever les défis auxquels ils étaient confrontés et à faire progresser notre établissement. Aujourd’hui, la situation n’est guère différente. J’espère maintenir cet héritage extraordinaire et faire preuve de la même détermination que nos prédécesseurs en veillant à ce que l’HGJ demeure à l’avant-garde des découvertes scientifiques, de l’innovation et de l’excellence clinique. » M. Wiltzer poursuit : « L’avenir de notre hôpital dépend largement de sa capacité à attirer et à retenir une nouvelle génération



de médecins, de chercheurs, d’infirmières et d’infirmiers, et de professionnels paramédicaux porteurs d’idées nouvelles. Les meilleurs d’entre eux choisissent de travailler dans un établissement prestigieux et de qualité, où ils s’attendent à avoir accès aux installations et aux laboratoires les plus modernes, à une instrumentation de pointe ainsi qu’à un personnel de soutien hautement qualifié. Or, tout cela ne peut leur être fourni qu’avec le soutien de la communauté et de la Fondation de l’HGJ. De même, l’avenir de notre Fondation repose sur notre capacité d’attirer et de mobiliser les jeunes générations de Montréalais et de Québécois afin qu’ils participent activement à nos activités de financement au profit de l’HGJ. À cette fin, nous devons les sensibiliser en leur expliquant qui nous sommes, ce que nous faisons, les raisons qui nous poussent à agir et dans quelle direction nous allons. J’ai l’intention d’inviter de jeunes gens à siéger à notre conseil d’administration et à travailler avec nous. J’encouragerai également les donateurs et les bénévoles à faire participer leurs enfants. J’envisage avec enthousiasme de travailler avec tous ceux et celles qui ont à cœur l’HGJ afin d’assurer que notre remarquable hôpital poursuive sa croissance et prospère pour le plus grand bien de tous les Montréalais – aujourd’hui et dans les années à venir! » Né à Montréal, M. Wiltzer est aujourd’hui à la retraite. Il a été fondateur, présidentdirecteur général et président du conseil d’administration de Mark Edwards Group of Companies, un grossiste et un chef de file en matière de conception et de commercialisation de vêtements, de chaussures et d’accessoires de marque haut de gamme pour hommes et femmes. M. Wiltzer et son épouse Heleena ont trois enfants, Allan (Anna-Sue Greenberg), Lori Ann (Michael Fellner) et Mark (Jacqueline Gelber), 11 petitsenfants et deux arrière-petits-enfants.



Rapport d’avancement de la campagne de financement



LE



DON DE GUÉRIR



En 2015-2016, la campagne de financement « Le don de guérir » de la Fondation de l’HGJ — notre plus ambitieuse campagne à ce jour, dont l’objectif dépasse 250 M$ — a continué de progresser. Nous sommes fiers et heureux d’annoncer qu’en date du 31 mars 2016, nous avons recueilli plus de 164 M$ en promesses de don et



VOUS AVEZ LE DON DE GUÉRIR DONNEZ



en dons directs et, au moment de la publication de ce rapport, les fonds accumulés depuis le début de la campagne totalisent près de 211 M$. De toute évidence, cette croissance témoigne de l’esprit généreux de nos donateurs et du dévouement de nos leaders : les coprésidents de la campagne Harvey Levenson, Christine Marchildon et Bernard Stotland, FCPA, FCA; nos dévoués vice-présidents Ralph Benatar, Gaby Bitton, André Bureau, O.C., Q.C., Jean Bureau, Pierre Brosseau, André Charron, Vincent Guzzo et Pierre Meloche, O.C.; notre conseiller principal Edward Wiltzer; et nos présidents honoraires France Chrétien Desmarais, C.M., Leo Kolber, O.C., et Michael Sabia.



La campagne a eu de profondes répercussions sur la capacité de l’HGJ à fournir des soins médicaux de qualité supérieure à la population. Cela s’est traduit de bien des façons, notamment par l’acquisition des meilleurs et des plus récents équipements, par la



Le thème de notre campagne de financement, Vous avez le don de guérir, exprime l’essence même et le cœur de ce que sont l’HGJ et ses sympathisants. Il résume en peu de mots notre objectif commun qui vise à améliorer les soins et la santé des citoyens de Montréal et du Québec, aujourd’hui et pour les générations à venir. Il illustre le fait que chacun d’entre nous est partie prenante au maintien de la santé et du bien-être des personnes qui nous sont chères, et même, de la collectivité tout entière. Il exprime le pouvoir qu’a chacun de nous de faire une différence tout en laissant entrevoir ce qui peut être accompli lorsque les dirigeants, le personnel médical et les donateurs de l’Hôpital s’unissent autour d’une cause commune.



rénovation des installations, par le soutien à la recherche et, surtout, par le recrutement de médecins, de cliniciens chercheurs, d’infirmières et de professionnels paramédicaux. Dans les pages qui suivent, veuillez noter comment chaque dollar versé à la campagne Le don de guérir fait toute une différence dans la vie de nos patients.



La liste complète des réalisations figure sur notre site Web au fondationhgj.org à la page « Vos dollars à l’œuvre », sous l’onglet « Votre impact ».
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Attirer d’éminents médecins et chercheurs à Montréal et au Québec, ainsi que soutenir leur travail Le 13 juillet 2015, le Dr Emmanuel Moss se joint à la Division de chirurgie cardiaque de l’HGJ. Diplômé de l’Université McGill, il fait sa résidence en chirurgie cardiaque, de 2006 à 2012, à l’Université de Montréal. De 2012 à 2014, il obtient une bourse de recherche en chirurgie cardiaque avancée et en chirurgie coronarienne, à la Emory University, à Atlanta (Georgie). Puis en 2014 et 2015, il devient titulaire d’une autre bourse de recherche en chirurgie robotique valvulaire et coronarienne. Son recrutement a été rendu possible grâce au soutien conféré par l’attribution du Prix de distinction scientifique des familles Gross/Teitelbaum en chirurgie cardiaque. Créé par Saryl et Stephen Gross et par Maidy et Irving Teitelbaum, ce fonds de dotation a pour but essentiel de faire en sorte que les citoyens de Montréal et du Québec profitent des dernières avancées en chirurgie cardiaque en matière de compétences, de connaissances, d’instrumentation et de technologies. Depuis son arrivée, le Dr Moss procède à des réparations de valves mitrales et tricuspides en collaboration avec le Dr Felix Ma, de même qu’à des pontages coronariens avec le Dr Jean-François Morin.



Après avoir terminé son stage postdoctoral au Lunenfeld‐Tanenbaum Research Institute de l’hôpital Mount Sinai de Toronto, le Dr Alexandre Orthwein rejoint l’axe de recherche sur le cancer de l’Institut Lady Davis comme investigateur principal, à la fin de 2015. Expert des mécanismes biologiques des cellules B et des tumeurs malignes, ses recherches portent sur la compréhension des mécanismes par lesquels les cellules B diversifient leur génome pour induire une réponse immunitaire protectrice contre les pathogènes. Il s’intéresse particulièrement à la façon dont ce processus, appelé diversification des anticorps, peut conduire à la formation de cancers hématologiques, notamment les lymphomes, la leucémie et le myélome multiple. Le laboratoire du Dr Orthwein à l’ILD examinera la stabilité génomique des cellules B et leur lien avec l’apparition de déficits immunitaires et de tumeurs malignes à cellules B. Son objectif ultime consiste à identifier des biomarqueurs fiables permettant de diagnostiquer un lymphome et un myélome multiple ainsi qu’à définir des cibles médicamenteuses potentielles pour traiter les patients touchés par ces maladies.
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Fournir des installations, des équipements et des programmes de première qualité afin d’assurer l’excellence des services et de répondre aux besoins changeants des Québécois en matière de santé L’ajout d’un coordonnateur de l’accueil pour son Service à la jeunesse, responsable de faciliter l’acheminement des patients et d’offrir des services de liaison avec la communauté, a permis au Service de psychiatrie de : réduire de plus de la moitié le nombre de jeunes inscrits sur la liste d’attente du service de dépistage psychiatrique; d’évaluer un plus grand nombre de jeunes par semaine; et de fournir une thérapie continue à davantage de jeunes, dont le degré de désarroi et de dysfonction est trop élevé pour les services de première ligne. Un travailleur chargé du soutien aux familles par les pairs est désormais également disponible à temps partiel au Service de l’urgence. Il y fournit du soutien, de l’information et des ressources aux proches des patients aux prises avec des problèmes de santé mentale. D’autres améliorations portent notamment sur : l’acquisition de la technologie WIFI pour favoriser le partage d’informations, la collecte de données, la communication avec les patients et l’accessibilité aux services d’aide ainsi que pour permettre l’utilisation d’outils numériques novateurs; le développement d’un portail en ligne nommé Aminy, permettant aux patients d’accéder à l’information et de communiquer avec leur thérapeute dans un format accessible centré sur le patient; et des cours de tai-chi offerts en groupe aux patients qui souffrent d’anxiété et de dépression. Reconduction d’un soutien important au Centre d’oncologie pulmonaire Peter Brojde. Ce soutien renforce la capacité de cette installation centrée sur le patient à fournir, dans un site unique, tous les services dont a besoin le nombre croissant de personnes atteintes du cancer du poumon et traitées à l’HGJ. Le Centre se consacre à la prestation de soins holistiques et personnalisés, qui améliorent l’efficacité des traitements de même que la qualité de vie de ces patients et celle de leur famille en combinant ce que la médecine traditionnelle et la science moderne ont de mieux à offrir : régime alimentaire, yoga, exercice, tai-chi, consultations psychosociales et médecine traditionnelle chinoise. Travaillant en liaison avec tous les services cliniques du Centre du cancer Segal et de l’HGJ, le Centre fournit une approche globale et coordonnée de soins, qui vise à déceler les tumeurs aux premiers stades de la maladie, à les classer avec plus de précision, à fournir des traitements plus efficaces et mieux ciblés ainsi qu’à intégrer la médecine traditionnelle chinoise aux traitements standards. Certains programmes sont également consacrés aux membres des familles et aux aidants. Outre la promotion de stratégies préventives pour réduire l’incidence du cancer du poumon, le Centre effectue des recherches de pointe sur le développement de thérapies expérimentales afin d’améliorer les résultats des traitements et la qualité de vie des patients aux prises avec le cancer du poumon, surtout des personnes en cours de traitement et parvenues au stade avancé de la maladie. Au nombre des priorités actuelles, citons l’augmentation du nombre de patients ayant accès à de nouvelles thérapies, incluant les traitements ciblant les signaux de croissance spécifique de la tumeur et une réponse immunitaire, dont l’action contre le cancer est possiblement plus efficace et moins toxique pour les tissus normaux. À cela s’ajoutent la recherche et la mise au point d’approches comprenant des thérapies médicales complémentaires pour protéger et renforcer les tissus normaux et améliorer les effets des traitements anticancéreux. Le Dr Andreas Papadakis, un pathologiste ayant terminé son programme de doctorat à l’Institut Lady Davis (ILD) en 2011 et ses études postdoctorales au Centre du cancer Goodman (CCG), est le récipiendaire du 2e Prix annuel d’excellence en recherche de la Banque Nationale. Ce prix a été établi par la Banque Nationale afin de faire progresser la recherche médicale dans le domaine de la pathologie moléculaire, dans le cadre de son partenariat de longue date avec l’Hôpital général juif (HGJ). Le Dr Papadakis utilisera les technologies de pointe et les infrastructures de l’ILD ainsi que celles du Centre Goodman pour mettre au point une stratégie thérapeutique novatrice fondée sur un solide biomarqueur pronostique du mélanome cutané. Soutien des activités courantes de la Clinique de la mémoire de l’HGJ/ McGill – la plus importante clinique du genre au Canada – entièrement financée par des dons privés. Ce centre fournit une expertise inégalée dans le diagnostic précoce et le traitement des troubles de la mémoire et de la démence. En tant que centre de premier choix pour le recrutement de sujets souffrant de troubles de mémoire ou de la maladie d’Alzheimer, dans le cadre d’études sur de nouvelles thérapies, la Clinique joue un rôle primordial en rendant possible des essais cliniques qui permettent aux patients de recevoir de nouveaux traitements et médicaments de pointe bien avant qu’ils deviennent largement répandus. RAPPORT ANNUEL 2015 | 16 DE LA FONDATION DE L’HGJ 07



Soutien continu du Centre de neuroinformatique et de santé mentale Ludmer. Cette initiative mettra à profit le potentiel de la recherche clinique et fondamentale réalisée à l’Institut Douglas, à l’Université McGill, à l’Institut Lady Davis de l’HGJ, à l’Institut et hôpital neurologiques de Montréal, à l’HGJ et dans d’autres institutions internationales afin de devenir une plaque tournante mondiale pour l’étude du développement humain et de la santé mentale. Le Centre adoptera une approche multidisciplinaire novatrice sans précédent qui intégrera différents domaines – la neuroscience, la biologie computationnelle, les mathématiques, la génétique, l’épigénétique, la bioinformatique, l’épidémiologie et l’informatique. On y analysera et traitera également des quantités de données complexes issues de projets de recherche du monde entier, avec pour objectif ultime de réduire considérablement le taux de maladies mentales au travers l’identification de méthodes scientifiques qui permettront d’établir les facteurs de risque dès la petite enfance. Grâce à un deuxième scanneur IRM maintenant installé et opérationnel dans un espace entièrement rénové et réaménagé, au deuxième étage du pavillon D, le Service de radiologie peut fournir des diagnostics et des soins plus rapidement et de manière plus sécuritaire à davantage de patients – notamment à ceux atteints d’un cancer – tout en assurant un accès continu à cette importante technologie d’imagerie. Le regroupement des appareils d’imagerie (tomodensitomètre, IRM et autres), afin de permettre la manipulation de ces dispositifs par le même personnel, a également contribué à rationaliser les services et à réduire les coûts d’exploitation. Soutien à un essai clinique majeur portant sur un nouveau traitement combiné contre le diabète de type 1. L’étude, qui est menée conjointement par des chercheurs de l’Institut Lady Davis de l’HGJ et du Centre universitaire de santé McGill (CUSM), vise à traiter les patients atteints depuis longtemps du diabète de type 1. Reposant en grande partie sur les recherches avant-gardistes du Dr Lawrence Rosenberg, président-directeur général du CIUSS du Centre-Ouest-de-l’Île-de-Montréal et directeur général de l’HGJ, ce traitement combine un agent restaurant la sécrétion normale d’insuline par le pancréas avec un médicament qui empêche le système immunitaire de rejeter les îlots sécréteurs d’insuline nouvellement formés. Le diabète de type 1 se développe lorsque le système immunitaire détruit les cellules bêta qui produisent de l’insuline dans les îlots pancréatiques, compromettant ainsi l’état des personnes qui ont besoin d’une thérapie à l’insuline pour survivre. Cette étude novatrice est une étape importante dans la découverte, pour la première fois, d’un traitement efficace contre cette maladie chronique qui commence souvent durant l’enfance et touche plus de 1,5 million de personnes en Amérique du Nord. Soutien majeur accordé au Programme de soins de transition en santé mentale pédiatrique Bell, un programme novateur qui fournit des services de suivi et de soutien d’une importance cruciale aux enfants et à leur famille, après leur sortie de l’Hôpital de jour en pédopsychiatrie. L’objectif est d’assurer le succès de la réintégration de l’enfant à l’école et dans la communauté. Le soutien des donateurs a également permis à la Division de pédopsychiatrie d’embaucher un orthophoniste pour une période de trois ans et d’insonoriser son gymnase situé au Centre de développement de l’enfance et de la santé mentale.



Installation d’un système de gestion et de suivi de l’inventaire en salle d’opération de nouvelle génération, qui permet au personnel du bloc opératoire de l’HGJ de gérer l’approvisionnement en prothèses orthopédiques, en implants cardiaques et en implants mammaires, et de veiller à leur utilisation. L’Hôpital a fait l’acquisition au total de huit systèmes automatisés de distribution de produits médicaux pour la gestion des prothèses orthopédiques, de deux systèmes pour la gestion des implants cardiaques et d’un autre pour celle des implants mammaires. Ces systèmes automatisent et accélèrent le contrôle de l’inventaire pour rendre les implants disponibles 24 heures par jour, 7 jours par semaine, et permettre au personnel de consacrer plus de temps aux soins des patients.



08 RAPPORT ANNUEL 2015 | 16 DE LA FONDATION DE L’HGJ



Aménagement de la salle d’opération robotisée de la Division de chirurgie cardiaque, située dans le pavillon K, qui est désormais équipée d’un nouvel appareil de circulation extracorporelle (CPB) et d’un oxymètre cérébral de prochaine génération. Utilisé pour aider les patients subissant une chirurgie à cœur ouvert, le système CPB permet d’oxygéner le sang et de le faire circuler dans le cerveau et dans les principaux organes afin d’assurer temporairement les fonctions cardio-respiratoires des patients durant un pontage. Grâce à l’oxymètre, les cliniciens peuvent surveiller de près et de manière non effractive l’apport en oxygène au cerveau durant une intervention chirurgicale. Ces technologies aident les patients à éviter les complications postopératoires, les déficiences neurocognitives et les répercussions néfastes tout en contribuant à réduire la durée de leur séjour à l’hôpital. Acquisition d’une station de travail Urostation Touch, intégrant des applications 3D ainsi que d’un appareil à ultrasons et de guides réutilisables pour la Division d’urologie. Utilisée pour réaliser une biopsie de la prostate, cette technologie, qui combine l’IRM et l’échographie pour créer une image 3D de la prostate, permet de localiser avec plus de précision les régions soupçonnées d’être atteintes et aide au diagnostic du cancer de la prostate. Cet outil joue un rôle essentiel dans la surveillance active du cancer de la prostate et améliore les capacités de diagnostic nécessaires à la réalisation de la thérapie focale à l’aide de la machine Focal One – un émetteur d’ultrasons focalisés de haute intensité (HIFU). Ce type de thérapie ciblée de pointe peut détruire efficacement les sites précis de la prostate atteints de cancer tout en préservant le tissu prostatique normal et la fonction de l’organe. Il est également peu effractif et comporte moins d’effets secondaires que la chirurgie ou la radiothérapie. La Division d’urologie de l’HGJ est le premier établissement au Québec à utiliser la fusion d’image pour réaliser des biopsies ciblées de la prostate, et le premier en Amérique à traiter les patients atteints d’un cancer de la prostate avec la thérapie focale à l’aide de la machine Focal One HIFU. Ces technologies s’avèrent essentielles au développement continu du Centre de traitement ciblé du cancer de la prostate Rhona et Irwin Kramer de la Division en un centre d’excellence en matière de diagnostic et de traitement du cancer de la prostate. Soutien continu à l’étude de faisabilité et de sécurité de la radiothérapie peropératoire (RTPO) dans le traitement des cancers du sein au stade précoce, une recherche menée par la Division de radio-oncologie. La RTPO permet d’administrer à la patiente un traitement complet de radiothérapie au moment de la chirurgie, et ce, avec une grande précision, à l’emplacement souhaité et en quelques minutes seulement. On parvient ainsi à réduire la durée du traitement à une seule exposition alors qu’il exige normalement de trois à six semaines. Il offre également une excellente homogénéité au niveau de la dose délivrée tout en réduisant l’exposition aux radiations des tissus normaux (par exemple, les poumons, le cœur et la peau). La RTPO est alimentée par une technologie de brachythérapie de pointe qui peut être configurée et adaptée pour traiter un cancer n’importe où dans le corps, y compris les cancers gynécologiques, les cancers des yeux et le cancer de la peau de type non mélanome. À ce jour, la Dre Te Vuong et son équipe ont traité avec succès quatre patientes atteintes d’un cancer du sein de stade précoce en utilisant cette nouvelle technique de radiothérapie ainsi qu’un patient atteint d’un cancer colorectal grâce à la mise au point d’un applicateur conçu à cet effet. L’HGJ, qui prévoit traiter environ 60 patients par année à l’aide de la RTPO, sera le premier établissement au Canada à donner accès à ce traitement unique et pratique, qui améliore de manière significative la qualité des soins et la qualité de vie. Soutien au Centre de bien-être de L’espoir, c’est la vie HGJ (Chez Lou), reconnu à l’échelle nationale et internationale comme un chef de file en matière de soutien psychosocial fourni aux patients atteints d’un cancer. Entièrement financé par des dons privés, L’espoir, c’est la vie est un organisme communautaire à caractère unique qui offre aux patients atteints d’un cancer et à leurs proches une vaste gamme de services de soutien psychosocial et de programmes éducatifs conçus pour les aider à composer avec le stress, à tous les stades de la maladie. Célébrant cette année son 10e anniversaire, le Centre du bien-être offre des thérapies complémentaires et expressives, dont le yoga, le qi gong, l’art thérapie, le chant dans une chorale, une formation en mécanismes d’adaptation et la participation à des groupes d’entraide. Le Centre est aussi le seul du genre au Canada à diriger un programme de recherche qui alimente le nombre croissant d’études sur les effets des programmes de bien-être et de soutien psychosocial sur la qualité de vie et la survie. Tous les services sont gratuits, offerts en français et en anglais, et accessibles à tous les patients, indépendamment de l’hôpital qu’ils fréquentent. RAPPORT ANNUEL 2015 | 16 DE LA FONDATION DE L’HGJ 09



Soutien au développement d’un Centre d’excellence en gériatrie psychiatrique pour répondre à la demande croissante en matière d’évaluation, de diagnostic et de traitement des personnes âgées souffrant de problèmes de santé mentale, dont la dépression, les troubles d’anxiété, les troubles psychotiques et la déficience cognitive. Ce projet vise à établir un programme de traitement en consultation externe fondé sur les meilleures pratiques actuelles, à mettre au point et à valider des interventions thérapeutiques novatrices ainsi qu’à fournir un environnement propice au développement des connaissances et à la formation universitaire de tous les fournisseurs de soins de santé mentale aux personnes âgées. On entend également faire de ce centre un chef de file international en matière de recherche sur les troubles psychiatriques de la vieillesse, d’ici les cinq prochaines années.



Soutien accordé au Symposium colorectal de Montréal, tenu les 29 et 30 avril 2015 à Sherbrooke et dirigé par la Dre Carol-Ann Vasilevsky, chef de la Division de chirurgie colorectale. Intitulé Innovations & Controversies – Celebrating 40 Years of Colorectal Surgery in Canada, le symposium portait sur les innovations et les controverses relatives à la chirurgie des maladies du côlon, du rectum et de l’anus.



Appui à la mise au point du programme HELP (Hospital Elder Life Program – Programme d’assistance aux personnes âgées hospitalisées) à l’HGJ. Ce programme novateur fait appel à des bénévoles dûment formés pour fournir des interventions thérapeutiques ciblées au chevet des patients âgés hospitalisés. Conçu pour aider le personnel de l’Hôpital à améliorer les soins gériatriques, il permet notamment de minimiser les symptômes de délirium et le déclin fonctionnel des patients âgés durant leur hospitalisation. Il a pour objectifs de préserver les fonctions cognitives et physiques de ce groupe de patients, de réduire la durée de leur séjour à l’hôpital et leur consommation de médicaments psychoactifs ainsi que d’éviter leur placement à long terme. Implanté dans plus de 200 sites dans le monde, le programme HELP a prouvé sa capacité d’améliorer les soins hospitaliers des personnes âgées et les résultats thérapeutiques. On a en effet constaté que les patients ayant maintenu ou amélioré leur cognition étaient plus aptes ou plus enclins à se conformer à leur plan de soins. Appui au Centre de soutien aux aidants naturels de la Division de soins palliatifs Marjorie et Gerald Bronfman et à ses programmes. Ce centre permet aux aidants d’avoir accès à l’information, à la formation, aux ressources et aux services de soutien nécessaires pour être en mesure de relever le défi de prendre soin à domicile d’un être cher aux derniers moments de sa vie tout en contribuant à améliorer leur qualité de vie. Il fait également la promotion d’un environnement plus favorable aux aidants naturels par le biais de la recherche, de la sensibilisation et de l’éducation. Le Centre et ses programmes jouent un rôle vital en allégeant le fardeau et le stress croissants des proches aidants et en veillant au confort et à la dignité des personnes atteintes d’une maladie terminale dans notre communauté et bien au-delà. Soutien accordé à la 11e Journée annuelle de la recherche du Service de psychiatrie à l’Institut Lady Davis – un événement annuel organisé pour le public où le Service présente ses travaux reconnus à l’échelle internationale. Cette année, la Journée de la recherche avait pour thème Jeunes à risque : de nouvelles orientations pour favoriser la résilience, et s’est tenue le 1er avril 2016. Parmi les sujets au programme figuraient la radicalisation des adolescents, les effets de la guerre et des traumatismes ainsi que les problèmes de santé mentale des personnes âgées, dont l’âgisme et les mauvais traitements, dans le cadre de la série de conférences de l’école Mini-Med de l’HGJ sur différents aspects de la santé mentale. Acquisition d’une caméra gamma SPECT.CT pouvant capter les images d’un grand nombre d’examens de médecine nucléaire, incluant les scintigraphies osseuses et rénales, les scintigraphies à l’iode ou au gallium, les scintigraphies thyroïdiennes, pulmonaires, parathyroïdiennes et autres, pour le Service de médecine nucléaire. Le nouvel appareil permet d’obtenir une imagerie de pointe en 3D et des images CT simultanées. En plus d’offrir une meilleure qualité d’images, elle accélère l’établissement de diagnostics et la prestation de traitements tout en assurant le service à un nombre accru de patients.
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Soutien accordé aux conférences de scientifiques émérites de l’Institut Lady Davis (ILD). Chaque année, l’ILD organise de 8 à 10 conférences présentant des scientifiques de renom international pour appuyer la formation continue et le perfectionnement professionnel de ses chercheurs et chercheurs associés, de son personnel de recherche, de ses boursiers postdoctoraux et de ses étudiants diplômés. Cet événement favorise le partage de compétences et le transfert de connaissances indispensables à l’atteinte de l’excellence en matière de recherche, d’enseignement et de prestation de soins. Soutien continu à l’initiative Formation continue et développement professionnel en soins infirmiers dont les fonds parrainent, en totalité ou en partie, les opportunités de formation et de réseautage, permettant au personnel infirmier de l’HGJ de gravir les échelons jusqu’au sommet de leur profession. C’est ainsi que les infirmières peuvent exceller dans la prestation de soins de qualité supérieure administrés avec compassion. Cette initiative a rendu possible plusieurs activités, parmi lesquelles : la participation au programme de certification de l’Association des infirmières et infirmiers du Canada; la poursuite d’études de maîtrise; la participation à des congrès prestigieux régionaux, nationaux et internationaux ainsi qu’à d’autres événements de formation continue; les activités de la Semaine nationale des soins infirmiers 2015; le colloque annuel du Service des soins infirmiers, qui avait pour thème cette année « INFIRMIÈRES / INFIRMIERS: Prenez votre place! »; la Journée de formation clinique du personnel infirmier; et les tournées dans l’Unité des soins intensifs. L’initiative soutient également la recherche sur la formation en soins infirmiers. Soutien à la conférence Harvey H. Sigman sur l’enseignement en chirurgie, une série de conférences annuelles créée en reconnaissance de l’engagement que le Dr Sigman a manifesté pour la formation tout au long de sa vie afin d’améliorer le programme d’enseignement en chirurgie de l’HGJ et de l’Université McGill. La 11e conférence annuelle Harvey H. Sigman sur l’enseignement en chirurgie s’est tenue les 21 et 22 octobre 2015 avec pour conférencière, la Dre Carol-Anne Moulton, professeure agrégée au département de chirurgie de l’Université de Toronto et chirurgienne permanente à la Division de chirurgie générale du University Health Network.



Soutien continu du Fonds de compassion de L’espoir, c’est la vie par le biais de la campagne Cent pour Cent. Ce programme, unique en son genre, vient en aide aux patients atteints de cancer et à leur famille, qui éprouvent des difficultés financières et qui n’ont pas accès à d’autres formes de soutien familial ou communautaire. Depuis son lancement en décembre 2012, la campagne a amassé plus de 100 000 $ par le biais de boîtes de collectes situées à l’HGJ, au Centre de bien-être de L’espoir, c’est la vie HGJ, au Collège Regina Assumpta et à Selwyn House School, de dons en ligne et de contributions versées au Fonds de distinction Penny Kolb pour la campagne Cent pour cent et du Fonds commémoratif du 50e anniversaire de Vivianne et Brahms E. Silver pour le Fonds de compassion de L’espoir, c’est la vie.



Soutien continu de programmes novateurs qui ciblent les besoins particuliers de certains groupes de patients atteints de cancer et qui sont entièrement financés par le biais de dons privés, tels que le Programme d’oncologie pour adolescents et jeunes adultes (AJA), le Service de consultation pour les patients âgés atteints de cancer, le Programme de nutrition et réadaptation en oncologie (PNRO), le Centre de prévention du cancer et le Programme d’oncologie psychosociale Louise Granofsky (POP-LG).



Soutien continu à la création d’un fonds de dotation afin de fournir une source stable de financement au Programme de recherche et de bourses de recherche en chirurgie orthopédique. Chaque année, ce programme permet de recruter deux boursiers en plus de soutenir la recherche menée au Laboratoire de recherche orthopédique de l’Institut Lady Davis de l’HGJ. La création de ce fonds de dotation est essentielle pour permettre au Service d’orthopédie de répondre à la demande croissante de soins et de traitements accessibles et susceptibles d’améliorer la qualité de vie des patients, ainsi que pour maintenir son leadership et son expertise en matière de chirurgie, de recherche et d’enseignement dans le domaine de l’orthopédie.
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Soutien financier continu de l’Institut Lady Davis Institute et de ses travaux de recherche sur les causes et les traitements potentiels des maladies les plus courantes — notamment aux travaux cliniques et aux recherches de pointe réalisés par les chercheurs suivants : Dr Jonathan Afilalo



(fragilisation et résultats cliniques de la chirurgie cardiaque)



Dr Jason Agulnik



(cancer du poumon)



Dr John Antoniou



(l’IRM quantitative en tant qu’outil diagnostique de la dégénérescence discale, l’ingénierie tissulaire des disques intervertébraux et l’arthroplastie totale de la hanche)



Dre Sarit Assouline



(nouveaux traitements pour les patients atteints de leucémie et de lymphome)



Dr Mark Basik



(cancers du sein et du colon, développement de biomarqueurs)



Dr Gerald Batist



((recherché translationnelle)



Dr Franck Bladou



Dre Marylise Boutros



(réhabilitation rapide après une chirurgie colorectale, cancer colorectal)



Dr François DeBlois



(dosimétrie des faisceaux de photons et d’électrons, radiochirurgie stéréotaxique, logiciels cliniques de planification de traitement et de physique médicale de Monte Carlo)



Dr Cristiano Ferrario (cancer du sein)



Dr William Foulkes (génétique du cancer)



Dr Mervyn Gornitsky



(manifestations buccales de la sclérodermie)



Dre Danielle Groleau



(bénéfices pour la santé mentale de l’écriture expressive en milieu scolaire)



Dr Fackson Mwale



(l’IRM quantitative en tant qu’outil diagnostique de la dégénérescence discale et l’ingénierie tissulaire des disques intervertébraux)



Dr Alexandre Orthwein



Dr Andrew Hirsch



(maladie pulmonaire interstitielle)



(tumeurs à cellules B, incluant les lymphomes, la leucémie et le myélome multiple)



(impact de la chirurgie chez les personnes âgées)



Dre Nathalie Johnson



Dr Lawrence Panasci



(lymphome)



(leucémie lymphoïde chronique)



Dr Jean-François Boileau



Dr David Langleben



Dr Michael N. Pollack



(cancer de la prostate)



Dr Simon Bergman



(cancer du sein)



Dr Christoph Borchers (protéomique)



(hypertension pulmonaire)



Dre Andréa LeBlanc (maladie d’Alzheimer)



VOUS AVEZ LE DON DE GUÉRIR DONNEZ
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Dr Vahab Soleimani (fonction des cellules souches musculaires)



Dr Michael Tamilia



(cancer de la thyroïde)



Dr Mark A. Trifiro



(atrophie musculaire spinobulbaire/maladie de Kennedy)



Dr Tsafrir Vanounou



(cancers du pancréas et du foie)



(influence des hormones sur le comportement en matière de cancer et le risque de cancer)



Vous avez le don de faire la différence. Vous avez le don de faire en sorte que l’HGJ et son personnel disposent des locaux, de l’équipement et des programmes dont ils ont besoin pour assurer le maintien de l’excellence des soins. Vous avez le don de nous aider à améliorer la santé et les soins pour tous, aujourd’hui et pour les générations à venir.



Vous avez le don de guérir!



INITIATIVES



VITALES



La liste des initiatives peut être consultée au jghfoundation.org/fr/campaign



Les réalisations résultant de la campagne « Le don de guérir » illustrent à merveille comment la Fondation de l’HGJ s’associe à des donateurs engagés pour renforcer le financement de base du gouvernement afin d’améliorer l’accès aux traitements et de fournir la meilleure qualité de soins à tous. Des milliers de patients et leurs proches ont déjà bénéficié de ces avancées majeures, et beaucoup d’autres en tireront profit dans les années à venir, alors que la Fondation continuera de soutenir les membres du personnel de l’HGJ pour qu’ils puissent exceller. Mais il devient de plus en plus difficile de maintenir une qualité supérieure des soins et de répondre aux besoins médicaux de la population compte tenu des compressions budgétaires importantes et de la forte demande pour de meilleurs traitements, de meilleurs soins et une meilleure accessibilité résultant de l’augmentation des maladies chroniques et de celles liées au vieillissement. Tous ces facteurs, combinés à une importante diminution des budgets et des allocations d’organismes qui subventionnent la recherche médicale, soulignent l’importance cruciale des efforts de la Fondation. Grâce au soutien renouvelé de notre communauté de donateurs et de bénévoles, notre campagne de financement continuera sur sa lancée et alimentera de nombreuses autres percées qui amélioreront les résultats en matière de soins pour tous les patients. Nos initiatives vitales présentement en cours font partie de notre plan visant à construire l’hôpital de l’avenir avec les meilleurs professionnels, appareils, installations et programmes afin de répondre aux besoins fluctuants et sans cesse croissants des Québécois en matière de soins et relever les défis qui confrontent notre système de santé dans son ensemble. Les initiatives vitales suivantes en cours dépendent de dons privés pour se concrétiser : Transformation des soins médicaux, des diagnostics ainsi que de l’efficacité et de la qualité des services hospitaliers grâce à l’acquisition de la meilleure technologie de l’information. L’avenir de la médecine, la capacité de mesurer les résultats thérapeutiques et la mise en œuvre de pratiques optimales reposent sur des systèmes d’information spécialisés conçus à cette fin. Rénovation de l’Unité des patients hospitalisés en psychiatrie afin de créer un environnement plus apaisant, plus sécuritaire et plus fonctionnel tant pour le personnel que pour les patients — lesquels sont de plus en plus nombreux à être plus malades et enclins à la violence, et présentent un large éventail de comorbidités. Parallèlement, ces améliorations permettront de réduire le stress de leur famille. Acquisition d’ordinateurs, de technologies robotiques de pointe et d’applications informatiques spécialisées pour le Laboratoire de microbiologie Roula et Alan Rossy. Le gouvernement a désigné cette installation clinique comme l’un des cinq « laboratoires serveurs » sur l’Île de Montréal, chargés de fournir des tests de laboratoire à d’autres établissements (dans le cadre du projet de centralisation des services de laboratoire, nommé Optilab). Ces technologies sont conçues pour automatiser de nombreux aspects longs et laborieux de la culture cellulaire, ce qui permet d’augmenter la capacité et la rapidité du laboratoire à mener des évaluations diagnostics vitales, d’établir plus rapidement les diagnostics et de réduire les séjours hospitaliers.



Phase 2 de la relocalisation, de la consolidation et de l’expansion du Centre de néphrologie Sandra et Steven Mintz dans un espace unique à plus grande surface. En plus de rationaliser ses services, ce nouveau centre permettra d’accueillir un plus grand nombre de postes d’hémodialyse et de centraliser les services dédiés au traitement de l’insuffisance rénale, assurant la prestation de traitements salvateurs au nombre croissant de patients atteints de maladies du rein. Soutien continu indispensable à l’Institut Lady Davis et à ses travaux de recherche de pointe sur les causes et les traitements potentiels des maladies les plus courantes. Les donateurs ont l’opportunité de soutenir un chercheur ou un axe de recherche bien précis de l’ILD pour une période de un à trois ans. Soutien continu au renommé programme de la maladie d’Alzheimer et de la démence et à la Clinique de la mémoire HGJ/McGill. La clinique est la plus importante du genre au Canada et fournit une expertise incomparable dans le diagnostic précoce et le traitement des troubles de la mémoire et de la démence.
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Dans le cadre de la troisième phase de la construction du pavillon K, suite au déménagement des services d’urgence et de soins intensifs dans le pavillon K, des fonds additionnels sont requis pour rénover et équiper les aires laissées vacantes dans le bâtiment principal de l’Hôpital. Ces travaux permettront l’expansion des services existants et l’ajout de nouveaux services. L’un de ces ajouts consiste en un nouvel étage de recherche clinique en cours de développement grâce à l’attribution d’une subvention de contrepartie par le gouvernement fédéral. Achèvement de l’expansion de l’Unité de recherche clinique Maria Saputo Monticciolo du Centre du cancer Segal, ce qui permettra à davantage de patients atteints du cancer d’avoir accès à de nouveaux traitements et médicaments de pointe. L’Unité agrandie, qui apportera un soutien supplémentaire à d’autres essais cliniques de l’HGJ, sera mieux à même d’aider le Centre de pathologie moléculaire Dubrovsky à parvenir à la caractérisation moléculaire complète d’une tumeur, le principal défi dans la mise au point des thérapies ciblées. Expansion et rénovation de la Clinique externe de gériatrie de la famille Lieberman pour améliorer et accélérer les services d’évaluation, de traitement et de suivi offerts à l’un des segments de la population le plus vulnérable et dont la croissance est la plus rapide. Établissement d’un laboratoire de protéomique clinique au Centre du cancer Segal de l’HGJ et création du premier réseau de protéomique pancanadien en collaboration avec l’Université de Victoria. Ce projet ouvrira la voie à d’importants progrès relatifs à de nouveaux outils diagnostiques et à de nouvelles thérapies ciblées contre le cancer et, ultimement, contre de nombreuses autres maladies, dont les maladies neurodégénératives (maladie d’Alzheimer, maladie de Parkinson), les maladies autoimmunes (sclérose en plaques, anémie pernicieuse, arthrite rhumatoïde, diabète de type I, etc.), les maladies du cœur et bien d’autres. La protéomique utilise une biotechnologie de pointe pour analyser les protéines. Elle peut révéler quelles protéines ont été modifiées dans un gène muté, signaler les tendances (également appelées biomarqueurs) dans l’expression des gènes d’une certaine maladie et permettre aux médecins de concevoir les traitements personnalisés susceptibles d’être les plus efficaces pour chacun des patients. Ensemble, nous avons Le don de guérir et d’améliorer de manière tangible la santé et le bien-être des nombreuses communautés que nous desservons. Nous vous invitons à visiter le fondationhgj.org, sous l’onglet Campagne, où figure la description détaillée d’un grand nombre de ces initiatives vitales.
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L’ACTION COMMUNAUTAIRE Tout au long de l’année, la Fondation de l’HGJ organise et bénéficie d’une grande variété d’événements qui nous incitent à l’action en faveur d’initiatives qui permettent à l’Hôpital général juif d’être à l’avant-garde de la découverte scientifique, de l’innovation et de l’excellence clinique. Les fonds recueillis permettent à l’Hôpital de sauver des vies, d’améliorer la qualité de vie des patients et de fournir aux membres les plus vulnérables de la collectivité les soins dont ils ont besoin. C’est un immense plaisir pour nous de savoir qu’ensemble nous pouvons accomplir de grandes choses qui viendront en aide aux citoyens de Montréal et du Québec durant de nombreuses années à venir. Nous tenons à exprimer notre gratitude à tous les organisateurs, les participants, les donateurs et les commanditaires pour leur engagement et leur appui. Merci de faire la différence!



23e CLASSIQUE DE GOLF ANNUELLE SILVER STAR MERCEDES-BENZ HGJ, EN L’HONNEUR DE DOREL



1er juin 2015 Coprésidents : Jacques Ménard, Sonny Gordon et George Sakkas Au profit de l’Unité néonatale de soins intensifs, de l’Institut Lady Davis et du Centre de développement de l'enfance et de la santé mentale La Fondation de l’Hôpital général juif a tenu sa 23e Classique de golf annuelle Silver Star Mercedes-Benz HGJ en l’honneur des familles (Martin, Alan et Jeffrey Schwartz, et Jeff Segel) qui sont à la tête de la compagnie Dorel, l’un des plus grands fabricants de sièges d’auto et d’articles pour enfants dans le monde. Coprésidé par Jacques Ménard, président de BMO Groupe financier, Québec, par Harold Sonny Gordon, vice-président de Dundee Corporation, et par George Sakkas, gestionnaire de portefeuille et administrateur, Gestion de patrimoine, Lambert, Klimis & Sakkas, l’événement a attiré des centaines d’éminents chefs d’entreprise et de leaders de la communauté de Montréal, de toute origine et de tout âge. Ces derniers ont passé une magnifique journée sur le terrain de golf. Cet événement prestigieux a permis d’amasser plus de 1 M$, grâce à l’extraordinaire engagement et au travail acharné des présidents d’honneur et du comité organisateur ainsi qu’à la participation et au soutien de nombreuses personnes et sociétés qui n’ont pas hésité à manifester leur respect et leur admiration pour les familles à la tête de Dorel. Les recettes de cette 23e édition contribueront à la réalisation de trois projets en soutien des services à l’enfance de l’HGJ : • L’acquisition d’incubateurs Giraffe de pointe pour l’Unité néonatale de soins intensifs (UNSI); • La recherche essentielle sur la maternité et la santé mentale en période périnatale menée à l’Institut Lady Davis;



Les coprésidents Sonny Gordon, Jacques Menard et George Sakkas



• Le programme de camps d’été du Centre de développement de l'enfance et de la santé mentale. Depuis sa création, la Classique de golf a permis d’amasser plus de 18 M$ en soutien de nos efforts pour faire progresser les soins médicaux, prolonger l’espérance de vie et améliorer la qualité de vie des citoyens de Montréal, du Québec et de l’extérieur de la province. Hôte Silver Star Mercedes-Benz Commanditaire principal Dorel Commanditaires majeurs BMO Groupe Financier CIBC Wood Gundy Claudine et Stephen Bronfman (Claridge) KPMG Marlene et Joel King Pandion Investments Limited PearTree Financial Services Scotia McLeod Vivian et Howard Stotland Commanditaires Classique AIMIA Inc. Alimentation Couche-Tard Inc. Borden Ladner Gervais Holand Automotive Group Joan et Jean Prévost R. A. Utting & Associates Inc. Banque Royale du Canada Rosemary et Mel Hoppenheim L’honorable E. Leo Kolber et son épouse Groupe Lambert, Klimis & Sakkas



Commanditaires Platine AIM Holdings LP ALDO Alta et Harvey Levenson The Azrieli Foundation Banque Nationale Barbara et Syd Gartner Broccolini Bouthillette Parizeau / Jodoin Lamarre Pratte Architectes Canderel Placements CI Corporation Immobilière Côte St. Luc Delmar Ellen & Martin Prosserman Foundation Ernst & Young EXECAIRE, une division de la société IMP International Inc. Fay et Joe Schaffer Freemark Apparel Brands - Bench Gluskin Sheff + Associates Inc. Harry Baikowitz Isologicradiopharm Jack Victor Ltd. Jarislowsky Fraser Ltée Kuehne + Nagel Ltd. Loudee Holdings Inc. Manyan Inc.



Merle et Bernard Stotland / Jarislowsky Fraser Ltée Milberg/Primo International Emballages Mitchel-Lincoln Ltée Olymbec Pricewaterhouse Coopers LLP PWL Capital Raymond Chabot Grant Thornton RBC Dominion – valeurs mobilières Groupe Shapiro RBC Dominion Securities – Polcari Polcaro Portfolio RBC Gestion de patrimoine – Banque privée Reitmans (Canada) Ltée Rogers Communications Saryl et Stephen Gross La Fondation Amiel UPS
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21e ÉVÉNEMENT BÉNÉFICE ANNUEL DU FONDS DE RECHERCHE McGILL DES CANCERS TÊTE ET COU



1er ÉVÉNEMENTBÉNÉFICE ANNUEL DE CONDITIONNEMENT PHYSIQUE CIBC CORPS ET ÂME corpsetamehgj.org



7 mai 2015 Président : Dr Jonathan Young Coprésidents du comité organisateur : Dre Karen Kost et Dr Richard Payne Conseiller : Dr Saul Frenkiel Au profit de l’acquisition d’un système de reconnaissance vocale pour le Département d'otorhinolaryngologie et de chirurgie cervicofaciale



7 juin 2015 Président honoraire : Tony Marinaro Coprésidentes : Jodi Mintz et Stacey Herman Serero Au profit du programme de santé mentale pour jeunes du département de psychiatrie de l’HGJ La Fondation de l’Hôpital général juif, Les Auxiliaires de l’Hôpital général juif et Midtown Le Sporting Club Sanctuaire ont tenu la première édition de l’événement CIBC CORPS ET ÂME le dimanche 7 juin au Midtown Le Sporting Club Sanctuaire. Animé par Tony Marinaro, animateur de sports à la station de radio TSN 690 Montréal et président honoraire de CIBC CORPS ET ÂME, cet événement-bénéfice de conditionnement physique unique a permis à plus de 250 personnes âgées de 18 ans à la soixantaine avancée de prendre part à un programme d’activités physiques de 5 heures, incluant yoga, zumba, tai chi, entrainement intense (bootcamp), spinning et entraînement fractionné de haute intensité – le tout pour une bonne cause. Au total, CIBC CORPS ET ÂME a permis d’amasser un montant net de 530 000 $ sur des recettes brutes de 550 000 $, ce qui représente une proportion de moins de 5% entre les dépenses encourues et les revenus générés. À ce titre, l’événement constitue l’une des activités de collecte de fonds les plus rentables tenue à Montréal cette année. Aucun événement n’avait jamais encore réussi à sensibiliser les gens et amasser des fonds pour la santé mentale à cette échelle au Québec. Les recettes de l’événement permettront au département de psychiatrie de l’HGJ, sous la direction du Dr Karl Looper, d’étendre ses services pour les adolescents et jeunes adultes âgés de 15 à 25 ans aux prises avec des problèmes de santé mentale. Ces fonds supporteront notamment quatre projets spécifiques : • L’embauche d’un coordonnateur clinique afin de faciliter les évaluations cliniques et les aiguillages pour des consultations en santé mentale; • L’embauche d’un agent chargé du soutien des familles par les pairs, en collaboration avec AMI-Québec agir contre la maladie mentale, qui agira comme personne ressource auprès des membres de la famille à la recherche de renseignements ou de conseils sur la manière d’aider leurs proches; • L’acquisition de technologies de l’information, dont un réseau WiFi et des ordinateurs, afin d’améliorer l’efficacité générale et permettre le recours à des outils numériques novateurs; • Le développement d’un portail en ligne, appelé Aminy, simple à utiliser et axé sur les besoins des patients qui permettra à ceux-ci d’accéder aux informations et de communiquer avec leurs cliniciens traitants aisément. Commanditaire titulaire CIBC Commanditaire majeur Franki et Peter Yanofsky
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Commanditaires Champion Amaya Peartree Financial Services Commanditaires Superstar Helen et Stanley Cons Lundbeck Canada Inc. Pipe & Piling Supplies



Commanditaires Star Continental Capital Investments Inc. La Fondation Emmanuelle Gattuso Petra Ltée La famille Cola BMW Laval Commanditaire Coup d’envoi Bina & Leonard Ellen Family Foundation



SÉANCE DE MAGASINAGE CHEZ HOLT RENFREW DES GLORIA’S GIRLS



7e CYCLO-DÉFI ENBRIDGE CONTRE LE CANCER www.contrelecancer.ca



8 juin 2015 Coprésidentes : Stefanie Rosenblatt et Melanie Weinberg Au profit du Fonds de dotation Gloria Shapiro pour la recherche sur le cancer de l’ovaire



11 et 12 juillet 2015 Coprésidents : Jean-Christophe Bédos et Anthony Zitzmann Au profit de la recherche, des soins et des programmes de prévention contre le cancer au Centre du cancer Segal de l’HGJ, au Centre hospitalier régional de Trois-Rivières (CHRTR) et au Centre hospitalier universitaire de Québec (CHUQ) La 7e édition du Cyclo-défi Enbridge contre le cancer a rassemblé 1 347 cyclistes de tous les coins de la province, qui ont parcouru le trajet de Montréal à la ville de Québec les 11 et 12 juillet dernier et amassé plus de 4,9 millions de dollars pour l’Hôpital général juif. Le moral (et la température) était au beau fixe alors que les participants se sont promenés à vélo à travers la campagne pittoresque du sud du Québec sous les acclamations de centaines de bénévoles et de sympathisants postés tout au long de la route. Les fonds amassés par le plus grand événement-bénéfice cycliste du Québec soutiennent la recherche, les soins et les programmes de prévention contre le cancer de l’Hôpital général juif et de ses partenaires à travers la province. Partenaire titulaire Enbridge Partenaires des échappées Dilawri KPMG



TOURNOI DE HOCKEY COMMUNAUTAIRE DE L'ÉCOLE SECONDAIRE BIALIK



Partenaires du peloton La Fondation de Bienfaisance Chaussures Browns Clif Bar Maple Leaf Protinis Norco Bicycles Pharmascience Sugoi



Fier partisan Maison Birks Remerciements spéciaux École secondaire Chavigny



30 août 2015 Organisé par : Bob Nathan Au profit du Centre du cancer Segal
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11e WEEK-END PHARMAPRIX POUR VAINCRE LES CANCERS FÉMININS www.endcancer.ca



22 et 23 août 2015 Coprésidents : Johanne Champoux, Suzanne Gouin et Martin Thibodeau Au profit de la recherche, de la prévention et du traitement du cancer du sein et des cancers gynécologiques au Centre du cancer Segal La 11e édition de la plus grande marche sur plusieurs jours contre les cancers féminins au Québec a attiré 1 100 marcheurs, membres d’équipage et bénévoles les 22 et 23 août derniers. Collectivement, les participants ont amassé plus de 2,2 millions de dollars en soutien des programmes de recherche, de prévention, et de traitement liés aux cancers du sein et aux cancers gynécologiques au Centre du cancer Segal de l’Hôpital général juif. Au cours de ces deux journées, les marcheurs et marcheuses ont visité plusieurs quartiers de Montréal et ont fait un arrêt à l’HGJ, tout en célébrant leur accomplissement tout au long du trajet. L’HGJ a annoncé qu’il s’agissait de la dernière édition du Week-end pour vaincre les cancers féminins, étant donné que l’événement sera appelé à changer d’appellation et à étendre sa portée afin de permettre dorénavant aux participants de soutenir la recherche sur tous les types de cancer. À compter de 2016, l’événement consistera en une marche de 25km sur une journée et s’appellera UneMarche contre le cancer. Partenaire titulaire Pharmaprix Partenaires officiels Cinéma Guzzo IMAX La Fondation de Bienfaisance Chaussures Browns Davies Ward Phillips & Vineberg S.E.N.C.R.L., s.r.l. Musée des Beaux-Arts de Montréal Pharmascience Reitmans (Canada) Ltée Royale Collège Villa Maria



14e TOURNOI DE GOLF BÉNÉFICE ANNUEL BANQUE HSBC CANADA 3e FESTIN DE BABETTE
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31 août 2015 Organisé par l’équipe HSBC sous la direction de Charles Douville, premier vice-président, services aux entreprises Au profit du Programme d’oncologie pour les adolescents et les jeunes adultes



5 novembre 2015 Organisé par le comité du Festin de Babette Président : Pierre R. Brosseau Présidents honoraires : Julien Billot (Pages Jaunes) et Luc Paiement (Financière Banque Nationale) Au profit de l’Axe de recherche sur le vieillissement, et de la recherche de la Dre Andréa LeBlanc sur la maladie d’Alzheimer en particulier, à l’institut Lady Davis



5e MARCHE POUR LE SOUFFLE D’HYPERTENSION PULMONAIRE



5 GALA DES MÉDECINS e



8 novembre 2015 Organisée par le Dr David Langleben et la Division de cardiologie Au profit du Laboratoire d’hypertension pulmonaire à la Division de cardiologie



18 novembre 2015 Coprésidents : Stéphane Achard et Thomas Little Présidents honoraires : Stephen Bronfman, l’hon. Jean Charest et France Chrétien Desmarais Au profit de la recherche médicale à l’Institut Lady Davis de l’HGJ La Fondation de l'Hôpital général juif a tenu son 5e Gala des médecins en l'honneur de Monique F. Leroux, présidente et chef de la direction du Mouvements Desjardins, et au profit de l'Institut Lady Davis, le 18 novembre 2015 à l'Arsenal de Montréal. Coprésidée par Stéphane Achard et Thomas Little, cette élégante soirée cravate noire a fait salle comble en attirant près de 450 invités, dont des médecins, des chercheurs et des infirmières de l'HGJ, des dirigeants de l'Hôpital et de la communauté, ainsi que de généreux bienfaiteurs et amis du Mouvement Desjardins et de l'Hôpital général juif. Le Gala a amassé 770 000 $ en soutien de l’Institut Lady Davis et de ses travaux de recherche de pointe sur les causes et les traitements potentiels des maladies les plus courantes. Nous tenons à remercier le grand nombre de personnes, de sociétés et de groupes dont la générosité et l'engagement ont contribué à faire du Gala des médecins de l'HGJ l'un des événements-bénéfice les plus prisés, les plus mémorables et les plus réussis de l'année. Commanditaire principal Desjardins Commanditaires d’un département Bell Power Corporation du Canada Commanditaires Émeraude Alimentation Couche-Tard Inc. Caisse de dépôt et placement du Québec Claridge Garda World Groupe CGI PearTree Financial Services Banque Royale du Canada L’honorable E. Leo Kolber et son épouse Commanditaires Agropur Coopérative Alithya Alta et Harvey Levenson Arthur Z. Rubin et Associés Ltée



Belden Bruce Kent Group – RBC Dominion – valeurs mobilières Davies Ward Phillips & Vineberg S.E.N.C.R.L., s.r.l. Ernst & Young Groupe Capitales Médias Groupe Petra Harry et Nancy Bloomfield / Raphaël et Evelyn Schachter La Cie Électrique Britton Ltée Les Centres d'achats Beauward Ltée McCarthy Tétrault Fondation de la famille Morris et Rosalind Goodman Nan et William Lassner / Vivian et Howard Stotland PwC Canada Richter Rosemary et Mel Hoppenheim Centre Segal des arts de la scène Susan et Jonathan Wener TC Transcontinental TD Valeurs mobilières Inc. Transfilm International Inc. Xerox Canada Ltée
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5e QUILLES-O-THON POUR LA RECHERCHE TRANSLATIONNELLE



PREMIÈRE EXCLUSIVE DU SPECTACLE MUSCICAL « BOOM »



FAITS SAILLANTS FINANCIERS



21 février 2016 Organisé par Sharon Wolfe Au profit de la recherche translationnelle au Centre du cancer Segal de l’HGJ



20 mars 2016 Gracieuseté de Copa de Ora Productions et de son PDG, Allan Sandler Au profit de la Division d’hématologie



Les revenus de la Fondation proviennent de quatre sources principales : la campagne de financement Le don de guérir, qui est la plus importante et dont les résultats sont présentés aux pages 6 à 12; les contributions obtenues par notre programme annuel de sollicitation par correspondance; les Fonds hommage; et les événements. Notre programme de sollicitation par correspondance a permis de recueillir des dons de 1 216 596,68 $, tandis que 3 054 personnes ont profité des avantages offerts aux membres de notre Cercle des gouverneurs. Nos Fonds hommage, incluant les Fonds de distinction destinés à souligner des occasions spéciales et les Fonds commémoratifs visant à honorer la mémoire d’un être cher, ont atteint la somme de 1 112 519,35 $, une augmentation de 24% par rapport à l’an dernier. Les dons planifiés, versés sous forme de legs, ont produit des revenus supplémentaires de 1 454 694,61$. Les dons en ligne atteignent 612 555,65 $. L’autre importante source de revenus provient de la tenue d’événements, dont certains ont accusé un déclin au fil des ans à mesure qu’ils arrivaient à la fin de leur cycle de vie prévue. Parvenu à sa 11e année, le Week-end Pharmaprix pour vaincre les cancers féminins 2015, l’un des principaux événements-bénéfice au Québec, a permis de rassembler 1 100 marcheurs enthousiastes, qui ont collectivement amassé la somme de 2,2 M$ pour soutenir la prévention, le diagnostic, les traitements et la recherche liés aux cancers gynécologiques au Centre du cancer Segal de l’HGJ. Depuis sa création en 2004, cet événement remarquable a permis d’amasser une somme globale de près de 57,2 M$. Le Cyclo-défi Endbridge contre le cancer 2015, qui en est à sa 7e édition, a permis de réunir 1 347 cyclistes enthousiastes venus de tous les coins de la province pour effectuer durant deux jours le parcours exigeant, mais combien gratifiant, de 230 kilomètres à travers le sud du Québec. Les participants ont ainsi amassé la fabuleuse somme de 4,9 M$ pour soutenir la prévention, les traitements et la recherche en oncologie au Centre du cancer Segal de l’HGJ, au Centre hospitalier universitaire de Québec et au Centre hospitalier régional de Trois-Rivières. Au cours de l’année, d’autres événements majeurs organisés par la Fondation ont également tiré profit de l’extraordinaire leadership, de l’engagement et du travail acharné des présidents, des bénévoles et des participants qui, avec passion et dévouement, ont mobilisé tous les secteurs de Montréal et de l’extérieur de la ville. Ces événements de marque, combinés à ceux qui étaient organisés par des tiers intéressés, ont permis d’amasser 4 937 754,59 $, ce qui représente une augmentation notable de 24,8%. La Fondation a versé des contributions de près de 5 M$, provenant de fonds de dotation et d’autres sources, pour financer la recherche et la formation universitaire. Elle a aussi fourni 7,2 M$ en soutien de programmes et services pour les patients, et 38,2 M$ pour l’acquisition d’équipements de même que pour la construction et la rénovation d’installations dans l’Hôpital.
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RAPPORT FINANCIER



Fondation de l’Hôpital général juif Sir Mortimer B. Davis État condensé de la situation financière Au 31 mars 2016



2016 $



2015 $



Actifs 25,015,561



34,016,068



14 598 499



16 366 262



119 241 406



126 624 870



882 111



407 455



-



17 091 676



54 172 145



45 365 195



8 967 719



9 065 769



222 877 441



248 937 295



567 291



795 992



77 757



-



54 132 976



62 433 593



5 468 898



5 634 774



60 246 922



68 864 359



Solde au début de l’exercice



180 072 936



164 961 474



Excédent des charges et attributions sur les produits



(17 442 417)



15 111 462



Solde à la fin de l’exercice



162 630 519



180 072 936



222 877 441



248 937 295



Trésorerie et équivalents de trésorerie Titres négociables, au cours du marché Titres à revenu fixe Titres de participation Intérêts et divers montants à recevoir Avances à l’Hôpital Promesses d’apports à recevoir Immobilisations corporelles



Passifs Passifs divers Montants payables à l’Hôpital Promesses d’apports et apports reportés Dette à long terme



Soldes de fonds
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RAPPORT FINANCIER



Fondation de l’Hôpital général juif Sir Mortimer B. Davis État condensé des résultats Exercice clos le 31 mars 2016



2016 $



2015 $



Dons et campagnes de financement Dons et collectes de fonds



32 730 358



37 698 175



Transferts nets aux apports reportés



(1 228 519)



3 830 528



31 501 839



41 528 703



366 000



366 000



18 045 756



-



18 411 756



366 000



49 913 595



41 894 703



Activités et campagnes de financement



7 328 901



7 505 331



Administration



2 306 321



2 364 786



Intérêts sur la dette à long terme



194 573



200 270



Amortissement



226 794



226 794



10 056 589



10 297 181



39 857 006



31 597 522



(14 475 435)



5 919 845



10 931 139



6 744 603



(3 544 296)



12 664 448



36 312 710



44 261 970



4 733 411



5 656 350



38 231 824



7 048 200



Réservées à l’Hôpital



6 895 746



11 462 116



Attributions sous forme de dotations



2 967 105



3 499 055



927 041



1 484 787



53 755 127



29 150 508



(17 442 417)



15 111 462



Autres revenus Revenus d’usufruit de l’Hôpital Contributions reportées constatées



Total des produits Charges



Bénéfice net avant les revenus de placement et les attributions Revenus de placement Revenus de placement Augmentation non réalisée de la valeur des titres négociables



Bénéfice net avant les attributions Attributions à l’Hôpital général juif Sir Mortimer B. Davis et aux autres établissements Recherche et améliorations académiques Projets d’investissement et matériel



Attributions à d’autres établissements
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CONSEIL D’ADMINISTRATION 2015-2016 MEMBRES DU COMITÉ DIRECTEUR Président sortant du conseil Allen F. Rubin Président du conseil Howard Dermer



Demetrios Trifonopoulos Gary Wechsler, FCPA, FCA Edward Wiltzer Heleena Wiltzer COMITÉ EXÉCUTIF



Président et chef de la direction Myer Bick



Président Howard Dermer



Vice-présidents Edward Wiltzer Harvey Levenson



Vice-présidents Edward Wiltzer Harvey Levenson



Secrétaire Gerald Issenman



Secrétaire Gerald Issenman



Trésorier Irwin Kramer, CPA, CA



Trésorier Irwin Kramer, CPA, CA



Ad-Hoc Ronny Steinberg Gary Wechsler, FCPA, FCA



Président et chef de la direction de la Fondation Myer Bick



CONSEIL D’ADMINISTRATION



Directeur général de l’Hôpital Dr Lawrence Rosenberg



Administrateurs émérites : Morton Brownstein, C.M. (décédé) Sheila Kussner, O.C., O.Q. Présidents honoraires : Richard Dubrovsky Bernard Stotland, FCPA, FCA Pierre Brosseau André B. Charron Rona Davis Howard Dermer Aaron Fima James Garfinkle David Goodman Sylvie Grégoire Pascale Hasen Gerald Issenman Mitchell Kendall Joel King/Marlene King (représentant L’espoir, c’est la vie) Perry Kliot Irwin Kramer, CPA, CA Reisa Lerner/Beatrice Lewis (représentant les Auxiliaires) Miles Leutner Harvey Levenson Elliot Lifson Christine Marchildon Joan Prévost Alice Raby Brenda Rosenberg Alan Rossy Sarah Rubin George Sakkas Joel Segal Ronny Steinberg Peter Triassi



Ad-Hoc (d’office) Ronny Steinberg Gary Wechsler, FCPA, FCA ADMINISTRATEURS Jordan Aberman Marcel Adams Armand Afilalo James Alexander John Alper Joseph Basmaji William Bell Lison Benarroch David Bensadoun Joelle Berdugo Adler Danielle Bitton Gabriel Bitton Ronald Black Evelyn Bloomfield-Schachter L. Michael Blumenstein Garner Bornstein Perry Britton Anna Brojde Claudine Bronfman Stephen R. Bronfman Bernice Brownstein Janis Brownstein Michael Brownstein André Bureau Bobby Ciricillo Stanley Cons Steven Cummings, C.M. Murray Dalfen Robert Davis François de Gaspé Beaubien
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