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Qui nous sommes L’EUMC – Entraide universitaire mondiale du Canada – est un organisme canadien sans but lucratif qui œuvre à la création de possibilités d’éducation, d’emploi et d’autonomisation pour les jeunes défavorisés dans le monde. L’EUMC travaille avec des partenaires pour apporter des améliorations durables à la vie et aux moyens de subsistance des populations dans les pays en développement. Notre approche s’appuie sur des décennies d’expérience à établir des liens entre notre réseau de plus de 80 universités et collèges au Canada et des partenaires de la société civile, des secteurs public et privé pour faciliter l’échange de compétences et de connaissances. Avec les bonnes compétences, les bonnes connaissances et les bons débouchés, nous croyons que les jeunes de la planète ont le potentiel de subvenir aux besoins de leurs familles, de bâtir des collectivités solides et de contribuer à la création d’un avenir meilleur pour tous dans un monde plus stable, équitable et durable.



© Richard Tippins



AMIT CHAKMA Président, Conseil d’administration EUMC



CHRIS EATON Directeur général EUMC



Message du président et du directeur général Nous avons le plaisir de présenter un rapport sur une année de



En joignant nos forces à des partenaires régionaux crédibles, nous



réalisations importantes pour l’EUMC. L’exercice 2012-2013 nous



créons des solutions locales efficaces à des problèmes mondiaux



a permis de resserrer notre ciblage et de peaufiner nos stratégies



en matière de développement. Ce modèle de partenariat souple



pour améliorer la vie et les chances d’épanouissement des jeunes



et robuste a permis à l’EUMC d’améliorer la vie de centaines de



dans le Sud global. Le présent rapport offre un échantillon de



milliers de gens durant sept décennies.



plusieurs de nos projets les plus intéressants et les plus percutants ainsi que les résultats de l’année.



Ces partenariats s’étendent aux acteurs du secteur privé et ouvrent la voie à des solutions de marché dans le cadre desquelles



Une clé de notre approche consiste à créer pour les jeunes



l’investissement social, le commerce équitable et les bonnes



canadiens des possibilités d’élargir leurs horizons et de s’engager



pratiques commerciales peuvent guider le développement



de façon constructive dans des initiatives de développement



économique et la réduction de la pauvreté d’une façon qui



ciblées dans le Sud. L’éducation figure au cœur du travail de



améliore les conditions de collectivités entières.



développement de l’EUMC, car c’est le moyen d’améliorer le mode de subsistance, de rectifier la gouvernance et d’accorder une plus grande autonomie aux particuliers et aux sociétés. Nos liens solides avec les collèges et les universités contribuent à canaliser l’expertise canadienne là où son impact sur les initiatives de développement peut être le plus ressenti et à offrir un rendement économique au Canada pour la présence et l’expérience internationale qui en résultent. Nous avons continué à établir des partenariats avec des organismes qui partagent notre vision d’un monde dans lequel tous les jeunes peuvent apprendre, travailler et jouer un rôle crucial pour soutenir leurs familles, leurs collectivités et leurs pays.



Au nom de l’EUMC, nous tenons à exprimer notre reconnaissance nos donateurs individuels et institutionnels et les collaborateurs qui facilitent notre travail. À nos volontaires, aux membres de nos comités locaux et à nos employés, merci pour votre engagement et votre dévouement inlassables. Comme le dit la devise de l’EUMC : L’éducation change le monde!



Entraide universitaire mondiale du Canada Uniterra Radios Rurales Internationales MATCH International



Afghanistan • Botswana • Burkina Faso • Cambodge • Canada • Ghana • Haïti • Indonésie • Kenya • Malawi Pérou • Soudan du Sud • Sri Lanka • Vietnam Bolivie • Botswana • Burkina Faso • Canada • Ghana • Guatemala • Malawi • Mali • Népal • Niger • Pérou Sénégal • Vietnam Burkina Faso • Éthiopie • Ghana • Malawi • Mali • Tanzanie • Ouganda Canada • Congo • Ghana • Malawi • Pérou



Colombie-britannique



Québec



• Collège Pearson †



• Université Bishop’s †



• Université Royal Roads ‡



• Collège régional Champlain -



• Université Simon Fraser † ‡ • Université de la Colombie-Britannique † ‡ • Université du Nord de la Colombie-Britannique † ‡ • Université de Victoria † ‡ • Université de l’île de Vancouver † ‡



Alberta • Collège Grant MacEwan † ‡ • Université de l’Alberta † ‡ • Université de l’Alberta Campus St-Jean † • Université de Calgary †



Saskatchewan • Université de Regina † ‡ • Université de la Saskatchewan † ‡



Manitoba • Université de Brandon † ‡ • Université de Saint-Boniface † ‡ • Université du Manitoba † ‡ • Université de Winnipeg †



Lennoxville † • Université Concordia † ‡ • Université McGill † ‡ • Séminaire de Sherbrooke † • Université de Montréal † • Université du Québec à Montréal † • Université du Québec en Outaouais ‡ • Université de Sherbrooke † • Université Laval † ‡



Ontario • Université d’Algoma †



Ontario (suite) • Collège Sault des arts et de la technologie † ‡ • Université de Guelph † ‡ • Institut universitaire de technologie de l’Ontario † ‡



• Collège Innis † • Campus de Mississauga † • Nouveau collège † • Campus de Scarborough †



Nouvelle-Écosse † • Université Saint Mary’s † ‡



• Collège Victoria †



• Université Wilfrid-Laurier - Brantford †



• Collège Humber † ‡



• Université York - Collège Glendon † ‡



• Collège universitaire Huron † ‡



• Université York - Campus Keele † ‡



• La Cité collégiale † ‡



• Université Ryerson † ‡



• Collège communautaire de la



• Collège universitaire †



• Université Wilfrid-Laurier † ‡



• Université Queen’s † ‡



de la Nouvelle-Écosse †



• Université Saint-Francis-Xavier † ‡



• Collège d’Alfred de



• Université Nipissing † ‡



• Collège agricole



• Collège Trinity †



• Université de Western † ‡



• Université McMaster † ‡



• Université Dalhousie † ‡ • Université Mount Saint Vincent † ‡



• Université Carleton † ‡



Campus d’Orillia †



• Université Acadia † ‡ • Collège Kings † ‡



• Université de Windsor † ‡



• Université Laurentienne -



Nouvelle-écosse



• Université de Toronto ‡



• Université de Waterloo † ‡



• Université Laurentienne †



l’Île-du-Prince-Édouard † ‡



• Université d’Ottawa † ‡



• Collège Cambrian ‡



• Université Lakehead †



• Université de



• Université Trent †



• Université Brock ‡



l’Université de Guelph † ‡



Île-du-prince-édouard



Nouveau-brunswick • Université Mount Allison † ‡ • Université de Moncton - Edmundston † • Université du Nouveau-Brunswick Fredericton † ‡ • Université du Nouveau-Brunswick -



Terre-neuve • Université Memorial de Terre-Neuve †



BURKINA FASO • Université de Koudougou † • Université de Ouagadougou † • Université Polytechnique de Bobo Dialousso †



GHANA • Université de Cape Coast † • Université du Ghana Études en développement †



Saint-Jean † ‡ † Comité local ‡ Membre institutionnel



© Anish Parmar



Éducation L’EUMC travaille avec des partenaires des gouvernements et de la société civile pour renforcer les systèmes d’éducation. Nous contribuons à améliorer l’accès à l’éducation et sa qualité en examinant les éléments fondamentaux de la formation des enseignants, du programme d’enseignement, des taux de fréquentation et de réussite des étudiants – surtout en ce qui a trait aux groupes vulnérables, comme les filles et les réfugiés, qui sont confrontés à des obstacles particuliers qui entravent leur éducation. Le développement international par le biais de l’éducation a été le fondement de notre travail et il a fait l’objet de mesures continues d’adaptation et d’innovation depuis la fondation de l’EUMC il y a 65 ans. L’éducation est la clé du développement humain et l’atout le plus transférable d’une personne. L’EUMC s’efforce d’améliorer l’accès à une éducation de qualité pour les jeunes des niveaux primaire, secondaire, postsecondaire et professionnel. L’EUMC est un chef de file mondial en gestion de bourses d’études internationales. Les parrains institutionnels et des étudiants de l’Asie, de l’Afrique, de l’Europe et de l’Amérique du Sud ont bénéficié de l’expertise de l’EUMC pour le placement d’étudiants boursiers dans des programmes universitaires et collégiaux canadiens et pour le soutien de leurs progrès scolaires en vue de maximiser leur réussite.



2 000+



6 000



1 100



jeunes, la majorité des



parents, enseignants et



personnes au Ghana,



filles réfugiées, ont bénéficié



membres de la communauté



au Soudan du Sud et en



d’un meilleur accès à une



ont participé à des séances



Indonésie ont bénéficié



éducation de qualité



de sensibilisation sur



des améliorations de leurs



l’importance d’éduquer



systèmes d’éducation



les filles



Un aperçu de la vie de réfugié



© Comité local de l’Université Nipissing



Une bâche bleue, des tentes blanches et des cordes à linge colorées



Depuis 1978, le PÉR, programme de parrainage unique de jeunes



ne sont que quelques repères visuels qui indiquent la présence d’un



pour les jeunes, a aidé de jeunes hommes et de jeunes femmes à



camp de réfugiés simulé mis en place par un comité local (CL) actif de



venir au Canada pour fréquenter des établissements postsecondaires



l’EUMC. Plusieurs CL ont installé cette année des camps de réfugiés



et atteindre leurs objectifs éducationnels impossibles à réaliser



simulés dans leurs centres des étudiants, dans leurs cafétérias et sur



autrement. Pour les étudiants canadiens impliqués dans les CL,



leurs pelouses afin d’accroître la sensibilisation au sort peu enviable



l’expérience a été extrêmement gratifiante grâce à tout ce qu’ils



des réfugiés et d’apporter un appui au Programme d’étudiants réfugiés



ont appris et pratiqué dans les domaines du leadership, de la



(PÉR) de l’EUMC. Les camps de réfugiés simulés sur les campus sont



compréhension interculturelle et des enjeux mondiaux.



une initiative des CL de l’EUMC qui s’est avérée efficace pour attirer l’attention des gens partout dans les collèges et les universités. Les camps de réfugiés simulés illustrent les défis auxquels font face les réfugiés pour s’instruire, tandis que l’action des CL souligne l’importance de l’éducation pour tous les jeunes du monde entier.



En 2012-2013, 75 étudiants et étudiantes du Burundi, de la Republique démocratique du Congo, de l’Éthiopie, du Myanmar, du Rwanda, de la Somalie et du Soudan du Sud ont été parrainés pour faire leurs études aux 43 universités et collège au Canada.



© Mary Heather White



Former les enseignant-e-s en Afghanistan L’Afghanistan compte une des populations les plus jeunes ayant la croissance la plus rapide au monde et plus d’enfants afghans vont à l’école que jamais auparavant, ce qui exerce une pression énorme sur le système d’éducation. Il faut davantage d’enseignants et les enseignants actuels ont besoin d’une formation continue. Il est également urgent d’accroître radicalement le nombre d’enseignantes qui, comme modèles et professionnelles instruites, ont une incidence considérable sur les attitudes face à l’éducation et à l’égalité des sexes. Grâce au financement du gouvernement du Canada, l’EUMC appuie une des réformes de l’éducation les plus ambitieuses jamais entreprises en Afghanistan : le Programme de certification et d’accréditation des enseignantes et enseignants (PCAE), en collaboration avec le ministère afghan de l’Éducation, a pris des mesures énergiques pour accroître les qualifications et le nombre des enseignants, en liant leur salaire à leurs qualifications et à la certification fondée sur les compétences. Depuis novembre 2012, l’EUMC a travaillé avec des directeurs nationaux de la formation des enseignants pour mieux évaluer, former, perfectionner et certifier les enseignants. En collaborant également avec des professionnels et des éducateurs afghans, de même qu’avec d’autres organisations dans le pays, des progrès importants ont déjà été accomplis.



« Le PCAE provoque dans le système éducatif afghan des changements profonds d’une plus grande portée que nous aurions pu l’imaginer. » Le directeur de la National Teacher Education Academy (TED)



© Sakhile Jambo



Emploi L’EUMC améliore les moyens de subsistance en facilitant la formation professionnelle, en soutenant l’entrepreneuriat et en renforçant les services de placement et la création d’emplois. Nous ciblons les jeunes femmes et les jeunes hommes des populations les plus pauvres des pays en développement et des pays à revenu moyen qui ont besoin d’aide pour acquérir les compétences fondamentales et spécifiques qui leur permettront de travailler et de bâtir un avenir pour eux mêmes, leur famille et leur société. L’EUMC collabore avec des partenaires du secteur privé, les écoles de formation, les collectivités défavorisées et les gouvernements locaux dans le but d’améliorer les programmes de formation professionnelle et les compétences liées à l’emploi. L’EUMC est un chef de file qui rassemble les meilleurs partenaires pour créer des possibilités d’emploi et stimuler la croissance économique durable et de meilleures conditions de travail.



5 355



6 000



66 000



personnes ont un



jeunes défavorisés



travailleuses et travailleurs



meilleur accès au



bénéficient de meilleures



de plantations de thé au



développement de leurs



perspectives d’emploi



Sri Lanka ont de meilleures



habiletés professionnelles, à la formation technique ainsi qu’au service d’aide au développement des entreprises



conditions de travail



Formation sur l’emploi au Soudan du Sud Angelo Chan Anei, âgé de 18 ans, arbore un sourire radieux et rêve de devenir agriculteur. Anei a dû abandonner l’école primaire en septième année, à l’âge de 12 ans, après le décès de son père, alors que sa famille ne pouvait plus payer ses frais de scolarité. C’est alors qu’Anei a entendu parler de la mise en œuvre d’un programme de l’EUMC avec le Conseil norvégien pour les réfugiés, qui offrait une formation spécialisée ainsi que des compétences en numératie, en littératie et en dynamique de vie. Anei s’est tout de suite inscrit en technologie agricole. La mère d’Anei, qui est agricultrice pendant la saison des pluies, l’a encouragé à apprendre et à partager avec elle ses nouvelles connaissances : « Lorsque je rentre à la maison, je lui apprends des choses comme la préparation du sol et le compostage », dit-il. La formation ouvre des possibilités à Anei qui aimerait cultiver des oignons et des tomates, de même qu’élever des poulets et des chèvres. Une leçon récente l’a initié à l’apiculture. Il admet que son objectif de devenir agriculteur est encore « un projet qui n’est encore qu’un rêve ». Toutefois, en plus de son enthousiasme, il possède désormais les outils nécessaires pour réaliser son rêve. © Lesley Ouimet



L’emploi et la confiance en soi au Sri Lanka Quand le conflit a pris fin au Sri Lanka, Thinesh Sobana, âgée de 28 ans, était nerveuse en public, avait besoin d’un revenu et désirait trouver un métier lui permettant un travail autonome. Sobana a été blessée dans le conflit qui a tué ses parents au Sri Lanka, la laissant avec une incapacité permanente et la responsabilité de sa jeune sœur. Ne se sentant pas prête à travailler dans un atelier ou une manufacture, Sobana s’est inscrite à un cours de confection subventionné par l’EUMC qui comprenait six mois dans le centre de l’Autorité de la formation professionnelle et six mois de formation en milieu de travail. Sobana sourit lorsqu’elle dit qu’elle a fait le bon choix. Les clients l’aiment et elle apprécie leurs rétroactions positives. Le propriétaire de l’atelier lui a offert un emploi permanent après son stage.



© Lesley Ouimet



Sobana a commencé à prendre des commandes qu’elle peut remplir en dehors de ses heures de travail et elle envisage d’ouvrir un jour son propre atelier. Elle a acquis maintes connaissances techniques et elle emmagasine la confiance nécessaire au travail autonome qui lui permettrait de subvenir aux besoins de sa jeune sœur. L’EUMC est présente au Sri Lanka depuis près de 25 ans et œuvre avec des partenaires de toute l’île pour offrir une formation axée sur les compétences et des possibilités d’emploi aux jeunes.



© Lesley Ouimet



L’employabilité des jeunes au sud de Lima Le nouveau programme de l’EUMC au sud de Lima aide les jeunes à accéder à des emplois et à une formation professionnelle. Le partenaire du secteur privé de l’EUMC pour cette initiative de 30 mois est l’Asociación UNACEM – une fondation établie par l’Unión Andina de Cementos SS.AA (UNACEM SS.AA). L’EUMC fournit des bourses d’études pour les programmes techniques et professionnels dans des métiers très en demande, de même qu’une formation en affaires et en entrepreneuriat pour améliorer les taux d’emploi chez les jeunes ciblés. À Lima, capitale et principale ville du Pérou, un fort pourcentage de la population est sous-employé ou sans emploi. Bien des gens peinent à subvenir à leurs besoins et à ceux de leur famille. Les jeunes, surtout les jeunes femmes, sont les plus touchés par le manque de travail. De nombreux jeunes risquent d’être entraînés dans le travail informel dangereux ou dans des activités criminelles. Les résultats de la première année sont positifs et conformes au plan. Le projet a contribué à améliorer l’accès de 374 jeunes, en majorité des jeunes femmes, à des programmes de formation technique et professionnelle de haute qualité. En trois ans, l’initiative a pour but d’améliorer les perspectives d’emploi de plus de 550 jeunes en leur offrant des occasions de renforcer leurs compétences personnelles et sociales, de même que leurs méthodes de recherche d’emploi, ainsi qu’une formation sur les compétences en entrepreneuriat, en affaires et techniques. © Marie Michelle Desjardins



© Anish Parmar



Autonomisation L’EUMC crée des occasions pour les jeunes d’apprendre et de pratiquer les compétences indispensables pour devenir des leaders dans leurs collectivités. L’EUMC travaille avec des groupes d’étudiants, des anciens, des universités et des collèges, des gouvernements et le secteur privé, au Canada et sur la scène internationale, pour promouvoir la participation, encourager l’engagement éclairé et favoriser le réseautage entre les jeunes. Nos initiatives comblent les lacunes sur le plan de l’influence, des occasions, de la capacité et du savoir qui empêchent les personnes défavorisées d’exercer leurs droits et d’apporter une contribution constructive. Notre travail favorise les systèmes efficaces et responsables qui sont essentiels à la bonne gouvernance. Nous renforçons des politiques et des programmes qui encouragent la participation des divers intervenants, y compris des groupes marginalisés.



525



100 000+ jeunes ont vécu des



femmes occupaient des



de femmes, provenant de



expériences enrichissantes de



postes de superviseure ou



plus de 12 pays du Sud,



leadership et d’engagement



de chef dans les plantations



bénéficient du soutien et de



communautaire tant au



de thé sri lankaises; un



l’implication de l’EUMC



Canada qu’à l’étranger



avancement important en



organismes communautaires



440



termes d’égalité entre les femmes et les hommes



L’influence pour les femmes marginalisées L’EUMC et ses partenaires MATCH International et le Centro de Desarrollo de la Mujer Negra Peruana (CEDEMUNEP) coopèrent avec les collectivités afro-péruviennes pour accroître l’influence des femmes d’ascendance africaine dans les sphères politiques et publiques du Pérou. Les femmes afro-péruviennes, en particulier, font face à une discrimination raciale fondée sur le sexe et les stéréotypes associés à la sexualité des femmes noires. Beaucoup d’entre elles subissent du harcèlement physique et sexuel. En 2012, des leaders afro-péruviennes émergentes et établies ont participé à des ateliers de croissance personnelle et d’autonomisation, de même qu’à des formations sur les systèmes et les processus politiques du Pérou. L’EUMC et MATCH ont œuvré à renforcer la capacité stratégique du CEDEMUNEP pour jouer un rôle de leader dans la collectivité afro-péruvienne, notamment avec un programme de mentorat et l’élaboration d’un plan d’action visant à accroître la participation politique des femmes afro-péruviennes. L’initiative a eu une incidence positive sur l’égalité entre les sexes, le leadership des femmes et leur participation à la gouvernance en fournissant directement à 35 femmes de diverses collectivités rurales et urbaines de nouvelles connaissances politiques et une meilleure estime de soi. Exemple éloquent, trois femmes ayant participé à la formation et au mentorat se sont présentées aux élections locales. © CEDEMUNEP



Défendre les droits des femmes et des filles



© Anish Parmar



L’EUMC s’est associée aux Femmes pour un développement



relatifs à la santé sexuelle et génésique et a travaillé avec des



équitable (WOFAD) et à la Coalition des femmes vivant avec le VIH/



prestataires de services dans le but d’améliorer l’accès à une



sida (COWLHA) pour s’assurer que la santé et les droits des femmes



gamme élargie de services de santé pour les femmes et les filles



et des filles vivant avec le VIH/sida soient respectés, protégés et



séropositives. L’initiative comporte une formation destinée au



confirmés. Le projet intitulé « Nous avons aussi des droits! » est



personnel de COWLHA et de WOFAD, afin que ces organismes



soutenu par le Fonds Tilitonse.



puissent mieux protéger les droits des femmes et des filles vivant



Les femmes et les filles sont victimes de discrimination et de violence à plusieurs niveaux : dans leur foyer, dans leur collectivité et dans l’accès aux services. Le projet a élaboré des campagnes d’éducation et de sensibilisation afin de promouvoir les droits



avec le VIH/sida et pour encourager une amélioration durable au niveau de la collectivité.



Améliorer la santé maternelle et infantile Au Burkina Faso, la femme moyenne donnera naissance à six enfants. Cependant, 81 enfants sur 1 000 mourront avant l’âge de cinq ans à cause de la malnutrition, de la malaria et de la mauvaise qualité des soins de santé maternelle, néonatale et infantile. En outre, 307 mères sur 100 000 mourront pendant la grossesse ou l’accouchement à cause de complications et du manque de soins de qualité. L’EUMC dirige un projet consacré à la santé maternelle et infantile visant à réduire le nombre de décès évitables à l’accouchement dans 107 villages de quatre des districts les plus pauvres du Burkina Faso. Deux universités canadiennes participent au projet. L’Université de la Colombie-Britannique fait figure de pionnière grâce à son programme novateur de soins de santé en ligne, avec le soutien de sa Faculté des sciences de la santé qui fournit une formation à distance à 200 prestataires de soins de santé. La Faculté des sciences infirmières de l’Université Laval fournit l’aide technique de membres de la faculté et affecte des stagiaires auprès d’organismes partenaires locaux. De plus, Radios Rurales Internationales, partenaire stratégique de l’EUMC, œuvre à améliorer la nutrition des mères et des enfants de moins de cinq ans en multipliant les connaissances portant sur une alimentation saine. Ce projet est un excellent exemple de la façon dont l’expertise des universités canadiennes peut être utilisée pour améliorer la vie dans les collectivités vulnérables du monde en développement.



© Cassandre Blier
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Refugiés L’EUMC porte une attention particulière au besoin pressant en matière d’éducation des réfugiés, puisque les conflits et les catastrophes naturelles ont déplacé et déchiré des millions de familles. Bien des jeunes n’ont connu comme foyers que les camps de réfugiés et leurs études ont été interrompues, minimes ou inexistantes. L’expertise de l’EUMC en matière d’éducation des réfugiés lui a permis d’obtenir un appui supplémentaire pour élargir l’accès et intensifier son travail en vue d’aider ce groupe marginalisé et défavorisé. Le Programme d’étudiants réfugiés offre depuis 1978 des bourses d’études postsecondaires et une possibilité de réinstallation à des étudiants réfugiés. Il a également eu une incidence globale positive dans les collectivités de réfugiés et même au-delà. L’EUMC a été en mesure d’élargir ce programme et de créer de nouvelles initiatives afin de bonifier les études primaires, secondaires et professionnelles des réfugiés, ce qui améliore considérablement leurs chances dans la vie. L’EUMC fait des progrès remarquables pour supprimer les obstacles qui empêchent les filles réfugiées de fréquenter l’école et de terminer leur scolarité. L’éducation, la réinstallation et les autres défis des réfugiés demeurent des priorités pour l’EUMC et ses partenaires sur le terrain.



65



10 000+



Séminaires



jeunes femmes sont informées et



internationaux consécutifs



appuyées dans l’affirmation de leurs droits



depuis 1948



économiques, sexuels et reproductifs
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200



clubs de filles au Ghana encouragent et soutiennent la réussite scolaire des filles tout en contribuant à renforcer leur confiance © WUSC / EUMC © Lesley Ouimet



2 420



17 000



personnes de la région de Bibiani Ahnwiaso



jeunes ont acquis des compétences



Bekwai au Ghana ont



en alphabétisation, en notions de



reçu de la formation en



calcul ainsi que des compétences



gouvernance participative,



personnelles, entre autres au Soudan



en représentation et en



du Sud, en Afghanistan, au Sri Lanka et



responsabilisation



© Le Anh Tuan



au Ghana, depuis 1997



1 300



350+



étudiantes et étudiants



organismes



postsecondaires



du Sud



parrainés par le



partenaires de



Programme d’étudiants



l’EUMC



réfugiés depuis 1978



23



étudiantes et étudiants ont participé au Séminaire international de 2012 abordant les enjeux de l’employabilité chez les jeunes, de l’économie © WUSC/EUMC



sociale et de la sécurité alimentaire, au Sénégal © Valerie Paquette



92%



150 000 $



Botswana étudiant au Canada



d’organismes caritatifs



dans le cadre du Programme de



canadiens recueillis pour



bourse de l’EUMC terminent leurs



appuyer le travail



en dons individuels et



des étudiantes et étudiants du



études et retournent au pays



© Cindy Andrew



de l’EUMC



71 %



18



92 %



des filles des camps de



millions de dollars ont été



des étudiants et étudiantes



réfugiés de Dadaab et



octroyés par UKAID pour un



parrainés par le Programme



Kakuma accèdent à l’école



projet de 3 ans au Kenya afin



d’étudiants réfugiés (PÉR)



secondaire grâce aux cours



d’assurer une éducation de



complètent leurs études;



de mise à niveau;



qualité pour près de 50 000



85 % d’entre eux travaillent



comparativement à



filles réfugiées



dans leur domaine d’expertise



17 % en 2010



Une occasion rare pour des réfugiés birmans En dépit des difficultés de la vie dans le camp, Kin a terminé le plus haut niveau d’études secondaires offert et a ensuite étudié encore deux ans pour obtenir son diplôme avec distinction et acquérir l’équivalence d’études secondaires qui lui a permis d’être admissible au Programme d’étudiants réfugiés (PÉR) de l’EUMC. Kin a franchi le processus de sélection et a été parrainée par l’Université de Regina, en Saskatchewan. Elle a déclaré : « Le jour où j’ai su que j’étais acceptée dans le programme, je ne pouvais pas y croire. Ma vie avait changé. » Kin est arrivée au Canada au début de septembre avec six autres étudiantes parrainées provenant de différents camps le long de la frontière qui sépare la Thaïlande du Myanmar. Elle a été chanceuse que trois de ces étudiantes soient parrainées sur le même campus. À leur arrivée, elles ont été accueillies avec des pancartes voyantes et les applaudissements des membres du © Kin Pwonglay



comité local de l’EUMC de l’Université de Regina. Kin a trouvé difficile de s’ajuster au nouveau système social et



En 2012, l’EUMC a rétabli le parrainage de réfugiés birmans



éducatif. Toutefois, grâce au soutien du comité local de l’EUMC



de la Thaïlande, qui avait cessé en 2008. L’une des personnes



qui a acheté les manuels de cours, les a inscrites aux cours et a



parrainées était Kin Pwonglay, âgée de 20 ans.



facilité leur transition vers la vie au Canada, elles ont toutes été



Kin est née à Mae Surin, dans le camp de réfugiés Karenni no 2 en Thaïlande, après que ses parents eurent fui le Myanmar lorsque leur village a été détruit par les flammes et qu’ils ont perdu leur terre, leur bétail et tous leurs biens.



en mesure de terminer leur première année. Kin envisage de poursuivre des études en sciences infirmières.



Intensifier l’éducation des filles réfugiées L’engagement et l’expertise de l’EUMC en matière d’éducation



Le programme précurseur du projet KEEP est un exemple



des filles réfugiées a abouti à un nouveau programme



prouvant qu’un effort constant de mobilisation locale et que



d’envergure qui aidera les filles vivant dans les camps de



la conception intelligente d’un programme peuvent produire



réfugiés de Dadaab et de Kakuma à poursuivre leur scolarité.



des solutions de développement intéressantes. Cet exemple



Au cours des trois prochaines années, 47 000 filles bénéficieront



souligne aussi l’importance capitale du financement.



d’une nouvelle initiative intitulée le Projet d’équité en éducation au Kenya (KEEP), qui s’appuie sur la présence et l’expertise de l’EUMC dans les camps au cours des dernières années.



UK AID, l’agence britannique pour le développement international, fournit 18 millions de dollars (canadiens) à KEEP, ce qui signifie que l’EUMC et le WTK peuvent garantir



KEEP est la plus récente mouture du travail de l’EUMC en matière



que davantage de réfugiés du nord du Kenya recevront une



d’éducation des filles dans les collectivités de réfugiés au nord du



meilleure éducation et qu’ils amélioreront leurs chances



Kenya où beaucoup plus de garçons que de filles vont à l’école,



dans la vie.



phénomène qui s’intensifie à l’école secondaire. Il y a même moins de filles qui postulent au Programme d’étudiants réfugiés de l’EUMC. Le précurseur du projet KEEP était une stratégie lancée en 2007 dans le camp par l’EUMC pour éliminer les obstacles pratiques ou liés au sexe ou à la culture, qui empêchent bien des filles d’aller à l’école. La stratégie a contribué à améliorer l’accès à l’éducation et sa qualité. Un an plus tard, l’EUMC et Windle Trust Kenya (WTK) ont participé à une initiative pilote de cours de rattrapage pour les filles, grâce au financement de la Fondation 60 millions de filles. Ces cours ont fourni du temps, des outils et un soutien aux filles pour se rattraper dans leurs devoirs et prendre confiance en leurs capacités. L’EUMC a pu poursuivre les initiatives dans les camps grâce à l’obtention, en 2011, d’autres fonds du Bureau de la Population, des Réfugiés et des Migrations (PRM) du Département d’État américain.



© Lesley Ouimet



© Uniterra



Coopération volontaire L’EUMC a été un pionnier et un leader de l’innovation dans les programmes de volontariat qui donnent des résultats déterminants en matière de développement en renforçant la capacité des partenaires du Sud, tout en améliorant les compétences de chaque volontaire. La majorité de nos volontaires sont canadiens, mais nous créons progressivement des occasions pour des professionnels volontaires de pays en développement d’apporter des perspectives et des expériences précieuses au travail de développement. La coopération volontaire (CV) a largement contribué – et de façon rentable – au succès et à la visibilité des efforts de développement international du Canada. Nos programmes de CV nécessitent une préparation, une formation, un appui, un suivi et une évaluation approfondis pour garantir le succès global et des résultats mesurables. L’EUMC gère le programme de coopération volontaire le plus avant-gardiste au Canada, Uniterra, en partenariat avec le CECI (Centre d’étude et de coopération internationale) basé à Montréal. Depuis sa création en 2004, Uniterra a placé des milliers de professionnels qualifiés canadiens – dont plusieurs du secteur privé – comme volontaires dans 12 pays en développement pour travailler, former, partager leurs compétences et leurs connaissances. Étudiants sans frontièresMC (ÉSF) et le Congé solidaire (CS) font partie d’Uniterra et sont des programmes spécialisés qui recrutent des étudiants et des professionnels dans des rôles précis de volontariat dans le Sud.



500



125



55 000



volontaires Uniterra ont



organisations partenaires



journées d’affectation



partagé leurs compétences et



du Sud ont bénéficié du



données par des volontaires



leurs expertises au cours de



renforcement de leurs



professionnels, un niveau



leur affectation en 2012-2013



compétences grâce à l’appui



encore jamais atteint,



de coopérants volontaires



contribuent de manière considérable aux résultats de développement



Apprendre et enseigner au delà des frontières Au début, Kelly s’inquiétait de sa responsabilité liée à la formation en langue anglaise, puisque le français est sa langue maternelle. Cependant, elle a constaté que l’interaction quotidienne avec les étudiants la mettait à l’aise et aidait les étudiants à gagner de la confiance pour apprendre et communiquer. Kelly affirme qu’elle n’est plus la même et qu’elle est plus engagée dans les enjeux du développement et de la culture au Canada et à l’étranger. « Avant cette expérience, je ne savais pas si j’étais capable de faire une différence dans la vie de quelqu’un », dit-elle. « Non seulement vous gagnez de l’expérience, mais vous devenez plus conscients des divers défis et difficultés auxquels font face les jeunes, et de la façon dont vous pouvez les aider ». © Kelly Quimper



Grâce à Étudiants sans frontièresMC, des jeunes canadiens travaillent avec les partenaires locaux de l’EUMC en Afrique, en Asie et en Amérique latine et mettent en pratique leurs études et



Comme étudiante de premier cycle au Campus d’Edmundston de l’Université de Moncton, Kelly a décidé qu’elle voulait acquérir une éducation dépassant les quatre murs de son université. Grâce à Étudiants sans frontièresMC, Kelly est partie au Vietnam à l’automne dernier pour travailler au Collège du commerce et du tourisme d’Hanoi. Avec la croissance rapide de ces secteurs au Vietnam, Kelly a contribué à la formation des étudiants en « compétences générales », comme la préparation à une entrevue d’embauche et la rédaction d’un curriculum vitae. Une composante essentielle pour les étudiants était l’apprentissage de l’anglais.



leurs compétences dans un cadre interculturel pratique.



Une idée de volontaire mise en œuvre



© Lesley Gittings



© Lesley Gittings



© Lesley Gittings



Le simple fait de coudre et de fournir une serviette sanitaire à une



ont été constitués pour coudre, acquérir des compétences en



fille peut avoir une incidence énorme.



affaires et offrir des conseils aux écolières.



Au Malawi, lorsqu’une fille commence ses menstruations, il y a des



Le projet n’encourage pas seulement les filles à poursuivre et à



chances qu’elle manque trois jours d’école par mois. La plupart



réussir leurs études, mais il autonomise aussi les membres des



des filles n’ont pas accès à des serviettes sanitaires sécuritaires et



Groupes de mères. Celles-ci gagnent un meilleur revenu pour



confortables. Non seulement les serviettes sanitaires coûtent trop



subvenir aux besoins de leur famille et elles forment les autres pour



cher mais elles sont aussi très peu accessibles dans les régions



appuyer le programme à leur tour.



rurales où vit 85 % de la population du pays.



Sept hommes et 35 femmes ont complété une formation en affaires



En octobre 2012, l’EUMC s’est associée avec le Forum pour les



et en production. Ce projet d’une volontaire se fait maintenant



éducatrices africaines du Malawi (FAWEMA) dans le but de trouver



ressentir dans toute la collectivité, surtout par les filles d’âge scolaire.



une façon d’aider ces filles. C’est la volontaire Uniterra Lesley Gittings qui a élaboré ce projet d’entrepreneuriat, de fabrication de serviettes et de coopération communautaire afin de faciliter la scolarité des filles. Trois groupes de volontaires du FAWEMA, appelés Groupes de mères à Nathenje, à Malili et dans le camp de réfugiés de Dzaleka,



Des Canadiens travaillent aux côtés des partenaires locaux MAATLA, qui signifie « force » en langage Setswana, est un programme quinquennal financé par USAID et mis en œuvre par l’EUMC et trois autres organismes partenaires. Le programme vise à prévenir de nouvelles infections par le VIH en élargissant les traitements, les soins et le soutien des personnes qui vivent avec la maladie dans des endroits difficiles d’accès et à haut risque du Botswana. Depuis son indépendance en 1966, le Botswana a réussi à réduire considérablement la pauvreté, mais l’épidémie de VIH a eu une grave incidence sur la société et la santé publique. Les organisations de la société civile du Botswana jouent un rôle crucial dans la prévention, le traitement, les soins et le soutien (même si leurs capacités et leurs ressources sont faibles) des activités liées au VIH. L’EUMC envoie des volontaires canadiens compétents travailler avec des organismes de la société civile et des organisations non gouvernementales pour offrir une formation axée sur les compétences et des ressources. L’EUMC et ses volontaires travaillent à renforcer la capacité du secteur crucial de la société civile au Botswana en contribuant à l’amélioration des compétences techniques, de la prestation des services, de la coordination entre les agences et à l’élaboration d’un modèle de financement plus durable.



© WUSC/EUMC



© Cassandre Blier



Initiatives en matière de développement et bilans consolidés résumés du 1er avril 2012 au 31 mars 2013



Initiatives en matière de développement Du 1er avril 2012 au 31 mars 2013 Description du projet



Partenaires



Financement



Gestion des étudiants internationaux – Botswana



Gouvernement du Botswana –



MDÉ et DGSGL



9 346 778 $



Gérer des programmes de bourses d’études et des



Ministère de l’Éducation (MDÉ)



5 321 189 $



services pour les étudiants botswanais fréquentant des



et Département de la gestion des



établissements postsecondaires au Canada.



services gouvernementaux locaux



Uniterra Phase II – Plusieurs pays



Centre d’étude et de coopération



Ministère des Affaires étrangères,



Contribuer à réduire l’inégalité dans le monde en



internationale (CECI) et partenaires



Commerce et Développement



locaux dans 12 pays de l’Afrique, de



(MAECD)*



mobilisant des volontaires, des partenaires et le



(DGSGL)



public canadien.



l’Asie et des Amériques



Projet de réadaptation par l’éducation et la formation (PRÉF Options) – Sri Lanka



Gouvernement du Sri Lanka,



Offrir des compétences pour la formation à l’emploi



professionnelle (VTA), ministère



aux Sri Lankais pauvres et marginalisés et accroître l’acceptation et l’utilisation de méthodologies appropriées de formation.



Montant



MAECD, Gouvernement de Norvège



1 710 339 $



Fondation Bill et Melinda Gates



1 507 082 $



Autorité de formation des Affaires de la jeunesse et du Perfectionnement des compétences (MYASD), Autorité nationale d’apprentissage et de formation industrielle (NAITA), Commission de l’enseignement tertiaire et professionnel (TVEC) et ONG locales et secteur privé



Initiative de recherche sur les radios rurales en Afrique et autres – Plusieurs pays en Afrique



Radios Rurales Internationales



Démontrer l’impact de l’utilisation de la radio avec d’autres technologies de communication pour faire avancer la sécurité alimentaire des agriculteurs. Mise en œuvre par Radios Rurales Internationales (RRI). *Ministère des Affaires étrangères, Commerce et Développement (MAECD) ACDI avant juillet 2013



Initiatives en matière de développement (suite) Du 1er avril 2012 au 31 mars 2013 Description du projet



Partenaires



Financement



Certification et accréditation des enseignantes et enseignants – Afghanistan



Ministère de l’Éducation (MDÉ),



MAECD



1 252 848 $



Mettre sur pied un système pour la certification des



enseignants (TED) et partenaires



MAECD



1 198 283 $



enseignantes et enseignants et l’accréditation des



Montant



Département de formation des dans le pays



établissements de formation des enseignantes et enseignants afin d’améliorer la qualité globale et l’accès à l’éducation dans le pays. Bâtir un avenir viable par l’éducation et la formation – Soudan du Sud Appuyer l’emploi des jeunes par la formation professionnelle et l’apprentissage de l’autonomie



Windle Trust International (WTI), Conseil norvégien pour les réfugiés (CNR), ministère de l’Éducation du Soudan du Sud



fonctionnelle, accroître les capacités de lecture et d’écriture et les notions de calcul des femmes et améliorer la dispensation de l’enseignement primaire et secondaire. Projet des collectivités dans les plantations – Sri Lanka



Gouvernement du Sri Lanka,



Améliorer les conditions socio-économiques des



Trust (PHDT), compagnies régionales



résidents marginalisés des plantations de thé et de caoutchouc en les autonomisant pour qu’ils puissent



MAECD, CIC Saskatchewan



847 135 $



MAECD



729 109 $



Plantation Human Development des plantations (RPC), partenaires de la société civile



exercer leurs droits et fonctionner comme des acteurs viables de leur propre développement. Unité d’appui aux programmes – Pérou Fournir une aide managérial et technique en vue d’améliorer l’efficacité au niveau de la prestation de l’Aide publique au développement (APD) du Canada et gérer les fonds établis localement pour les secteurs sociaux du Pérou



MAECD



Initiatives en matière de développement (suite) Du 1er avril 2012 au 31 mars 2013 Description du projet



Partenaires



Financement



Projet d’amélioration de la santé des mères



Université de la Colombie-



MAECD



661 759 $



MAECD



MAECD



521 261 $



Appuyer la gouvernance, l’éducation et le



Centre d’étude et de coopération



MAECD



465 555 $



développement économique en Haïti (PCV II)



internationale (CECI), Fondation Paul



Renforcer la capacité en matière d’amélioration du



Gérin-Lajoie, Service d’assistance



434 181 $



et des enfants



Britannique, Université Laval, Radios



Réduire la morbidité et la mortalité des mères, des



Rurales Internationales



Montant



nouveau-nés et des enfants de moins de cinq ans en améliorant la qualité des services de santé et l’état nutritionnel des mères et des enfants. Unité d’appui aux programmes – Vietnam Fournir une aide managérial et technique en vue d’améliorer l’efficacité au niveau de la prestation de l’Aide publique au développement (APD) du Canada offerte au Vietnam.



curriculum et de pédagogie en renforçant l’Institut national de la formation professionnelle (INFP) d’Haïti et les écoles de formation professionnelle par le biais



canadienne aux organismes (SACO), Institut national de la formation professionnelle (INFP), organisations



de la coopération volontaire



de la société civile



Programme d’étudiants réfugiés – Canada



Windle Trust, Haut Commissariat



Ministère de la Formation et des



Parrainer et appuyer des étudiants postsecondaires



des Nations unies pour les réfugiés



Collèges et Universités de l’Ontario,



(HCR), Service Jésuite des Réfugiés



gouvernement de l’Ontario, SJR,



(SJR), Citoyenneté et Immigration



comités locaux de l’EUMC et donateurs



Canada et gouvernement du



individuels



fuyant la guerre ou la persécution en Afrique et en Asie afin qu’ils poursuivent leurs études et se réinstallent au Canada.



Québec



Initiatives en matière de développement (suite) Du 1er avril 2012 au 31 mars 2013 Description du projet



Partenaires



Financement



Ambassadeurs australiens des jeunes pour



Divers partenaires, organisations de



Agence de développement international



le développement – Ghana et Pérou



la société civile



du gouvernement de l’Australie



Montant 400 273 $



(AusAID)



Autonomiser les collectivités mondiales par l’entremise de projets de développement social et d’éducation. Leadership local pour le développement –



Cowater International Inc.,



Indonésie



universités indonésiennes



MAECD



371 599 $



USAID



370 187 $



Divers bailleurs de fonds



310 747 $



Faciliter les échanges universitaires entre les universités canadiennes et indonésiennes et organiser des placements de bourses d’études et des voyages d’études dans les universités, les collèges et les ministères canadiens. MAATLA – Botswana



FHI360, partenaires de la société



Renforcer la capacité de la société civile au Botswana



civile au Botswana



pour lutter contre l’épidémie de VIH en augmentant graduellement le traitement, les soins et l’appui aux personnes vivant avec la maladie. Étudiants sans frontières MC *



Université de Toronto à Scarborough,



Appuyer les objectifs de développement de l’EUMC



Université de Waterloo, Collège



et de nos partenaires outre-mer tout en offrant des possibilités internationales d’apprentissage pour les étudiants postsecondaires par le biais de stages.



universitaire St-Paul, Université de Sherbrooke, Université d’Ottawa, Université Laval, Collège universitaire de St-Jérôme, Programme outre-mer pour les jeunes du Nord (POJN) et partenaires dans les pays



Initiatives en matière de développement (suite) Du 1er avril 2012 au 31 mars 2013 Description du projet



Partenaires



Financement



Montant



Promotion de l’entrepreneuriat et de l’employabilité des jeunes dans le sud de Lima –



Asociación UNACEM – Organisme



MAECD, Asociación UNACEM



298 579 $



Pérou



des entreprises à l’Unión Nacional



Fournir aux jeunes du sud de Lima une formation



de Cementos Andinos



appropriée en compétences techniques et



(UNACEM SS.AA)



Divers bailleurs de fonds



296 032 $



U.S. Department of State Bureau of



296 021 $



chargé de la responsabilité sociale



commerciales, un meilleur accès à l’emploi et une formation en entrepreneuriat.



Mise en œuvre des programmes de Radios Rurales Internationales et de MATCH International



MATCH sont mis en œuvre par



L’EUMC fournit en permanence des services d’appui à



l’entremise de divers partenaires.



Les programmes de RRI et de



RRI et à MATCH dans le cadre d’ententes de services de gestion. Bureau of Population, Refugees, and Migration –



Windle Trust Kenya



Kenya



Population, Refugees, and Migration



Offrir des cours de rattrapage après l’école et des ressources éducatives pour accroître les taux d’inscription et de rétention des filles réfugiées dans les camps de réfugiés de Dadaab et de Kakuma au Kenya. Développement du District de Bibiani Ahnwiaso Bekwai – Ghana Promouvoir la croissance économique et le développement dans le district en renforçant la gouvernance et la prestation des services, en améliorant la qualité de l’éducation et en appuyant la création d’emplois pour les jeunes.



Rio Tinto Alcan, Assemblée du District de Bibiani Anhwiaso Bekwai



MAECD, Rio Tinto Alcan



218 960 $



Initiatives en matière de développement (suite) Du 1er avril 2012 au 31 mars 2013 Description du projet



Partenaires



Financement



Montant



Assistance technique aux OSC dans le cadre du Programme national de prévention du VIH/SIDA du Botswana (BNAPS) – Botswana



Divers partenaires,



Banque mondiale



153 192 $



organisations de la société civile



Offrir des formations clés ciblées en gestion de projets, développement organisationnel et gestion financière à 54 organisations de la société civile pour renforcer leur capacité de prévention du VIH et du sida et de soutien Autres projets de l’EUMC – Divers pays



Divers partenaires dans divers pays



Divers bailleurs de fonds



88 719 $



Projet d’équité en éducation au Kenya (KEEP) –



Windle Trust Kenya



Département pour le développement



84 999 $



Kenya



international (DFID)



Améliorer l’accès et la qualité de l’éducation pour les filles et les garçons marginalisés dans le nord du Kenya en bâtissant des milieux scolaires sans danger pour les filles, en appuyant les apprenantes et en obtenant l’appui des parents et de la collectivité pour l’éducation des filles



TOTAL



27 011 461 $



*Étudiants sans frontièresMC/Students Without Borders™ n’a aucune affiliation à Médecins Sans Frontières/Doctors Without Borders. Médecins Sans Frontières est une marque de commerce déposée du Bureau international de Médecins Sans Frontières.



Rapport des auditeurs indépendants sur les états financiers consolidés résumés Au Conseil des directeurs de l’Entraide universitaire mondiale du Canada Les états financiers consolidés résumés ci-joints de l’Entraide universitaire mondiale du Canada, qui comprennent les bilans consolidés résumés au 31 mars 2013, au 31 mars 2012 et au 1er avril 2011, les états consolidé résumés des résultats et de l’évolution des actifs nets pour les exercices clos les 31 mars 2013 et 31 mars 2012, ainsi que les notes correspondantes, sont tirés des états financiers consolidés audités de l’Entraide universitaire mondiale due Canada, préparés selon les Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif au 31 mars 2013, au 31 mars 2012 et au 1er avril 2011 et pour les exercices clos les 31 mars 2013 et 31 mars. Nous avons exprimé une opinion non modifiée sur ces états financiers consolidés dans notre rapport daté du 25 juillet 2013. Les états financiers consolidés résumés ne contiennent pas toutes les informations requises selon les Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif utilisés pour la préparation des états financiers consolidés audités de l’Entraide universitaire mondiale du Canada. La lecture des états financiers consolidés résumés ne saurait, par conséquent, se substituer à la lecture des états financiers consolidés audités de l’Entraide universitaire mondiale du Canada. Responsabilité de la direction pour les états financiers consolidés résumés La direction est responsable de la préparation d’un résumé des états financiers consolidés audités, sur la base des critères décrits dans la note 2. Responsabilité des auditeurs La base des procédures que nous avons mises en oeuvre conformément à la Norme canadienne d’audit 810 (« NCA 810 »), « Missions visant la délivrance d’un rapport sur des états financiers consolidés résumés ». Opinion À notre avis, les états financiers consolidés résumés tirés des états financiers consolidés audités de l’Entraide universitaire mondiale du Canada au 31 mars 2013, au 31 mars 2012 et au 1er avril 2011 et pour les exercices clos les 31 mars 2013 et 31 mars 2012, à cette date constituent un résumé fidèle de ces états financiers consolidés, sur la base des critères décrits dans la note 2. Comptables agréés, experts-comptables autorisés| Le 25 juillet 2013 | Ottawa, Canada



Entraide universitaire mondiale du Canada Bilans consolidés résumés | 31 mars 2013, au 31 mars 2012 et au 1er avril 2011 31 mars 2013



31 mars 2012



1er avril 1, 2011



6 485 559 $



7 263 915 $



5 198 239 $



1 550 980



1 868 814



1 943 768



820



2 690



11 809



Montants à recevoir



723 071



433 840



367 112



Frais payés d’avance



99 714



382 495



69 485



8 860 144



9 951 754



7 590 413



Immobilisations corporelles et actifs incorporels



660 599



550 556



558 415



Placement dans CBO Travel Inc.



139 847



129 497



104 998



9 660 590 $



10 631 807 $



8 253 826 $



Actif Actif à court terme Trésorerie et équivalents Comptes débiteurs liés à des projets Avances



Entraide universitaire mondiale du Canada Bilans consolidés résumés | 31 mars 2013, au 31 mars 2012 et au 1er avril 2011 (suite) March 31, 2013



March 31, 2012



April 1, 2011



$ 1 600 617



$ 2 289 046



$ 1 459 939



5 656 919



5 993 331



4 482 577



68 454



63 973



67 710



7 325 990



8 346 350



6 010 226



660 599



550 556



558 415



1 607 454



1 668 523



1 619 015



66 547



66 378



66 170



2 334 600



2 285 457



2 243 600



9 660 590 $



10 631 807 $



8 253 826 $



Passif et actif net Passif à court terme Créditeurs et charges à payer Avances sur contrats et autres Produits reportés – Prix Lewis Perinbam



Actif net : Investi en immobilisations corporelles et en actifs incorporels grevé d’affectations d’origine interne Fonds de dotation



Se reporter aux notes afférentes aux états financiers consolidés résumés.



169



2 334 600 $



Se reporter aux notes afférentes aux états financiers consolidés résumés.



Solde à la fin de l’exercice



Apports reçus à titre de dotations



2 285 457



48 974



Excédent des produits sur les charges



Solde au début de l’exercice



34 286



83 260



Coûts de départ et restructuration



éléments ci-dessous



Excédent des produits sur les charges avant les



2 285 457 $



208



2 243 600



41 649



157 487



199 136



30 615 953



115 309 29 598 246



127 011



Charges liées à la collecte de fonds



950 013 2 324 182



1 032 217



Autres frais d’administration



244 441



1 255 177



3 008 601



22 718 230



2 422 310



267 574



Dons de services



1 387 397



Élaboration des programmes



3 016 633



21 345 104



Salaires et charges sociales



Frais d’administration :



Salaires et charges sociales



Dépenses directes



Charges liées aux projets :



Charges :



2 324 182 30 815 089



2 422 310



243 217



1 433 444



4 833 091



29 681 506



1 540 261



Collecte de fonds et autres sources canadiennes Dons de services



3 410 055



Autre financement étranger



9 487 562



247 735



9 346 777



Gouvernement du Botswana



7 864 958



4 628 635 $



2012



Autres produits



7 754 025



4 960 343 $



2013



ACDI ententes bilatérales et autres



ACDI Direction générale du partenariat



Produits tirés de contrats :



Produits :



États consolidés résumés des résultats et de l’évolution des actifs nets Exercices clos les 31 mars 2013 et 2012



Entraide universitaire mondiale du Canada



Entraide universitaire mondiale du Canada Notes afférentes aux états financiers consolidés résumés | Exercices clos les 31 mars 2013 et 2012 1. Mission: L’Entraide universitaire mondiale du Canada (EUMC) a été constituée sans capital-actions le 1er octobre 1957 en vertu de la Partie ll de la Loi sur les corporations canadiennes. L’EUMC est enregistrée auprès de l’Agence du revenu du Canada comme organisme sans but lucratif et, à ce titre, est exempte d’impôt sur le revenu. L’EUMC est un réseau de personnes et d’institutions d’enseignement postsecondaire qui croient que tous les peuples ont droit à la connaissance et aux compétences nécessaires pour contribuer à un monde plus équitable. Sa mission est de promouvoir le développement humain et la compréhension globale par l’éducation et la formation. Le 1er avril 2012, l’EUMC a adopté les Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif contenues dans la Partie III du Manuel de l’ICCA – Comptabilité. Il s’agit de ses premiers états financiers établis selon les Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif (OSBL). Conformément aux dispositions transitoires formulées dans les Normes comptables pour les OSBL, l’EUMC a adopté les changements rétrospectivement, sous réserve de certaines exemptions permises en vertu de ces normes. La date de transition est le 1er avril 2011, et toutes les informations comparatives ont été présentées en application des Normes comptables pour les OSBL.



Entraide universitaire mondiale du Canada Notes afférentes aux états financiers consolidés résumés | Exercices clos les 31 mars 2013 et 2012 (suite) 2. États financiers consolidés résumés : Les états financiers consolidés résumés sont tirés des états financiers consolidés audités complets préparés selon les Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif au 31 mars 2013, au 31 mars 2012 et au 1er avril 2011 et pour les exercices clos les 31 mars 2013 et 31 mars 2012. La préparation de ces états financiers consolidés résumés exige de la direction qu’elle détermine les renseignements qui doivent figurer dans les états financiers consolidés résumés pour faire en sorte qu’ils concordent, dans tous leurs aspects significatifs, avec les états financiers consolidés audités ou qu’ils constituent un résumé fidèle des états financiers consolidés audités. Ces états financiers consolidés résumés ont été préparés par la direction d’après les critères suivants : a. les renseignements contenus dans les états financiers consolidés résumés concordent avec les renseignements correspondants contenus dans les états financiers consolidés audités complets; et b. dans tous leurs aspects significatifs, les états financiers consolidés résumés contiennent les renseignements qu’il est nécessaire de communiquer pour éviter de fausser ou dissimuler des points communiqués dans les états financiers consolidés audités complets correspondants, y compris les notes afférentes. La direction a déterminé que l’état consolidé de l’évolution des flux de trésorerie ne fournit pas de renseignements supplémentaires utiles et, par conséquent, ne l’a pas inclus dans les états financiers consolidés résumés. On peut obtenir les états financiers consolidés audités complets de l’Entraide universitaire mondiale du Canada en lui en faisant la demande.
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