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DR. AMIT CHAKMA Président du conseil d’administration



CHRIS EATON Directeur général



MESSAGE DU PRÉSIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION ET DU DIRECTEUR GÉNÉRAL Au cours des six dernières décennies, le travail de l’EUMC a touché et transformé la vie de millions de gens sur la planète. Notre objectif a toujours été le développement durable, visible non seulement dans les résultats mesurables obtenus, mais aussi dans les histoires personnelles des gens dont la vie a été changée par notre programmation. Cette année encore, nous sommes fiers de dresser un bilan de nos nombreuses réalisations au Canada et outre-mer. L’éducation des réfugiés a toujours été une priorité pour l’EUMC et cette année n’a pas fait exception. En 2011-2012, nous avons intensifié notre travail dans les camps et sur les campus tout en continuant à diversifier la programmation de l’EUMC dans le monde. Cette année a également marqué le début de nouveaux programmes au Ghana, en Afghanistan, au Botswana et au Burkina Faso. À maintes reprises, nous avons constaté le pouvoir qu’une collectivité peut avoir lorsqu’elle a accès à des connaissances, à des ressources et à des opportunités de s’impliquer. Le nouveau programme de l’EUMC dans le district de Bibiani Anhwiaso Bekwai au Ghana et notre appui continu au secteur du thé au Sri Lanka ont démontré que l’accompagnement des entreprises privées peut assurer un développement dans le respect des intérêts et du bien-être des collectivités. Ce travail implique de nouveaux modèles de collaboration entre les collectivités, la société civile, le gouvernement et le milieu des affaires, de façon à créer des avantages supérieurs pour toutes les parties concernées. Les jeunes leaders continuent d’être à l’avant-plan de notre travail. Cette année, notre réseau de Comités locaux a parrainé un nombre record d’étudiants réfugiés. Leurs évènements novateurs de financement sur les campus et dans la collectivité ont mobilisé des dizaines de milliers de Canadiennes et de Canadiens sur les enjeux cruciaux du développement. L’enthousiasme des jeunes a été pleinement représenté durant le premier Forum international annuel de l’EUMC. Des étudiantes et étudiants de partout au pays y ont participé en force et ont fait entendre leurs voix. Nous avons été tellement impressionnés par la passion et le dévouement de ces jeunes que nous avons décidé de choisir comme thème du forum de cette année « Les jeunes porteurs de changement : de l’espoir à l’action ». Nous espérons que vous serez des nôtres en novembre 2012 à Ottawa. Au nom de l’EUMC, nous tenons à reconnaître nos donatrices et donateurs individuels et institutionnels ainsi que les collaborateurs qui ont rendu notre travail possible. Merci à vous, volontaires, membres des Comités locaux et du personnel, pour votre engagement et votre dévouement indéfectibles.
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RAPPORT ANNUEL 2011-2012



VOLONTAIRES L’EUMC croit en l’énergie et en l’expertise des Canadiennes et Canadiens pour relever les défis du développement. Nous et partout dans le monde. Cette année, de nombreux volontaires engagés à l’international ont sensibilisé et recueilli des ont sensibilisé leur entourage et ont promu le changement.



mobilisons des étudiants et des professionnels par l’entremise d’un éventail d’initiatives bénévoles au Canada fonds même après leur retour au pays. Sur les campus, des groupes d’étudiants ont accueilli des réfugiés, FORMER LES COMITÉS LOCAUX EN MATIÈRE DE PARRAINAGE DE RÉFUGIÉS



MOBILISER LES CANADIENNES ET LES CANADIENS DANS LA LUTTE CONTRE LE VIH ET LE SIDA Durant son mandat de volontaire Congé solidaireMC au Burkina Faso, Sarah Lowden a utilisé ses compétences à bon escient comme experte-conseil budgétaire pour l’Association Solidarité et Entraide Mutuelle au Sahel (SEMUS), un organisme engagé dans la lutte contre la pauvreté, le VIH et le sida. Mais son engagement envers l’organisme a commencé des mois avant son départ. Alors qu’elle était encore au Canada, Sarah a recueilli de l’argent pour un programme de l’Association SEMUS qui forme des volontaires locaux pour faire des visites à domicile chez des personnes vivant avec le VIH et le sida. Les volontaires ont besoin de bicyclettes pour rejoindre les patients qui vivent dans des régions rurales. Grâce à l’appui de son club cycliste, de ses amies et amis, de sa famille et de ses collègues, elle a recueilli suffisamment d’argent pour former 11 nouveaux volontaires burkinabés et leur acheter à chacun un vélo pour le transport. « Remettre des bicyclettes flambant neuves qui représentaient non seulement un moyen de transport mais aussi un avenir plus prometteur pour ces gens a indubitablement été une expérience vraiment émouvante ». Lisez l’histoire complète de Sarah et renseignez-vous davantage sur son projet de financement actuel pour la SEMUS : uniterra.ca/qui-sommes-nous/profils-volontaires/sarah-lowden/



154 VOLONTAIRES ET PARTENAIRES



=



27 029 CANADIENS MOBILISÉS



=



688 014 CANADIENS INFORMÉS



En 2011, l’EUMC a recruté plus de 100 membres de Comités locaux de l’Ontario pour conceptualiser, planifier et collaborer au contenu de vidéos de formation sur le Programme d’étudiants réfugiés (PÉR). Financés par la Fondation Trillium de l’Ontario, les entrevues, les discussions en groupe et les évènements sur les campus captés sur les vidéos renforceront la capacité du réseau de jeunes de l’EUMC à appuyer le PÉR. Ces modules de formation permettront aux Comités locaux de devenir plus confiants et plus efficaces dans leurs rôles bénévoles à l’appui des étudiants parrainés.



80



COMITÉS LOCAUX



848



ÉTUDIANT-ES VOLONTAIRES



$57 442 RECUEILLIS



100 700



CANADIEN-NES INFORMÉ-ES ET MOBILISÉ-ES



« Ces vidéos de formation aideront les Comité locaux à comprendre les différences culturelles et les besoins des étudiants parrainés », a déclaré Saida, membre du Comité local de l’Université de Waterloo qui a participé à une vidéo. Préparez-vous pour le Forum international 2012 de l’EUMC En 2011, l’EUMC a lancé son premier Forum international annuel, regroupant plus de 400 femmes et hommes leaders du développement, professionnels, étudiants et universitaires du monde entier. Soyez des nôtres pour l’édition 2012 du Forum international qui se déroulera du 1er au 3 novembre à Ottawa. Le forum de cette année couvrira un large éventail d’enjeux concernant les jeunes et le développement durable. Consultez le site web du forum pour de plus amples informations : forum.wusc.ca



Ce fut une année remarquable pour le Comité local de l’EUMC à l’Université Laval qui a fêté deux étapes importantes : 15 ans avec l’EUMC et 10 ans avec le PÉR! Pour en savoir davantage : annualreport.wusc.ca/fr/canada/



ÉDUCATION Les investissements dans l’éducation sont cruciaux pour atteindre un développement durable. Nous pensons que tous les peuples ont droit aux connaissances et aux compétences nécessaires pour bâtir des collectivités fortes et saines. DISPENSER UNE ÉDUCATION DE QUALITÉ AU GHANA Le système d’éducation du Ghana ne permet pas à des groupes locaux fournissant des services en éducation de participer facilement aux décisions importantes concernant le cursus, la dotation en personnel et le financement. Cela a créé de nombreux problèmes, notamment un manque de responsabilisation, un absentéisme chez les enseignants et des défis en matière de finances et de ressources humaines. Le système existant affectait en fin de compte la qualité de l’éducation dans les écoles. Reconnaissant la nécessité d’une prise de décision cohérente à tous les niveaux, l’EUMC a amorcé une initiative de deux ans pour appuyer le ministère de l’Éducation du Ghana dans ses efforts de décentralisation. Lire plus : annualreport.wusc.ca/fr/education/



« L’OFFRE DE SERVICES EN ÉDUCATION SERAIT RENFORCÉE POUR LE BIENFAIT DES GENS ET AURAIT UN IMPACT POSITIF SUR LE DÉVELOPPEMENT DU PAYS » — SELON LEE OCRAN, MINISTRE DE L’ÉDUCATION DU GHANA.* * Extrait d’un discours de Lee Ocran, lu par son adjointe Mme Elizabeth Amoah-Tetteh, pendant le Forum sur la décentralisation de l’éducation en mai 2012.



Le projet de décentralisation de l’éducation au Ghana (PDÉG) est détenu par le Gouvernement du Ghana par l’entremise du ministère de l’Éducation et des Services d’éducation du Ghana. PDÉG est rendu possible grâce au soutien généreux du peuple américain.



En Afghanistan, seulement 24% des enseignants sont certifiés pour enseigner. Apprenez-en davantage sur la façon dont notre nouveau programme de certification et d’accréditation améliorera les normes en matière d’éducation pour les jeunes dans le pays : annualreport.wusc.ca/fr/education/



RÉFUGIÉS L’éducation est l’un des rares « atouts » que les personnes réfugiées peuvent perfectionner et emmener avec eux à l’extérieur du camp. Même pour ces gens qui passent la majorité de leur vie dans un camp de réfugiés, l’éducation peut être un outil de transformation, offrant de l’espoir dans une situation autrement morne. INTENSIFIER L’ENSEIGNEMENT DISPENSÉ AUX FILLES RÉFUGIÉES DANS LES CAMPS Comme bon nombre de ses compagnes de classe, Fardowso, âgée de 16 ans, éprouvait des difficultés à terminer ses devoirs entre les corvées ménagères et l’aide à sa famille. « Je pouvais avoir du mal à faire mes devoirs [et] il n’y avait personne pour m’aider », déclare-t-elle. En janvier 2012, Fardowso a commencé à suivre après l’école des cours de rattrapage destinés aux filles dans les camps. Avec l’aide et l’attention supplémentaires qu’elles ont reçues en dehors de la salle de classe, ses compagnes de classe et elle-même connurent une nette amélioration de leurs notes. Maintenant, avec le nouvel objectif de graduer de l’école secondaire pour fréquenter l’université, l’avenir de Fardowso semble beaucoup plus prometteur qu’il y a un an.



« J’AI TELLEMENT DE RESSOURCES QUE JE PEUX MAINTENANT UTILISER POUR MES ÉTUDES. JE SUIS TRÈS HEUREUSE ET J’AI ENVIE D’APPRENDRE. » — FARDOWSO, PARTICIPANTE AU PROGRAMME DES CLASSES DE RATTRAPAGE AU KENYA



En 2012, l’EUMC a obtenu une prolongation de financement pour aider les filles réfugiées comme Fardowso à exceller à l’école. Avec l’appui du U.S. Department of State Bureau of Population, Refugees, and Migration (BPRM) et de la Fondation 60 millions de filles, l’EUMC aidera davantage de filles réfugiées au Kenya et au Malawi à continuer l’école et à poursuivre des études postsecondaires. En 2011, l’EUMC a parrainé ses premiers étudiants de Syrie par l’entremise du Programme d’étudiants réfugiés. Apprenez-en plus sur la première année d’Ahmad au Canada : annualreport.wusc.ca/fr/refugees/



QUALITÉ DE VIE L’EUMC s’assure que les personnes marginalisées dans le monde aient la possibilité d’accéder à des sources de revenus pour subvenir à leurs besoins et à ceux de leurs familles. En leur fournissant les compétences et les outils nécessaires, ces jeunes femmes et ces jeunes hommes sont mieux en mesure d’assurer leur subsistance de façon durable. REBÂTIR LES COLLECTIVITÉS ET LES VIES EN HAÏTI Simon Lavoie cherchait une façon différente de cuire la nourriture. À titre de conseiller volontaire pour le Programme de coopération volontaire (PCV) en Haïti, Simon a travaillé avec des partenaires locaux dans la région des Gonaïves à explorer des façons de fabriquer des briquettes comme autre source de combustible de cuisine. Depuis le tremblement de terre de 2010, l’EUMC et trois autres ONG canadiennes ont mobilisé des volontaires hautement formés et qualifiés, comme Simon, pour contribuer à accroître la capacité des organismes locaux dans les secteurs clés pour reconstruire le pays. En juillet 2011, plus de 100 conseillères et conseillers volontaires canadiens ont été envoyés. Leur savoir-faire et leurs connaissances locales ont contribué à améliorer les programmes des partenaires, les services et la qualité de l’appui aux habitants locaux. Découvrez ce que d’autres volontaires et organismes locaux font pour rebâtir les secteurs clés en Haïti : annualreport.wusc.ca/fr/livelihoods/



Le nouveau programme d’éducation et de formation de l’EUMC aide les gens de retour au Soudan du Sud à rebâtir leur système d’éducation et leur pays : annualreport.wusc.ca/fr/livelihoods/



« ICI, LE PCV CONSULTE TOUS LES PARTENAIRES; EN IDENTIFIANT LES BESOINS AVEC DES GENS QUI SAVENT CE QU’ILS VEULENT, NOUS OBTIENDRONS DES RÉSULTATS QUI SONT BEAUCOUP PLUS EFFICACES . » — SIMON LAVOIE, VOLONTAIRE AVEC LE PCV HAITI



JEUNES L’EUMC croit au pouvoir des jeunes de créer le changement et de devenir des leaders dans leur collectivité. Grâce à nos programmes, nous aidons les jeunes à acquérir les compétences et les connaissances dont ils ont besoin ainsi qu’à saisir les occasions indispensables pour faire une différence. L’ÉCOLE HOA SUA AU VIETNAM : MONTRER LA VOIE POUR LES JEUNES DÉFAVORISÉS Le Vietnam possède une des économies connaissant la plus forte croissance au monde, mais les établissements d’éducation et de formation du pays se débattent pour répondre aux exigences du marché croissant de l’emploi. En 2004, l’EUMC a commencé à appuyer l’école Hoa Sua pour jeunes défavorisés. L’école offre de l’enseignement et de la formation à des jeunes femmes et hommes marginalisés pour entrer dans les industries du tourisme et des services. Jusqu’à présent, le programme de coopération volontaire Uniterra, géré conjointement par l’EUMC et le Centre d’étude et de coopération internationale (CECI), a envoyé 7 volontaires et 10 étudiants canadiens pour aider à renforcer la capacité et la pérennité de l’école. Les volontaires ont élaboré des manuels de formation, des ateliers de gestion et ont prodigué des conseils aux partenaires locaux. L’école Hoa Sua et ses partenaires sont maintenant en mesure de dispenser un enseignement et une formation de meilleure qualité à leurs étudiantes et étudiants, en envoyant des jeunes bien formés, confiants et travailleurs sur le marché du travail. Cela fait partie d’une initiative plus vaste visant à renforcer l’éducation et la formation techniques et professionnelles et l’emploi des jeunes dans le pays. Informez-vous davantage sur l’école Hoa Sua pour jeunes défavorisés et sur la façon dont vous pouvez vous impliquer : uniterra.ca/qui-sommes-nous/profils-partenaires/ecole-hoa-sua/



« AU DÉBUT, CE FUT DIFFICILE POUR [MOI] DE SUIVRE LE PROGRAMME PROFESSIONNEL POUR SERVEUSE DE BAR, LES BOISSONS ET LES RECETTES ÉTAIENT COMPLIQUÉES MAIS, À LONG TERME, [JE] CROIS QUE [JE] M’Y HABITUERAI ET QUE CE SERA UNE BONNE FAÇON DE RÉALISER [MON] RÊVE D’OUVRIR [MON] PROPRE RESTAURANT » — HA, ÉTUDIANTE À HOA SUA ET SERVEUSE DE BAR



QUI NOUS SOMMES L’EUMC est un réseau de femmes et d’hommes professionnels, étudiants, volontaires, professeurs et leaders communautaires qui offrent des possibilités aux jeunes parmi les plus défavorisés. L’EUMC travaille avec et par le biais de ses partenaires du Sud – les gouvernements, la société civile et le secteur privé – pour renforcer les systèmes éducatifs, accroître les possibilités d’emploi et favoriser un environnement habilitant dans lequel on peut réaliser les aspirations et la pleine participation des jeunes.



CONSEIL D’ADMINISTRATION DR. AMIT CHAKMA Président



LEAH GETCHELL Membre régionale, Ontario



DR. ROLAND PARIS Membre à titre individuel



Recteur et vice-chancelier, Université Western



Coordonnatrice de la vie étudiante, Collège University de l’Université de Toronto



Chaire de recherche en sécurité et gouvernance internationales, Université d’Ottawa



SCOTT MICKELSON Membre régional, Manitoba/Saskatchewan/ Nunavut



MARGARET BLOODWORTH Membre à titre individuel



DR. DAVID TURPIN Vice-président Président et vice-chancelier, Université de Victoria



PROF. STEPHEN TOOPE Président sortant Président et vice-chancelier, Université de la Colombie-Britannique



RANI DHALIWAL Trésorière Vice-présidente des Services financiers et administratifs et directrice financière, Collège Humber



AHMED KHAN Membre régional, provinces de l’Atlantique Candidat au doctorat en gestion des ressources naturelles au département de géographie, Université Memorial



MARYSE MEUNIER Membre régionale, Québec Étudiante au Baccalauréat en sciences, microbiologie et immunologie, Université de Montréal



Diplômé d’un Baccalauréat ès arts de deuxième cycle en études internationales, Université de Saskatchewan



ROSE HIGGINS Membre régionale, Alberta/C.-B./ T.N.O./Yukon



Ancienne haute fonctionnaire et secrétaire associée du Cabinet et conseillère en matière de sécurité nationale auprès du Premier ministre du Canada



KAELO MOKOMO Membre à titre individuel



Diplômée du Programme de maîtrise en études de l’immigration et des peuplements, Université Ryerson



ROYA RAHMANI Membre à titre individuel Experte-conseil en développement international et en gouvernance



DR. DAVID HORNSBY Membre à titre individuel Professeur en relations internationales, Université du Witwatersrand à Johannesburg, Afrique du Sud



Coordonnateur et directeur du Programme intégré de développement rural, Botswana



DR. NICOLE LACASSE Membre à titre individuel Vice-rectrice adjointe aux études et aux activités internationales, Université Laval



RAJENDRA THEAGARAJAH Membre à titre individuel Président du conseil du Lanka Financial Services Bureau, Sri Lanka



Pour de plus amples informations sur notre conseil d’administration : wusc.ca/fr/conseil-dadministration



PARTENARIATS STRATÉGIQUES



farmradio.org



ceci.ca



uniterra.ca



matchinternational.org



Nous reconnaissons sincèrement l’appui financier de nos donatrices et donateurs, de nos partenaires et du Gouvernement du Canada agissant par l’entremise de l’Agence canadienne de développement international (ACDI).



L’EUMC CHANGE LE MONDE PAR L’ÉDUCATION :



COMMENT AVEZ-VOUS CONTRIBUÉ À CHANGER LE MONDE?



AJOUTEZ DES PUNAISES À VOS DESTINATIONS DE VOYAGE ANTÉRIEURES ET FUTURES



SANTÉ



27 000+ travailleurs de la santé (dont 54 % sont des femmes) ont amélioré leurs compétences, surtout en prévention et soins en matière de VIH et de sida au Burkina Faso, au Botswana et au Malawi. Source : Étude de cas Hoa Sua 2011



VOLONTAIRES 1 230



120



116 000



Volontaires



Organismes partenaires



Bénéficiaires



*Chiffres depuis 2009 Source : Rapport 2012 d’Uniterra



JEUNES



RÉFUGIÉS



95 +



95



%



%



des diplômés de l’école Hoa Sua ont trouvé de l’emploi dans plus de 100 hôtels et restaurants au Vietnam.



d’augmentation du nombre d’étudiants parrainés annuellement par le biais du PÉR depuis 2001.



* 38 étudiants parrainés en 2001, comparativement à 74 étudiants en 2011.



*Cela représente plus de 6 000 diplômés depuis 1994. Source : Étude de cas Hoa Sua 2011



QUALITÉ DE VIE



300



%



d’augmentation du revenu des diplômés ayant reçu une formation professionnelle au Sri Lanka.



*Cela représente les diplômés depuis 2009 Source : Rapport 2012 du PRÉF-options



Source : données du PÉR
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ÉGALITÉ DES GENRES 324 117



LÉGENDE



177



%



d’augmentation des inscriptions à l’école secondaire de jeunes filles réfugiées au Kenya, grâce aux classes de rattrapage en 2011-2012.



Source : «Equity in Education in Refugee Communities in Kenya », rapport du quatrième trimestre de 2012



CANADA • AFGHANISTAN • BOTSWANA BURKINA FASO • CAMBODGE GHANA • HAÏTI • INDONÉSIE • KENYA MALAWI • PÉROU • SOUDAN DU SUD SRI LANKA • VIETNAM



UNITERRA CANADA • BOLIVIE • BOTSWANA BURKINA FASO • GHANA • GUATEMALA GUINÉE • MALI • MALAWI • NÉPAL PÉROU • SÉNÉGAL • VIETNAM



RADIOS RURALES INTERNATIONALES ÉTHIOPIE • GHANA • MALAWI • MALI TANZANIE • OUGANDA



RADIO RURALES A DES PARTENAIRES ACTIFS DANS 38 PAYS EN AFRIQUE SUB-SAHARIENNE



NOS MEMBRES



◊ COMITÉ LOCAL | ‡ MEMBRE INSTITUTIONNEL



TERRE-NEUVE



NOUVEAU-BRUNSWICK



ONTARIO



ONTARIO (SUITE)



MANITOBA



COLOMBIE-BRITANNIQUE



UNIVERSITÉ MEMORIAL DE TERRE-NEUVE ◊



UNIVERSITÉ MOUNT ALLISON ◊‡



UNIVERSITÉ D’ALGOMA ◊



UNIVERSITÉ D’OTTAWA ◊‡



UNIVERSITÉ BRANDON ◊‡



COLLÈGE PEARSON ◊



UNIVERSITÉ DU NOUVEAU-BRUNSWICK ‡



UNIVERSITÉ BROCK ◊‡



UNIVERSITÉ DE TORONTO (U DE T) ‡



UNIVERSITÉ SIMON FRASER ◊‡



UNIVERSITÉ DU NOUVEAUBRUNSWICK - FRÉDÉRICTON ◊



UNIVERSITÉ CARLETON ◊‡



U DE T - COLLÈGE INNIS ◊



COLLÈGE UNIVERSITAIRE DE SAINTBONIFACE ◊‡



COLLÈGE D’ALFRED DE L’UNIVERSITÉ DE GUELPH ◊‡



U DE T CAMPUS DE MISSISSAUGA ◊



UNIVERSITÉ DE WINNIPEG ◊



COLLÈGE HUMBER ◊‡



U DE T - NEW COLLEGE (UNION ÉTUDIANTE) ◊



UNIVERSITÉ DU NORD DE LA COLOMBIE-BRITANNIQUE ◊‡



SASKATCHEWAN



UNIVERSITÉ DE VICTORIA ◊‡



NOUVELLE-ÉCOSSE UNIVERSITÉ ACADIA ◊ UNIVERSITÉ DALHOUSIE ◊‡ COLLÈGE KINGS ◊‡ UNIVERSITÉ MOUNT SAINT VINCENT ◊‡ COLLÈGE AGRICOLE DE LA NOUVELLE-ÉCOSSE ◊ UNIVERSITÉ SAINT FRANCIS XAVIER ◊‡



UNIVERSITÉ DU NOUVEAUBRUNSWICK - SAINT JEAN ◊



QUÉBEC UNIVERSITÉ BISHOP’S ◊ COLLÈGE RÉGIONAL CHAMPLAIN LENNOXVILLE ◊ UNIVERSITÉ CONCORDIA ◊‡



UNIVERSITÉ SAINT MARY’S ◊‡



UNIVERSITÉ MCGILL ◊‡



COLLÈGE COMMUNAUTAIRE DE LA NOUVELLE-ÉCOSSE ◊



SÉMINAIRE DE SHERBROOKE ◊



ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD UNIVERSITÉ DE L’ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD ◊‡



UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL ◊ UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À MONTRÉAL ◊ UNIVERSITÉ LAVAL ◊‡ COLLÈGE VANIER ◊



COLLÈGE UNIVERSITAIRE HURON ◊‡ LA CITÉ COLLÉGIALE ◊‡ UNIVERSITÉ LAKEHEAD ◊



U DE T - CAMPUS DE SCARBOROUGH ◊ U DE T - COLLÈGE TRINITY ◊



UNIVERSITÉ DU MANITOBA ◊‡



UNIVERSITÉ DE RÉGINA ◊‡ UNIVERSITÉ DE LA SASKATCHEWAN ◊‡



UNIVERSITÉ DE LA COLOMBIEBRITANNIQUE ◊‡



UNIVERSITÉ DE L’ÎLE DE VANCOUVER ◊‡



BURKINA FASO



UNIVERSITÉ LAURENTIENNE ◊‡



U DE T - COLLÈGE UNIVERSITY ◊



UNIVERSITÉ LAURENTIENNE CAMPUS D’ORILLIA ◊



U DE T - COLLÈGE VICTORIA ◊



ALBERTA



UNIVERSITÉ DE WATERLOO ◊‡



COLLÈGE GRANT MACEWAN ◊



UNIVERSITÉ DE KOUDOUGOU ◊



UNIVERSITÉ MCMASTER ◊‡



UNIVERSITÉ WESTERN ONTARIO ◊‡



UNIVERSITÉ DE L’ ALBERTA ◊‡



UNIVERSITÉ DE OUAGADOUGOU ◊



COLLÈGE DE NIAGARA ◊



UNIVERSITÉ DE WINDSOR ◊‡



UNIVERSITÉ NIPISSING ◊‡



UNIVERSITÉ WILFRID LAURIER ◊‡



UNIVERSITÉ DE L’ ALBERTA CAMPUS ST-JEAN ◊



UNIVERSITÉ QUEEN’S ◊‡



UNIVERSITÉ WILFRID LAURIER BRANTFORD ◊



UNIVERSITÉ MOUNT ROYAL ◊



UNIVERSITÉ RYERSON ◊‡ UNIVERSITÉ TRENT ◊‡ UNIVERSITÉ DE GUELPH ◊‡ INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE DE L’ONTARIO ◊‡



UNIVERSITÉ YORK - COLLÈGE GLENDON ◊ UNIVERSITÉ YORK CAMPUS KEELE ◊



UNIVERSITÉ DE CALGARY ◊



UNIVERSITÉ DE BOBO ◊



GHANA UNIVERSITÉ D’ÉTUDES EN DÉVELOPPEMENT - CAMPUS WA ◊ K.N.U.S.T. KUMASI ◊



ENTRAIDE UNIVERSITAIRE MONDIALE DU CANADA



ÉTATS FINANCIERS CONSOLIDÉS & INITIATIVES EN MATIÈRE DE DÉVELOPPEMENT



RAPPORT DES AUDITEURS INDÉPENDANTS AU CONSEIL DES DIRECTEURS D’ENTRAIDE UNIVERSITAIRE MONDIALE DU CANADA RAPPORT SUR LES ÉTATS FINANCIERS Nous avons effectué l’audit des états financiers consolidés ci-joints d’Entraide universitaire mondiale du Canada, qui comprennent le bilan consolidé au 31 mars 2012, les états consolidés des résultats, de l’évolution des actifs nets et des flux de trésorerie pour l’exercice clos à cette date, ainsi que les notes, qui comprennent un résumé des principales méthodes comptables et d’autres informations explicatives.



RESPONSABILITÉ DE LA DIRECTION POUR LES ÉTATS FINANCIERS CONSOLIDÉS La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidèle de ces états financiers consolidés conformément aux principes comptables généralement reconnus du Canada, ainsi que du contrôle interne qu’elle considère comme nécessaire pour permettre la préparation d’états financiers consolidés exempts d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs.



RESPONSABILITÉ DES AUDITEURS Notre responsabilité consiste à exprimer une opinion sur les états financiers consolidés, sur la base de notre audit. Nous avons effectué notre audit selon les normes d’audit généralement reconnues du Canada. Ces normes requièrent que nous nous conformions aux règles de déontologie et que nous planifiions et réalisions l’audit de façon à obtenir l’assurance raisonnable que les états financiers consolidés ne comportent pas d’anomalies significatives. Un audit implique la mise en œuvre de procédures en vue de recueillir des éléments probants concernant les montants et les informations fournis dans les états financiers consolidés. Le choix des procédures relève de notre jugement, et notamment de notre évaluation des risques que les états financiers consolidés comportent des anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs. Dans l’évaluation de ces risques, nous prenons en considération le contrôle interne de l’entité portant sur la préparation et la présentation fidèle des états financiers consolidés afin de concevoir des procédures d’audit appropriées aux circonstances, et non dans le but d’exprimer une opinion sur l’efficacité du contrôle interne de l’entité. Un audit comporte également l’appréciation du caractère approprié des méthodes comptables retenues et du caractère raisonnable des estimations comptables faites par la direction, de même que l’appréciation de la présentation d’ensemble des états financiers consolidés. Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion d’audit.



OPINION À notre avis, les états financiers consolidés donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidèle de la situation financière consolidée d’Entraide universitaire mondiale du Canada au 31 mars 2012, ainsi que de ses résultats d’exploitation consolidés et de ses flux de trésorerie consolidés pour l’exercice clos à cette date, conformément aux principes comptables généralement reconnus du Canada.



RAPPORT SUR LES AUTRES EXIGENCES LÉGALES Comme l’exige la Loi sur les corporations canadiennes, nous déclarons que, à notre avis, ces principes ont été appliqués de la même manière qu’au cours de l’exercice précédent. Comptables agréés, experts comptables autorisés | Le 23 juin 2012 | Ottawa (Canada)



ENTRAIDE UNIVERSITAIRE MONDIALE DU CANADA BILAN CONSOLIDÉ AU 31 MARS 2012, AVEC CHIFFRES CORRESPONDANTS DE 2011 2012



2011



Actif



Passif et actif net



Actif à court terme



Passif à court terme



Trésorerie et équivalents



7 263 915 $



5 198 239 $



1 868 814



1 943 768



2 690



11 809



Montants à recevoir



433 840



367 112



Frais payés d’avance



382 495



69 485



9 951 754



7 590 413



550 556



558 415



Comptes débiteurs liés à des projets Avances



Immobilisations (note 4) Placement dans CBO Travel Inc. (note 5)



129 497



104 998



Créditeurs et charges à payer



2012



2011



2 289 046 $



1 459 939 $



Avances sur contrats et autres (note 6)



5 993 331



4 482 577



Produits reportés – Prix Lewis Perinbam



63 973



67 710



8 346 350



6 010 226



550 556



558 415



1 668 523



1 619 015



66 378



66 170



2 285 457



2 243 600



10 631 807 $



8 253 826 $



Actif net Investi en immobilisations Actif net grevé d’affectations d’origine interne (note 7) Fonds de dotation



Engagements (note 8) Éventualités (note 9) 10 631 807 $



8 253 826 $



Se reporter aux notes afférentes aux états financiers consolidés. Au nom du Conseil, directeur | directeur



ENTRAIDE UNIVERSITAIRE MONDIALE DU CANADA ÉTAT CONSOLIDÉ DE L’ÉVOLUTION DES ACTIFS NETS EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2012, AVEC CHIFFRES CORRESPONDANTS DE 2011 INVESTI EN IMMOBILISATIONS



ACTIF NET AFFECTÉ À L’INTERNE



FONDS DE DOTATION



2012



2011



558 415



1 619 015



66 170



2 243 600



2 219 909



Excédent des produits sur les charges de l’exercice



-



41 649



-



41 649



23 570



Apports reçus à titre de dotations



-



-



208



208



121



Solde au début de l’exercice



Variation de l’actif net investi en immobilisations : Amortissement des immobilisations



(77 654)



77 654



-



-



-



69 795



(69 795)



-



-



-



550 556 $



1 668 523 $



66 378 $



2 285 457 $



2 243 600 $



Acquisition d’immobilisations Solde à la fin de l’exercice



Se reporter aux notes afférentes aux états financiers consolidés.



ENTRAIDE UNIVERSITAIRE MONDIALE DU CANADA ÉTAT DES RÉSULTATS CONSOLIDÉS EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2012, AVEC CHIFFRES CORRESPONDANTS DE 2011 2012



2011



Produits : Produits tirés de contrats : 4 628 635 $



4 894 034 $



ACDI, ententes bilatérales et autres



ACDI, Direction générale du partenariat



7 864 958



6 998 427



Gouvernement du Botswana



9 487 562



9 644 323



Autre financement étranger



4 833 091



4 062 839



Collecte de fonds et autres sources canadiennes (note 10)



1 220 833



1 191 355



Autres produits (note 11)



455 828



490 140



2 324 182



2 805 600



30 815 089



30 086 718



22 718 230



21 556 741



3 008 601



3 014 843



1 255 177



1 292 704



Élaboration des programmes



244 441



204 679



Autres frais d’administration



950 013



929 495



Dons de services



Charges : Charges liées aux projets : Dépenses directes Salaires et charges sociales Frais d’administration : Salaires et charges sociales



Charges liées à la collecte de fonds



115 309



137 792



2 324 182



2 805 600



30 615 953



29 941 854



Excédent des produits sur les charges avant les éléments ci-dessous



199 136



144 864



Coûts de départ et restructuration



157 487



121 294



Excédent des produits sur les charges de l’exercice



41 649 $



23 570 $



Dons de services



Se reporter aux notes afférentes aux états financiers consolidés.



ENTRAIDE UNIVERSITAIRE MONDIALE DU CANADA ÉTAT CONSOLIDÉ DES FLUX DE TRÉSORERIE EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2012, AVEC CHIFFRES CORRESPONDANTS DE 2011 2012



2011



41 649 $



23 570 $



77 654



89 553



(44 499)



(56 905)



2 040 459



643 675



2 115 263



699 893



(69 795)



(33 235)



20 000



20 000



208



121



(49 587)



(13 114)



Variation nette de la trésorerie au cours de l’exercice



2 065 676



686 779



Trésorerie et équivalents au début de l’exercice



5 198 239



4 511 460



7 263 915 $



5 198 239 $



3 629 887 $



1 885 477 $



2 256 038



2 251 159



5 885 925



4 136 636



1 377 990



1 061 603



7 263 915 $



5 198 239 $



Flux de trésorerie liés aux activités suivantes : Activités de fonctionnement Excédent des produits sur les charges de l’exercice Éléments n’ayant pas d’incidence sur l’encaisse Amortissement des immobilisations Part des gains de CBO Travel Inc. Variation nette des éléments hors caisse liés à l’exploitation



Activités d’investissement Acquisition d’immobilisations Distributions de CBO Travel Inc. Apports au fonds de dotation



Trésorerie et équivalents à la fin de l’exercice Composition : Au Canada : Dépôts en espèces Quasi-espèces Dans les autres pays : Dépôts en espèces (note 3(c))



Se reporter aux notes afférentes aux états financiers consolidés.



ENTRAIDE UNIVERSITAIRE MONDIALE DU CANADA NOTES AFFÉRENTES AUX ÉTATS FINANCIERS CONSOLIDÉS EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2012 1. MISSION: Entraide universitaire mondiale du Canada (« EUMC ») a été constituée sans capital-actions le 1er octobre 1957 en vertu de la partie ll de la Loi sur les corporations (Canada). EUMC est enregistrée auprès de l’Agence du revenu du Canada comme organisme sans but lucratif et, à ce titre, est exempte d’impôt sur le revenu. EUMC est un réseau de personnes et d’institutions d’enseignement postsecondaire qui croient que tous les peuples ont droit à l’acquisition des connaissances et de promouvoir le développement humain et la compréhension globale par l’éducation et la formation.



2. PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES Les états financiers ont été dressés selon les principes comptables généralement reconnus du Canada et les principales conventions comptables suivantes : a. 



Mode de présentation et périmètre de consolidation Ces états financiers englobent les comptes d’EUMC et de la Corporation d’éducation et de développement d’EUMC (collectivement dénommées « EUMC »). EUMC contrôle la Corporation d’éducation et de développement d’EUMC, car elle peut nommer les membres du conseil d’administration de cette dernière. Toutes les opérations et tous les comptes intersociétés importants ont été éliminés. La participation d’EUMC dans CBO Travel Inc., une entreprise à but lucratif sur laquelle EUMC exerce une influence notable, est comptabilisée à la valeur de consolidation, c. à-d. que la participation est initialement comptabilisée au coût et que la valeur comptable est rajustée par la suite, afin de tenir compte de la quote-part d’EUMC au titre des recettes ou des pertes enregistrées et de calculer la hausse ou la baisse de la valeur de la participation. Les distributions reçues ou à recevoir ont pour effet de diminuer la valeur comptable de la participation.



b. Constatation des produits EUMC applique la méthode du report pour comptabiliser les apports. Les produits tirés de contrats sont constatés selon la méthode de l’avancement des travaux, d’après le pourcentage des dépenses totales engagées relativement au contrat à la fin de l’exercice. Les apports et les dons liés à des projets spécifiques qui se prolongent au-delà de la fin de l’exercice sont reportés dons to mesure où les dépenses connexes n’ont pas été engagées. Une perte est comptabilisée a l’égard de projets lorsqu’il est prévu que le total des dépenses excédera le total des apports. Les apports au fonds de dotation sont comptabilisés à titre d’augmentations directes de l’actif net. c. 



Équivalents de trésorerie Les instruments financiers facilement monnayables dont les échéances à l’acquisition sont de trois mois tout au plus sont considérés comme des équivalents de trésorerie.



ENTRAIDE UNIVERSITAIRE MONDIALE DU CANADA NOTES AFFÉRENTES AUX ÉTATS FINANCIERS CONSOLIDÉS, PAGE 2 EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2012 2. PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES (SUITE) d. Immobilisations Les immobilisations sont comptabilisées au coût, à l’exception des acquisitions d’immobilisations requises et financées directement dans le cadre de projets qui sont inscrites à titre de dépenses de projet au cours de l’année d’acquisition. L’amortissement est comptabilisé selon la méthode de l’amortissement linéaire sur la durée de vie utile estimative comme suit :



ACTIF



VIE UTILE



Édifice



20 ans



Matériel de bureau



5 ans



Matériel informatique et logiciels



3 ans



Les immobilisations acquises pendant l’exercice sont amorties à la moitié du taux annuel. e. 



Instruments financiers EUMC a classé les avances relatives aux projets, les avances à recevoir et les débiteurs au titre des prêts et créances, et les créditeurs et charges à payer comme autres passifs. Au moment de leur comptabilisation initiale, ces actifs et passifs financiers sont constatés à leur juste valeur. Ultérieurement, ils sont évalués au coût après amortissement selon la méthode du taux d’intérêt effectif.



f. 



Charges Dans l’état des résultats, EUMC classe ses charges par fonction. Les charges sont constatées dans l’exercice au cours duquel elles sont engagées et selon la fonction à laquelle elles se rattachent directement. EUMC ne ventile pas les charges entre les fonctions après leur constatation initiale.



g. 



Opérations de change Les opérations conclues en devises sont converties en dollars canadiens au taux de change moyen de la période. Les actifs et passifs libellés en devises sont convertis aux taux de change en vigueur à la fin de l’exercice. Les gains et pertes de change sont imputés aux résultats.



h. Apports reçus sous forme de services La valeur du travail effectué outremer par les bénévoles canadiens est comptabilisée à titre de revenu et de charge, en fonction du salaire quotidien du bénévole ayant été fixé par l’Agence canadienne de développement international (ACDI).



ENTRAIDE UNIVERSITAIRE MONDIALE DU CANADA NOTES AFFÉRENTES AUX ÉTATS FINANCIERS CONSOLIDÉS, PAGE 3 EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2012 2. PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES (SUITE) i. 



Utilisation d’estimations La préparation d’états financiers conformément aux principes comptables généralement reconnus exige de la direction qu’elle fasse des estimations et qu’elle pose des hypothèses qui auront une influence sur les montants déclarés d’actif et de passif, sur la présentation des actifs et passifs éventuels à la date des états financiers et sur les montants déclarés de produits et charges pour la période. Les résultats réels pourraient s’éloigner de ces estimations. Ces estimations font l’objet d’une révision annuelle et si des rajustements sont nécessaires, ceux-ci sont inscrits aux états financiers dans la période au cours de laquelle ils deviennent connus.



3. INSTRUMENTS FINANCIERS a. 



Juste valeur La valeur comptable de l’encaisse, des équivalents de trésorerie, des avances à recevoir au titre des projets, des montants à recevoir, des avances à recevoir, des créditeurs et des charges à payer se rapproche de leur juste valeur en raison de leur échéance à court terme. La juste valeur de la participation dans CBO Travel Inc. ne peut être estimée, car celle-ci ne se négocie pas sur des marchés actifs.



b. Concentration du risque de crédit La majorité des avances à recevoir au titre des projets en date du 31 mars 2012 se rapportent à des accords de financement ou des contrats de service conclus avec des organismes gouvernementaux et des organisations partenaires. La direction estime avoir pris les dispositions nécessaires au titre des montants potentiellement irrécouvrables. c. 



Risque de change Les avances en devises reçues dans le cadre de contrats sont habituellement comptabilisées à titre de charges dans la même devise, afin de protéger EUMC contre l’exposition aux fluctuations des devises. EUMC détient des dépôts en espèces s’élevant à environ 337 670 $ (137 789 $ en 2011) en dollars US. EUMC détient également des dépôts en espèces s’élevant à environ 656 440 $ (730 783 $ en 2011) en roupies du Sri-Lankaises. Ce montant est assujetti aux restrictions habituelles imposées en vertu de la réglementation bancaire en vigueur au Sri Lanka et est principalement composé de fonds obtenus auprès de sources locales visant à défrayer les charges liées à des projets locaux. Enfin, EUMC détient des dépôts en espèces dans d’autres pays dont le montant s’élève à 337 670 $ (193 031 $ en 2011). Ce montant regroupe tous les petits montants détenus par l’organisme en devises étrangères.



ENTRAIDE UNIVERSITAIRE MONDIALE DU CANADA NOTES AFFÉRENTES AUX ÉTATS FINANCIERS CONSOLIDÉS, PAGE 4 EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2012 3. INSTRUMENTS FINANCIERS (SUITE) d. Risque de taux d’intérêt La direction d’EUMC estime que l’organisme n’est pas exposé à un risque de taux d’intérêt important découlant de ses instruments financiers. e. 



Lettres de crédit L’ACDI et les autres donateurs peuvent exiger des lettres de crédit afin de garantir des avances contractuelles pour certains projets. En date du 31 mars 2012, EUMC avait signé des lettres de crédit totalisant 550 000 $CAN (550 000 $CAN en 2011) afin de garantir ses obligations.



4. IMMOBILISATIONS 2012



2011



COÛT



AMORTISSEMENT CUMULÉ



MONTANT NET



MONTANT NET



Terrain



250 000 $



-$



250 000 $



250 000 $



Édifice



650 330



376 092



274 238



252 945



Matériel de bureau



149 188



139 485



9 703



25 379



Matériel informatique et logiciels



385 889



369 274



16 615



30 091



1 435 407 $



884 851 $



550 556 $



558 415 $



Le prix coûtant et l’amortissement cumulé au 31 mars 2011 se sont élevés respectivement à 1 365 612 $ et 807 197 $. La charge d’amortissement comptabilisée par EUMC pour l’exercice terminé le 31 mars 2012 s’est élevée à 77 654 $ (89 553 $ en 2011).



ENTRAIDE UNIVERSITAIRE MONDIALE DU CANADA NOTES AFFÉRENTES AUX ÉTATS FINANCIERS CONSOLIDÉS, PAGE 5 EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2012 5. OPÉRATIONS AVEC CBO TRAVEL INC. CBO Travel Inc. est une agence de voyages spécialisée dans l’organisation de voyages pour les organismes non gouvernementaux. Au cours de l’exercice, EUMC a acheté des services de voyage de CBO Travel Inc. d’une valeur de 912 456 $ (771 275 $ en 2011). Ces opérations sans comptabilisées à leur juste valeur. La variation de la participation représente la quote-part des gains de CBO Travel Inc., soit 44 499 $ (56 905 $ en 2011) moins les distributions reçues de 20 000 $ (20 000 $ en 2011).



6. AVANCES SUR CONTRATS ET AUTRES Les avances sur contrats et autres proviennent des sources suivantes :



2012



2011



1 607 690 $



689 160 $



3 401 152



2 982 321



Autres sources canadiennes



734 716



615 298



Dons au titre de projets reportés



249 773



195 798



5 993 331 $



4 482 577 $



ACDI Financement étranger



7. GESTION DU CAPITAL ET ACTIF NET GREVÉ D’AFFECTATIONS D’ORIGINE INTERNE EUMC définit le capital comme étant ses actifs nets. L’objectif d’EUMC dans la gestion de son capital consiste à préserver sa capacité de poursuivre ses activités en tant qu’organisme en exploitation afin de pouvoir continuer d’offrir des avantages à long terme aux parties prenantes. Il incombe au Conseil d’administration d’EUMC de superviser la gestion efficace du capital. Le Conseil d’administration évalue et approuve le budget d’EUMC chaque année. EUMC n’est pas assujettie à des exigences de fonds propres imposées de l’extérieur, et sa stratégie globale en matière de capital reste inchangée par rapport à l’exercice clos le 31 mars 2011.



ENTRAIDE UNIVERSITAIRE MONDIALE DU CANADA NOTES AFFÉRENTES AUX ÉTATS FINANCIERS CONSOLIDÉS, PAGE 6 EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2012 7. GESTION DU CAPITAL ET ACTIF NET GREVÉ D’AFFECTATIONS D’ORIGINE INTERNE (SUITE) Le Conseil d’administration a affecté à l’interne une partie de l’actif net, comme suit :



SOLDE AU DÉBUT DE L’EXERCICE



SURPLUS DE L’EXERCICE



VIREMENT AUX (ISSU DES)



SOLDE À LA FIN DE L’EXERCICE



888 195 $



(157 487) $



160 000 $



890 708 $



Initiatives de développement



394 323



-



-



394 323



Initiatives liées au fonctionnement



336 497



199 136



(152 141)



383 492



1 619 015 $



41 649 $



7 859 $



1 668 523 $



Indemnités de départ



Le Conseil d’administration a établi une provision pour indemnités de départ pour financer les obligations naissant du départ d’employés en raison de la fermeture de programmes. Au cours de l’exercice, EUMC a enregistré des coûts de départ de 157 487 $ qui ont été déduits de la provision, et il a prélevé 160 000 $ de la provision pour initiatives liées au fonctionnement. Le Conseil d’administration a établi une provision pour initiatives de développement pour financer des projets en la matière. Il a aussi créé une provision pour initiatives liées au fonctionnement afin de financer les opérations courantes de l’EUMC.



8. ENGAGEMENTS EUMC a conclu des contrats de location-exploitation relativement à la location de matériel. Les versements annuels aux termes de ces contrats s’établissent comme suit : 2013



8 258 $



2014



6 194 14 452 $



ENTRAIDE UNIVERSITAIRE MONDIALE DU CANADA NOTES AFFÉRENTES AUX ÉTATS FINANCIERS CONSOLIDÉS, PAGE 7 EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2012 9. ÉVENTUALITÉS Selon les accords de financement conclus avec l’ACDI et d’autres organismes, ceux-ci peuvent effectuer des vérifications afin de s’assurer que les dépenses liées aux contrats sont conformes à l’accord. Le cas échéant, EUMC pourrait être contrainte de rembourser les dépenses inadmissibles. La direction estime qu’EUMC a comptabilisé tous ses passifs et n’a pas fait de dépenses inadmissibles.



10. COLLECTE DE FONDS ET AUTRES SOURCES CANADIENNES 2012



2011



426 619 $



497 157 $



Partenaires et participants au programme Uniterra



444 097



417 894



Ministère de la Formation et des Collèges et Universités de l’Ontario



138 751



167 319



Autres



131 466



47 535



Gouvernement du Canada - autres



41 122



26 349



Fondation Trillium



38 778



-



-



35 101



1 220 833 $



1 191 355 $



Cotisations aux programmes (étudiants/universités)



Dons grevés d’affectations – Programme d’étudiants parrainés



ENTRAIDE UNIVERSITAIRE MONDIALE DU CANADA NOTES AFFÉRENTES AUX ÉTATS FINANCIERS CONSOLIDÉS, PAGE 8 EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2012 11. AUTRES PRODUITS



Frais de gestion (versés par le Réseau de radios rurales des pays en développement) Placement







2012



2011



212 611 $



259 182 $



23 748



17 040



Adhésions



70 476



68 100



Assemblée annuelle



95 302



81 741



Part des gains de CBO Travel Inc.



44 499



56 905



9 192



7 172



455 828 $



490 140 $



Divers



12. CHIFFRES CORRESPONDANTS Certains chiffres correspondants de l’exercice 2011 ont été reclassés pour les rendre conformes au mode de présentation adopté pour l’exercice 2012.



L’ÉDUCATION CHANGE LE MONDE



INITIATIVES EN MATIÈRE DE DÉVELOPPEMENT DU 1ER AVRIL 2011 AU 31 MARS 2012 DESCRIPTION DU PROJET



PARTENAIRES



FINANCEMENT



Gestion des étudiants internationaux – Botswana



Gouvernement du Botswana – ministère de l’Éducation (MDÉ) et Département de la Gestion des services gouvernementaux locaux (DGSGL)



MDÉ et GSGL



9 487 562 $



Centre d’étude et de coopération internationale (CECI) et partenaires locaux dans 13 pays de l’Afrique, de l’Asie et des Amériques



Agence canadienne de développement international (ACDI)



5 072 732 $



Gouvernement du Sri Lanka, ministère de la jeunesse et développement des compétences (MYASD), National Apprenticeship and Industrial Training Authority (NAITA), Commission de l’enseignement supérieur et professionnel (CESP)



ACDI, Gouvernement de Norvège, Fonds des Nations Unies pour l’enfance (UNICEF)



2 740 067 $



Gouvernement du Ghana, ministère de l’Éducation, Services d’éducation du Ghana



USAID



1 514 096 $



Gérer des programmes de bourses d’étude et des services pour les étudiants botswanais fréquentant des établissements postsecondaires au Canada.  Uniterra Phase II – Plusieurs pays Contribuer à réduire les inégalités dans le monde en mobilisant des volontaires, des partenaires et le public canadien. Projet de réadaptation par l’éducation et la formation (PRÉF) – Sri Lanka Offrir des compétences pour la formation à l’emploi aux Sri Lankais pauvres et marginalisés et accroître l’acceptation et l’utilisation de méthodologies de formation appropriées.



Projet de décentralisation de l’éducation au Ghana – Ghana Améliorer la qualité de l’éducation et son accès en créant un cadre décentralisé pour la prise des décisions. 



MONTANT



INITIATIVES EN MATIÈRE DE DÉVELOPPEMENT (SUITE) DU 1ER AVRIL 2011 AU 31 MARS 2012 DESCRIPTION DU PROJET



PARTENAIRES



FINANCEMENT



Définition de la paix par les femmes – Sri Lanka



Cowater International Inc., organismes de la société civile, média du secteur privé



ACDI



1 202 331 $



Radios Rurales Internationales



Fondation Bill et Melinda Gates



1 135 870 $



ACDI



ACDI



Accroître l’influence des femmes dans la consolidation de la paix, l’élimination de la violence fondée sur le sexe à l’endroit des femmes et l’établissement d’une paix durable bénéficiant de façon égale aux femmes et aux hommes. Initiative de recherche sur les radios rurales en Afrique – Plusieurs pays en Afrique



MONTANT



Démontrer l’impact de l’utilisation de la radio avec d’autres technologies de communication pour faire avancer la sécurité alimentaire des agriculteurs. Mise en œuvre par Radios Rurales Internationales (RRI). Unité d’appui aux programmes – Pérou Fournir une aide en gestion et au niveau technique en vue d’améliorer l’efficacité au niveau de la prestation de l’Aide publique au développement (APD) du Canada. Gérer les fonds établis localement pour le secteur social du Pérou et promouvoir les OMD.



990 483 $



INITIATIVES EN MATIÈRE DE DÉVELOPPEMENT (SUITE) DU 1ER AVRIL 2011 AU 31 MARS 2012 DESCRIPTION DU PROJET



PARTENAIRES



FINANCEMENT



Bâtir un avenir viable par l’éducation et la formation – Soudan du Sud



Windle Trust International (WTI), Conseil norvégien pour les réfugiés (CNR), ministère de l’Éducation du Soudan du Sud



ACDI



968 322 $



Gouvernement du Sri Lanka, Plantation Human Development Trust (PHDT), Regional Plantation Companies (RPC), organismes de la société civile



ACDI



935 505 $



Care Canada et Care Afghanistan, organismes de la société civile



ACDI



783 057 $



Appuyer l’emploi des jeunes par la formation professionnelle et l’apprentissage de connaissances nécessaires à la vie quotidienne, accroître les capacités de lecture et d’écriture et les notions de calcul des femmes, améliorer la dispensation de l’enseignement primaire et secondaire. Projet des collectivités dans les plantations – Sri Lanka Améliorer les conditions socioéconomiques des résidentes et résidents marginalisés des plantations de thé et de caoutchouc en les autonomisant pour qu’ils puissent exercer leurs droits et fonctionner en tant qu’acteurs viables de leur propre développement. Projet de formation professionnelle pour les femmes afghanes – Afghanistan Augmenter l’emploi pour les femmes vulnérables et leurs familles, rehausser le soutien de la collectivité pour l’autonomisation économique des femmes et renforcer la capacité des prestataires de formation professionnelle. 



MONTANT



INITIATIVES EN MATIÈRE DE DÉVELOPPEMENT (SUITE) DU 1ER AVRIL 2011 AU 31 MARS 2012 DESCRIPTION DU PROJET



PARTENAIRES



FINANCEMENT



MONTANT



Unité d’appui aux programmes – Vietnam



ACDI



ACDI



761 316 $



Windle Trust, Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés (HCR), Service Jésuite aux Réfugiés (SJR), Citoyenneté et Immigration Canada et Gouvernement du Québec



Gouvernement de l’Ontario, SJR, Comités locaux de l’EUMC et donateurs individuels



677 380 $



Université de l’Île-du-PrinceÉdouard (UPEI), ministère de l’Éducation, Département de formation des enseignants (DFE), et partenaires dans le pays



ACDI



517401 $



Fournir une aide en gestion et au niveau technique en vue d’améliorer l’efficacité de la prestation de l’Aide publique au développement (APD) du Canada offerte au Vietnam. Programme d’étudiants réfugiés – Canada Parrainer et appuyer des étudiantes et étudiants postsecondaires fuyant la guerre ou la persécution en Afrique et en Asie afin de poursuivre leurs études et d’amorcer une nouvelle vie au Canada. Certification et accréditation des enseignants – Afghanistan Mettre sur pied un système pour la certification des enseignantes et enseignants et l’accréditation des établissements de formation des enseignants pour améliorer la qualité globale et l’accès à l’éducation dans le pays.



INITIATIVES EN MATIÈRE DE DÉVELOPPEMENT (SUITE) DU 1ER AVRIL 2011 AU 31 MARS 2012 DESCRIPTION DU PROJET



PARTENAIRES



FINANCEMENT



Appuyer la gouvernance, l’éducation et le développement économique en Haïti (PCV II)



Centre d’étude et de coopération internationale (CECI), Fondation Paul Gérin-Lajoie, Service d’assistance canadienne aux organismes (SACO), INFP, organismes de la société civile



ACDI



315 559 $



Universités canadiennes, Northern Youth Abroad et partenaires dans les pays



Divers bailleurs de fonds



249 587 $



Rio Tinto Alcan, Assemblée des quartiers de Bibiani Anhwiaso Bekwai



ACDI, Rio Tinto Alcan



189 347 $



Renforcer la capacité en matière d’amélioration du curriculum et de la pédagogie de l’Institut national de la formation professionnelle (INFP) d’Haïti et les écoles de formation professionnelle par le biais de la coopération volontaire. Étudiants sans frontières MC * Appuyer les objectifs de développement de l’EUMC et de ses partenaires outre-mer tout en offrant des possibilités internationales d’apprentissage pour les étudiantes et étudiants postsecondaires par le biais de stages. Développement du District de Bibiani Anhwiaso Bekwai – Ghana Promouvoir la croissance économique et le développement dans le district en renforçant la gouvernance et la prestation des services, en améliorant la qualité de l’éducation et en appuyant la création d’emplois pour les jeunes.



MONTANT



INITIATIVES EN MATIÈRE DE DÉVELOPPEMENT (SUITE) DU 1ER AVRIL 2011 AU 31 MARS 2012 DESCRIPTION DU PROJET



PARTENAIRES



FINANCEMENT



Austraining



Divers partenaires, organismes de la société civile



Gouvernement de l’Australie - Agence de développement international (AusAID)



167 425 $



FHI 360



USAID



149 600 $



Autres projets de l’EUMC – Divers pays



Divers partenaires dans divers pays



Divers bailleurs de fonds



121 468 $



Leadership local pour le développement – Indonésie



Cowater International Inc.



ACDI



Autonomise les communautés mondiales grâce à des projets sociaux et éducatifs. MAATLA – Botswana



MONTANT



Renforcer la capacité de la société civile au Botswana pour lutter contre l’épidémie de VIH en augmentant graduellement le traitement, les soins et l’appui aux personnes vivant avec la maladie.



55 971 $



Faciliter les échanges universitaires entre les universités canadiennes et indonésiennes et organiser le placement des récipiendaires de bourses d’étude et des voyages d’étude dans les universités, les collèges et les ministères canadiens.



TOTAL



28 035 079 $



*Étudiants sans frontièresMC/Students Without Borders™ n’a aucune affiliation à Médecins Sans Frontières/Doctors Without Borders. Médecins Sans Frontières est une marque de commerce déposée du Bureau International de Médecins Sans Frontières.



ENTRAIDE UNIVERSITAIRE MONDIALE DU CANADA (EUMC)



1404 RUE SCOTT | OTTAWA, ON | CANADA | K1Y 4M8 WUSC.CA | TWITTER: @WORLDUNISERVICE | FACEBOOK.COM/WUSC.CA NUMÉRO D’ORGANISME DE BIENFAISANCE : 11930 4848 RR0001



ENTRAIDE UNIVERSITAIRE MONDIALE DU CANADA – PARTENARIATS AVEC LE SECTEUR PRIVÉ POUR UN DÉVELOPPEMENT DURABLE



Le secteur privé joue un rôle essentiel dans l’atténuation de la pauvreté et dans le développement durable. Les groupes démunis et marginalisés peuvent bénéficier des occasions d’emploi, des services et des produits dont ils ont besoin et qu’offre le secteur privé. Le secteur performe à son meilleur dans un contexte politique stable qui tient compte des grandes préoccupations sociales et environnementales, lorsque les entreprises nouent des rapports à long terme avec les communautés locales, établissant ainsi des bases durables pour leur propre réussite et l’obtention de bons résultats en matière de développement. L’EUMC collabore avec des entreprises du secteur privé par l’intermédiaire de leurs investissements, des pratiques commerciales courantes, des partenariats avec les gouvernements et les communautés locales et des efforts volontaires des employés. L’EUMC travaille avec des gouvernements, des groupes de la société civile et des chefs locaux qui font eux-mêmes appel à la participation du secteur privé pour améliorer les conditions de vie de leur communauté. De cette façon, l’EUMC cherche à renforcer les systèmes d’éducation, à accroître les possibilités d’emploi et à susciter un environnement favorable à la pleine participation des jeunes et à la réalisation de leurs aspirations.



En 2011, l’EUMC a entrepris un projet de développement au Ghana en partenariat avec Rio Tinto Alcan. Le projet de développement du district Bibiani Anhwiaso Bekwai (DDBAB) compte : • 



Renforcer la planification et la responsabilisation du gouvernement local;



• 



Établir un forum par le biais duquel le gouvernement local pourra accroître la coopération de toutes les compagnies minières présentes dans son district;



• 



Appuyer la formation et la création d’emplois pour les jeunes.
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