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partenariat et passion : favoriser l’avancement des soins pour les québécois



La Fondation de l’Hôpital général juif – Sir Mortimer B. Davis



QUI NOUS SOMMES Depuis 1969, la Fondation de l’Hôpital général juif a poursuivi un dynamique programme de financement pour venir en appui à l’Hôpital général juif – Sir Mortimer B. Davis, un hôpital d’enseignement de 637 lits affilié à l’Université McGill, qui est reconnu pour son niveau d’excellence en matière de prestation de services de soins de santé et pour l’envergure de son personnel médical et de ses chercheurs. En tant que l’un des chefs de file parmi les hôpitaux dispensant des soins aigus ainsi que des soins généraux et spécialisés à des patients d’origines diverses, l’HGJ joue un rôle de premier plan dans le système de soins de santé du Québec. En raison d’un partenariat fructueux existant entre nos dévoués membres du personnel et nos bénévoles vibrants de passion, l’hôpital et ses patients ont largement bénéficié des nombreuses initiatives de financement de la Fondation.
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ÉNONCÉ DE LA MISSION Notre mission consiste à favoriser l’avancement des soins de santé et de la recherche médicale à l’intention des citoyens du Québec en appuyant l’Hôpital général juif – Sir Mortimer B. Davis, un hôpital d’enseignement affilié à l’Université McGill qui assure des soins de troisième ligne. La Fondation assure une aide essentielle à l’hôpital visant à accroître la qualité extraordinaire des soins qu’il prodigue aux patients, à pousser plus loin ses découvertes scientifiques et à lui permettre d’acquérir les équipements médicaux les plus récents et les plus modernes. De concert avec des membres motivés de la communauté, nous nous efforçons de mettre sur pied diverses initiatives de financement susceptibles de nous permettre de réaliser ces objectifs ambitieux.
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VALEURS Convergences et directions Nous demeurons fixés sur des objectifs précis et unis dans la poursuite de nos mandats. Nous partageons le même sens de priorités et d’objectifs communs que ceux à qui nous devons rendre compte.



Intégrité Nous avons pris l’engagement d’accomplir nos activités avec respect et transparence. Tous les membres du conseil de direction, de l’administration et du personnel ainsi que les bénévoles affichent des standards d’intégrité personnelle et professionnelle du plus haut niveau.



Ouverture d’esprit Nous encourageons l’apport d’idées nouvelles et de rétroaction et respectons les opinions différentes en faisant preuve d’un esprit de curiosité et de sensibilité. Nous œuvrons dans un milieu ouvert où nous nous efforçons sans cesse de comprendre les besoins, les intérêts et les opinions des autres.



Confiance et respect mutuel Nous sommes guidés par une volonté de respect mutuel à l’occasion des interactions que nous avons avec les membres de notre personnel, nos membres du conseil de direction, nos donateurs et nos bénévoles et nous avons pris l’engagement d’établir des relations de longue durée qui sont basées à la fois sur la confiance et le sens d’équité.



Responsabilité et imputabilité Nous nous sommes engagés à faire preuve de responsabilité budgétaire avec les sommes qui nous sont confiées par nos donateurs et à demeurer imputables face à ceux à qui nous rendons des comptes.



Q



u ’il s’agisse de systèmes de dossiers des patients électroniques et sans fil, de nouveaux équipements médicaux diagnostiques ultramodernes ou de centres innovateurs en mesure de traiter les AVC ou de mettre un frein aux maladies cardiovasculaires, cette année a été caractérisée par une abondance de projets de premier ordre et d’acquisitions susceptibles d’apporter une contribution majeure à l’amélioration des soins de santé de tous les Québécois. Nous sommes FIERS DE NOS RÉALISATIONS qui ne se comptent plus cette année !



Grâce à une alliance unique qui s’est développée entre l’hôpital, le gouvernement et l’ensemble de la population québécoise, nous continuons d’avancer à grands pas dans le but d’assurer un niveau de qualité supérieure en matière de soins aux patients, de recherche et d’enseignement. Mais, pour atteindre cet objectif, nous faisons en sorte que nos PROJETS D’AVENIR signifient davantage que de sauter sur les occasions qui se présentent – ils signifient plutôt qu’il importe de continuer à construire et à renforcer les liens qui nous unissent à ceux qui partagent notre vision de transformer ces projets en réalité. Nous tenons à rendre hommage à nos donateurs, des PHILANTHROPES SUR QUI NOUS POUVONS COMPTER. Que ce soit grâce à un nouveau lit plus confortable, à un test diagnostique plus poussé ou à un meilleur protocole de recherche, chacun de nos patients à été affecté d’une façon ou d’une autre par leur générosité. Comme toujours, nous adressons nos plus sincères remerciements aux Auxiliaires et à L’espoir, c’est la vie, qui demeurent PARTENAIRES DE NOS OBJECTIFS et ne cessent de desservir les patients et l’hôpital d’une façon unique qui leur est particulière. C’est avec fierté que nous rappelons certains résultats éclatants survenus au cours de la dernière année : • Le Week-end pour vaincre le cancer du sein a recueilli plus de 7.9 $ millions. Malgré de terribles averses, plus de 2 500 courageux marcheurs et marcheuses ont fait état de leur PASSION POUR LA VIE et de leur engagement envers une cause qui affecte beaucoup trop d’êtres humains. Nous anticipons avec impatience le déferlement des marcheurs (euses) qui envahiront les rues de Montréal à l’occasion du WVCS du 24 au 26 août prochain. • Qu’il s’agisse des tournois de golf et de tennis, de soirées élégantes ou d’activités sportives, ces événements parrainés par la Fondation, de même que ceux organisés par des tiers, ont permis d’amasser une somme de près de 3.3 $ millions. Lorsqu’il s’agit de S’AMUSER POUR UNE GRANDE CAUSE, l’enthousiasme et l’implication de nos organisateurs, de nos volontaires et des participants sont quelque chose d’absolument incroyable. • Notre programme annuel de sollicitation par courrier a permis d’amasser 742 771 $ en dons. • Nos fonds destinés à rendre hommage, qui servent à commémorer des occasions spéciales, et les fonds commémoratifs destinés à rappeler le souvenir d’un être cher ont permis de recueillir plus de 1.1 $ million. • Notre Programme de recherche/Société des gouverneurs qui assure le financement de chercheurs scientifiques a favorisé l’accumulation de 240 100 $. • PLANIFIER POUR AUJOURD’HUI ET DEMAIN, notre programme de dons planifiés, a poursuivi sa progression avec l’inauguration cette année du Mur du cercle des legs. L’avenir s’annonce très prometteur et laisse entrevoir de grandes possibilités d’expansion additionnelle appelées à se matérialiser en raison des exigences continues qui planent sur notre hôpital et le système de soins de santé. L’engagement et l’appui continus de nos donateurs et de nos partenaires au sein de la population nous fournissent l’énergie nécessaire à la poursuite et à l’accroissement de nos efforts.



2 Bernard Stotland, FCA 



Myer Bick



Président du conseil d’administration, Fondation de l’Hôpital général juif 



Président et chef de la direction, Fondation de l’Hôpital général juif



Le don de guérir
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l semble que chaque journée apporte des éléments nouveaux et passionnants, alors que nous continuons d’aller de l’avant avec la campagne « Le don de guérir » de la Fondation de l’HGJ. Nous avons mis en place toute une série d’initiatives visant à doter l’HGJ des meilleurs professionnels, équipements médicaux, installations et programmes et nous sommes fiers d’annoncer que la campagne a permis de recueillir à ce jour la somme de 130 $ millions.



Depuis le lancement de la campagne, l’hôpital a été le témoin de transformations visibles. Qu’il s’agisse de l’agrandissement du Pavillon « E » à l’ouest, de l’acquisition du Pavillon « H » au nord, ou encore de notre projet le plus récent, soit un agrandissement majeur de la Division de radio-oncologie et une nouvelle entrée principale du côté sud, nous poursuivons notre expansion dans le but de faire face aux besoins en soins de santé sans cesse croissants des Québécois. Nous tenons ainsi à démontrer une fois de plus qu’à titre d’un des chefs de file en matière de soins aigus, l’HGJ est d’une importance cruciale pour la santé et le bien-être de la population qu’il dessert. Mais la croissance englobe davantage que de nouvelles constructions et des rénovations. Il s’agit de changer le tableau des soins de santé au Québec en créant un nouveau cadre pour les générations futures qui nous permettra de faire bénéficier les patients plus tôt des découvertes les plus récentes. Nous pensons également aux gens qui travaillent ici, aux dizaines de milliers de patients que nous traitons et, bien sûr, à tous ceux qui continuent d’œuvrer inlassablement à amasser le financement nécessaire pour transformer nos objectifs en réalité. Demander à n’importe quel solliciteur de fonds quel est l’ingrédient le plus important à la réussite d’une campagne de financement et il vous répondra une seule chose – nos gens. Qu’il s’agisse des donateurs, des solliciteurs, des volontaires ou des organisateurs d’événements, tout cela ne devient possible que grâce à leur passion et leur participation, à leur temps et leur expertise, ainsi qu’à l’énergie qu’ils déploient et à leurs innombrables efforts. Depuis la première compagne de financement en faveur de l’HGJ lancée en 1929, jusqu’à celle d’aujourd’hui, « Le don de guérir », l’appui des donateurs du secteur privé a exercé un impact profond sur l’hôpital et son développement. Cette année encore, nous avons pu ressentir l’effet de cette générosité. Celle-ci s’est traduite par des installations nouvelles et rénovées et par l’acquisition d’équipements médicaux ultramodernes. Elle a également été ressentie grâce à l’implantion d’importants programmes pour les patients et de programmes de recherche qui serviront non seulement à prolonger nos existences, mais également à les améliorer. C’est cet appui essentiel qui nous permet de mener la campagne « Le don de guérir » vers des sommets plus élevés au moment où nous entreprenons la phase II de la campagne dans le but de construire l’hôpital de l’avenir.



Morton Brownstein, C.M. 



Edward Wiltzer



Coprésident de la campagne 



Coprésident de la campagne
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Bernard Stotland, FCA Myer Bick Morton Brownstein, C.M. Edward Wiltzer
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Fiers de nos réalisations 3
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Faire une différence majeure L’appui de nos bienfaiteurs a favorisé de nombreux développements en matière de soins aux patients et de qualité des services médicaux. Il importe de mentionner, entre autres, l’acquisition de lits plus confortables en raison de leurs caractéristiques ergonomiques et motrices ainsi que le système d’appel sans fil des infirmières qui assure un maximum d’intimité aux patients. Parmi les autres réalisations de cette année, il faut mentionner : Un nouveau Laboratoire de cathétérisme ultramoderne 2 doté d’une capacité d’angiographie bipolaire qui assure aux patients un instrument indispensable additionnel pour évaluer et traiter les maladies affectant les artères coronariennes. Cette intervention de pointe s’avère également essentielle pour évaluer l’état des patients aux prises avec une maladie cardiaque congénitale et un problème d’hypertension pulmonaire. Le Centre intégré des accidents vasculaires cérébraux, qui dispense des soins spécialisés multidisciplinaires aux patients victimes d’un AVC aigu, comprend une Unité de soins critiques, une Unité de récupération, des chambres à vocation thérapeutique, une salle réservée aux proches ainsi que les instruments les plus modernes qui permettent de suivre adéquatement l’évolution de l’état du patient au cours de la période critique de 72 heures qui suit un AVC. Chaque année, environ 300 patients victimes d’un AVC sont admis à l’HGJ. Des recherches scientifiques ont démontré que la mise en place d’Unités d’AVC s’avère d’un grand bénéfice pour les patients.



Le Centre de prévention cardiovasculaire (CPCV) 3, qui est situé dans une toute nouvelle section du Pavillon « H », est l’endroit où une équipe multidisciplinaire formée de médecins, d’infirmières praticiennes et de diététiciennes œuvre de concert dans le but d’offrir une gamme de services intégrés visant à diagnostiquer, prévenir et traiter les maladies cardiovasculaires. Le CPCV, qui traite les patients souffrant d’hypertension artérielle, de cholestérol élevé, d’obésité, de syndrome métabolique et du diabète, met de l’avant des stratégies de prévention qui peuvent se combiner à des protocoles thérapeutiques déjà existants. Notre nouveau CT à 64 sections dernier cri 4, la dernière merveille en matière d’imagerie diagnostique, a été installé le printemps dernier. Cette technologie non invasive fait évoluer la tomographie informatisée d’un cran – en fournissant plus rapidement des images plus claires et plus précises que jamais auparavant. Grâce à son grand nombre d’usages et à la rapidité de ses examens, le nouveau tomodensitomètre CT à 64 sections a eu pour effet de réduire de façon considérable la liste d’attente dans ce Service de l’HGJ. Le tout nouveau Laboratoire de bio-endiguement VIH/SIDA de 5 $ millions 1, une étape majeure en matière de recherche sur le VIH/SIDA, permettra à des scientifiques chevronnés de cultiver le virus du VIH/SIDA et d’analyser des prélèvements de tissus dans le but de déterminer de quelle façon les patients réagissent à divers types de médicaments. Le Laboratoire de bio-endiguement, qui a



été classé comme une installation de niveau 3 par Santé-Canada en raison de ses critères de sécurité rigoureux, est l’un des deux seuls laboratoires du Québec qui sont autorisés à analyser la suite génétique du virus du VIH/SIDA afin d’établir s’il a subi une mutation et est devenu résistant aux médicaments antiviraux. Notre nouveau Système d’angiographie numérique, qui peut servir à de multiples usages et constitue un instrument diagnostique et thérapeutique indispensable en mesure de pratiquer des interventions à peine invasives à travers l’organisme, ce qui a pour effet d’éliminer le recours à des interventions chirurgicales plus invasives et potentiellement dangereuses. Ce système permet, de façon non limitative, de pratiquer des interventions dans tous les vaisseaux du corps (jambes, reins, cou, tête, etc.), de dégager des artères obstruées à l’aide de stents et de ballons, d’évacuer les vaisseaux sanguins qui entretiennent des tumeurs et d’insérer des lignes intraveineuses de longue durée et des cathéters permanents. Une reconception totale de la Bibliothèque des sciences de la santé 5, destinée à accroître l’espace réservé à l’étude et à l’enseignement. La bibliothèque offre désormais un cadre plus chaleureux et plus éclairé aux membres du personnel de l’HGJ et aux étudiants en médecine, ce qui a pour effet de favoriser les études et la recherche, de même qu’une capacité accrue du matériel numérique, davantage de postes munis d’ordinateurs et de nouvelles salles de conférences et de travaux pratiques.
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Projets d’avenir
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2



3



Tournés vers l’avenir Au moment où nos yeux se tournent vers l’avenir, nous envisageons avec confiance les défis posés à notre système de soins de santé et c’est avec excitation que nous attendons les innovations suivantes qui se succéderont au cours de la prochaine année : Un agrandissement de la Division de radio-oncologie 2 sur une surface de 30 000 pieds carrés, qui accroîtra de façon substantielle l’étendue de la division et inclura de nouveaux bunkers pour les accélérateurs linéaires, une salle réservée à la curiethérapie et des salles d’examen additionnelles. Ces installations, qui seront conçues de façon à emmagasiner le maximum de lumière naturelle de manière à fournir un cadre plus éclairé aux victimes du cancer, seront financées dans leur totalité par le gouvernement du Québec. L’entrée principale située sur le Chemin de la Côte-Ste-Catherine 1,4 sera complètement refaite et sera dotée d’un portique couvert qui facilitera l’accès durant toute l’année et de portes spéciales qui empêcheront les infiltrations d’air froid. Les patients bénéficieront ainsi d’un accès direct à la nouvelle Division de radio-oncologie et au Pavillon « G », ce qui facilitera leurs déplacements à l’intérieur de l’hôpital. L’ajout d’un deuxième laboratoire de cathétérisme cardiaque dans le but de mieux desservir les patients et de réduire les temps d’attente, qui a été rendu nécessaire par le nombre accru de besoins auxquels doit répondre notre laboratoire ainsi qu’en raison du volume et de la complexité des cas qui ne cessent d’augmenter de façon exponentielle. L’utilisation de ce nouveau laboratoire



permettra à nos médecins d’effectuer davantage d’interventions susceptibles de sauver la vie de leurs patients et entraînera une transformation radicale des soins cardiaques à l’HGJ. Le nouveau Centre des sciences cardiovasculaires (CSCV) accueillera des scientifiques cliniciens chevronnés œuvrant dans un certain nombre de sousspécialités connexes et offrira aux patients un programme intégré qui insistera sur la prévention, le diagnostic et le traitement tout en favorisant la recherche innovatrice et un développement de la formation, qui demeurent les caractéristiques de tout grand hôpital d’enseignement universitaire digne de ce nom. Les maladies cardiovasculaires, qui demeurent les principales causes de mortalité et d’incapacité au Canada, constituent la plus importante raison d’admission à l’HGJ. Le Centre Herzl de médecine familiale 3 entreprendra une nouvelle ère au sein du Pavillon « H », qui sera doté de magnifiques installations ayant bénéficié d’un agrandissement majeur. Les programmes uniques du Centre Herzl, qui dispensent des soins de première ligne continus, coordonnés et intégrés à divers patients, tant nouveau-nés qu’âgés, comprennent la Clinique de santé pour adolescents, le Service de soins maternels et de santé féminine, la Clinique pédiatrique, la Clinique de sevrage par la méthadone, la Clinique Goldfarb d’allaitement maternel, le Programme de soins à domicile, le Programme de soins palliatifs et assistés et le Programme d’information des patients. Des installations modernes et agrandies pour le nouveau Centre de gériatrie, qui sera situé au 3ème
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étage du Pavillon « H », comprendront des salles d’examen, des bureaux de médecin et une salle d’attente. La Division, qui demeure un chef de file reconnu en matière de soins cliniques, d’enseignement et de recherche sur le vieillissement, est dotée d’un personnel dynamique qui s’active au sein du Centre Bloomfield de recherche sur le vieillissement de l’HGJ. Elle abrite également la Clinique de la mémoire qui pilote l’un des plus importants programmes de recherche au Canada portant sur la maladie d’Alzheimer. De récentes statistiques ont démontré que plus de 26 millions de personnes à l’échelle de la planète sont atteintes de la maladie d’Alzheimer. Le programme présentement en cours visant à rénover les étages des patients 5 continuera à améliorer les soins dispensés aux patients tout en offrant des installations plus fonctionnelles, plus confortables et plus attrayantes tant pour les patients que pour les membres du personnel. L’accent sera mis sur un contrôle des infections amélioré et sur la mise en place de nouveaux systèmes de ventilation et d’air climatisé dans les sections où l’air climatisé fait défaut. Notre prochain projet concernant le 6-Nord devrait voir le jour à la fin d’octobre.
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Dans le cadre de nos projets visant à moderniser et à agrandir les secteurs cliniques de l’hôpital, nous agirons en ce sens dans la Division de cardiologie et dans la Division d’endocrinologie et du métabolisme. Ces deux Divisions bénéficieront de rénovations totales qui se traduiront par la construction de nouveaux bureaux, salles d’examens, salles d’analyses et salles d’attente.
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Philanthropes sur qui nous pouvons compter Dans le but de témoigner notre gratitude à nos donateurs pour leur engagement et leur générosité, nous avons trouvé plusieurs façons de rendre hommage aux dons qu’ils ont effectués à la Fondation. Qu’il s’agisse de cartes ou de plaques ornées d’un ourson visant à faire part de la naissance du dernier nouveau-né, ou encore de plaques plus sophistiquées ou de cocktails officiels, chaque forme de reconnaissance vise à remercier nos donateurs d’une façon très particulière.



8 Hall d’honneur



On retrouve au cœur de notre programme de reconnaissance le « Hall d’honneur » Hershey et Raisy Friedman qui fut inauguré avec fierté en octobre 2006. Ce hall, qui constitue un hommage artistique aux donateurs qui ont versé leurs contributions à l’hôpital depuis le lancement de la campagne « Le don de guérir », est situé dans le couloir qui mène de l’entrée principale à l’entrée de la rue Côte-des-Neiges. Le Hall d’honneur est orné d’une série de tableaux en verre et en acrylique de conception unique visant à rendre hommage à nos donateurs dans un cadre esthétique d’inspiration artistique. Ces tableaux destinés à rendre hommage sont divisés en 11 différentes catégories qui incluent les titres suivants : Hommages (fonds destinés à rendre hommage ayant atteint un minimum de 2 500 $) ; Amis (5 000 $ - 9 999 $) ; Associés (10 000 $ - 49 999 $) ; Partenaires (50 000 $ - 99 999 $) ; Appuis (100 000 $ 249 999 $) ;Gardiens (250 000 $ - 499 999 $) ;Fiduciaires (500 000 $ - 999 999 $) ;Bienfaiteurs (1 000 000 $ +) ; Bienfaiteurs principaux (dons cumulatifs de 1 000 000 $ +) ; Scientifiques distingués (1 500 000 $) et Cercle des legs (dons planifiés non encore réalisés). Nous sommes fiers de manifester notre reconnaissance à nos donateurs et à leurs contributions et nous nous estimons favorisés de pouvoir compter sur la présence d’appuis aussi admirables en mesure de se rendre compte des besoins de notre hôpital et déterminés à assurer un avenir solide aux soins dispensés aux patients, à la recherche et à l’enseignement au sein de l’HGJ pendant encore de nombreuses années.



Alvin Segal, C.M. et Leanor Segal, le docteur Gerald Batist, Lynne McVey, inf. M.Sc. et le docteur Richard Margolese



Inauguration d’un CT à 64 sections en l’honneur du docteur André Lisbona



Tony Comper (à gauche) de BMO Groupe Financier présente un chèque pour l’Initiative BMO Groupe Financier en matière d’information sur la médecine et les sciences de la santé



On rend hommage à Hydro Québec pour son don généreux à l’HGJ



Micheline Martin de RBC Groupe Financier présente un chèque à la Fondation



9 La Fondation rend hommage à RSM Richter pour son appui au Centre du cancer Segal



Hershey et Raisy Friedman coupent le ruban lors de l’inauguration du Hall d’honneur



David et Brian Bronfman inaugurent officiellement l’Unité postnatale qui a été récemment rénovée et qui portera le nom de leur père, le regretté Edward Bronfman, O.C.



Hommage rendu à la Banque CIBC pour son généreux don au Centre du cancer Segal



Hommage rendu à Paul et Françoise Gallant suite à leur généreux appui à l’HGJ



Armand et Raisa Afilalo sont honorés suite à leur don au Service de l’urgence



La Soirée des petits miracles Samedi le 13 mai 2006



La « Soirée des petits miracles », organisée au profit du Service de néonatologie, a attiré plus de 300 invités et permis de recueillir près de 190 000 $. Les invités ont pu profiter d’une magnifique soirée à la salle de réception Le Madison. La tenue de cet événement a permis de procéder à l’acquisition de matériel médical essentiel aux traitements et aux soins dispensés aux bébés prématurés. Le docteur Apostolos et Glenys Papageorgiou en compagnie des organisateurs de la soirée, Angela et Leonardo Soares



La 14ème Classique de golf annuelle HGJ Silver Star Mercedes-Benz Lundi le 12 juin 2006



Plus de 400 golfeurs ont partagé une journée de golf pleine de bonne humeur au club de golf Hillsdale, alors que l’on a recueilli 1.1 $ million, une somme qui a favorisé l’acquisition et l’installation d’un système de radiologie numérique (système RN). Cette année, nous avons rendu un hommage particulier à Charles Larente, un extraordinaire philanthrope et un véritable humaniste. Durant ses nombreuses années de leadership, il a constitué la force motrice qui n’a cessé de propulser la Classique de golf de l’HGJ et lui a permis de recueillir des millions de dollars qui ont favorisé l’avancement de la médecine au profit de tous les Montréalais. Charles Larente, James Alexander, Myer Bick, l’Hon. E. Leo Kolber, et le président de la Classique de golf, Bernard Stotland, FCA



Une Soirée à Athènes Samedi le 17 juin 2006



Une soirée remarquable organisée par le Comité hellénique de l’HGJ s’est déroulée au Centre Mont-Royal. Ce gala a permis de recueillir une somme de plus de 245 000 $ à l’intention du Service de chirurgie esthétique et réparatrice qui est dirigé par le docteur Tassos Dionisopoulos.



Les coprésidents de l’événement, Mary et Denis Kounadis, en compagnie du ministre fédéral de la Santé, l’Hon. Tony Clement



S’amuser pour
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8000km.org – « La lutte contre le cancer de la peau 1 km à la fois » Vendredi le 23 juin 2006 – 22 août 2006



Cette randonnée à bicyclette à la fois unique et ambitieuse a permis aux Montréalais Ryan Stotland et Daniel Kliger de rouler durant neuf semaines sur les routes du Canada afin d’amasser des fonds et de faire œuvre de sensibilisation pour lutter contre le cancer de la peau. 8000km.org a permis de recueillir une somme de 162 000 $ dans le but de créer le Centre du cancer de la peau de l’HGJ ainsi qu’un registre pancanadien des tumeurs liées au cancer de la peau qui sera mis en place au sein de l’HGJ. Le retour triomphal de Daniel Kliger et de Ryan Stotland à l’HGJ



La 4ème Randonnée annuelle de Cecil Samedi le 8 juillet 2006



La Randonnée de Cecil, qui vise à amasser des fonds destinés à la banque de tissus du cancer colorectal de l’HGJ, est un événement annuel qui rend hommage à un cycliste passionné et incite ses amis à l’appuyer en y participant. L’événement de cette année, qui s’est déroulé à Stowe, au Vermont, a permis de recueillir une somme de 45 290 $ et était organisé par Gloria April et les membres de sa famille. Le regretté Cecil April



La 9ème Classique de tennis annuelle Leadership HGJ Jeudi le 3 août 2006



Le parc Jarry accueillait environ 100 enthousiastes du tennis et a attiré plus de 300 invités à ce que l’on a considéré comme étant le party le plus « chaud » de l’été. L-ACE SERVED HOT, au cours duquel on a eu droit à un défilé de mode de lingerie sexy, une première à l’occasion de cet événement. La Classique a recueilli une somme de 300 000 $ qui a été remise au Centre du cancer Segal. Les coprésidents de l’événement : Charles R. Spector, Richard et Pat Stein, Richard et Elyssa Yanofsky



Le 2ème Marathon de hockey annuel LilA Sigal Samedi le 16 septembre 2006



Dans le but de rendre hommage à la regrettée Lila Sigal, qui a succombé au cancer du pancréas, ce tournoi de hockey s’est déroulé à l’aréna Bonaventure et a permis de recueillir plus de 46 000 $ pour le Programme de réadaptation pour les problèmes de nutrition liés au cancer du Centre du cancer Segal. Cet événement a eu lieu sous la coprésidence de Farrel Miller et de David Sigal. David Sigal, le docteur Neil MacDonald et Stephen Maritzer



Le Tournoi de golf de la Banque HSBC Canada Mercredi le 20 septembre 2006



Ce tournoi, qui s’est tenu au prestigieux club de golf Royal Montréal, a rassemblé plus de 300 participants à l’occasion d’une journée mémorable qui a permis de recueillir plus de 350 000 $ pour le Centre du cancer Segal de l’HGJ. À ce jour, une somme de plus de 1 $ million a été amassée pour le Centre du cancer Segal lors de ce tournoi annuel. La Fondation de l’HGJ est fière de compter la Banque HSBC Canada parmi ses appuis les plus loyaux et les plus généreux dans le monde de l’entreprise. Henri Elbaz, Morton Brownstein C.M., Edward Wiltzer, Bernard Stotland FCA, Myer Bick, James Alexander, Miguel Barrieras - 1er V.P., régions du Québec et de l’Atlantique, Banque HSBC Canada, Jon Hountalas - V.P. exéc., services bancaires aux entreprises, Banque HSBC Canada, et Nadia Michael



Le Bal des anges Jeudi le 12 octobre 2006



Le Fondation NAT a aidé à amasser plus de 500 000 $ à l’intention du Programme de réadaptation pour les problèmes de nutrition liés au cancer du Centre du cancer Segal. Ce deuxième bal, que l’on attendait avec une anticipation fébrile, s’est déroulé au Marché Bonsecours et a laissé les 400 participants hors d’haleine. À cette occasion, on a rendu hommage à la regrettée Natalie Ann Toussaint Angelopoulos, cet « ange gardien », ainsi qu’aux anges d’honneur, le docteur Neil MacDonald, Marilyn et le regretté Arthur Steinberg, son époux. Ross Paperman, Joy Berkson, George Angelopoulos et le regretté Arthur Steinberg en compagnie de son épouse, Marilyn



une grande cause TURk-wise



Dimanche le 29 octobre 2006 Les organisatrices Lea Valente et Kelly Grzywacz ont accueilli plus de 200 invités au 40 Westt à l’occasion de la deuxième édition de TURK-wise dans le but de rendre hommage à la mémoire de leurs mères qui ont succombé à un cancer de l’ovaire. Les recettes recueillies à cette occasion ont totalisé la somme de 90 000 $ et ont été remises au docteur Walter Gotlieb qui les a affectées à son programme de recherche sur le cancer de l’ovaire. Lea Valente et Kelly Grzywacz



Gala de financement pour vaincre la sclérodermie Dimanche le 5 novembre 2006



Pierina Nero et les membres de son comité ont recueilli plus de 95 000 $ à l’occasion de ce gala auquel ont participé plus de 250 invités qui ont su apprécier des mets délicieux, des divertissements variés et des prix fabuleux dans la salle du Le Crystal. Les recettes de cet événement ont été remises à la Division de rhumatologie. Pierina Nero et famille avec Tali Chemtob et Myer Bick de la Fondation et le docteur Murray Baron



une affaire de filles Dimanche le 19 novembre 2006



La troisième édition de cet événement sous les auspices de Chris-Ann Nakis et des membres de son équipe du Bâton Rouge, situé au 1050, rue de la Montagne, a permis de recueillir plus de 175 000 $ en appui au Fonds Gloria Shapiro pour la recherche sur le cancer le l’ovaire. Cette somme bénéficiera à la recherche appliquée sur le cancer de l’ovaire qui est présentement en cours à l’HGJ. Chris-Ann Nakis, les coprésidentes de l’événement Ava Schwam, Caryn Weltman et Sidra Rubin, et Christina Fegitis
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Passion pour la vie Durant le week-end du 25 au 27 août 2006, la deuxième édition annuelle du « Week-end pour vaincre le cancer du sein » (WVCS) a rassemblé des milliers de marcheurs enthousiastes provenant de la région de Montréal et d’au – delà. Cet événement remarquable, qui a permis de recueillir l’an dernier une somme de 7.9 $ millions destinée aux travaux sur le cancer (recherche, traitement et prévention) qui sont poursuivis au Centre du cancer Segal de l’HGJ, affiche maintenant des recettes totales de 17.3 $ millions après deux années d’existence. Les sommes recueillies cette année ont servi à financer les services suivants : • Le docteur Marc Tischkowitz, oncologue médical et généticien du cancer, détenteur d’un doctorat. Récipiendaire du Prix de distinction scientifique WVCS, le docteur Tischkowitz poursuit ses recherches sur les composants héréditaires et génétiques liés au cancer du sein. Il demeure un chef de file au sein d’une équipe internationale qui s’est pen-



chée sur l’étude du gène PALB2 qui manifeste des prédispositions au cancer du sein. Deux mutations retrouvées dans ce gène (au sein de familles montréalaises) sont liées à une forme particulière de cancer du sein. Ces recherches sont poursuivies avec d’autres de même nature qui sont effectuées au Dana Farber Cancer Institute (Harvard), au Institute of Cancer Research (Londres, Royaume-Uni) et à l’Institut du cancer des Pays-Bas (Amsterdam, Hollande). • Le premier programme de recherche sur le traitement du lymphœdème qui soit établi dans un hôpital fonctionne désormais au sein de l’Hôpital général juif. • La création d’un programme de bourses de recherche afin de venir en aide aux jeunes scientifiques prometteurs qui se consacrent à la recherche sur le cancer du sein. • On a mis sur pied un programme de recherche axé sur le bien-être des femmes ayant été



victimes et ayant survécu au cancer du sein. • De récentes découvertes en matière de radiothérapie qui permettent de mieux cibler les tumeurs, qui réduisent les effets secondaires et qui écourtent la durée de la thérapie. 13



• Le Fonds de recherche du Week-end pour vaincre le cancer du sein qui appuie entre huit et dix projets liés à divers aspects du cancer du sein (biologie, prévention, dépistage, soutien psychosocial, diagnostic et/ou traitement). • Un fonds de dotation qui viendra en aide aux infirmières pivots (infirmières en déplacement) afin de leur permettre de prendre en charge les victimes du cancer du sein dès leur arrivée et de les suivre au moment du diagnostic et de toutes les étapes ultérieures de leur traitement. Il s’agit là d’un élément primordial et extrêmement novateur attaché à la « mise en place du meilleur programme pour le cancer du sein ».



Le WVCS continue d’être la plus importante activité de financement de l’histoire du Québec. Nous attendons avec impatience la tenue de la troisième édition annuelle du « Week-end pour vaincre le cancer du sein » qui se déroulera du 24 au 26 août 2007.



Partenaires de Les auxiliaires Les Auxiliaires font partie intégrante de l’équipe de l’HGJ, alors qu’ils travaillent de concert avec les membres du personnel de l’hôpital afin d’assurer les meilleurs soins de santé possibles aux patients. Les Auxiliaires ont toujours eu pour mandat de mettre en place divers programmes, de maintenir de bonnes relations publiques et d’aider à recueillir du financement.



Grâce à nos nombreuses activités, telles que la vente de livres et de pièces de collection, nos points de vente à l’intérieur de l’hôpital, la popote roulante casher, les cliniques de sang, les cours de RCP, les chariots de soins personnalisés et d’humour, le Projet d’introduction des étudiants aux activités de l’hôpital et le Programme thérapeutique du Dr. Clown, nous fournissons une aide précieuse à l’HGJ d’innombrables façons. Les Auxiliaires génèrent également des revenus additionnels par le biais de la boutique de fleurs, du Café de l’Atrium, du Snack Bar Link, de la salle de circoncision, du service de traiteur interne et d’initiatives prises en collaboration avec la Maison de la Presse et Second Cup. Cette année s’est avérée passablement chargée pour les Auxiliaires. Voici un résumé de nos principales activités :



Le Gala Re Naissance à l’occasion de notre 70ème anniversaire



Eileen Borsuk, le docteur Togas Tulandi, chef du Service de gynéco-obstétrique, et Merle Klam



Le gala Re Naissance, à l’occasion duquel on a rendu hommage à nos présidentes passées et à 70 années de cœurs à l’écoute et de mains secourables, s’est déroulé au Le Windsor. Les recettes recueillies à l’occasion du gala, sous la présidence d’Eileen Borsuk et de Merle Klam, ont servi à procéder à l’acquisition d’un système diagnostique échographique en 4 D pour le Service de gynéco-obstétrique.



Le 26ème Tournoi de bridge annuel Les recettes recueillies à l’occasion du tournoi, présidé par Ellen Amdursky, Karen Grossbaum et Bonnie Rothstein, ont servi à procéder à l’acquisition de lampes d’examen pour le Centre des naissances.
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Perlasca : un héros italien



Le docteur Louise Miner, directrice de l’obstétrique et de l’échographie obstétrique, faisant la démonstration du système de diagnostic échographique



Les Auxiliaires ont organisé la projection du film Perlasca : un héros italien, qui rappelle l’histoire de Giorgio Perlasca, à qui l’État d’Israël a rendu hommage à titre de « Juste parmi les nations » en raison de ses efforts déployés durant l’Holocauste pour sauver la vie de juifs. Les membres de la communauté italienne se sont joints à nous pour accorder leur appui à cette soirée dont les recettes ont permis l’acquisition d’un lit Hill-Rom Totalcare pour l’USI. La soirée était sous la présidence de Renna Bassal, Maria Calderone et Sarah Hutman.



Foire d’automne et tombola Cette année encore, nos extraordinaires bénévoles de Foire d’automne ont recueilli et procédé à la vente de marchandises fabuleuses, de fourrures uniques et d’objets que l’on retrouve normalement dans les grands magasins à rayons. L’événement était sous la présidence de Phyllis Abosh, Sylvia Amar et Linny Blauer. Responsables de la tombola : Sandy Appel, Bev Caplan, et Rosalie Falgan. Responsables des pièces de collection : Merle Klam et Ida Spector. Responsable des relations publiques : Saundra Barrer. Les recettes ont servi à l’acquisition d’un endoscope pituitaire pour la Division de neurochirurgie. Perlasca : un héros italien. De g. à d. : le docteur Denny Laporta président d’honneur, Sharon Freedman, Filomena Sclapari, Franca Commodari, Maria Calderone, Renna Bassal, Sarah Hutman, Dorothy Rotholz, Tony Commodari et Judy Shaicovitch



Ventes de la saison des Fêtes Aucune fête ne passe inaperçue, de sorte que chacune d’entre elles constitue une occasion pour les Auxiliaires de procéder à la vente de cadeaux, de roses, de plantes, de pièces de collection, de notre livre de cuisine Panache et de chocolats.



Le Projet Lifeline Sous la direction de Fran Yagod, notre association avec Philips Lifeline (les fournisseurs de systèmes de réponse personnalisés) continue de nous assurer des fonds qui permettent aux Auxiliaires de procéder à l’acquisition de lits Stryker, de chaises Broda et de matériel destiné à la Division de médecine gériatrique. Des Auxiliaires bénévoles présentant des modèles de fourrures uniques vendues lors de la Foire d’automne : de g. à d. : Mirna Hofbauer, Marilyn Aisen, Rosalie Faigan, Gloria Brownstein, Hedy Lis, Dorothy Rotholz, Franceen Finesilver, Sylvia Amar, Pnina Blum, Linny Blauer, Lorraine Charad et Sandra Gutherz



Les Auxiliaires ont eu la chance de collaborer avec la Fondation en plusieurs occasions. Nous désirons remercier Myer Bick et les membres de son équipe de la Fondation pour leurs conseils et leur appui qui ont été fort appréciés.



nos objectifs L’espoir, c’est la vie Cette année s’est avérée une période de changements majeurs et de transition pour L’espoir, c’est la vie. Nous avons débuté l’année en passant en revue nos réalisations passées au moment où nous célébrions notre 25ème anniversaire et nous l’avons terminée en nous tournant vers le futur, en ayant à l’esprit la construction du Centre de bienêtre de L’espoir, c’est la vie – HGJ, qui constitue une première à Montréal, mais aussi à travers tout le Québec. En mai 2006, L’espoir, c’est la vie a eu le plaisir d’organiser une conférence mettant en vedette le légendaire docteur Patch Adams, qui a su captiver, divertir et intéresser une foule de plus de 600 personnes. Patch a parlé de vivre une vie remplie de joie, de l’importance d’épicer nos existences quotidiennes de moments de rires et de petites folies et du fait qu’il importe d’entretenir un sens de la communauté et de la « communication » si l’on tient à bénéficier d’une bonne santé et d’une certaine forme de bien-être. En tant qu’organisation populaire, L’espoir, c’est la vie continue de dépendre de l’appui d’une communauté très généreuse pour son financement. En mai 2006, la Division des Jeunes adultes a



Suggestions au sujet d’une vie remplie de joie : le docteur Patch Adams



organisé sa cinquième campagne de financement annuelle, Denim et diamants, qui a su attirer un certain nombre de personnages connus et une importante foule de jeunes adultes. L’événement a permis d’amasser une somme record de 250 000 $.



de services que l’HGJ dispense aux victimes du cancer, de manière à permettre au Centre du cancer Segal de se mériter une reconnaissance provinciale en tant que centre d’excellence en matière de traitement du cancer.



Le 22 août 2006, près de 1 300 invités, parmi lesquels plusieurs dignitaires, dirigeants communautaires et philanthropes connus se sont réunis à l’hôtel Reine Elizabeth afin de célébrer le 25ème anniversaire de L’espoir, c’est la vie et de rendre hommage à sa fondatrice et visionnaire, Sheila Kussner, O.C., O.Q. Cette soirée marquée de divertissements exceptionnels et d’hommages émanant du fond du cœur a permis de recueillir la somme extraordinaire de 2.6 $ millions à l’intention du Centre de bien-être.



Au moment où l’année 2006 tirait à sa fin, on nous a remis les clés du Centre de bien-être, ce qui nous a permis d’amorcer un chapitre à la fois nouveau et stimulant de L’espoir, c’est la vie. Situé au 4635, chemin de la Côte Ste-Catherine, le Centre de bien-être se présente comme un havre de paix et de beauté visant à favoriser la guérison et la transition des victimes du cancer ayant vaincu cette maladie. L’aménagement unique du centre comprend une salle d’exercice entièrement équipée sous la direction d’un professeur d’éducation physique et de bénévoles familiers avec le cancer, une cuisine où l’on apprend à cuisiner et à bien s’alimenter et un programme de recherche qui se penchera sur l’impact exercé par l’approche du centre en matière de santé et de bien-être. Les services offerts par le centre de bien-être sont dispensés gratuitement aux personnes atteintes du cancer et à ceux qui ont vaincu cette maladie partout à Montréal, indépendamment de l’hôpital dans lequel ils ont été traités.



Un autre développement important au cours de la dernière année a impliqué la participation de L’espoir, c’est la vie au Programme québécois de lutte contre le cancer du gouvernement du Québec. De concert avec d’autres membres de l’équipe d’oncologie, L’espoir, c’est la vie s’est joint à divers groupes intéressés par l’aspect spécifique des tumeurs pour passer en revue nos relations interdisciplinaires ainsi que les niveaux



Le Centre de bien-être de L’espoir, c’est la vie – HGJ offre toute une panoplie de programmes et d’activités aux victimes du cancer et à ceux qui ont vaincu cette maladie



Denim et diamants : de la bouffe, de la danse et des résultats uniques pour une cause unique
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Planifier pour aujourd’hui et demain Les dons planifiés, qui ouvrent la voie à une multitude d’options aussi personnalisées que les donateurs eux-mêmes, sont effectués dans le cadre d’une succession, d’une planification financière ou encore dans le but de profiter d’avantages fiscaux additionnels tout en contribuant à une cause fort valable. Dans le cas de l’HGJ, les dons planifiés sont en mesure d’assurer le maintien actuel et futur d’un niveau d’excellence en matière de médecine et d’illustrer à quel point une génération peut apporter son aide à celle qui la suivra. Morris Hoffman La passion qu’éprouve Morris Hoffman envers l’HGJ est connue de plusieurs. D’innombrables professionnels de la médecine de l’HGJ peuvent témoigner de ses efforts inlassables et de sa générosité. Il s’applique à faire en sorte que l’hôpital bénéficie des équipements médicaux les plus récents et les plus modernes. Il n’hésite jamais à mettre sur le tapis les besoins des Services moins connus de l’hôpital de manière à ce qu’on leur accorde l’attention et le financement qu’ils méritent.
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Morris s’est servi de son ingéniosité pour élargir le cercle des appuis de l’HGJ en faisant passer son message à l’intérieur de diverses synagogues et auprès d’un certain nombre de communautés culturelles. A titre d’ex-président du Fonds pour le cancer cervico-facial de McGill, d’actuel secrétaire du conseil d’administration de la Fondation, de membre actif du comité de financement de la Classique de tennis et du comité de financement de la Division de psychiatrie infantile et de membre inaugural des comités de la Soirée des petits miracles et d’Une soirée à Athènes, Morris est appelé à jouer un rôle de premier plan dans le cadre de nombreuses activités de l’hôpital et de la Fondation. Il a également fourni une aide et un appui précieux aux Auxiliaires de l’HGJ et ainsi participé au succès de plusieurs de leurs efforts de financement. De plus, Morris prend plaisir à participer au Week-end pour vaincre le cancer du sein, alors qu’il n’hésite pas à parcourir le trajet et à s’assurer que les marcheurs ne man-



Morris et Ann Hoffman quent de rien. L’énergie et l’engagement de Morris ne connaissent aucune limite. Lorsqu’on l’interroge au sujet de ses nombreuses activités, il répond : « J’ai rencontré des tas de personnes formidables et dévouées à l’HGJ. Elles travaillent sans relâche et je suis à la fois heureux et honoré d’apporter ma collaboration. » Le fait d’écouter Morris discourir sur l’hôpital nous incite à partager sa passion et à voir en lui une source d’inspiration. Où Morris trouve-t-il sa motivation ? « J’estime qu’il s’avère important pour chacun d’entre nous de faire de son mieux pour aider les autres. J’ai la chance de partager ma vie avec une partenaire loyale et aimante, mon épouse Ann. Elle seconde mes efforts et demeure toujours à mes



côtés, ne cessant de m’appuyer et de m’encourager dans chacune de mes démarches. » Morris resplendit de fierté lorsqu’il mentionne les membres dévoués de sa famille : ses filles, ses gendres, sa bru, ses huit petits-enfants et deux arrière-petits-enfants. D’une voix plus triste, il ajoute toutefois : « Nous avons aussi connu nos moments de peine et tout ce que je suis en mesure d’accomplir est toujours fait à la douce mémoire de notre fils bien-aimé, Sender. Il demeurera toujours parmi nous, dans nos pensées et dans nos cœurs. » Au moment où il a planifié pour l’avenir, Morris a généreusement prévu dans son testament un don à l’intention de l’hôpital, qui servira à l’acquisition d’équipements médicaux toujours aussi indispensables.



Le Cercle des legs Le Cercle des legs a été créé pour rendre hommage à ceux qui ont effectué des dons planifiés à l’hôpital (legs, assurance-vie, fidéicommis doté d’un usufruit avec réversibilité de nature caritative, etc.) et qui se sont engagés à aider l’hôpital à maintenir des soins de santé de première qualité pour des générations à venir. Les noms de nos membres du Cercle des legs sont inscrits sur le Mur du Cercle des legs de notre nouveau Hall d’honneur et constituent un rappel ineffaçable des contributions à la fois remarquables et généreuses effectuées par ces donateurs tournés vers l’avenir. Les membres originaux à l’intention desquels des hommages ont été inscrits sur le Mur du Cercle des legs incluent : Seymour Adelman & Bernice Serlin • Jack Basch • Donna Belitzky Kane • Eleonora Berku • Honey A. Dresher • Diane & Frank Engelberg • Doris & Louis Engelberg et famille • Les familles Alfred Kahn & Thomas Kahn • Richard Kawa et famille • Manny & Pearl Lecker • Boris G. Levine, C.M., FCA et famille • Ruth & Maurice Miller • Allen F. Rubin • En mémoire de Sam Solomon • Marnie, Marc, Lindsay & Taryn Welikovitch



Rapport des vérificateurs sur des états financiers condensés Aux administrateurs de Fondation de l’Hôpital général juif – Sir Mortimer B. Davis Le bilan condensé ainsi que l’état condensé des résultats ci-joints ont été établis à partir des états financiers complets de la Fondation de l’Hôpital général juif – Sir Mortimer B. Davis au 31 mars 2007 et pour l’exercice terminé à cette date à l’égard desquels nous avons exprimé une opinion dans notre rapport daté du 24 juillet 2007. La présentation d’un résumé fidèle des états financiers complets relève de la responsabilité de la direction de la Fondation. Notre responsabilité, en conformité avec la Note d’orientation pertinente, publiée par l’Institut Canadien des Comptables Agréés, consiste à faire rapport sur les états financiers condensés. À notre avis, les états financiers condensés cijoints présentent, à tous les égards importants, un résumé fidèle des états financiers complets correspondants selon les critères décrits dans la note d’orientation susmentionnée. Les états financiers condensés ci-joints ne contiennent pas toutes les informations requises selon les principes comptables généralement reconnus du Canada. Le lecteur doit garder à l’esprit que ces états financiers risquent de ne pas convenir à ses fins. Pour obtenir de plus amples informations sur la situation financière, les résultats d’exploitation et les flux de trésorerie de la Fondation, le lecteur devra se reporter aux états financiers complets correspondants. (Signé) RSM Richter S.E.N.C.R.L. Comptables agréés 2, Place Alexis Nihon Montréal (Québec) H3Z 3C2 Téléphone : 514 934-3400 Télécopieur : 514 934-3408 www.rsmrichter.com Le 24 juillet 2007



bilan condensé au 31 mars 2007 



2007 



2006



ACTIFS Encaisse 



31 831 291 $ 



27 742 502 $



Titres négociables Titres à revenu fixe Titres de participation 



34 607 727 93 278 078 



33 209 966 70 917 877 



827 390 



826 970 



2 867 308 



416 418 



33 023 081 



41 635 926 



2 192 155 



652 643 



Intérêts et divers montants à recevoir Somme due de l’Hôpital Promesses d’apports à recevoir Immobilisations corporelles 



198 627 030 $ 



175 402 302 $



Passifs Passifs divers 



700 927 



433 138



Apports reportés 



48 907 207 



51 509 419







49 608 134 



51 942 557



123 459 745 



103 961 442



25 559 151 



19 498 303



Solde à la fin de l’exercice 



149 018 896 



123 459 745







198 627 030 $ 



175 402 302 $



soldes de fonds Solde au début de l’exercice Excédent des produits sur les charges et attributions 
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État condensé des résultats Exercice terminé le 31 mars 2007 



2007 



2006



produits Dons et collectes de fonds 



39 480 231 $ 



36 299 563 $



Revenus de placement 



4 783 256 



4 804 514 



Plus-value non réalisée de titres négociables 



5 972 126 



4 662 763 



Transferts nets aux apports reportés 



(6 330 430) 



(6 886 332) 







43 905 183 



38 880 508



Activités 



6 031 691 



5 499 123 



Administration 



1 334 044 



1 351 855 







7 365 735 



6 850 978 



36 539 448 



32 029 530



Recherche et avancement scolaires 



1 437 328 



1 725 973 



Fonds de dotations 



1 878 898 



1 564 929 



Projets d’investissements 



5 301 659 



7 903 597 



Autres activités de l’Hôpital 



2 362 412 



1 336 728 







10 980 297 



12 531 227



excédent des produits sur les charges et les attributions 



25 559 151 $ 



19 498 303 $



charges 18



bénéfice net avant attributions attributions à l’hôpital général juif – Sir Mortimer B. Davis



Membres du Comité directeur et du Conseil d’administration 2006/2007 Membres du Comité directeur



Conseil d’administration



Comité exécutif



Administration



Président honoraire : Président du conseil : Président et chef de la direction : Vice-présidents : Secrétaire : Trésorière : 



Samuel Minzberg Bernard Stotland, FCA Myer Bick Richard Dubrovsky, Helaine Herman, Jon Hountalas, Allen F. Rubin Morris Hoffman Nancy Rosenfeld



James Alexander Morton Brownstein, C.M. Richard Dubrovsky Michael Flinker Helaine Herman Morris Hoffman



Jon Hountalas Gail Karp Mary Kounadis Mark Krakower Sheila Kussner, O.C., O.Q. Ted Matthews



Samuel Minzberg Stanley K. Plotnick Dorothy Rotholz/ Judy Shaicovitch Nancy Rosenfeld Allen F. Rubin



Joel Segal Jeff Segel Bernard Stotland, FCA Robert Vineberg John Waxlax Edward Wiltzer Richard Yanofsky



Président du conseil : Bernard Stotland, FCA Vice-présidents : Richard Dubrovsky, Helaine Herman, Jon Hountalas, Allen F. Rubin Secrétaire : Morris Hoffman Trésorière : Nancy Rosenfeld Président du conseil central de l’Hôpital : James Alexander Vice-président du conseil central de l’Hôpital : Samuel Minzberg Président et chef de la direction de la Fondation : Myer Bick Directeur général de l’Hôpital : Henri Elbaz Jordan Aberman Marcel Adams Sylvan Adams Armand Afilalo James Alexander Lorne Bassel Lucien Benarroch Evelyn Bloomfield-Schachter Garner Bornstein Giuseppe Borsellino Janis Brownstein Morton Brownstein, C.M. Warren Chisling Stanley Cons Norma Cummings Steven Cummings, C.M. Richard Dubrovsky Leonard Ellen Sam Eltes Aaron Fish Michael Flinker



Ron Friedman Paul Gallant Brahm Gelfand Samuel Gewurz David Granofsky Morton D. Gross Salvatore Guerrera Harry Hart Helaine Herman Morris Hoffman Jon Hountalas Gail Karp Lynne Kassie Mary Kounadis Mark Krakower Marvyn Kussner Sheila Kussner, O.C., O.Q. Charles Larente Frank Leboff, FCA Miles Leutner Harvey Levenson



Donna Levy Kane Paul Lowenstein Ted Matthews Samuel Minzberg Ross Paperman Barry Pascal Sydney Pinchuk Stanley K. Plotnick Hyman Polansky Alice Raby Joel Raby Susan Raymer Howard Richman Giuseppe Rizzolo Harvey Rosenbloom Nancy Rosenfeld Dorothy Rotholz (Auxiliaire) Allen F. Rubin Allan Schouela Edouard Schouela Joel Segal
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Jeff Segel Judy Shaicovitch (Auxiliaire) Bernard J. Shapiro, O.C. Leonardo Soares Jeff Solomon Barry Stein Richard Stein Arnold Steinberg, C.M. Bernard Stotland, FCA Gary Ulrich Herschel Victor, C.M. Justin Vineberg Robert Vineberg Stephen Vineberg John Waxlax Jonathan Wener, C.M. Edward Wiltzer Richard Yanofsky Neil Zeidel Irwin Zelniker



Membres du Comité directeur et du Conseil d’administration 2006/2007 (suite) Administrateurs honoraires



Saul Stanley Abracen Sydney Aptacker Joe Battat Francesco Bellini, O.C. Aldo Bensadoun Irwin G. Beutel Harry Bloomfield, O.C. Neri Bloomfield Michel Boucher Marjorie Bronfman, C.M. Stephen R. Bronfman Marilyn Steinberg Cobrin Douglas Cohen Melvyn A. Dobrin



Ruth Dworkin Bernard J. Finestone, C.D., C. de G. Nat Finkelstein Mortimer Fruchter Ronald Gallay, FCA Marc Gold Robert Goldfarb Shirley Goldfarb Ralph Goldman* Theodor Goldman Honorable Yoine Goldstein Hugh G. Hallward Michal Hornstein, C.M., C.Q.



Pierre Marc Johnson Humphrey Kassie Larry Kendall Mervin Kerman Joel King Honorable E. Leo Kolber Mildred Lande, C.M. Nicki Lang William Lassner Boris G. Levine, C.M., FCA Judy Litwin Herbert Paperman Martin Prosserman Jeremy H. Reitman



Eugene N. Riesman Alvin Segal, C.M. Leanor Segal Claire Sheiner Herbert E. Siblin, C.M., FCA Helen Steinberg* David Stendel* Leo Stroll Neil Weinman Larry Wexler Edward Winant John Zimmerman Sheila Zittrer



* Décédés



comités administratifs 2006/2007 20



Comité des investissements et des finances H. Arnold Steinberg, C.M. - Président James Alexander (ex officio) Myer Bick (ex officio) Michel Boucher Henri Elbaz (ex officio) Jacques Misrachi, CA (ex officio) Joel Raby Nancy Rosenfeld Allan Schouela Joel Segal Bernard Stotland, FCA Laurent D. Ziri, CA (ex officio)



Comité de planification stratégique Richard Dubrovsky - Président Myer Bick (ex officio) Mark Krakower Beverly Kravitz (ex officio) Samuel Minzberg Nancy Rosenfeld Bernard Stotland, FCA Robert Vineberg John Waxlax Jonathan Wener, C.M.



Comité des acquisitions de matériel médical Morris Hoffman - Président Armand Afilalo Mark Bercuvitz Myer Bick Hela Boro Roz Druckman Gail Erlichman Eileen Fleischer Raphael Fleming Connie Gelber Carole Goldberg Abe Gonshor Max Haberkorn Helaine Herman Gordon Kadanoff Benny Levitt Gerald Litwin, CA Alan Maislin Stephen Maislin Samuel Minzberg Greg Mitelman Sam Rapps Saul Rose Larry Sidel Dave Singerman Hyman Skolnik Max Smart Jeff Solomon



Comité de contrôle corporatif Robert Vineberg - Président Myer Bick (ex officio) Brahm Gelfand Mark Krakower Beverly Kravitz (ex officio) Samuel Minzberg Bernard Stotland, FCA



Comité des ressources humaines Allen F. Rubin - Président Myer Bick (ex officio) Richard Dubrovsky Samuel Minzberg Bernard Stotland, FCA Larry Sidel (ex officio)



Comité des dons planifiés Robert Vineberg - Président Bill Bell Gail Erlichman Beverly Kravitz Barry Pascal



Comité de vérification Mark Krakower - Président Armand Afilalo James Alexander (ex officio) Myer Bick (ex officio) Warren Chisling Henri Elbaz (ex officio) Brahm Gelfand Gerald Litwin, CA Ted Matthews Jacques Misrachi, CA (ex officio) Nancy Rosenfeld Larry Sidel (ex officio) Bernard Stotland, FCA (ex officio) Edward Victor, FCA Richard Vineberg, FCA (ex officio) Irwin Zelniker Laurent D. Ziri, CA (ex officio)



l’équipe de la fondation Myer Bick Larry Sidel Heidi Coleman 



Président et chef de la direction Vice-président et chef des opérations Vice-présidente, Développement



Muriel Amar Tali Chemtob Adrianna Di Pardo Norhan Elhakeem Betty Elkaim Gail Erlichman Simone Gabbay Alexis Gaiptman Beverly Kravitz Kate Kelly Francine Levi 



Directrice – Dons corporatifs Directrice – Événements spéciaux Directrice adjointe – Événements spéciaux Spécialiste en communications Directrice – Partenariat avec la collectivité Directrice – Recherche et développement Directrice – Développement Coordinatrice – WVCS et La Soirée des culottés Conseiller légal, Directrice – Dons planifiés et WVCS Coordinatrice – Relations avec les donateurs Directrice – Relations avec les donateurs



Personnel administratif Melinda Cape Carolyne Baker Debbie Bombardier Lynne Dagenais Tiffany England Mary Etzitian Susan Greenberg April Goulding-Tock Dimitra Mahairas Personnel clérical Helen Arvaniti Jewel Cohen-Mestel Beverley Gouveia Jacqueline Pope 



Adjointe exécutive au président Adjointe administrative – Développement Adjointe administrative Adjointe au secrétariat Adjointe exécutive (en congé) Adjointe administrative Adjointe administrative Adjointe administrative Adjointe administrative Première aide-comptable Adjointe – Réception des dons Première aide-comptable Adjointe – Réception des dons
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