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LE PROFIL INTERNATIONAL IDÉAL Stratégies à long terme pour les jeunes professionnels pendant leurs études La recherche d’un poste de professionnel international exige un engagement à long terme pour ce qui est de la préparation de votre « Q.I. international ». Éventuellement, cela devient un genre de vie, une façon de voir et un ensemble de croyances – l’engagement vis-à-vis de l’internationalisme et de l’apprentissage interculturel – un monde vraiment intéressant et créateur! Que devez-vous faire pour obtenir votre premier POSTE INTERNATIONAL? Voici ce que vous pouvez faire pour améliorer vos chances d’obtenir un poste de professionnel international après avoir obtenu votre maîtrise. D’abord et avant tout, vous devez vous signaler parmi les autres concurrents. Comment y parvenir? En acquérant des compétences et de l’expérience de nature internationale en dehors de vos travaux académiques. Votre situation particulière vous dictera l’importance relative de chaque article. Par exemple, si vous êtes à la recherche d’un travail dans le domaine fortement concurrentiel des sciences sociales, vous aurez davantage besoin de ces éléments que si vous recherchez un poste dans le domaine des sciences ou du génie. Commencez à bâtir votre CV international dès aujourd’hui! ÉTUDES ACADÉMIQUES La maîtrise est un prérequis pour la plupart des postes internationaux (postes à temps plein de professionnels internationaux), notamment dans le domaine des sciences sociales et des affaires. Durant vos études de maîtrise, essayez d’inclure une composante internationale dans certains de vos cours ou de vos essais. Le baccalauréat dans n’importe quel domaine avec cours facultatifs à part: 4 cours avec focalisation internationale et 4 cours en commerce/administration. Autre expérience académique: assister ou aider à organiser une conférence, participer à un projet de recherche dirigé par un professeur, travailler en tant que chargé de cours, écrire une critique de livre pour un journal académique, obtenir des bourses et des prix basés sur le mérite. CONTACTS ET EXPÉRIENCE INTERCULTURELLE Établissez des contacts avec au moins 3 experts dans votre domaine d’intérêt: exemple, écrivez des essais qui vous obligent à vous adresser directement à une personne travaillant au niveau international dans votre domaine d’intérêt. Orientez les étrangers qui viennent d’arriver dans votre pays: exemples, agissez en qualité de guide touristique pour les professeurs en visite, participez à l’effort d’orientation des étudiants étrangers, travaillez avec des réfugiés, enseignez le français comme langue seconde. Devenez ami avec des étudiants étrangers sur votre campus: rendez-leur visite chez eux au Canada, familiarisez-vous avec leur alimentation et leur comportement social, rendez-leur visite ainsi qu’à leurs familles dans leur pays d’origine. Devenez socialement actif et bien informé au sujet d’une culture autre que la vôtre: fréquentez les clubs sociaux ethniques, apprenez à danser au rythme de la musique africaine et sudaméricaine, familiarisez-vous dans un ou plusieurs domaines de la musique ethnique, concentrez-vous sur les auteurs d’une région ou d’un pays, apprenez la cuisine ethnique.



SOUHAITEZ-VOUS AVOIR ACCÈS À PLUS D’AIDE-MÉMOIRES?



Inscrivez-vous gratuitement à The BIG Guide Online à www.WorkingOverseas.com/register



Recherchez un correspondant sur l’Internet: correspondez, en tant qu’ami ou connaissance professionnelle, avec une personne habitant un autre pays. EXPÉRIENCE OUTRE-MER Expérience de travail au niveau international pendant 2 à 6 mois: en tant que stagiaire, étudiant co-op ou volontaire, de préférence dans votre domaine d’expertise. Voyages interculturels pendant 2 à 6 mois: pensez à l’Afrique, l’Asie, le Moyen-Orient, l’Europe de l’Est, l’Amérique du Sud et centrale plutôt qu’à l’Amérique du Nord ou l’Europe occidentale. Étudiez à l’étranger pendant un ou plusieurs semestres: dans votre domaine et (ou) pour apprendre une nouvelle langue. VOS ATTRIBUTS PERSONNELS Aptitude à organiser et à diriger: faites-en la preuve par le travail et (ou) par une expérience dans le domaine du volontariat, de préférence auprès d’un groupe international, en organisant un événement ou comme membre de l’exécutif. Aptitude pour les communications interculturelles: faites-en la preuve en décrivant sans difficulté des schèmes de comportement dans le travail interculturel et dans les milieux sociaux. Apprenez à décrire de façon professionnelle les expériences de la vie réelle. Aptitude à vous habituer et à vous adapter: faites-en la preuve en citant des exemples sur la façon dont vous vous êtes habitué à vivre loin de votre réseau d’amis habituels et du soutien familial. VOS COMPÉTENCES FORTES Devenez fonctionnel dans une nouvelle langue: devenez apte à parler et à lire dans une langue autre que vous avez apprise comme enfant. Connaissance économique et géographique du monde: ayez une solide connaissance des forces politiques et sociales qui façonnent notre monde. Partez du bon pied en commençant par lire régulièrement The Economist. Aptitude à la rédaction et à l’analyse: faites-en la preuve en dehors des travaux pratiques de vos cours, en participant à un projet de recherche, en rédigeant une brochure, en publiant un article dans une revue étudiante ou en écrivant sur un site Web. Aptitudes dans le domaine de l’informatique: une très bonne connaissance du traitement de texte (pouvez-vous générer une table des matières et un index, utilisez-vous les styles?); aucune difficulté à utiliser des tableurs; familiarisation avec les bases de données; aptitude exceptionnelle à faire de la recherche sur l’Internet. Autres aptitudes complémentaires: gestion de projets, comptabilité, formation, recherche, rédaction de rapports ou évaluations. APTITUDE À LA RECHERCHE D’UN EMPLOI INTERNATIONAL L’expérience démontre que ceux qui réussissent à trouver un emploi international ont accompli quelque chose d’extraordinaire avant d’obtenir leur premier emploi. Ils ont manifesté du courage et agi avec détermination (sans se départir de leur politesse), ils ont fait preuve d’un esprit d'initiative, ils ont sacrifié la sécurité et pris des risques afin d’acquérir une expérience internationale et d’obtenir ce premier poste. Les employeurs internationaux sont à la recherche d’individus entièrement engagés vis-à-vis du travail et du mode de vie au niveau international.



Tous droits de reproduction pour ce document accordés uniquement aux organismes disposant d’une adhésion en règle à Premium Access de The BIG Guide Online. © The BIG Guide to Living and Working Overseas par Jean-Marc Hachey www.workingoverseas.com.
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