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Fiche technique de l’étude Qui ?



 Tous les diplômés de master 2 et Licence Professionnelle de la promotion 2011, en formation initiale • •



Comment?



Au-delà du périmètre du MESR, auprès des étudiants étrangers Attention cette année les formations continues ne sont pas intégrées dans le périmètre de l’enquête



 Questionnaire d’insertion propre à Dauphine •



Canevas MESR + questions additionnelles



 Enquête en ligne puis par téléphone •



Quand ?



Combien ?



Relance systématique de tous les non-répondants (courriel et téléphone), et recherche systématique des coordonnées manquantes



 Dates de terrain: du 2 décembre 2013 au 8 février 2014



 Base de 1805 diplômés (1 800 l’an dernier*), 1 235 répondants (1 183*)  Taux de réponses brut de 68% (65% l’an dernier*)  Taux de réponses net de 71,6% (70,6% l’an dernier*)



* A base comparable (en formation initiale)
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Bilan de l’exploitation du fichier des diplômés de la promotion 2010-2011 2014 : 1 805 diplômés  



2013 : 1 800 diplômés 2012 : 1 943 diplômés (dont formation continue)



2014 : 1 235 questionnaires  



Taux de réponses brut (calculé sur l’ensemble des diplômés)



 Taux de réponses 2014 = 68% Taux de réponses 2013 = 65% Taux de réponses 2012 = 61%



2013 : 1 183 questionnaires 2012 : 1 190 questionnaires (dont formation continue)



Nombre d’injoignables en 2014 : 81 Nombre d’injoignables en 2013 : 125 Nombre d’injoignables en 2012: 236 *Est considéré comme « injoignable » un individu sans adresse email (ou échec à l’envoi) et dont le téléphone s’est avéré soit erroné, soit manquant après les phases de qualification des coordonnées



Taux de réponses net (calculé sur l’ensemble des diplômés joignables)



 taux de réponses 2014 : 71,6%  taux de réponses 2013 : 70,6%  taux de réponses 2012 : 69,7% 4



Bilan du terrain de l’enquête Comment les diplômés ont été contactés / ont répondu à l’enquête ? Le diplômé de la promotion 2011… 42%



A répondu de manière autonome (mail)



26%



A répondu par téléphone



16%



Ne répond pas, occupé, répondeur



7%



Relance réalisée mais pas de réponse au final Injoignable (pas de coordonnées: absence ou erronés) A refusé de participer à l'enquête Personne indisponible pendant la durée de l'enquête



1 235 répondants (68%)



4%



570 non-répondants (32%)



3% 1% N= 1805 diplômés en 2011
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Bilan du terrain de l’enquête



Deux constats 



Cette année, un taux de réponse légèrement supérieur sur l’ensemble des diplômés.







A nouveau, la phase de relance est cruciale. Un terrain qui a été davantage axé sur les relances téléphoniques cette année (26% des répondants, 19% l’an dernier) que sur les réponses « autonomes » (en ligne).



Les enseignements à en tirer 



L’importance des dates de terrain à cette période de l’année.







Plusieurs catégories répondent peu à l’enquête d’insertion, particulièrement les diplômés étrangers ou travaillant à l’international (difficiles à contacter).
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Situation des diplômés de l’Université Paris-Dauphine au 1er décembre 2013 24 mois après le diplôme (promotion 2011) Ensemble des répondants (1 235)



PARTIE



Page 7



Page 17



Situation des diplômés au 1er décembre 2013 Rappel du fondement de l’interrogation  Au 1er décembre 2013, c’est-à-dire 2 années après l’obtention de leur diplôme, que font les diplômés ? •



• • •



Poursuivent-ils leurs études ? Travaillent-ils et dans quels emplois ? Cherchent-ils un emploi ? Sont-ils sans emploi et n’en cherchant pas ?



 Et entre leur diplôme et leur intégration du marché du travail : •



Ont-ils ou non poursuivi leurs études au terme du diplôme obtenu avant de rentrer sur le marché du travail ?
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Pour l’Université Paris-Dauphine Rappel du périmètre des résultats présentés ici  Tous les diplômés de la promotion sont concernés à l’exception des formations continues



Soit 1 805 diplômés en 2011 • Nationalités étrangères • Diplômés ayant interrompu



Formation initiale



leurs études plus de 2 ans



Formation continue



Total



entre le bac et le diplôme



Diplômés 2009



• Diplômés ayant poursuivi



Diplômés 2010



1800



371



2171



Diplômés 2011



1805



0



1805



leurs études au terme du master



1943



: Périmètre de l’enquête 9



Pour l’Université Paris-Dauphine Rappel du périmètre des résultats présentés ici  Les consignes de construction des situations professionnelles sont suivies pour les personnes cumulant 2 situations : études et emploi, études et recherche d’emploi



Ils déclarent …



Ils sont considérés …



 Les étudiants hors contrat de travail, les étudiants en thèse, déclarent ou non leurs études comme activité principale



 Les étudiants d’apprentissage



sous



contrat



 Oui



 En



 Non







En emploi







En recherche







Inactif



études



 En études  En emploi



 Les autres étudiants sous contrat (professionnalisation, formation continue et CIF, élèves fonctionnaires)
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Les différentes situations au 1er décembre 2013



En recherche 7%



Inactifs En études 1% 3%



En emploi



Diplômés 2010



Diplômés 2011 (effectif)



90%



89% (1102)



En recherche



6%



7% (82)



En emploi 89%



- Dont dans leur 1er emploi



68%



65%



Inactifs



3%



1% (11)



- Dont ayant occupé un 1er emploi



72%



65%



En études



1%



3% (40)



N= 1 235 répondants à l’enquête
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Durée de recherche du premier emploi



Emploi trouvé après … 1 mois



3 mois



6 mois



18 mois



Au 1er décembre 2013 N = 1 235 répondants à l’enquête



Délai médian (moyenne) d’accès au 1er emploi :



1171



1176



95%



95%



1092



1 mois (2 mois)



829 88%



665 67% 54%



La médiane est la valeur qui partage une distribution en deux parties égales. Elle est moins "influencée" que la moyenne par les valeurs extrêmes (très hautes et très basses). Ainsi 50% des premiers emplois trouvés l’ont été après un mois ou moins de recherche après l’obtention du diplôme.
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Durée de recherche du premier emploi : comparaisons entre les diplômés des promotions 2010 et 2011



En emploi après… (évolution annuelle) 1 mois



3 mois



6 mois



Délai médian (moyenne) d’accès au 1er emploi :



88%



1 mois (2 mois) Promotion 2011 Promotion 2010



54%



67%



89%



18 mois



95%



96%



Au 1er décembre 2013



95%



96%



66%



54%



La médiane est la valeur qui partage une distribution en deux parties égales. Elle est moins "influencée" que la moyenne par les valeurs extrêmes (très hautes et très basses). Ainsi 50% des premiers emplois trouvés l’ont été après un mois ou moins de recherche après l’obtention du diplôme.
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Focus sur la poursuite d’études Sur l’échantillon des 1235 diplômés répondants : 



• 102-M2 Recherche en marketing et stratégie (R)



223 déclarent avoir poursuivi leurs études entre leur diplôme à Paris-Dauphine et le moment de l’interrogation :



18%



54 suivent des études au 1er décembre 2013



4% (en 2012 : 4%)



•



• 105-M2 Modélisation, optimisation, décision et organisation (R) • 106-M2 Economie monétaire et financière (R)



(en 2012 : 18%)







14 masters ont un taux de poursuite d’études supérieur à 50%



• 107-M2 Recherche en économie de la santé, santé publique et sciences sociales (R) • 111-M2 Recherche en économie internationale et développement (R) • 122-M2 Droit approfondi de l'entreprise (R) • 126-M2 Etudes et recherches politiques et sociales (R) • 128-M2 Informatique : Systèmes Intelligents - ISI (R)



Dont 23 ont cherché du travail avant de continuer leurs



• 180-M2 Mathématiques de l'assurance, de l'économie et de la finance (R)



études



• 213-M2 Droit notarial (P)



43% (en 2012 : 32% )



• 214-M2 Droit des affaires (P) • 221-M2 Fiscalité de l'entreprise (P) • 240-M2 Droit européen et international des affaires (P) • 259-M2 Juriste financier (P) 14



Taux d’insertion et taux de primo insertion au 1er décembre 2013 Sur l’échantillon des diplômés (sont exclus du calcul les poursuites d’études et les inactifs)



• Taux d’insertion = sont en emploi au moment de l’interrogation En emploi Nb de personnes dans le champ en emploi + Nb de personnes en recherche d’emploi



•



= 93,1%



Taux primo-insertion : ont déjà occupé un emploi depuis leur diplôme En emploi + En recherche ayant déjà occupé un 1er emploi



Nb de personnes dans le champ en emploi + Nb de personnes en recherche d’emploi



= 97,6%
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Evolution des taux d’insertion et de primo-insertion Taux de primo-insertion depuis le diplôme 



Promotion 2008*



97,7%



(FI + FC) 



Promotion 2009*



97,7%



(FI + FC) 



Promotion 2010



98,1%



(FI) 



Promotion 2011



97,6%



(FI)



Taux d’insertion au 1er décembre 2013 



94,6%



Promotion 2008* (FI + FC)







Promotion 2009* (FI + FC)







Promotion 2010 (FI)







Promotion 2011



93,8% 93,7% 93,1%



(FI) *Source: Enquête APEC 2010 / 2011 et 2011 / 2012, formation continue incluse
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Pour 100 anciens diplômés de Dauphine promotion 2011, au 01/12/2013 :



89



en emploi au 01/12/2013 54% sont des femmes, 46% des hommes 93% sont cadres ou fonctionnaire de cat. A (92% en 2012) 85% estiment que l’emploi est en adéquation avec le niveau de diplôme (85% en 2012)



67% ont trouvé en 3 mois ou moins (66% en 2012)



65 % sont toujours dans leur 1er emploi (68% en 2012)



18 % ont poursuivi les études après le diplôme (20% en 2012) 17% travaillent à l’étranger (12% en 2012)
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En recherche d’emploi Dont 65% ont déjà occupé un 1er emploi



1



inactif



3



38 109€ annuel brut en sortie de diplôme ; 41 224€ annuel brut au 01/12/13



En poursuite d’études 17



Diplômés en emploi au 1er décembre 2013 24 mois après le diplôme (promotion 2011) Effectifs : 1102 répondants



PARTIE



Page 18



Page 38



Les moyens utilisés et les efforts consentis pour obtenir l’emploi occupé au 1er décembre 2013



24%



A la suite d'un stage



19%



En réponse à une offre d'emploi



17%



Par vos relations et réseaux



12%



Par candidature spontanée Par dépot de CV sur internet (CVthèque, site personnel...)



 26% avaient trouvé à la suite d’un stage  20% en répondant à une offre d’emploi  17% via le réseau et les relations  11% via les candidatures spontanées  8% en déposant leur CV sur Internet



6%



Par un cabinet de recrutement



3%



Sur concours



3%



Par prise de contact sur un salon, forum de recrutement



3%



Autre



Moyens d’accès à l’emploi actuel



7%



A l'issue d'un contrat d'apprentissage



En créant votre entreprise



Rappel enquête précédente :



2% 4%



Les efforts consentis pour obtenir cet emploi :



30% ont dû accepter un salaire < aux souhaits (30% en 2012)  21% ont dû accepter un contrat autre qu’un CDI (23%)  19% ont dû déménager (16%)  11% ont dû accepter un emploi différent de la formation (9%)



 54%



ont consenti à au moins un de ces



efforts 19



Les caractéristiques de l’emploi occupé au 1er décembre 2013 : Quels types de contrat ? Quels statuts ? Quels types de fonction ? Quels types de contrat ?



Leur statut 93% ont accès au statut Cadre, dont Fonctionnaire catégorie A (92% en 2012)



 79% sont en CDI/ Fonctionnaire (82% en 2012)  5% sont Chef d’entreprise/profession libérale, indépendant (4%)  11% en CDD (10%)  5% en « autres contrats » (dont V.I.E) (4%)



Leurs fonctions 18%



Finance, Trésorerie



14% 13%



Contrôle de Gestion, Audit, Comptabilité Commercial, Marketing



12%



Informatique



8% 7% 6%



Administration, Organisation, Gestion Droit, Fiscalité Etudes, Recherche et Développement



Communication, Création Services Techniques (Achat, Logistique, Méthodes,… Ressources Humaines, Formation Culturel, Santé, Social, Sport Direction d'entreprise



3% 3% 2% 2% 2%
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Zoom sur les salaires: Quelle rémunération à la sortie du diplôme ? 24 mois après ? MEDIANE (MOYENNE) 2013 MEDIANE (MOYENNE) 2012 Ensemble des diplômés Dauphine Salaire annuel brut (primes incluses) à la sortie du diplôme



37 000€ annuel brut (38 109€)



36 000€ annuel brut (35 541€)



Salaire annuel brut (primes incluses) au 1er décembre 2013



39 500€ annuel brut (41 224€)



39 000€ annuel brut (40 827€)



Progression de carrière : + 7%



Progression de carrière : + 8%



En CDI Salaire annuel brut (primes incluses) à la sortie du diplôme



37 000€ annuel brut (38 446€)



36 000€ annuel brut (36 838€)



Salaire annuel brut (primes incluses) au 1er décembre 2013



40 000€ annuel brut (42 873€)



40 000€ annuel brut (42 596€)



Progression de carrière : + 8%



Progression de carrière : + 11%



En CDD Salaire annuel brut (primes incluses) à la sortie du diplôme



28 000€ annuel brut (30 322€)



26 000€ annuel brut (29 499€)



Salaire annuel brut (primes incluses) au 1er décembre 2013



30 000€ annuel brut (33 338€)



29 000€ annuel brut (31 223€)



Progression de carrière : + 7%



Progression de carrière : + 12%



*L’écart-type sert à mesurer la dispersion, ou l'étalement, d'un ensemble de valeurs autour de leur moyenne. Plus l'écart-type est faible, plus la population est homogène.



21



Les caractéristiques de l’emploi occupé au 1er décembre 2013 : Satisfaction et regards sur cet emploi 



Des taux de satisfaction à l’égard de l’emploi occupé élevés







Des niveaux de satisfaction légèrement inférieurs à l’enquête précédente



50%



L'ambiance de travail



47%



L'intérêt des missions



Le niveau de responsabilités



La charge de travail



L'équilibre entre vie professionnelle et vie privée Des perspectives d'évolution dans l'entreprise actuelle



Tout à fait satisfaisante



41% 44%



30% 20% 24% 28%



9%



53% 60% 51% 40%



Plutôt satisfaisante



9% 17% 20%



77% (78% en 2012) estiment que l’emploi correspond au contenu de leur formation, et « tout à fait » à 32% (42%) 85% (85%) estiment que l’emploi est en adéquation avec le niveau de diplôme, « tout à fait » à 43% (46%) 24% des diplômés en emploi recherchent un autre emploi (22%)



25% 32%



Non satisfaisante



Regards sur la rémunération de l’emploi occupé :  53% (57%) pensent que le niveau de rémunération est conforme à celui anticipé au moment du choix du diplôme  11% au dessus (10%)  36% en dessous (33%) 22



Les caractéristiques de l’emploi occupé au 1er décembre 2013: Satisfaction par mention 



Des taux de satisfaction qui varient selon les mentions : Intérêt des missions (ensemble: 91%)



+ -



: Management de la performance (97%) : Développement durable (70%)



Ambiance de travail (ensemble: 91%) + + -



Charge de travail (ensemble: 80%)



Niveau de responsabilité (ensemble: 83%) + -



: Comptabilité Contrôle Audit (94%) : Développement durable (60%) : Journalisme (50%)



Equilibre vie privée/vie professionnelle (ensemble: 75%) + -



: Mathématiques de la modélisation – Mathématiques appliquées (88%) : Comptabilité Contrôle Audit (55%) : Journalisme (46%)



: Economie internationale et développement (100%) : Journalisme (100%) : Marketing et stratégie (86%)



+ -



: Développement durable (100%) : Comptabilité Contrôle Audit (55%)



Perspectives d’évolution (ensemble: 68%) + + -



-



: Comptabilité Contrôle Audit (87%) : Gestion de patrimoine (81%) : Economie et ingénierie financière (52%) : Journalisme (42%)



23



Qui sont leurs employeurs ? (de l’emploi occupé au 1er décembre 2013) Quel type d’entreprise ?



Quelle taille de l’entreprise ?



 90% dans le secteur privé,



19% dans les entreprises de moins de 50 salariés (18%)  48% dans des entreprises de plus de 1 000 salariés, dont 33% de plus de 5 000 salariés (50% et 32%)



79% dans une entreprise privée (80% en 2012)  10% dans le secteur public (10%)







Où travaillent-ils ?  78% en Ile-de-France (81%) 



17% à l’étranger (12%)



 5% en province (7%)



Les secteurs



25%



Activités financières et d'assurance



21%



Activités spécialisées (audit, conseil, études de marché, R&D...)



13%



Autres activités de service



9%



Information et communication



8%



Commerce, transports, hébergement et restauration



7%



Industries



5%



Administration publique Santé Enseignement Autres, divers



4% 3%



5%



Rappel diplômés 2010 : Principaux secteurs  26% dans les activités financières  22% dans les activités spécialisés  9% dans l’information, la communication  7% dans l’industrie 24



Liste des principaux groupes employeurs cités ayant recruté le plus de dauphinois (314 groupes cités sur 815 réponses) ENTREPRISE/ETABLISSEMENT



Nombre d’anciens diplômés recrutés par l’établissement



Société Générale



34



BNP Paribas



29



PricewaterhouseCoopers



24



KPMG



23



Deloitte



23



Crédit Agricole



22



Ernst & Young



22



BPCE



17



Mazars



16



Groupe CSC (computer sciences Corp.)



16



CGI



14



EDF



13



AXA



9



LVMH



9 25



Satisfaction au regard de l’emploi pour ces établissements



1) Intérêt des missions (ensemble : 90%) +



: LVMH, Axa, KPMG (100% - dont respectivement 78%, 33% et 43% tout à fait satisfaits)



-



: BPCE (71% - dont 35% tout à fait satisfaits) : Groupe Computer Sciences Corporation (CSC) (67% - dont 27% tout à fait satisfaits)



2) Perspective d’évolution (ensemble : 68%) + +



: KPMG (100% - dont 43% tout à fait satisfaits) : EDF (92% - dont 23% tout à fait satisfaits)



-



: BNP PARIBAS, CREDIT AGRICOLE (59% - dont respectivement 17% et 27% tout à fait satisfaits)



3) Niveau de responsabilité (ensemble : 82%) + +



: KPMG (100% - dont 48% tout à fait satisfaits) : ERNST & YOUNG (95% - dont 19% tout à fait satisfaits)



-



: BPCE (59% - dont 6% tout à fait satisfaits) 26



Critères de choix de l’emploi occupé au 1er décembre 2013 ? La place de la dimension internationale parmi les critères de choix de l’emploi occupé au 1er décembre 2013



La varieté et l'intérêt des missions Le secteur d'activité de l'entreprise Le salaire proposé La notoriété de l'entreprise L'adéquation de l'emploi avec la formation



32% 15%



64%



 Le 1er critère du choix de l’emploi occupé est la variété et l’intérêt des missions avec 32% (29% en 2012).



36%



5%



34%



10%



33%



13%



29%



L'autonomie accordée



6%



Les perspectives d'évolution dans l'entreprise



6%



24%



Le niveau de responsabilité



5%



23%



La dimension internationale



9%



29%



Toutes citations



1ère citation



 La dimension internationale du poste est citée en 1ère citation dans 9% des cas (8%).



 En première citation, le salaire proposé arrive en dernière position, avec le niveau de responsabilité.



20%
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Quelle est la part des déplacements à l’étranger dans le cadre de son emploi ?



49% des diplômés déclarent faire des déplacements à l’étranger dans le cadre de leur emploi (dont 7% « souvent ») Respectivement 46% et 6% en 2012 Répartition par Master (>70% et 5.
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Les résultats par master (3/5) Par ordre décroissant du taux d’insertion Promotion 2011



Ensemble Modélisation, optimisation, décision et organisation (R) 105 Consulting en management et technologies de l'information (R) 128 Banque d'investissement et de marché 268 Assurance et gestion du risque 218 Equations aux dérivées partielles – modélisation aléatoire et déterministe – EDP-MAD – 180 Administration fiscale 227 Recherche en économie de la santé, santé publique et sciences sociales - 107 Management 274 Banque 224 Management financier de l'entreprise (MFE) 270 Distribution et relation client 206 Marketing 204 Informatique décisionnelle 288 Management des processus de production des biens et services 266



Taux de réponses



Taux insertion



Taux primoinsertion



% secteur privé



% CDI



% Cadres



Délai d'accès médian à l'emploi actuel (en mois)



Salaire brut moyen annuel (CDD et primes incluses)



Salaire brut médian annuel (CDD et primes incluses)



72%



94%



98%



90%



79%



93%



1



41 224€



38 109€



54%



100%



100%



80%



60%



60%



2



35 980 €



31 500 €



46%



100%



100%



100%



100%



100%



2



43 800 €



38 000 €



45%



100%



100%



89%



89%



78%



1



41 214 €



42 000 €



42%



100%



100%



90%



100%



100%



0



48 100 €



47 500 €



67%



100%



100%



100%



100%



100%



1



-



-



50%



100%



100%



0%



0%



100%



0



-



-



40%



100%



100%



0%



0%



100%



1



-



-



80% 79%



96% 96%



96% 96%



91% 100%



86% 91%



91% 96%



1 1



37 899 € 42 345 €



38 000 € 43 200 €



78%



96%



100%



89%



89%



96%



2



43 750 €



42 000 €



72%



96%



100%



95%



100%



100%



1



42 045 €



40 000 €



71% 71%



95% 95%



100% 100%



95% 100%



95% 100%



100% 100%



3 1



36 477 € 39 310 €



36 000 € 37 500 €



77%



94%



100%



81%



81%



94%



1



40 288 €



38 500 €



Grisé : taux de réponses inférieur ou égal à 50%. Résultats à interpréter avec une très grande prudence. Pour les salaires, figurent uniquement les informations pour un nombre de répondants > 5.
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Les résultats par master (4/5) Par ordre décroissant du taux d’insertion Promotion 2011



Ensemble Economie et gestion de la santé 210 Ingénierie économique 272 Management des organisations culturelles 234 Entrepreneuriat et projets innovants 264 Management de la technologie et de l'innovation (P) 236 Gestion et système d'information 265 Diagnostic économique 211 Communication marketing intégrée 208 Affaires internationales 212 Développement durable appliqué (R) 119 Etudes et recherche politiques et sociales (P) 244 Master of International Business Management and NCT Projects 233 Journalisme 255 Economie et gestion des télécommunications et médias 226 Economie et gestion des organisations médico-sociales 215



Taux de réponses



Taux insertion



Taux primoinsertion



% secteur privé



% CDI



% Cadres



Délai d'accès médian à l'emploi actuel (en mois)



Salaire brut moyen annuel (CDD et primes incluses)



Salaire brut médian annuel (CDD et primes incluses)



72%



94%



98%



90%



79%



93%



1



41 224€



38 109€



75%



94%



94%



94%



82%



94%



1



45 125 €



45 000 €



69%



94%



97%



90%



77%



100%



1



43 483 €



43 000 €



67%



94%



100%



82%



65%



29%



3



27 439 €



26 400 €



71%



93%



93%



100%



100%



86%



2



36 785 €



37 120 €



71%



93%



100%



92%



92%



100%



2



40 725 €



40 500 €



71%



91%



91%



90%



90%



100%



1



40 250 €



42 250 €



79%



90%



95%



61%



44%



78%



1



35 419 €



38 400 €



76%



90%



100%



94%



89%



94%



0



40 528 €



37 750 €



82%



89%



100%



92%



84%



100%



2



42 422 €



40 000 €



82%



89%



100%



63%



50%



88%



3



25 915 €



29 000 €



80%



88%



100%



57%



43%



86%



1



30 443 €



30 000 €



68%



88%



96%



100%



86%



100%



1



37 300 €



37 000 €



75%



87%



100%



81%



27%



88%



1



28 099 €



28 000 €



81%



86%



95%



83%



79%



95%



1



32 541 €



32 000 €



78%



86%



100%



83%



83%



100%



1



34 850 €



38 000 €



Grisé : taux de réponses inférieur ou égal à 50%. Résultats à interpréter avec une très grande prudence. Pour les salaires, figurent uniquement les informations pour un nombre de répondants > 5.
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Les résultats par master (5/5) Par ordre décroissant du taux d’insertion Promotion 2011



Ensemble Droit notarial 213 Finance (études approfondies) 104 Tourism Administration (MTA) -- ex MCT 254 Economie monétaire et financière (R) 106 Énergie, finance, carbone (P) 129 Affaires publiques 271 Humanités et management 245 Economie monétaire et financière (P) 201 Droit approfondi de l'entreprise 122 Droit du patrimoine professionnel 223 Droit européen et international des affaires 240 Droit des affaires 214 Recherche en sociologie 130 Mathématiques de l'assurance, de l'économie et de la finance (R) 180 Développement durable appliqué (P) 239



Taux de réponses



Taux insertion



Taux primoinsertion



% secteur privé



% CDI



% Cadres



Délai d'accès médian à l'emploi actuel (en mois)



Salaire brut moyen annuel (CDD et primes incluses)



Salaire brut médian annuel (CDD et primes incluses)



72%



94%



98%



90%



79%



93%



1



41 224€



38 109€



80%



85%



100%



100%



59%



65%



1



43 228 €



32 000 €



63%



84%



100%



94%



63%



100%



3



46 831 €



42 500 €



64%



83%



100%



85%



80%



95%



1



35 990 €



36 500 €



100%



80%



80%



75%



25%



100%



3



37 250 €



39 500 €



75%



80%



93%



92%



83%



100%



1



49 091 €



42 000 €



72%



80%



100%



55%



55%



90%



3



34 518 €



35 000 €



91%



78%



89%



86%



71%



57%



2



33 150 €



33 500 €



67%



75%



92%



89%



78%



100%



4



43 611 €



37 500 €



60%



75%



75%



100%



100%



100%



0



47 600 €



45 000 €



80%



73%



100%



100%



75%



100%



1



40 263 €



39 750 €



67%



72%



72%



92%



69%



85%



3



41 490 €



38 500 €



71% 80%



71% 67%



71% 67%



100% 50%



90% 50%



100% 100%



0 1



56 067 € -



60 000 € -



57%



67%



67%



50%



100%



100%



3



-



-



71%



40%



60%



100%



100%



100%



2



-



-



Grisé : taux de réponses inférieur ou égal à 50%. Résultats à interpréter avec une très grande prudence. Pour les salaires, figurent uniquement les informations pour un nombre de répondants > 5.
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Les résultats par magistère Salaire brut moyen annuel (CDD et primes incluses)



Salaire brut médian annuel (CDD et primes incluses)



Taux de réponses



Taux insertion



Taux primoinsertion



% secteur privé



% CDI



% Cadres



Délai d'accès médian à l'emploi actuel (en mois)



Ensemble



72%



94%



98%



90%



79%



93%



1



41 224€



38 109€



BFA



90%



100%



100%



96%



100%



100%



2



59 558 €



50 000 €



SCIENCES DE GESTION



71%



94%



100%



100%



94%



100%



1



39 594 €



37 750 €



Promotion 2011
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Diplômés sans emploi et en recherche d’un emploi au 1er décembre 2013 24 mois après le diplôme (promotion 2011)



Page 37



Effectifs : 82 répondants Page 40



PARTIE



Les concessions envisageables Ciblage de la recherche d’emploi Attention : effectifs faibles (>80), résultats à interpréter avec prudence



Promotion Pour obtenir un emploi…. Est prêt à accepter un contrat autre qu’un CDI Est prêt à accepter un salaire inférieur aux souhaits initiaux Est prêt à accepter un emploi qui ne correspond pas à sa spécialité Est prêt à déménager



2011 (2010)



90% (86%) 74% (76%)



Cible sa recherche d’emploi….



Promotion 2011 (2010)



…dans le département où ils habitent



27% (37%)



…dans la région où ils habitent



43% (30%)



…dans d’autres régions



12% (15%)



79% (64%)



…à l’étranger



71% (60%)



Nombre d’entreprises ayant donné lieu à au moins un entretien d’embauche depuis le début de la recherche d’emploi



52% (51%)



Médiane



82% (79%) sont à la recherche d’un emploi qui correspond à la formation suivie à ParisDauphine en 2010-2011.



5



44% (32%) envisagent de reprendre leurs études.



Globalement, les diplômés en recherche d’emploi au 1er décembre 2013 sont prêts à davantage de concessions que les diplômés de l’année 2010. 38



L’attractivité de l’Université Paris-Dauphine par les anciens 24 mois après le diplôme (promotion 2011)



Page 39



Ensemble des répondants (1 235) Page 43



PARTIE



L’attractivité des formations Les critères de choix des formations, en fonction…



69% de ce qui vous intéressait



72% 56% du label "Dauphine"



55% 44%



des débouchés sur le marché du travail



37% 9%



Promotion 2011



du salaire proposé à la sortie



7%



Promotion 2010



Critère le plus important selon la mention



+ : Développement Durable (100%) + : Economie internationale et développement (84%) + : Economie de l’entreprise et des marchés (82%)



+ : Management et organisations (72%) + : Gestion de Patrimoine (71%) + : Comptabilité Contrôle Audit (79%) + : Systèmes d’information (66%) + : Mathématiques de la modélisation (63%) + : Informatique des organisations (62%)



+ : Systèmes d’information (28%) + : Mathématiques de la modélisation (26%) + : Finance (16%)
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L’attractivité de l’Université Paris-Dauphine par les anciens 24 mois après le diplôme (promotion 2011)



Page 41



Ensemble des répondants (1 235) Page 43



PARTIE



La confiance dans les débouchés après le diplôme 86% des diplômés 2011 étaient confiants dans les débouchés après l’obtention du diplôme 2011 (dont 41% « tout à fait confiants ») En 2012, 87% de confiants et 40% de « tout à fait » Répartition par Master (taux de confiance supérieur à 95% et inférieur ou égal 60%) M2 Systèmes d'information de l'entreprise étendue : audit et conseil



100%



M2 Politique générale et stratégie des organisations



100%



M2 MIAGE - Systèmes d'information et technologies nouvelles



100%



M2 MIAGE - Informatique pour la finance



100%



M2 Gestion et système d'information



100%



M2 Fiscalité de l'entreprise



100%



M2 Economie et gestion de la santé



100%



M2 Droit notarial



100%



M2 Contrôle de gestion



100%



M2 Consulting en management et technologies de l'information (P)



100%



M2 Audit and Financial advisory



100%



M2 Assurance et gestion du risque



100%



M2 Gestion de Patrimoine



96%



M2 Tourism Administration (MTA) -- ex MCT



96%



M2 Informatique décisionnelle



95%



M2 Communication marketing intégrée



95%



M2 Actuariat



95%



M2 Finance (études approfondies)



60%



M2 Management des organisations culturelles M2 Journalisme



% affiché lorsque l’effectif du Master répondant est supérieur à 10.



56% 37%
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Le contact des anciens avec l’université Paris-Dauphine 90% des diplômés 2011 souhaitent rester en contact avec l’université Paris-Dauphine, plus particulièrement via le réseau des anciens élèves De quelle manière souhaitez-vous rester en contact avec l’université Paris Dauphine ? (plusieurs réponses possibles)



76%



Par le réseau des anciens élèves



En donnant des cours, des conférences



Le réseau des anciens élèves est la forme de contact la plus couramment recherchée par les anciens diplômés qui souhaitent rester en contact avec l’université Paris-Dauphine.



41% Parmi les autres modalités citées :



En diffusant des offres d'emplois/ de stage



40%



• • • •



En représentant les anciens lors de salons



Autre



25%



•



Le contact avec des professeurs Par des newsletters Pouvoir proposer un retour d’expérience sur un premier poste à l’étranger Développer les opportunités d’emploi sur les plateformes de Dauphine Participation à la création d'un nouveau "Dauphine Alumni Chapter"



2% N=1070 anciens ayant indiqué vouloir rester en contact



% affiché lorsque l’effectif du Master répondant est supérieur à 10.
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Annexe – Analyses complémentaires 24 mois après le diplôme (promotion 2011)



Page 44



Ensemble des répondants (1 235) Page 46



PARTIE



Zoom : Écarts femmes/hommes 24 mois après le diplôme Indicateurs d’insertion – les femmes s’insèrent mieux Hommes



Femmes



Total



En emploi



87,3%



91%



89,2%



En recherche d’emploi



7,6%



5,7%



6,6%



Inactif-ve



0,8%



0,9%



0,9%



En poursuite d’études



4,2%



2,3%



3,2%



Indicateurs de qualité d’emploi



> des écarts inférieurs subsistent, mais inférieurs à la moyenne nationale < Variable



Hommes



Femmes



Total



Statut cadre



95%



92%



93%



Travaille à l’étranger



19%



15%



17%



Salaire moyen en sortie de diplôme



39 078€



37 252€ (écart 5%)



38 109€



Salaire moyen au 01/12/2013



42 272€



40 298€ (écart 5%)



41 224€
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2 897 Lecteurs Ã‰mÃ©rites de Prescrire Promotion 2011 

DÃ¨s 1996, des chercheurs ont Ã©valuÃ© l'effet du Test de Lecture mensuel Pres- crire sur la mÃ©morisation (1). Ils ont comparÃ© les rÃ©ponses, Ã  9 questions, de.
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Promotion Chevenez 2011 Chevaux de 4 ans Rangliste 
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2 897 Lecteurs Ã‰mÃ©rites de Prescrire Promotion 2011 
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2011 

31 dÃ©c. 2011 - non. PriÃ¨re de se rÃ©fÃ©rer au Document de RÃ©fÃ©rence du Groupe, .... en grande partie par les ventes de contrats Â« Corporate-owned Life insurance Â», Â« Bank-owned Life .... 1 Source: Insurance Research Institute (Ã  l'exception d
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Liasse fiscale GN'G PROMOTION 

de propriÃ©tÃ© : *. Immobilisations : Stocks : Renvois : (1) Dont droit au bail : NÃ©ant *. CR. NÂ° 2050- SD. â€“ (SDNC-DGFiP) - Octobre 2017. â‘ . GN'G PROMOTION.
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Liasse fiscale REPSCO PROMOTION 

Le bilan suivant reprend la prÃ©sentation d'une liasse fiscale. Il ne s'agit toutefois pas d'une version scannÃ©e de la liasse fiscale originale de l'entreprise. Il s'agit ...
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Liasse fiscale SEMIIC PROMOTION 

Le bilan suivant reprend la prÃ©sentation d'une liasse fiscale. Il ne s'agit toutefois pas d'une version scannÃ©e de la liasse fiscale originale de l'entreprise. Il s'agit ...
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PROMOTION HIVERNALE BRIDGESTONE 2018 

8 oct. 2018 - MARKHAM ONTARIO. L3R 0Y4. PROMOTION HIVERNALE BRIDGESTONE 2018. FORMULAIRE DE DEMANDE OFFICIEL â€¢ ACHAT : ENTRE ...
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PROMOTION SOCIÃ‰TAIRES novembre 

chauds. DU 1ER AU 30 NOVEMBRE 2010, Ã  LLACHAT DE 2 CARTONS DLUN MÃªME VIN, ... robe rouge rubis avec des reflets chocolatÃ©s. Bouquet fin et har-.
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Promotion Ch AWS 

LITTORAL DES ZOUES CH. 94782. AMAZONE. LIDEAL. Oppliger Martine. ( 11 ). 52.33. (8). 0.00. 52.33. 12. 41. MANIOLA CH. 94656. MARISKA. VOEU DE BONNEVILLE. Brunner Nicolas. ( 13 ). 53.33. (6). 0.00. 53.33. 13. 33. BELLE DU PEUPE CH. 90616. LISETTE. NOB
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novembre 2011 novembre 2011 

Atelier crÃ©atif manuel : collage de serviettes. Renseignements et inscriptions Ã  l'accueil. Claudine JOLIVET (06 46 36 16 87). 10h30 Ã  12 h. Atelier photo.
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Speaker: Gr egory Berhuy (Universit e de Grenoble) Title: Introduction 

Speaker: Gr egory Berhuy (Universit e de Grenoble). Title: Introduction to essential dimension. Abstract: In this minicourse, we will introduce the concept of ...
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La Promotion & l'Organisateur PÃ©riode de la Promotion ... - LDLC.com 

1 mars 2016 - Appareil/Imprimante. Offre Promotionnelle. Service de Garantie en Promotion. MAXIFY. MB2050. Extension et prolongation. Ã‰change sur site.
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Liasse fiscale GUIGNARD PROMOTION 

VJ. VK. TOTAUX. Ã‰TAT DES DETTES. Montant brut. 1. A 1 an au plus. 2. A plus d'1 an et 5 ans au plus. 3. A plus de 5 ans. 4. Ã‰tat et autres collectivitÃ©s.
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Liasse fiscale AEI PROMOTION 

CrÃ©ances rattachÃ©es Ã  des participations. BB. BC. Autres titres immobilisÃ©s. BD ... 5 729 240. 38 866. 38 866. 6 245 946. 193 053. 6 052 893. 48 558. 48 558.
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Liasse fiscale OR PROMOTION 

NÂ° 2052- SD. â€“ (SDNC-DGFiP) - Octobre 2017. O.R. PROMOTION. 1 250 378. 1 250 378. 7 521. 4. 1 257 902. 161 720. 1 051. 124 995. 5 422. 1 561. 5. 294 753.
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Promotion pneumatiques - Citroen 

et LibertÃ©â€œ du 6 janvier 1978, modifiÃ©e par la loi du 6 aoÃ»t 2004, vous bÃ©nÃ©ficiez d'un droit d'accÃ¨s, de rectification, de modification, d'opposition, et de ...
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Promotion SPI 18-19 

12 sam. 12 mar. 12 mar. 12 ven. 7. 12 dim. 12 mer. 12 ven. 12 lun. 12 jeu Mémoire. 7. 13 jeu. 13 sam. 13 mar. 7. 13 jeu. 13 dim. 13 mer. 13 mer. 13 sam. GALA.
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DATES DE PROMOTION 

Cochez ici si vous souhaitez recevoir des courriels de Gislaved Canada, Inc concernant ... Cette carte est Ã©mise par la Compagnie Home Trust aux termes d'une ...
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Liasse fiscale G.FONTANEL PROMOTION 

Le bilan suivant reprend la prÃ©sentation d'une liasse fiscale. Il ne s'agit toutefois pas d'une version scannÃ©e de la liasse fiscale originale de l'entreprise. Il s'agit ...
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Liasse fiscale TVL PROMOTION 

31 dÃ©c. 2017 - Capital social ou individuel *. 120 Ã©carts de rÃ©Ã©valuation. 124. RÃ©serve lÃ©gale. 126 ... TVL PROMOTION. 4 9 7 8 8 3 1 8 1. 94160 ST MANDE.
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Liasse fiscale PROMOTION MEDITERRANEE 

Sur immobilisations. {. â‘¢. NÃ©ant. *. NÂ° 2052- SD. â€“ (SDNC-DGFiP) - Octobre 2017. PROMOTION MEDITERRANEE. 364 976. 364 976. 364 976. 364 976. 2 000.
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Promotion CH - Bellelay Classement 

FOLIE DES MOULINS. CH. 90615. PETIT COEUR FLY. LYROI. Voutaz JÃ©rÃ´me. (1). 2.00. (6). 50.33. (1). 0.00. 52.33. 4. 20. STALINE DES AIGES. CH. 94828.
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Promotion UPI 16-18 

1 ven. 39. 1 dim. 1 mer. Toussaint. 1 ven. 7. 1 lun. Jour de l'an. 1 jeu. 1 jeu. 13. 1 dim. 1 mar. FÃªte du travail. 1 ven. E3. 26. 1 dim. 1 mer. 1 sam. 2 sam. 2 lun. 7. 2.
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