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LA DISCIPLINE DES ENFANTS DE 0-5ANS



Dominique Cousineau, pédiatre du développement Audrey Duquette, psychoéducatrice



DÉCLARATION CONFLITS D’INTÉRÊTS Nous n’avons aucun conflit d’intérêt à déclarer



PLAN DE LA PRÉSENTATION • Mise en contexte • Vignettes cliniques : grille d’analyse du problème



• Rôle du médecin



LA DISCIPLINE? • Enseignement • Éducation



• Apprentissage • Bienveillance



POURQUOI LA DISCIPLINE Assimiler les bases essentielles de la vie et des relations humaines: • Régulation des pulsions



• Gestion des émotions • Prise en compte de l’impact des comportements sur autrui



Les styles parentaux



https://naitreetgrandir.com/fr/etape/3-5-ans/comportement/



VIGNETTE 1 : PAUL Petit garçon de 2 ½ ans Habite avec ses 2 parents et un nouveau né L’ éducatrice du CPE le met fréquemment en retrait car depuis quelques semaines Paul :  Fuit du local  N’écoute pas les consignes  Mord régulièrement ses pairs  Frappe pour obtenir un jouet  Ne veut pas partager



QUE SE PASSE-T-IL? L’éducatrice est inexpérimentée ? Paul réagit au changement ?



Paul a un retard de développement?



QUESTIONS À SE POSER  Comment l’éducatrice s’adapte t-elle à Paul?  Comment Paul s’adapte-t-il au changement?  Comment Paul se développe-t-il ?



CONSEILS POUR LES PARENTS DE PAUL  Soutenir Paul dans l’expression de ses émotions  Renforcer la relation adulte-enfant  Miser sur le positif  Suivre Paul dans ses activités selon ses intérêts  Réserver 20 min/jour avec lui  Ignorer les irritants mineurs  S’ajuster à ses besoins dans le contexte  Nommer ses besoins  Clarifier les repères



DÉCLENCHEURS DES RÉACTIONS NÉGATIVES  Difficulté de communication (expression ou compréhension)  Frustration  Transition  Réactivité à l’environnement  Faible motivation (lié à la tâche : intérêt ou exigence)  Recherche d’attention



NE JAMAIS UTILISER Le châtiment corporel



MÉTHODES À ÉVITER         



Humilier : moqueries, sarcasme. Rejeter : retirer en punition ou en réflexion Multiplier les conséquences Récompenser Reproduire: faire à l’enfant ce qu’il a fait Ignorer quand la sécurité est en jeu Argumenter ou poser des questions Reprocher Menacer



L’ENFANT APPREND PAR L’EXEMPLE



STRATÉGIES À FAVORISER Encourager la coopération  Prévenir  Répondre au besoin d’autonomie  Redonner du contrôle par des choix  Formuler des demandes 1. Claire 2. Concrète 3. Concise 4. Conséquente 5. Constante



VIGNETTE 2 : OLIVIER Pe ti t g a r ç on d e 4 ½ a n s H a b ite a ve c s e s 2 p a r e nts e t u n n o u ve a u n é L’é d u ca tri ce d u C PE l e m e t fr é q u emm ent e n r e tra i t c a r d e p u i s q u e lq u es s e m a i ne s O l i vi e r : - Fu it d u lo c a l - N ’ é c o u te p a s l e s c o n s i gn es - M o r d r é g u l i ère men t s e s p a i r s - F r a p p e p o u r o b te n i r u n j o u e t - N e ve u t p a s p a r tag er



QUE SE PASSE-T-IL? L’éducatrice est inexpérimentée Olivier réagit au changement



Olivier a un retard de développement



QUESTIONS À SE POSER • Comment l’éducatrice s’adapte t-elle à Olivier? • Comment Olivier s’adapte-t-il au changement? • Comment Olivier se développe-t-il ?



RÔLE DU MD • Comprendre ce qui ce passe • Préciser • le style parental



• les compétences parentales • le profil développemental



• Éduquer, soutenir et intervenir selon les besoins



ÉDUQUER, SOUTENIR ET INTERVENIR



s e lo n le s b e s o in s



• De l’enfant • Développement: détection → dépistage → évaluation • Soutenir : en milieu éducatif (allocations pour l’intégration d’un enfant handicapé en milieu de garde) • Intervenir : référer vers • CLSC pour le dépistage, pour la stimulation et pour l’orientation vers des équipes spécialisées • Organismes communautaires • Ordres professionnels • Protéger (DPJ) • Des parents • De l’éducatrice et du service éducatif



https://www.mfa.gouv.qc.ca/fr/publication/Documents/SF_integration_enfant_handicape_rapp_professionnel_dynamique.pdf



ÉDUQUER, SOUTENIR ET INTERVENIR • De l’enfant • Des parents • Éduquer : refléter les compétence et les défis de leur enfant



• Soutenir les parents dans leur interventions éducatives • Intervenir : orienter les parents vers des ressources • Biblio thérapie • Sites internet



• CLSC • Organismes communautaires • De l’éducatrice et du service éducatif



s e lo n le s b e s o in s



STRATÉGIES ET ADAPTATIONS • • • • • •



P O U R L’ E N FA N T



Être attentif à ses besoins Ajuster les interventions en fonction de son profil Adapter l’environnement Soutenir la compréhension (indices visuels) Soutenir la communication (nommer pour lui ses intentions et émotions) Considérer un accompagnement en garderie (formulaire)



https://www.mfa.gouv.qc.ca/fr/publication/Documents/SF_integration_enfant_handicape_rapp_professionnel_dynamique.pdf



BIBLIOTHÉRAPIE



BIBLIOTHÉRAPIE Guidez votre jeune enfant grâce à une discipline positive - SCP https://www.soinsdenosenfants.cps.ca/handouts/guiding_with_positive_discipline



Naître et grandir: https://naitreetgrandir.com/fr/etape/3-5-ans/comportement/



ÉDUQUER, SOUTENIR ET INTERVENIR



s e lon le s b e s o in s



• De l’enfant • Des parents • De l’éducatrice et du service éducatif • Partager votre vision de l’enfant • Faciliter le soutien éducatif (formulaire d’allocations)



• Recommander un changement de milieu éducatif



https://www.mfa.gouv.qc.ca/fr/publication/Documents/SF_integration_enfant_handicape_rapp_professionnel_dynamique.pdf



Questions



?



Merci de votre attention



!
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