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Bilan : Enquête communication interne - La communication interne actuelle satisfait globalement l’ensemble des salariés (La fréquence d’envoi, le type d’information, les événements ) Quelle note attribueriez-vous à la communication interne de WiSEED?



Pourcentages obtenus sur 25 réponses
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Communication interne : Fréquence



- La fréquence d’envoi convient aux salariés La fréquence mensuelle d’envoi vous convient-elle?



A quelle fréquence souhaiteriez-vous recevoir des informations de WiSEED? 2 des 3 salariés non satisfaits souhaitant que l’envoi soit hebdomadaire



Pourcentages obtenus sur 25 réponses



Pourcentages obtenus sur 3 réponses



Communication interne : Les évènements



- Plus de 41% des salariés ayant répondu au questionnaire sont satisfaits des évènements organisés (séminaires, repas, défis sportifs,…) et aimeraient qu’il y en ait davantage! Etes-vous satisfait par les évènements organisés par WiSEED?



Pourcentages obtenus sur 24 réponses



Aimeriez-vous que plus d’évènements soient organisés en interne?



Pourcentages obtenus sur 23 réponses



Suggestions faites : Barbecue, afterwork, évènement le soir en dehors des locaux (escape game)



Communication interne : Contenu de la newsletter Que pensez-vous de……. La rubrique Actualité RH?



Pourcentages obtenus sur 25 réponses



La rubrique WiSEED dans la presse?



Pourcentages obtenus sur 25 réponses



La rubrique Les évènements où WiSEED était présent?



Pourcentages obtenus sur 25 réponses



Communication interne : Contenu de la newsletter - Les salariés ont pu préciser les informations qu’ils aimeraient retrouver en plus dans la newsletter



Pourcentages obtenus sur 79 réponses – les salariés ayant donné plusieurs réponses



Communication interne : Evolution



Une majorité de salariés ressent les efforts faits depuis le début d’année pour améliorer la communication interne



Pourcentages obtenus sur 19 réponses



17 salariés sur les 19 ayant répondu ont apprécié la présentation des résultats du 1er trimestre



Pourcentages obtenus sur 19 réponses



Communication interne : Bilan et axe d’amélioration Même si les salariés ressentent les efforts faits ils estiment que l’information ne circule pas efficacement chez WiSEED



Pourcentages obtenus sur 19 réponses



L’idée d’une boite à idées ou d’un blog interne leur a été soumis Sur les 22 salariés ayant répondu : -



6 sont sûrs de s’en servir 8 s’en serviront peut-être 5 ne savent pas 3 sont sûrs que non (dont un qui précise que c’est parce qu’il n’y a aucune preuve d’une réelle écoute des remontées)



Communication interne : Suggestions Nous avons également permis aux salariés de s’exprimer au travers de 3 sujets : Pistes d’amélioration concernant la newsletter : - Chaque BU devrait en 1 phrase indiquer sur quoi elle travaille en ce moment - Faire un point d’étape des dirigeants sur les projets stratégiques engagés - Créer un contenu mensuel cohérent qui permette de faire le lien entre deux réunions trimestrielles - Le fail du mois (on se moque du plus gros ratage interne) - Le ticket zendesk le plus marrant ou le plus bizarre - Un jeu concours interne pour gagner un Ipad, un voyage,….(c’est le budget de la com c’est ca?) - Lancer des jeux! Plus sérieusement lancer des défis, concours, jeux ou autre chaque mois



Pistes d’amélioration concernant la réunion de présentation des résultats trimestriels - Une présentation ou prise de parole d’une personne de WiSEED sur un sujet d'importance, pas juste le management. Permet de valoriser les initiatives prises et les succès d'équipe - Poursuivre les efforts pour diffuser une stratégie claire et surtout des déclinaisons opérationnelles en conséquence + management terrain - Plus d'échanges autour de la stratégie du groupe - Initiative à poursuivre. Peut-être ajouter un point d'étape chaque mois dans la com' interne (Même quelques mots serait intéressant)



A vous de nous soumettre vos idées pour améliorer la communication interne! - Un CHAT / SKYPE ou équivalent. Un peu de bonne volonté et avoir le réflexe de se parler, d'échanger, au lieu de s'envoyer des scuds par mail ou Trello. Une compréhension générale du métier de l'autre et la réalisation qu'on est tous le même bateau, personne n'est là pour faire ch*** son vis-à-vis. - Aimons nous les uns des autres ! ... Ce sera déjà pas mal ... Et surtout que tous le monde se sente investi et comprendre que nous ne sommes plus une Start-up .... Seule la productivité compte aujourd'hui. - Construire une équipe cohérente avec les objectifs donnés où chacun sait ce qu'il a faire et ne se mêle pas du travail de son voisin. - Du management terrain..? - Encore trop de secrets de polichinelle (soit une info est destinée à ne pas être partagée et dans ce cas le dire et agir en conséquence, soit accepter que peu d'infos restent vraiment confidentielles et/ou à diffusion restreinte), mauvaise gestion de l'annonce des départs (parfois annoncés par Alain comme si tout le monde le savait, alors que l'intéressé(e)) n'en a pas encore parlé.



WiSEED développe de nouveaux modèles d’investissement en mobilisant l’intelligence collective d’une communauté de plus de 87 000 investisseurs particuliers. Première plateforme de crowdfunding à s’être lancée dans l’investissement en 2008, WiSEED donne à tous la possibilité de placer leur argent dans les domaines de la santé, de la transition écologique, du numérique, de l’industrie ou de l’immobilier – des actifs jusque-là réservés à certains privilégiés. Depuis sa création, WiSEED a collecté plus de 80 millions d’euros pour soutenir plus de 180 projets de l’économie réelle. WiSEED est agréée Entreprise d’investissement sous le numéro CIB 11783 par l’ACPR (Autorité de Contrôle Prudentiel et de Résolution) et a le statut de PSI (Prestataire de Services d’Investissement).
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Prsentation de SOCREGE 

and Environmental Management Project (PRECAGEME),. World Bank ... (training to design and work out update the document), first draft by ... Establishment of a geographical information system ;. âœ“ ... Proposal of remediation measures. âœ“.
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Course interne 

Samedi 14 octobre 2017. 1er dEpart - 13h00 au chalet du club. Buvette et petite restauration. Renseignements: [email protected]. Course interne.
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COM 

Directrice Hors-médias. Union des annonceurs (UDA). Catherine DE BLEEKER. Directrice Marketing Groupe. Delsey. Corinne URBINI. Prof. de Marketing et ...
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Prsentation des rsultats annuels 2007 

Investment Managers a subi une baisse de la collecte nette. Le chiffre d'affaires progresse toutefois de 21 % ; la productivitÃ© s'amÃ©liore ; le rÃ©sultat opÃ©rationnel ...
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Audit interne 

30 juin 2014 - l'exercice concernÃ© ou l'absence d'un Ã©tat d'actif Ã  jour. Â« Le dispositif d'audit doit palier le manque de formalisation des processus de la CUS, ...










 


[image: alt]





enquete au college enquete au dbid e2ik 
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fmoq - règlements régie interne 

Article 3 Lorsque le président ouvre l'assemblée générale annuelle du Conseil, le quorum est présumé. La majorité simple des délégués au Conseil constitue le ...
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www.wb21.com ... 

Le montant est disponible de suite sur le compte WB21. Une fenêtre s'ouvre avec l'ordre de télécharger le “Selfie”. À appliquer uniquement une fois. Après env.
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Document interne - Andra 

par les installations nucléaires en France. Sous réserve ... mettre en œuvre sans réduire le niveau de sûreté et de sécurité, lorsque leur démonstration aura été.
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Document interne - Andra 

Une évaluation du coût du stockage a été réalisée par l'Andra sur la base des études d'esquisse. Les hypothèses associées sont présentées dans le dossier de ...
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Annonce interne V2 

travailler en Ã©quipe et d'une maÃ®trise de mÃ©thodes (HACCP, AMDEC, 5S, Ishikawa â€¦.) Transmission des candidatures: Par courriel Ã  l'adresse suivante ...
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CommuniquÃ© interne - SantÃ© SagLac 

[email protected]. Merci de votre participation! Formulaire d'inscription. Cours d'anglais langue seconde. Envoyer.
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Gravitylight Gears interne Remplacement 

Alors, comment faire pour supprimer et remplacer les engrenages internes. RÃ©digÃ© par: Michallynn Hoffman. Gravitylight Gears interne Remplacement.
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annexe technique interne AWS 

5 juin 2016 - ColorimÃ©trie. NF EN ISO 7393-2. Le laboratoire est accrÃ©ditÃ© pour pratiquer les essais en respectant strictement les mÃ©thodes internes mentionnÃ©es dans la portÃ©e d'accrÃ©ditation et les rÃ©visions successives dÃ¨s lors que ces rÃ©
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Process Com 

Validation : Autodiagnostic Â« inventaire des personnalitÃ©s Â». Mieux dialoguer malgrÃ© les diffÃ©rences. Identifier l'impact de sa personnalitÃ© sur ses communications. Comprendre pourquoi Ã§a bloque. DÃ©velopper sa souplesse. OUTIL-CLÃ‰ : Les port
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Communiqué interne AWS 

... six critères qui seront évalués dans votre demande. Aucun document, dépliant ne doit être annexé à la demande. Seules les informations écrites ci-dessous seront retenues. Toute mise en candidature, si elle est jugée pertinente par le jury, est va
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dermatologiemedecine interne dbid 4o4fm 
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enquete publique - Indre 

10 dÃ©c. 2015 - 15 autres communes situÃ©es dans le pÃ©rimÃ¨tre d'affichage (13 dans l'Indre â€“ 2 Dans le Cher) ont disposÃ© d'un CD Rom que le public pouvait ...










 


[image: alt]





enquete secrete dbid o8b 
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Process Com 

DS. AVANT, JE M'ENGAGE Je me connecte sur mon espace privé via mon appli docendi ou docendi.com. Je démarre mon parcours digital interactif : training ...
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www.wb21.com ... 

Voici vos numÃ©ros de compte en Euro et en US Dollar. Pour se connecter il faut saisir l'adresse email et le mot de passe, saisis auparavant ...
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www.braun.com com 

27 fÃ©vr. 2014 - das GerÃ¤t nur nach Ã¤rztlichem Rat anwen- den: bei Ekzemen, Wunden, entzÃ¼ndeten. Hautreaktionen wie Follikulitiden (Eiter- knÃ¶tchen) und Krampfadern, im Bereich von Muttermalen, bei SchwÃ¤chung der. AbwehrkrÃ¤fte ihrer Haut, die a
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com Sigur.qxd 

à créer des connections étroites entre art et littérature. Le point de départ de cette exposition (tour à tour présentée au Van Abbemuseum à Eindhoven, puis à ...
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VAG-COM 

You should refer to the Factory Repair Manual for your particular car (or to other ... Later, when you connect the PC to a printer, un-check "Work Off-Line" to print ...
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