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PrÃªt pour le changement?

corde 3 heures de crÃ©dits de catÃ©gorie 1 aux partici- pants Ã  cette activitÃ©, pour peu que le code d'Ã©thique du Conseil quÃ©bÃ©cois de dÃ©veloppement profession-. 
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Fédération des médecins omnipraticiens du Québec



Prêt pour le changement? Claude Guimond



D



EPUIS VINGT ANS, la société a bien changé. Qu’en est-



il de votre vie professionnelle ? La prise en charge du patient s’est-elle modifiée dans l’unité de soins ? Pratiquez-vous en GMF ? L’obligation de maintien des compétences, grâce notamment à un plan d’autogestion de développement professionnel continu, constitue-t-elle un changement significatif ? Que ce soit sur le plan personnel ou professionnel, le changement est une réalité de la vie. Parfois il nous est imposé, d’autres fois, il résulte d’une décision personnelle ou collective. Le taux de succès des changements planifiés varie beaucoup. Pourquoi ? Cet atelier de formation professionnelle en petits groupes vous donnera la réponse tout en vous permettant de tirer profit des changements, qu’ils soient imposés ou non.



Format : atelier de formation en petits groupes (de 15 à 25 personnes) Objectifs d’apprentissage : À la fin de cette conférence, le participant pourra : O déceler des situations de changement dans sa pratique ; O appliquer une démarche menant à une meilleure gestion du changement ; O évaluer l’apport potentiel d’une telle gestion par la collaboration interprofessionnelle à la pratique ; O tirer profit d’un changement, imposé ou non, à l’aide des outils proposés lors de l’atelier. Durée : 3 heures Début de la formation : mars 2011 Validation et crédits : La Fédération des médecins omnipraticiens du Québec, organisme agréé en formation continue par le Collège des médecins du Québec, accorde 3 heures de crédits de catégorie 1 aux participants à cette activité, pour peu que le code d’éthique du Conseil québécois de développement profession-



nel continu des médecins (CQDPCM) soit respecté. www.cqdpcm.ca. Équipe de conception : Dre Huguette Bélanger, omnipraticienne, médecinconseil à la Direction de santé publique de l’Agence de la santé et des services sociaux de la Montérégie r O D Claude Guimond, omnipraticien, directeur adjoint de la Formation professionnelle, à la FMOQ r O D Martin Labelle, omnipraticien, rédacteur en chef du Médecin du Québec et directeur adjoint de la Formation professionnelle, à la FMOQ r O D Pierre Raîche, omnipraticien, directeur de la Formation professionnelle, à la FMOQ O



Collaborateurs : me O M Michèle Beaulieu, chef régionale des programmes de gestion optimale des soins de santé, chez Merck Canada inc. O M. Yves Blais, chef régional du Développement professionnel continu en santé, chez Pfizer Canada inc. O M. Luc Brisson, chef de l’Éducation et de l’amélioration de la performance, chez sanofi-aventis O M. Luc Carrier, chef de l’Éducation professionnelle pour le Québec, chez AstraZeneca Canada inc. O M. François Charron, gestionnaire régional des affaires, chez Bayer inc. me O M Janie Hubert, chef national de la Formation continue en santé, chez Abbott Canada Renseignements : Mme Julie Corbeil, secrétaire, à la direction de la Formation professionnelle, à la FMOQ, à [email protected], 514 878-1911 ou 1 800 361-8499. Le Médecin du Québec, volume 46, numéro 3, mars 2011
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epargne pour le changement (epc) 

L'évaluation a été effectuée par Oxfam America sur appel d'offres et rend compte des ..... tissu social des villages en est la parfaite illustration. Certains ont ...










 








Huit "Clés" pour le changement personnel 

Qui plus est, ces images sont de qualité supérieure. Les images qui ..... troisième, quatrième et cinquième positions perceptuelles et les expliquons dans.










 








Epargner pour le Changement : Inclusion financière et 

de solidarité. Epargner pour le Changement (« EPC ») est un programme de groupe d'épargne communautaire innovant, créé par Oxfam America, Freedom.










 








les relations nordsud pour attenuer le changement 

les relations nordsud pour attenuer le changement climatique du developpement propre a la deforestation | Read & Download Ebook les relations nordsud pour ...










 








Le nuclÃ©aire pour lutter contre le changement climatique - Sfen 

professionnels de l'industrie, l'enseignement et la recherche. ... technologies bas-carbone : renouvelables, nuclÃ©aire et le CCS (Ã©nergies fossiles avec capture ...










 








Le nucléaire pour lutter contre le changement climatique - Sfen 

La Société Française d'Energie Nucléaire (SFEN) est le carrefour français des ... technologies bas-carbone : renouvelables, nucléaire et le CCS (énergies ...










 








Bien vivre le changement 

Bien vivre le changement. S'adapter et mieux rebondir face Ã  de nouvelles situations. S'AFFIRMER ET FAIRE FACE. ApprÃ©hender une situation nouvelle.










 








Inspirer le changement - PDFHALL.COM 

Les travaux de la nouvelle gare de Mons ont débuté en 2013, alors qu'à Malines, la phase d'approche des abords de la gare a seulement commencé. Les projets .... La locomotive à vapeur “Type 29” en grand entretien à Bruges. 07/02. La fin des ... Liège










 








Bien vivre le changement 

Mon animateur reçoit mon pass estart et mes objectifs personnels. E START© ... mon espace privé via mon appli docendi ou sur docendi.com. ... 01 53 20 44 90.










 








Innovation et formation: un partenariat pour le changement - Cedefop 

l'insertion professionnelle d'individus désavantagés et par le développement des compétences sociales et interpersonnelles, y compris la tolérance dans la.










 








Œuvrer pour le changement A. Lutte contre la privatisation 

9. En premier lieu, cela suppose la création de réseaux informels dotés de comités ... c) Mettre en place des ressources et des mécanismes pour permettre ...










 








Numéro FrancVert -Changement climatique pour le COP de Montréal 

tenue à Montréal en novembre et décembre, le webzine ... Université du Québec à Montréal ... Kyoto et au plan canadien de réduction : le protocole de.










 








le changement climatique pour les nuls by olivier ... AWS 

With regard to product buyers, you may browse for a complete product instruction manual and also guidebook and download all of them absolutely free. Take advantage of related PDF area to obtain many other related eBook for Le Changement Climatique Po










 








Inspirer le changement - Belgian Rail 

Inspirer la gestion financière ... La réorganisation regroupe également au sein de la SNCB toute la gestion des gares (SNCB- ..... contre les vols de câbles.










 








le changement un cadeau inestimable lecions spirituelles pour 

This particular Le Changement Un Cadeau Inestimable Lecions Spirituelles Pour Transformer Votre Vie PDF start with Introduction, Brief Session till the Index/Glossary page, look at the table of content for additional information, when presented. It's










 








sécuriser les droits pour lutter contre le changement 

serre issues de la déforestation et de la dégradation forestière. ..... Carlson, K., L. M. Curran, D. Ratnasari, A. M. Pittman, B. S. Soares-. Filho, G. P. Asner, S. N. ...










 








Changement d'échelle, changement de politique publique ? Le cas ... 

14 oct. 2010 - référentiel sectoriel (la manière dont nous concevons le tourisme) était ..... linguistique, économique, sociale ou physique, soit de la pression ...










 








Plaquette Soyons le Changement, Maintenant 

Céline Sallette, Marraine de l'Association. Témoignage et soutien de William Ripple,. Scientifique à l'origine de l'appel des. 15.000. Gwenola Bliek et Julien ...










 








Bien vivre le changement AWS 

l'animateur sur ses objectifs personnels. DÃ©finir le changement. Â« Rien n'est permanent â€¦. Sauf le changement Â» (HÃ©raclite). INSTANT'DÃ‰CLIC : Mythes et rÃ©alitÃ©s. ReconnaÃ®tre les phases du changement. Le changement n'est pas Â« ponctuel Â». 










 








Inspirer le changement - Belgian Rail 

dÃ©passements de signaux. 90,4% ..... le seuil des 60%. Le client lance un signal clair Ã  la SNCB et dÃ©finit Ã©galement les ...... C'est la suite logique des initiatives ...










 








analyse spatiale pour la dactection de changement 

our directory, this eBook is listed as -104PDF-ASPLDDC, actually introduced on 17 Jan, 2017 and then take about. 2,882 KB data size. We advise you to browse ...










 








Changement physique ou changement chimique 

Un contenant d'une solution d'hydroxyde de sodium (NaOH) ... Tremper une languette de papier de dichlorure de cobalt dans l'eau. Noter la couleur du papier.










 








Du changement chez AGIR pour la Diable! 

30 juin 2011 - Catherine Ferland Blanchet, Directrice d'AGIR pour la Diable. Merci Ã  ... Catherine Ferland Blanchet comme nouvelle directrice de l'organisme.










 








le secret binging stop et changement comportement 

Read and Save Ebook le secret binging stop et changement comportement ... old fashioned way you know, as in paperbacks or hardcovers? ... comportement daujourdhui soyez votre propre therapeute electronically, as you are saving all that.
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