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F E M M E S



Chaque jour, des femmes s’engagent pour changer le monde.La Fondation Yves Rocher met en lumière la force de leur combat pour l’environnement.



POUR



NTE I E R P M E E UN



E V I T I S PO



Silvia Hämmerle, lauréate du Grand Prix International «Terre de Femmes» 2014, mène un projet de reforestation et d’insertion sociale aux Philippines (Photo : Benedikt Adler, 2014)
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P R I X T E R R E D E F E M M E S 2 016 / 2 017 F I C H E D E C A N D I DAT U R E À CO M P L É T E R I N F O R M AT I O N S P E R S O N N E L L E S Adresse : ____________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ Téléphone fixe : ____________________________ Téléphone portable : _________________________ Email : ______________________________________________________________________________ Âge : _____________________________________ Profession : ________________________________ Nationalité : _ ______________________________ Quel est votre parcours ? ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ Décrivez-nous en quelques lignes votre engagement : ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________



C O M M E N T AV E Z - V O U S C O N N U L E P R I X T E R R E D E F E M M E S ? Par Internet 



Par la presse



Par la vente par correspondance 



En magasin



Autre (préciser) : _ ___________________________________________ 2/6



P R I X T E R R E D E F E M M E S 2 016 / 2 017 F I C H E D E C A N D I DAT U R E À CO M P L É T E R S T R U C T U R E P O R T E U S E D U P R O J E T ( S I E X I S TA N T E ) Nom : _ _____________________________________________________________________________ Adresse : ____________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ Nom du représentant légal :_____________________________________________________________ Date de création : ____________________________________________________________________ Nombre de salariés : _ _______________________ Nombre de membres actifs : ___________________ Budget annuel de la structure : __________________________________________________________ Votre statut au sein de la structure : _ _____________________________________________________ Mission de la structure : ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ Votre structure bénéfice-t-elle du soutien d’autres partenaires ? Si oui, précisez lesquels : ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________



VOTRE PROJET Champs d’action :



Éducation à l’environnement 



Biodiversité 



Solidarité



Nom : _ _____________________________________________________________________________ Lieu : _______________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ OBJECTIF DE VOTRE PROJET ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ 3/6



P R I X T E R R E D E F E M M E S 2 016 / 2 017 F I C H E D E C A N D I DAT U R E À CO M P L É T E R VOTRE PROJET SON HISTORIQUE EN 4 DATES-CLÉS 1. __________________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________ 2. _________________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________ 3. _________________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________ 4. _________________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________ RÉALISATIONS CONCRÈTES MAJEURES ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ 4/6



P R I X T E R R E D E F E M M E S 2 016 / 2 017 F I C H E D E C A N D I DAT U R E À CO M P L É T E R BUDGET DU PROJET Budget prévisionnel du projet : __________________________________________________________ Budget demandé à la Fondation Yves Rocher : _____________________________________________ Quelle utilisation concrète feriez-vous d’une dotation Prix Terre de Femmes ? ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________



Frais de personnel Poste de dépenses : _________________________________________________________ Personnel : _ _______________________________________________________________



Coûts logistiques Transports : ________________________________________________________________ Loyer : ____________________________________________________________________ Frais de communication : _____________________________________________________ Frais bancaires : _ ___________________________________________________________ Fournitures et matériels divers : ________________________________________________



Dépenses spécifiques du projet Outils pédagogiques et édition : _______________________________________________ Formation : ________________________________________________________________ Sensibilisation : _____________________________________________________________



M E R C I D E J O I N D R E U N TA B L E A U D E B U D G E T D É TA I L L É , E N C O M P L É M E N T. 5/6



P R I X T E R R E D E F E M M E S 2 016 / 2 017 F I C H E D E C A N D I DAT U R E À CO M P L É T E R VOTRE PROJET PERSPECTIVES DU PROJET ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________



UNE DERNIÈRE CHOSE A AJOUTER ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________



Pour participer, merci de constituer un dossier complet (10 à 30 pages environ) comprenant les rubriques suivantes :



OTRE ACTION : objet détaillé (3 à 5 pages), localisation (sur carte), historique et réalisations concrètes, perspectives, • Vtableau de budget détaillé, photos de l’action. • VOUS : votre photo, votre CV, votre engagement pour l’environnement. • VOTRE STRUCTURE : son équipe, ses partenaires, son réseau, ses subventions éventuelles. Merci d’envoyer votre dossier et cette fiche de candidature complétée avant le 30 septembre 2016 à :



[email protected] ou par courrier : Fondation Yves Rocher – 7 chemin de Bretagne – 92 444 Issy-les-Moulineaux La participation au Prix Terre de Femmes implique l’acceptation pleine et entière du règlement par chaque candidate et de son application par la Fondation Yves Rocher - Institut de France. Les données à caractère personnel sont traitées par la Fondation Yves Rocher - Institut de France à des fins d’information et de communication. Conformément à la loi du 6 janvier 1978 modifiée, vous disposez d’un droit d’accès, de rectification et d’opposition aux données vous concernant que vous pouvez exercer en écrivant à Fondation Yves Rocher, 7 chemin de Bretagne, 92444 Issy-les-Moulineaux Cedex, ou par mail à [email protected].
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et constitue mon plan d'action en notant mes engagements à la fin de chaque ... TEST : Ses préférences de fonctionnement. Identifier les énergies des autres.
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tion on adjusting â€œPositive IDâ€� for different eras of play, tips about aliens ... attempt Knowledge (alien species) checks to pick up on ... Read these aloud as the heroes explore each area of the casino. .... To your right, you see a bar and an.
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Clawdite talents to maneuver his targets into making a fatal mistake, and then he simply takes advantage of that mistake. Ryn Gambler: Knowledge (alien ...
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atelier de discipline positive - Discipline Positive Maroc 

La Discipline Positive de Jane Nelsen et Lynn Lott est une approche Ã©ducative ni permissive ni punitive centrÃ©e sur la coopÃ©ration. GrÃ¢ce Ã  ses nombreux outils ...
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atelier de discipline positive - Discipline Positive Maroc 

L'ouverture d'esprit. Le respect de soi et des autres. La confiance en soi. La capacitÃ© Ã  trouver des solutions. La persÃ©vÃ©rance. 3 jours de formation. Pour vous ...
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gram positive bacilli - Home 

Clinical symptoms. â€¢ Incubation period: 4-10 days. â€¢ Early symptom is trismus (lock jaw) â€“ spasms of the masseter muscle. - difficulty in opening of the mouth and.
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Positive voltage regulators 

Figure 23. High output current with short circuit protection . .... 23. Table 19. Electrical characteristics of L7812C . ...... Date. Revision. Changes. 21-Jun-2004. 12.
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Positive voltage regulators 

54. Table 33. Document revision history . ...... These packages have a lead-free second level interconnect. The category of second Level Interconnect is marked ...
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Encore une culture positive ! 

culture nÃ©gative auront par la suite une bactÃ©riurie asymptomatique4. Il est important de noter que le dÃ©pistage Ã  l'aide d'une analyse d'urine ou de ban-.
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positive voltage regulators - Digchip 

Load and line regulation are specified at constant junction temperature. Changes ... Pulse testing with low duty cycle is used. Symbol ... Dropout Voltage. IO =1A.
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Energie positive au travail 

Validation : Ancrage des acquis, jeu de reformulation inter-Ã©quipes. 1ER. JOUR. 2E. JOUR. ÃŠtre proactif. Adopter une stratÃ©gie positive. Les ressentis nÃ©gatifs.
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POSITIVE VOLTAGE REGULATORS 

5.25. V. âˆ†Vo. Line Regulation. Io = 200 mA. Vi = 7 to 25 V. Io = 200 mA ..... 20.8. V. Vo. Output Voltage. Io = 5 mA to 350 mA. Vi = 23 to 35 V. 19. 20. 21. V. âˆ†Vo.
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CoopÃ©ration positive AWS 

TEST : Ses prÃ©fÃ©rences de fonctionnement. Identifier les Ã©nergies des autres. Les perceptions projectives. Les diffÃ©rences de logique. INSTANT'DÃ‰CLIC : Ouvrir sa perception des autres. Validation : Le jeu des images perÃ§ues. S'ouvrir au point d
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CoopÃ©ration positive 

AutoritÃ©, respect, individualisme. INSTANT'DÃ‰CLIC : De multiples facteurs de dÃ©saccord. Accepter et concilier les diffÃ©rences. La carte du monde. L'enjeu des ...
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Positive-Voltage Regulators 

electrical characteristics at specified virtual junction temperature, VI = 10 V, IO = 500 mA (unless otherwise noted). PARAMETER. TEST CONDITIONS. T â€¡.
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La force positive ! 

rapporteur du Sénat sur la loi de finance. 2017. Luminosité, qualité de l'air, tempéra- ture… et espace. ... end sur internet et 16% ont ce niveau de consommation même pendant la se- maine. L'enquête qui parle d'usage ex- cessif d'internet, montre un
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Be Positive 2017 : programme fibra 

8 mars 2017 - Avec Jean-Pierre MathÃ© (Prescripteur bois construction Auvergne ... Matthieu Petit (Fibois ArdÃ¨che DrÃ´me), Martin Deltombe (FIBRA) et ValÃ©rie ...
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My shopping experience Positive energy 

BBB: Better By Bike. 200 emplacements pour vélos. + zone de recharge pour vélos électriques. 200 fietsparkeerplaatsen. + oplaadpunt voor elektrische fietsen.
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The Methodology of Positive Economics* 

nineteenth century, the prestige and acceptance of "scientific economics" .... The answers to these questions depend partly on logical, partly on factual ...
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Un territoire à énergie positive 

sa rusticité et sa frugalité, tout en assu- rant un haut niveau d'efficacité énergé- tique. Et cette efficacité peut se mettre au service de multiples applications :.










 


[image: alt]





My shopping experience Positive energy 

RIVER WOODS. +1. 104. SCOTCH & SODA. +1. 61. SERGENT MAJOR. 0. 156. SOLE. +1. 117. SUPERDRY. +1. 5. TAPE A L'ŒIL. 0. 123. TERRE BLEUE. +1.
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My shopping experience Positive energy 

By bus. Bus (47; 58). My shopping experience .... +1. 19. SPORTSDIRECT.COM. 0. Shoes &. Leathergoods. 71. BEORIGINAL. 0. 151. CECIL. +1. 167. GEOX. +1.
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My shopping experience Positive energy 

experience. Une promenade shopping nouvelle ... experience. â€¢ Le plus grand parc d'aventures ... Â«ExcellentÂ» en phase. "Design": la plus haute rÃ©fÃ©rence en ...
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