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compare la participation de divers groupes aux professions noyaux de l'industrie ... production (E et P), services pÃ©troliers et gaziers et pipelines. Chaque sous- ... 
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Depuis plusieurs années, les pénuries de main-d’œuvre qualifiée et la hausse des coûts de la maind’œuvre représentent des défis pour l’industrie pétrolière et gazière du Canada et entravent sa croissance. Une stratégie fondamentale permettant de gérer les pénuries de main-d’œuvre qualifiée et d’assurer la viabilité de l’industrie est de considérer les groupes sous-représentés tels que les Autochtones, les immigrants et les personnes handicapées en tant que source de main-d’œuvre viable. La division PetroLMI d’Enform examine les défis et possibilités de l’industrie pétrolière et gazière visà-vis de la diversité des effectifs dans le récent rapport « HR Trends and Insights: Diversity in Canada’s Oil and Gas Workforce » (Tendances et perspectives des RH : la diversité au sein de la main-d’œuvre de l’industrie pétrolière et gazière).



Les professions au cœur de l’industrie pétrolière et gazière représentent environ 60 % des effectifs de l’industrie. Les travailleurs à ces postes centraux tels que les grutiers, les camionneurs et les ingénieurs chimistes composent le groupe de main-d’œuvre qualifiée. Lorsqu’on compare la participation de divers groupes aux professions noyaux de l’industrie pétrolière et gazière à leur participation aux mêmes professions à l’échelle des industries, on obtient une idée des travailleurs qualifiés qu’il est possible d’attirer et de recruter au sein de l’industrie.



PARTICIPATION DES GROUPES SOUS-REPRÉSENTÉS



DANS 38 PROFESSIONS NOYAUX DE L’INDUSTRIE PÉTROLIÈRE ET GAZIÈRE
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La participation des jeunes et des Autochtones dans des professions au cœur des activités pétrolières et gazières dépasse celle au sein de ces mêmes professions pour l’ensemble des industries.



ON DOIT CONSIDÉRER DES STRATÉGIES DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT POUR CONSERVER CETTE PARTICIPATION.
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La participation des femmes, des immigrants et des personnes handicapées dans des professions noyaux est moindre que celle de ces groupes aux mêmes professions pour l’ensemble des industries.
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CET ÉCART INDIQUE LE POTENTIEL D’ATTRACTION DE TRAVAILLEURS PLUS QUALIFIÉS AU SEIN DE L’INDUSTRIE PÉTROLIÈRE ET GAZIÈRE.



PARTICIPATION DES GROUPES SOUS-REPRÉSENTÉS DANS L’ENSEMBLE DES PROFESSIONS PAR SOUS-SECTEUR



L’industrie pétrolière et gazière se compose de trois sous-secteurs : exploration et production (E et P), services pétroliers et gaziers et pipelines. Chaque sous-secteur possède des caractéristiques uniques (p. ex., nature du travail, emplacements du travail, etc.), ce qui signifie que la participation des groupes sous-représentés varie parmi eux. Dans la partie suivante, nous examinons la participation de chaque groupe sous-représenté dans l’ensemble des professions de l’industrie pétrolière et gazière pour chaque sous-secteur. Ainsi, nous pouvons examiner la totalité des effectifs de chaque sous-secteur.
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4 Le mélange d’emplacements des bureaux et des champs entraîne une participation accrue des femmes. 4 Les compétences et l’expérience propres à l’industrie restreignent les possibilités pour les jeunes, mais conviennent aux immigrants expérimentés.
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AUTOCHTONES



EFFECTIFS TOTAUX DES SOUS-SECTEURS: 82,360



SERVICES PÉTROLIERS ET GAZIERS
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4 Les déplacements aux champs, les longues journées et les conditions difficiles entraînent une participation moindre des femmes comparativement aux sous-secteurs de l’E et P et des pipelines 4 Un plus grand nombre d’emplois de premier échelon donne une participation accrue des jeunes 4 Un grand nombre d’emplois de premier échelon et des activités accessibles aux collectivités autochtones et aux partenariats avec des groupes autochtones entraînent une plus grande participation des Autochtones à l’industrie.



EFFECTIFS TOTAUX DES SOUS-SECTEURS: 104,130
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PIPELINES IMMIGRANTS



40.0%



20.0%



10.0% 0.0%



16.0% 3.0% 10.9% 31.4% 7.2%



50.0%



4 Le mélange d’emplacements des bureaux et des champs convient aux personnes handicapées et donne une participation accrue des femmes. 4 Nombre d’immigrants qualifiés possèdent la formation technique et l’expérience particulières nécessaires. 4 Les postes techniques se traduisent par un nombre relativement moindre de rôles de premier échelon, ce qui restreint les possibilités pour les jeunes et la plupart des candidats autochtones.



EFFECTIFS TOTAUX DES SOUS-SECTEURS: 7,070



STRATÉGIES ACCROÎTRE L’ACCÈS À DIVERS CANDIDATS · Cibler des professions précises pour une diversité d’embauche · Mettre l’accent sur les étudiants au sein des groupes de diversité



AMÉLIORER LA CULTURE DU LIEU DE TRAVAIL POUR SOUTENIR LA DIVERSITÉ



· Nommer une personne-ressource pour l’entreprise afin d’aborder les enjeux et le soutien relatifs à la diversité · Collaborer avec les administrateurs locaux dans le but de créer des initiatives axées sur la diversité et d’assurer que l’acceptation ne se fait pas qu’au siègee



RENFORCER LES LIENS ENTRE L’INNOVATION, L’APPRENTISSAGE, LA DIVERSITÉ ET LES AFFAIRES



· Établir des relations avec les parties intéressées et membres des collectivités tôt au cours du processus



· Désigner un haut dirigeant en tant que champion de la diversité pouvant associer la diversité avec d’autres activités professionnelles



Certains renseignements de cette fiche d’information constituent une analyse supplémentaire. Veuillez télécharger le rapport complet au www.careersinoilandgas.com.



Source des données : Enquête nationale auprès des ménages (ENM) de 2011 de Statistique Canada Droit d’auteur © Division Petroleum Labour Market Information (PetroLMI) d’Enform 2015. PetroLMI constitue une tribune de concertation nationale et sans but lucratif qui fournit des connaissances d’experts sur les tendances du marché de l’emploi de l’industrie pétrolière et élabore des stratégies, solutions, produits et services ayant pour but d’aborder les défis actuels et à venir sur le plan des ressources humaines au sein de l’industrie pétrolière et gazière.



Financement provenant du Programme d’initiatives sectorielles du gouvernement du Canada
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La participation des jeunes - Equitas 

Comment amener les jeunes Ã  participer Ã  la prise de dÃ©cision? Est-ce que vous ... Lorsque ces Ã©lÃ©ments ne sont pas en place, les jeunes peuvent sembler ...










 


[image: alt]





La participation des jeunes - Equitas 

composantes sont interdÃ©pendantes, et dans cet article nous expliquerons le rouage de chacune de ces composantes et partagerons des exemples d'actions ...
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Participation, consultation et engagement des citoyens ... - Anderlecht 

12 oct. 2017 - cœur de l'exposition; car Anderlecht. Demain sera .... Vzw Cultures et Santé organiseert voor de ... L'asbl Cultures et Santé propose une.
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Note Goutez ACC participation des publics 4.11.2013 

4 nov. 2013 - L'empreinte de la dÃ©mocratie culturelle stigmatise parfois l'attitude des organisateurs qui s'imposent une exigence de rÃ©ussite par l'implication ...
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reglement participation 

1 févr. 2017 - devenue impossible. Dans ce cas les sommes versées par les exposants ouvrent droit à restitution par Campus. France, à l'exclusion de tous ...
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politique relative Ã  la participation des golfeurs 

a) Golfeur : Toute personne qui souhaite participer, comme joueur, Ã  tout tournoi de Golf. Canada. b) Transgenre â”€ Le mot Â« transgenre Â» s'applique Ã  une personne dont l'identitÃ© sexuelle ne correspond pas Ã  son sexe biologique. c) Femme tran
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politique relative Ã  la participation des golfeurs 

Golf Canada prÃ´ne la diversitÃ©, l'inclusion et l'Ã©galitÃ© des sexes pour ses compÃ©titeurs. Comme la participation aux championnats de Golf Canada fournit aux ...
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Participation, consultation et engagement des citoyens ... - Anderlecht 

12 oct. 2017 - Demain sera interculturel... ou ne sera pas. COOP - Quai Demets 23. Inscriptions vivement souhaitÃ©es : [email protected].
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Note Goutez ACC participation des publics 4.11.2013 

4 nov. 2013 - DÃ©finition du champ de rÃ©flexion au travers quelques termes suscitÃ©s : projections, intimidations, absences, rÃ©volution, stigmatisation, besoins, ...
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Participation des médecins à des activités de développement ... 

participation à des activités de formation continue et à l'évolution de celle-ci, de 2001 à 2006. Méthode ... nombre d'heures total d'activités formelles et indivi-.
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la participation des enfants et des jeunes : mode d'emploi 

LES ENFANTS ET LES JEUNES AU CŒUR DE L'ACTION. La participation doit te ... Parents, éducateurs, enseignants t'encouragent et te soutiennent en te per-.
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le developpement des modes de participation des salaries, enjeu de ... 

salariÃ© subordonnÃ© face au dirigeant cumulant tous pouvoirs. Le rouage nÃ©cessaire de ce schÃ©ma rÃ©side dans l'idÃ©e millÃ©naire que la subordination rendrait.
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L'évaluation… ça compte! Participation des parents à des activités de ... 

enseignant signale des scores plus élevés en lecture et en mathématiques pour les jeunes élèves de la 3e à la 5e année dont les parents communiquent avec ...
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bulletin de participation 

IdentitÃ© de l'exposant. Raison social, enseigne :â€¦ ... Ã  partir de 19h00. Signature prÃ©cÃ©dÃ©e de la mention Â«lu et approuvÃ© Â» avec tampon de l'entreprise.
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Certificat de participation 

in Life Cycle Impact Assessment (LCIA) of noise emissions from mobility ... The main tasks of the PhD project are: 1) the development of temporally explicit Life Cycle ... generation of sets of characterization factors for several archetypal situatio
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Certificat de participation 

in Life Cycle Impact Assessment (LCIA) of noise emissions from mobility ... The main tasks of the PhD project are: 1) the development of temporally explicit Life Cycle ... generation of sets of characterization factors for several archetypal situatio
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communication et participation communautaire 

Participative Pour Le Developpement - CEPCGPDCPPLD56-7. 1/2. COMMUNICATION ... products, you can visit this website that delivers many Communication Et ... information about how you ought to proceed in operatingcertain equipments.
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Liasse fiscale AD PARTICIPATION 

Immobilisations : Stocks : Renvois : (1) Dont droit au bail : NÃ©ant *. CR. NÂ° 2050- SD. â€“ (SDNC-DGFiP) - Octobre 2017. â‘ . AD PARTICIPATION. 4 1 9 7 5 1 7 0 6.










 


[image: alt]





Certificate of Participation - Fred 

file:///home/fred/Downloads/index.php. 1 of 1. 01.06.2008 15:55. Certificate of Participation. This certificate recognizes that. FrÃ©dÃ©ric PRACA has joined the ...
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APPEL Ã€ PARTICIPATION 

En outre, un webinaire gratuit d'une heure sur les bonnes pratiques en langage HTML pour les traducteurs et les localisateurs sera offert Ã  tous les participants ...
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appel de participation AWS 

14 janv. 2017 - C'est avec grand plaisir que nous vous invitons Ã  la JournÃ©e de la percussion 2017! Durant cette journÃ©e, plusieurs activitÃ©s vous seront offertes, comme des classes de maÃ®tre, des ateliers et des concerts mettant en vedette des 
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dossier de participation 

notamment à des messages vidéos. . Home page ... Pour une communication en grand format au cœur de ... Format PDF, illustrator, Photoshop, Corel,. (300dpi) ...
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Liasse fiscale BENTELER PARTICIPATION 

informations sur plus de 8 millions d'entreprises, avec un accÃ¨s Ã  l'ensemble des .... 32 399 976. 644 212. 161 083. 2 255 673. 35 460 945. 1 165 998. 61 087.
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Bulletin de participation 

BULLETIN DE PARTICIPATION. SELECTION DEPARTEMENTALE. CONCOURS. MEILLEURE BAGUETTE DE TRADITION FRANCAISE. A DÃ‰POSER LE 29 MARS 2017, SUR LE LIEU DU CONCOURS : IN'SAV â€“ Institut des Saveurs de Gironde. 6 rue RenÃ© Cassin â€“ 33300 BORDEAUX. BOULANG
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