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–SALONS APEC



–PARIS–



MARDI 12 JUIN 2018 9H/19H Espace Grande Arche La Défense



En partenariat avec



NOUS RENCONTRER, C’EST AVANCER.



Je vous souhaite la bienvenue à cette nouvelle édition du Salon de l’Emploi et de la Mobilité Professionnelle de l’APEC Ile-de-France. Après une année 2017 très dynamique, le marché du recrutement de cadres en Ile-de-France continue sur sa lancée en 2018. Dans ce contexte favorable, les entreprises franciliennes affichent un fort optimisme pour 2018.



ABONNEZ-VOUS MAINTENANT AUX ECHOS.



Les entreprises de la région anticipent une hausse des embauches de cadres avec un niveau jamais atteint de 126 000 recrutements. L’Ile-de-France reste le territoire le mieux orienté parmi toutes les régions françaises et de nombreuses entreprises prévoient une évolution de leur effectif cadre. Ce salon est l’occasion pour vous de faciliter la réussite de tous vos projets d’évolution professionnelle et de donner aux entreprises présentes la possibilité de trouver les compétences dont elles ont besoin. Au-delà des entreprises proposant des emplois, vous trouverez également des espaces conseils, des conférences et des ateliers. Dans l’espace conseil APEC, rencontrez nos Consultants et profitez-en pour améliorer votre visibilité, mieux comprendre les recruteurs, découvrir les tendances du marché de l’emploi Cadre ou encore rafraîchir vos outils et technique de recherche d’emploi. J’espère que vous nouerez de nombreux contacts profitables pour aujourd’hui et pour demain. Bon salon, Guy Gustin Délégué Régional Ile de France Apec



CATALOGUE OFFICIEL SALON APEC DE PARIS - 12 JUIN 2018 Ce document a été réalisé avec les éléments fournis par les exposants et les intervenants à la date du 25 mai 2018. Ces informations sont données à titre indicatif et l’organisateur n’est pas tenu responsable de ces informations, ni des modifications survenues après cette date.



abonnement.lesechos.fr salons.apec.fr
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CONFERENCES ENTRÉE DU SALON
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Accueil candidats & exposants
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Bornes Lineberty (accueil général)
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Vers quels espaces me diriger en fonction de mes projets professionnels et de mes besoins



Je suis cadre ou jeune diplômé.e. et je souhaite... Renconter des entreprises qui recrutent



Les recruteurs vous attendent sur leurs stands respectifs DES ATELIERS OPÉRATIONNELS



DES CONSEILS PERSONNALISÉS



Décrocher des entretiens de recrutement et les réussir



Optimiser mes outils de communication (cv, lettre...)



Espace entretiens individuels



• L’entretien de recrutement • Se démarquer dès les 1ères minutes face à un recruteur • Jeunes diplômés sans expérience ... vraiment ?



Espace entretiens individuels



• CV, les bonnes pratiques • Réussir sa candidature spontanée ciblée • Initiation aux réseaux sociaux : démo • Le petit plus : Rendez-vous à l’Espace Networking pour prolonger les échanges entre pairs.



Améliorer ma visibilité sur les réseaux sociaux



, l’appli qui fait la queue à votre place Pour assister à un atelier Apec ou être reçu en entretien individuel et éviter toute attente,



• Se rendre visible auprès des recruteurs



• Utiliser les réseaux sociaux pour gérer sa carrière



• Emploi cadre : mieux connaître le marché de ma région



Approfondir ma connaissance du marché de l’emploi cadre en région Obtenir des informations autour du handicap



DES CONFÉRENCES



Stand dédié hanploi.com



prenez un ticket via l’application



ou sur une des bornes



du salon.



Où se trouve l’atelier que je recherche ? Je consulte le plan du salon pour me repérer 8/ SALONS APEC 2018
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ATELIERS, CONFÉRENCES & CONSEILS APEC



DÉTAIL DES ANIMATIONS



Dans l’espace conseil Apec, rencontrez nos consultants et profitez-en pour optimiser votre recherche d’emploi, améliorer votre visibilité, mieux comprendre les recruteurs ou encore découvrir les tendances du marché de l’emploi cadre. A travers des entretiens individuels, des ateliers et des conférences, faites de ce moment une opportunité d’avoir des retours immédiats et de travailler sur votre évolution professionnelle.



EN INDIVIDUEL Rencontrez nos experts sur un temps qui vous est spécifiquement dédié dans l’espace entretiens individuels Durée : 15 minutes



EN COLLECTIF



Conférences : Emploi cadre en Ile-de-France Cette conférence fait le point sur les données du marché de l’emploi des cadres et les tendances pour 2018. L’animateur vous communique les repères essentiels pour mener une démarche de mobilité en phase avec les besoins de recrutement dans votre région. Utiliser les réseaux sociaux pour gérer sa carrière Vous souhaitez aller plus loin sur les réseaux sociaux ? Cette conférence intéractive vous aide à comprendre les fonctionnalités essentielles pour vous servir des réseaux sociaux comme outils de gestion de carrière (mobilité interne, externe, orientation, visibilité…).



Conférences



des interventions sur le marché de l’emploi, les réseaux sociaux … Durée : 45 minutes



Ateliers



sur des sujets opérationnels : entretien de recrutement, outils de candidatures, expérience jeunes diplômés. Durée : 45 minutes



Comment se rendre visible des recruteurs Cette conférence donne un éclairage sur les pratiques des recruteurs et sur les points clés que les candidats ne doivent pas négliger pour être visibles. Par une démonstration, vous comprendrez comment un recruteur sélectionne les candidats sur les CVthèques ou sur les réseaux sociaux.



Ateliers : Se démarquer dès les premières minutes face à un recruteur L’objectif de cet atelier est de vous permettre de gagner en efficacité, de structurer votre prise de parole et de vous valoriser au travers de votre présentation orale en vous appuyant sur des cas pratiques. 10/ SALONS APEC 2018
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CV, les bonnes pratiques Quelles sont les attentes du recruteur par rapport au CV ? Vérifiez grâce à cet atelier que vous possédez les clés pour rendre votre CV attractif et décrocher un entretien. L’entretien de recrutement L’entretien de recrutement est évidemment un moment important pour un candidat. Mais que se passe-t-il côté recruteur ? Cet atelier vous sensibilise aux différents enjeux de vos interlocuteurs (RH, opérationnel, DG...) et vous prépare à y répondre.



L’Apec s’associe à Lineberty pour améliorer votre visite. Téléchargez l’application et réservez votre place pour les ateliers ou un entretien individuel en matinée à partir de 8h00 le 12 juin.



Réussir sa candidature spontanée ciblée Cet atelier, à travers des conseils de méthode, permet de comprendre comment optimiser vos candidatures. A l’issue, vous serez capable de structurer une lettre d’approche directe. Initiation aux réseaux sociaux : démo Débutant sur les réseaux sociaux ? Vous avez un compte sans vraiment savoir pourquoi ni comment ça marche ? Cet atelier est fait pour vous ! La démo on line vous permettra de vous familiariser avec les principales fonctionnalités des réseaux sociaux afin d’en tirer des bénéfices rapides. Espace Networking Venez vivre une expérience de partage sur notre Espace Networking de 11h à 12h et de 15h à 16h. Sur le mode « Je propose … / Je recherche … », vivez des mises en relation riches avec des pairs. Le principe : des échanges de conseils, d’informations sur ce qui vous intéresse : secteurs, fonctions, contacts, retours d’expériences. Vous pourrez ainsi alimenter vos réflexions et vos démarches professionnelles à court ou moyen terme. C’est le rendez-vous du « donner-recevoir », donc soyez dans la générosité, cela paye toujours !



Jeunes diplômés sans expérience… vraiment ? Cet atelier vous aidera à identifier les atouts que vous avez acquis lors de vos études ainsi que les talents que vous mobilisez dans vos hobbies et vos activités diverses… Vous ressortirez prêts à argumenter de votre expérience auprès des recruteurs afin de les persuader de votre potentiel !
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ATELIERS & CONFERENCES MATIN



Pour les ateliers et les présentations d’entreprises présentez-vous au moins 5 minutes avant l’heure de début de l’animation de votre choix. Les lettres identifient la bulle ou la salle de conférence où se déroule chaque atelier et conférence. Les horaires indiqués correspondent aux heures de début et de fin > Durée 45 minutes



Réservation obligatoire sur l’application Horaires > Durée : 45 minutes



pour les ateliers Apec



MATIN 9h30 9h45 10h 10h15 10h30 10h45 11h



11h15 11h30 11h45 12h 12h15 12h30 12h45 13h 13h15 13h30 13h45 14h 14h15



ATELIERS CONSEILS - BULLES A - B - D - E - F - H - I -J 10H15 - 11H BULLE A 10H30 - 11H15 BULLE B 10H15 - 11H BULLE I 10H30 - 11H15 BULLE J 10H15 - 11H BULLE D 10H15 - 11H BULLE F 10H30 - 11H15 BULLE E 10H30 - 11H15 BULLE H



Se démarquer dès les premières minutes face à un recruteur



CV, les bonnes pratiques L’entretien de recrutement Réussir sa candidature spontanée ciblée Initiation aux réseaux sociaux : démo Jeunes diplômés sans expérience... vraiment ?



11H15 - 12H BULLE A 11H30 - 12H15 BULLE B 11H15 - 12H BULLE I 11H30 - 12H15 BULLE J 11H15 - 12H BULLE D 11H15 - 12H BULLE F 11H30 - 12H15 BULLE E 11H30 - 12H15 BULLE H



12H15 - 13H BULLE A 12H30 - 13H15 BULLE B 12H15 - 13H BULLE I 12H30 - 13H15 BULLE J 12H15 - 13H BULLE D 12H15 - 13H BULLE F 12H30 - 13H15 BULLE E 12H30 - 13H15 BULLE H



13H15 - 14H BULLE A 13H30 - 14H15 BULLE B 13H15 - 14H BULLE I 13H30 - 14H15 BULLE J 13H15 - 14H BULLE D 13H15 - 14H BULLE F 13H30 - 14H15 BULLE E 13H30 - 14H15 BULLE H



CONFÉRENCES - SALLE DE CONFÉRENCES Mieux connaître son marché en Ile-de-France



9H30 - 10H15 SALLE CONF. 10H45 - 11H30 SALLE CONF.



Utiliser les réseaux sociaux pour gérer sa carrière



12H - 12H45 SALLE CONF.



Comment se rendre visible des recruteurs



13H - 13H45 SALLE CONF.



SYNTEC RECRUTEMENT - Gérer sa relation avec un cabinet de recrutement



ATELIERS PRÉSENTATIONS D’ENTREPRISES & PARTENAIRES - BULLES C ET G ETS GLOBAL - TESTS TOEIC - Valorisez votre niveau d’anglais avec les tests TOEIC® IM PROJET - Le Management de Projet : un métier au service de la réussite des projets PARISTECH - Pensez à la reconversion ou à une spécialisation avec les Mastères Spécialisés®  ITG LE PORTAGE SALARIAL - Travailler autrement,  créer son activité en toute sécurité HANPLOI - Gestion de carrière et handicap : À compétences égales, pourquoi certains réussissent mieux que d’autres ? CIVIWEB - Décrocher une mission de Volontariat International : comment optimiser vos chances
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10H - 10H45 BULLE C 10H - 10H45 BULLE G 11H - 11H45 BULLE C 11H - 11H45 BULLE G 12H - 12H45 BULLE G 13H - 13H45 BULLE C
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ATELIERS & CONFERENCES APRÈS-MIDI



Pour les ateliers et les présentations d’entreprises présentez-vous au moins 5 minutes avant l’heure de début de l’animation de votre choix. Les lettres identifient la bulle ou la salle de conférence où se déroule chaque atelier et conférence. Les horaires indiqués correspondent aux heures de début et de fin > Durée 45 minutes



Réservation obligatoire sur l’application pour les ateliers Apec Horaires > Durée : 45 minutes



dès 13h



APRÈS-MIDI 14h 14h15 14h30 14h45 15h 15h15 15h30 15h45 16h 16h15 16h30 16h45 17h 17h15 17h30 17h45 18h 18h15 18h30 18h45 19h



ATELIERS CONSEILS - BULLES A - B - D - E - F - H - I -J Se démarquer dès les premières minutes face à un recruteur CV, les bonnes pratiques L’entretien de recrutement



Réussir sa candidature spontanée ciblée



Initiation aux réseaux sociaux : démo Jeunes diplômés sans expérience.... vraiment ?



14H15 - 15H BULLE A 14H30 - 15H15 BULLE J 14H30 - 15H15 BULLE B 14H15 - 15H BULLE D 14H15 - 15H BULLE F 14H15 - 15H BULLE I 14H30 - 15H15 BULLE E



15H15 - 16H BULLE A 15H30 - 16H15 BULLE J 15H30 - 16H15 BULLE B 15H15 - 16H BULLE D 15H15 - 16H BULLE F 15H15 - 16H BULLE I 15H30 - 16H15 BULLE E



14H30 - 15H15 BULLE H



15H30 - 16H15 BULLE H



16H15 - 17H BULLE A 16H30 - 17H15 BULLE J 16H30 - 17H15 BULLE B 16H15 - 17H BULLE D



17H15 - 18H BULLE A 17H30 - 18H15 BULLE J 17H30 - 18H15 BULLE B 17H15 - 18H BULLE D



16H15 - 17H BULLE I 16H30 - 17H15 BULLE E 16H15 - 17H BULLE F 16H30 - 17H15 BULLE H



17H15 - 18H BULLE I 17H30 - 18H15 BULLE E 17H15 - 18H BULLE F 17H30 - 18H15 BULLE H



CONFÉRENCES - SALLE DE CONFÉRENCES Mieux connaître son marché en Ile-de-France



14H00 - 14H45 SALLE CONF. 15H15 - 16H SALLE CONF.



Utiliser les réseaux sociaux pour gérer sa carrière



16H30 - 17H15 SALLE CONF.



Comment se rendre visible des recruteurs



ATELIERS PRÉSENTATIONS D’ENTREPRISES & PARTENAIRES - BULLES C ET G HERDIA - Le conseil et la transformation numérique PARISTECH - Pensez à la reconversion ou à une spécialisation avec les Mastères Spécialisés® AD’MISSIONS - Créer son propre emploi grâce au portage salarial
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14H - 14H45 BULLE C 14H - 14H45 BULLE G 15H - 15H45 BULLE G
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NOTES



DÉMARCHE HANDICADRES



handi adres Cette signalétique est présente sur le stand des entreprises actrices de la démarche Handicadres©. Vous êtes étudiant(e), jeune diplômé(e), cadre en situation de handicap ? Les entreprises engagées dans une politique d’emploi pour les travailleurs handicapés seront visibles grâce à la signalétique logo «Handicadres». Notre partenaire Hanploi.com est présent pour répondre à vos questions et échanger autour de l’insertion et du handicap en entreprise. STAND N°36
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ABC PORTAGE



STAND



42



ACI CRÉATEUR DE TALENTS



STAND



30



HISTORIQUE > Créé en 2004 par Renaud VENDEL et Hubert CAMUS, ABC Portage fait partie des trois premiers groupes de portage salarial sur le marché avec un engagement constant en termes de qualité de service et d’accompagnement. Présent dans les grands pôles économiques : Paris (siège social), Lyon, Lille, Nantes, Marseille et Toulouse, le groupe propose à ses consultants portés et leurs entreprises clientes une offre de portage salarial souple et efficace certifiée ISO 9001 par Bureau Veritas.



HISTORIQUE > ACTIV’CONSULT’ING’, est une entreprise de services du numérique, présente au sein des directions des systèmes d’information de grands comptes par son expertise IT. ACI est également spécialiste des reconversions dans le domaine de l’informatique. Plus de 300 jeunes diplômés scientifiques recrutés et formés par ACTIV’CONSULT’ING’, ont embrassé une carrière d’ingénieurs de développement et de chef de projet au sein de grands groupes internationaux.



ACTIVITÉS > ABC Portage offre aux consultants un accompagnement sur mesure. Dès votre inscription, un chargé de compte s’occupe de votre gestion administrative et sociale en transformant vos honoraires en salaires et vous aide dans le développement de votre activité notamment via un bureau virtuel sécurisé, accessible n’importe où 24h/24. Rejoindre ABC Portage, c’est également intégrer une communauté de 10 000 consultants, participer à de nombreux événements, suivre des formations et accéder à une CVthèque, des offres de missions et des ateliers de coaching pour booster votre recherche de mission.



ACTIVITÉS > Nous vous proposons le métier d’ingénieur d’études et développement informatique via une formation dispensée par des experts dans un environnement nouvelles technologies durant 8 à 12 semaines en formation continue avant le démarrage de votre fonction. Votre apprentissage de ces compétence se poursuivra dans le cadre d’un CDI au sein d’une équipe afin d’être opérationnel(le) et intégrer les projets de développement.



OPPORTUNITES OPPORTUNITES Quelques domaines d’activité des consultants portés chez ABC Portage : AMOA / AMOE, assistance technique, audit, coaching, immobilier, commercial, communication, conseil, formation, informatique, ingénierie, interprétariat, graphisme - design, gestion de projet, logistique, management, marketing, organisation, qualité - achats, ressources humaines, traduction, webmastering…
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Jeunes diplômés scientifiques BAC+3 Minimum (année d’obtention : 2014/2015/ 2016/2017). Cursus : scientifiques (chimie, physique, mécanique, biologie, mathématiques, mécanique, mécatronique…). La connaissance, lors de vos études ou personnellement, d’un langage de programmation est un plus. Anglais maîtrisé. Vous êtes mobile sur la France entière, dynamique, excellent relationnel, vous êtes doté de bonnes capacités de synthèse et d’analyses.



SALONS APEC 2018 /21



AD’MISSIONS



STAND



18



HISTORIQUE > AD’Missions, groupe Freelance.com, est depuis 20 ans reconnu pour la fiabilité de ses prestations et la qualité de son engagement dans le secteur du portage salarial. Partenaire de référence pour les consultants comme pour les entreprises, AD’Missions regroupe aujourd’hui plus de 2 500 consultants-salariés à travers toute la France et jouit d’un réseau de 15 délégations régionales assurant une couverture complète du territoire. ACTIVITÉS > Le portage salarial est une forme d’emploi permettant aux travailleurs d’exercer une activité professionnelle indépendante tout en conservant la sécurité et les avantages du statut de salarié. AD’Missions vous propose un hébergement social afin d’exercer vos missions ainsi qu’un accompagnement personnalisé. Sa réussite étant intimement liée à celle de ses consultants, AD’Missions met en place un véritable partenariat avec ces derniers à travers un accompagnement personnalisé, du conseil, des formations et de la convivialité.



OPPORTUNITES Vous êtes consultant, formateur ou expert ? Quels que soient votre âge, vos diplômes, votre expérience ou votre situation, AD’Missions vous accompagne tout au long de votre parcours. Rencontrons-nous afin d’échanger sur les opportunités offertes par le portage salarial et AD’Missions.



ADAMING



STAND



32



HISTORIQUE > Créé en mai 2010, le Groupe Adaming est une ESN présente en France et à l’international, spécialisée dans l’ingénierie, le conseil et la formation. En 2018, nous recrutons et formons 850 ingénieurs scientifiques désireux de rejoindre le secteur des nouvelles technologies. ACTIVITÉS > Nous proposons à nos jeunes talents un plan de carrière dans le secteur du numérique basé sur des formations professionnelles ainsi qu’un accompagnement sur des missions à forte valeur ajoutée chez nos clients grands comptes.



OPPORTUNITES • Ingénieur d’étude et développement (H/F) • Architecte logiciel (H/F) • Analyste programmeur (H/F) • Consultant SAP Nous recherchons des profils Bac + 5 à Bac +8, fraîchement diplômés d’écoles d’ingénieurs et/ou d’universités scientifiques (mécanique, chimie, environnement, électronique, mathématique...)



Rencontrons-nous lors de notre atelier à 15h en bulle G



handi adres
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AKKA



STAND



17



HISTORIQUE > AKKA, groupe européen d’Ingénierie et de Conseil en Technologies, 15 000 collaborateurs et présent dans 20 pays, accompagne les grands comptes industriels et tertiaires sur les différentes étapes de leurs projets, de la R&D et l’étude, à l’industrialisation. AKKA, par la maîtrise de métiers complémentaires, apporte une réelle valeur ajoutée à ses clients tous secteurs confondus : aéronautique, automobile, spatial/défense, cyber-sécurité, électronique Grand Public, télécommunications, chimie, pharmacie, sidérurgie, énergie, ferroviaire, naval, tertiaire... ACTIVITÉS > Le groupe décline ainsi les compétences de ses équipes à travers 7 grands centres d’expertises : - Ingénierie mécanique - Ingénierie process - Ingénierie du support - Ingénierie systèmes - Logiciels embarqués et électroniques - Systèmes d’information - Consulting - Management



OPPORTUNITES De nombreux postes à pouvoir, dans les secteurs de l’automobile, le spatial défense, la pétrochimie, l’énergie, l’aéronautique, le ferroviaire, la sidérurgie, les télécoms... Retrouvez nos offres d’emploi sur notre site : www.akka-technologies.com



ALAN ALLMAN ASSOCIATES



STAND
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HISTORIQUE > Fondé en 2009, Alan Allman Associates est un écosystème de 20 sociétés indépendantes représentant aujourd’hui plus de 700 experts. ACTIVITÉS > Implantées en France, au Benelux, à Singapour… ces sociétés spécialistes d’un secteur et/ou d’un métier favorisent des synergies clés sur des sujets majeurs tels que : la Gestion du Risque, la Business Intelligence, la Finance, le Management de Process, la Conduite du Changement et des Organisations, l’Architecture et le Management des Infrastructures IT, la Supply Chain, les Achats, le SIRH le Marketing et la Communication, les Services Aéronautiques…



OPPORTUNITES • Consultant en MOA/MOE (H/F) • Chef de projet (H/F) • Consultant expert en technologie Blockchain (H/F) • Ingénieurs conception mécanique (H/F) • Analyste programmeur EDI (H/F) • Ingénieur qualité projet (H/F) • Ingénieur ordonnancement, planification/PIC/PDP (H/F) • Ingénieurs calculs (H/F) • Supply Chain (H/F) • Ingénieur confirmé en instrumentation (H/F) • Ingénieur logistique (H/F) • Business Manager (H/F) • Acheteur industriel (H/F)
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ALTIM FRANCE
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HISTORIQUE > ALTIM est devenu en 7 ans le cabinet de conseil et d’experts reconnu dans les métiers du développement, de l’architecture, de l’intégration et de la validation de logiciels embarqués. Créé en 2008 par Franck Dupré, le groupe Altim s’est développé d’abord en Grande Bretagne, puis en France. ALTIM est aujourd’hui partenaire de sociétés renommées et fort de plus de 60 spécialistes. Notre ambition est d’accompagner et de conseiller nos clients dans l’élaboration et la réussite de leurs projets, capitalisant sur nos compétences expertes, de l’Assistance Technique au Bureau d’Études. ACTIVITÉS > ALTIM est un cabinet d’experts intégrant les technologies digitales et spécialisé dans le multimédia embarqué. Nous avons développé une offre complète en Assistance Technique depuis 2009 et créé en 2014 un Bureau d’études (Altim Labs). Notre expertise s’étend de la TV Numérique au secteur de l’automobile. Notre équipe est constituée d’une cinquantaine d’experts dont près de 80% capitalise plus de cinq ans d’expérience.



OPPORTUNITES ALTIM France projette de recruter 45 ingénieurs en 2018. Nous recherchons actuellement des architectes, des développeurs, des intégrateurs et des valideurs dans toutes les technologies embarquées. ALTIM France s’appuie sur l’expertise et l’expérience de chacun pour atteindre l’excellence.
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STAND
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HISTORIQUE > 42 000, c’est le nombre de militaires en service dans l’Armée de l’Air. 3 500, c’est le nombre de postes que propose l’Armée de l’Air pour l’année 2018. 50, c’est le nombre de spécialités exercées au sein de la grande famille des Aviateurs. ACTIVITÉS > Dotée d’outils de combat modernes et polyvalents, cette armée jeune et dynamique doit recruter et former des jeunes motivés pour entamer une carrière de militaire-spécialiste, et pour cela, l’Armée de l’air met en œuvre de multiples actions de recrutement. Pour réaliser cette mission de recrutement aussi particulière qu’exigeante, 39 Centres d’Information et de Recrutement des Forces Armées (CIRFA) sont répartis en France métropolitaine et en outremer.



OPPORTUNITES Résolument tournée vers l’avenir dans des domaines multiples tels que la sécurité informatique, les télécoms, les métiers de la mécanique et de l’électronique, le pilotage, la navigation aérienne et le contrôle aérien, les ressources humaines, la protection ou la sécurité incendie. L’Armée de l’Air offre ainsi une formation gratuite et rémunérée, une prime d’engagement (coefficient x2, x3, x4 selon les métiers), une première expérience professionnelle unanimement reconnue par les entreprises du secteur civil, mais également une carrière jalonnée d’opportunités uniques et enrichissantes.
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ARMÉE DE TERRE



STAND



12



ASSYSTEM TECHNOLOGIES



STAND



11



HISTORIQUE > L’Armée de Terre a pour mission de défendre les intérêts français et d’assurer la protection et la sécurité de ses concitoyens tant sur le territoire national qu’à l’étranger. Elle agit dans le cadre des accords internationaux dans le respect du droit et des conventions.



HISTORIQUE > Assystem Technologies est spécialisée dans l’ingénierie produits et les services post-développement, le conseil en innovation et transformation digitale, ainsi que l’assurance qualité. Assystem Technologies se distingue par un savoir-faire technique de haut niveau et une expertise éprouvée dans les systèmes complexes et critiques.



ACTIVITÉS > L’Armée de Terre propose 15 000 postes en 2018, de sans diplôme jusqu’à BAC +5 dans une centaine de domaines de spécialités. Outre les spécialités combattantes, elle offre des postes dans les domaines aussi variés que l’informatique, la communication, la finance, les RH, la logistique voire la maintenance, le génie civil ou le renseignement.



ACTIVITÉS > Au sein d’Assystem Technologies, nous nous engageons à rendre le monde meilleur à travers l’ingénierie. La transformation digitale est au cœur de notre activité pour accompagner nos clients sur leurs projets stratégiques. Avec une présence dans 25 pays, nous sommes capables d’accompagner nos clients dans tous leurs projets internationaux. Nos 14 000 collaborateurs apportent à nos clients une expertise digitale et un solide savoir-faire industriel (CA 2017 : 1 milliard d’euros).



OPPORTUNITES L’Armée de Terre recrute, que vous soyez débutant(e) ou expérimenté(e) sur le territoire national à partir de 17,5 ans et jusqu’à 32 ans. Une convention rémunérée pour des BTS ou DUT du domaine informatique peut être envisagée. Les dossiers seront à remettre avant fin juin 2018. L’Armée de Terre vous propose une expérience humaine hors normes dans laquelle vous trouverez votre voie jalonnée de formations, de stages et de missions opérationnelles. Quel que soit votre profil ou votre projet, vous apporterez une plus-value importante pour la défense de votre pays. VOTRE VOLONTE EST NOTRE FIERTE !



OPPORTUNITES Nous recherchons les futur(e)s Ingénieur(e)s 4.0 pour concevoir le monde de demain ! Notre ambition : recruter des collaborateurs avec des savoir-faire techniques et partageant nos valeurs. Nous possédons des expertises reconnues dans les domaines suivants : • L’ingénierie • La qualité • Les solutions digitales
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AUCHAN RETAIL FRANCE



STAND



41



HISTORIQUE > C’est en 1961 que G. Mulliez créa le 1er magasin Auchan à Roubaix dans le quartier des « Hauts Champs ». D’où le nom ! ;) En 1977, le groupe lance l’actionnariat salarié en France. Et oui, devenir collaborateur c’est aussi devenir actionnaire de son entreprise ! Parlons un peu du rouge-gorge niché dans le A d’Auchan : en 1983, il devient symbole de l’enseigne. C’est la naissance de la « Vie Auchan ». En 2015, Groupe Auchan devient Auchan Holding (Auchan Retail, Immochan et Oney) et en 2016, c’est le lancement de la Vision 2025 « Auchan change la vie ». ACTIVITÉS > Auchan Retail est un commerçant engagé depuis 55 ans. Auchan Retail n’est pas un distributeur. C’est un commerçant qui choisit ses produits et ses producteurs, qui connait ses clients et il n’y en a pas deux pareils. Auchan Retail prend soin de ses collaborateurs comme de ses clients.



OPPORTUNITES Et si VOTRE aventure commençait avec NOUS ? Imaginez-vous que l’on puisse être responsable d’un centre de profit de plusieurs millions d’euros et manager une quarantaine de collaborateurs à 25 ans à peine ? Savez-vous que nous avons un Executive Graduate Program ? Mais encore que l’on accompagne tous nos collaborateurs dans leur parcours de carrière, jeunes diplômés et expérimentés ? Manager de rayons, directeur en supermarché, responsable logistique et bien d’autres... Venez découvrir nos opportunités sur auchan-recrute.fr Ce qui nous intéresse, c’est VOTRE personnalité !



AVIS LOCATION DE VOITURES



STAND



9



HISTORIQUE > En 1946, Warren Avis, ancien pilote de I’US Air Force, fait le constat que le voyageur perd trop de temps entre le moment où il arrive à l’aéroport et celui où il arrive chez lui ou à son bureau. Il a alors l’idée d’implanter des comptoirs de location de voitures dans les aéroports : le premier à Detroit. Système pratique, véhicule rapidement accessible dès l’arrivée. Très vite, tous les aéroports américains adoptent la formule : « AVIS RENT A CAR SYSTEM ». ACTIVITÉS > En 2018, Avis Budget Group est un leader mondial dans l’offre de solutions de mobilité. Fort de 1 850 collaborateurs en France et au BeNeLux, nous y exploitons 5 grandes marques : Avis, Budget, Zipcar, Payless et FranceCars. Reconnu comme acteur incontournable dans le secteur de la location de voitures, notre histoire centrée sur nos clients, nos collaborateurs, la croissance, l’innovation et la performance nous conduit vers le succès et nous permet d’être un des leaders mondiaux.



OPPORTUNITES Nous offrons des opportunités en tant Responsable d’agence dans nos grandes agences aéroportuaires et gares. Pour ce poste, vous aurez des responsabilités de People Manager en responsabilité partagée et de Gestionnaire de centre de profit. Ainsi, nous proposons une évolution de carrière opérationnelle avec des responsabilités managériales sur un périmètre plus grand, mais aussi des passerelles sur les fonctions Support basées au siège à Puteaux au sein des départements : • Opérations Support, • Finance, • Flotte, • Vente.
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AXA PREVOYANCE & PATRIMOINE



STAND
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HISTORIQUE > AXA, leader mondial de l’assurance, accompagne et conseille 105 millions de clients à travers 62 pays, qu’ils soient particuliers, petites, moyennes ou grandes entreprises, à chaque étape de leur vie et de leur développement. Chiffres clés : - Date de création : 1985 - Implantations : France entière et 61 pays à l’international - Effectifs : 166 000 collaborateurs et distributeurs - Chiffre d’affaires 2017 : 98,5 milliards d’euros - Nombre de clients : 105 millions de clients ACTIVITÉS > AXA est leader mondial de l’assurance reconnu pour sa capacité d’innovation et le professionnalisme de ses réseaux de distribution. AXA Prévoyance & Patrimoine est un réseau d’expertise unique sur le marché. Fort d’une méthode commerciale fondée sur l’analyse sociale et patrimoniale, d’une expertise et d’une éthique reconnue, les 1 100 agents généraux qui composent ce réseau accompagnent une clientèle haut de gamme dans les domaines de la prévoyance, de la retraite, de la protection et de la transmission du patrimoine.



OPPORTUNITES Rejoignez le groupe AXA et son réseau unique en devenant Agent général AXA Prévoyance & Patrimoine. • Vous ambitionnez d’exercer sur un marché porteur auprès d’une clientèle haut de gamme exigeante ? • Vous avez la fibre commerciale, le sens des responsabilités et vous désirez relever un nouveau défi ? • Vous réfléchissez à employer vos compétences au service de votre propre affaire en toute indépendance ? Donnez une nouvelle impulsion à votre carrière sans apport de capitaux ! Notre Groupe vous aide à réaliser votre projet dans la région de votre choix.
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HISTORIQUE > Filiale de Bouygues Énergies & Services, Axione est un acteur global du numérique présent sur l’ensemble de la chaine de valeur (Conception, Construction, Exploitation, Maintenance et Financement) des infrastructures de télécommunications multi-technologiques neutres ou indépendantes pour le compte de ses propriétaires publics ou privés. ACTIVITÉS > A ce titre, Axione intervient sur les marchés télécoms en fort développement : - des collectivités territoriales sur leurs réseaux d’initiative publique dans le cadre du Plan France THD - des opérateurs télécoms sur leurs réseaux fixes (FO, FTTH, FTTE, DWDM, Ethernet, …) et mobiles (3G/4G, Wimax et LTE) - du Smart Building (couverture indoor 4G, réseaux dédiés managés, POL…) - de la Smart City (réseaux fédérateurs, PMR, LTE, …), …
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BRICO DEPÔT



HISTORIQUE > Filiale du Groupe Kingfisher / N°3 Mondial / + de 120 dépots / + de 7 500 collaborateurs. Votre dynamisme, votre volonté, et votre esprit d’initiative vous poussent sans cesse à aller de l’avant ? Venez grandir dans un groupe où la simplicité des relations et la confiance comptent. Devenez acteur de votre développement et de notre croissance et prenez place au cœur d’une équipe qui vous ressemble ! ACTIVITÉS > Chez Brico Dépôt - leader européen des distributeurs de bricolage - tous les profils motivés ont une chance de révéler le meilleur d’eux-mêmes et de prendre rapidement des responsabilités ! De l’intégration à la formation en passant par les échanges quotidiens, nous sommes tout aussi attentifs à l’excellence opérationnelle de nos équipes qu’à la convivialité et au plaisir de travailler ensemble. Alors, prêt pour une belle aventure professionnelle ? Nos prochains succès n’attendent que vous !



OPPORTUNITES Des opportunités dans toute l’Ile-de-France sur l’ensemble de nos dépôts : • Directeur de magasin, • Chef de secteur commerce, • Chef de secteur logistique, • Chef sécurité, • Chef de secteur administratif, • Chef de secteur caisse. Pour notre siège social : • Responsable de marché, • Auditeur interne, • Merchandiseur… La liste des postes évoluant régulièrement, n’hésitez pas à venir nous voir et déposer votre CV !
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HISTORIQUE > Depuis 1919, la Société Caillau est devenue l’un des fabricants de tout premier plan dans le domaine du collier de serrage à destination des industries automobile et aéronautique. ACTIVITÉS > Nous détenons un savoir-faire quasi unique dans la transformation de l’inox. Près de 250 millions de colliers quittent notre site, chaque année dont 70 % à l’international. Nous représentons 8 % du marché mondial dans la fabrication de colliers de serrage en première monte. Notre activité de recherche & développement est double : produits, mais également moyens. Nous maîtrisons parfaitement les techniques de découpe et d’emboutissage et l’innovation est pour nous une source de croissance. Effectif : 600 collaborateurs.



OPPORTUNITES Nous rejoindre, c’est l’assurance d’une évolution de carrière.
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HISTORIQUE > CESI Entreprises a été, dès 2015, parmi les premiers organismes à proposer une offre de formation largement éligible au CPF. L’enjeu était de répondre aux nouvelles modalités de financement pour accompagner efficacement les entreprises dans la montée en compétences de leurs salariés. ACTIVITÉS > Notre offre de formation, centrée sur les compétences du manager généraliste ou expert, répond à une véritable demande, tant des entreprises que des opérationnels. Diplômante, modulaire et capitalisable, elle couvre les principales fonctions d’encadrement de l’entreprise dans les domaines du management, de l’informatique, des Ressources Humaines, de la qualité sécurité environnement RSE, de la performance industrielle et du BTP.



OPPORTUNITES • 6 domaines d’expertise • 34 parcours diplômants et certifiants • 15 titres enregistrés au RNCP • 82 blocs de compétences éligibles au CPF • 348 modules courts d’experts • 900 salariés • 285 ingénieurs formation • 2 500 intervenants • 24 campus sur 48 000 m²
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Faites décoller votre carrière à l’international avec le V.I.E et V.I.A ! Vous avez moins de 28 ans ? Vous avez une formation commerciale, technique, de gestion… ? Vous maîtrisez au moins une langue étrangère ? Vous souhaitez travailler à l’international ? Vivez une expérience unique en effectuant une mission professionnelle à l’étranger d’une durée de 6 à 24 mois pour le compte d’une entreprise ou d’une administration française. Plus d’infos sur Civiweb.com et @civiweb_off Rencontrons-nous lors de notre atelier à 13h en bulle C



ECOLE DES PONTS PARISTECH



STAND
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HISTORIQUE > L’École des Ponts ParisTech est une grande école française. Depuis 1747, elle forme des ingénieurs de haut niveau, de futurs dirigeants et des chercheurs aptes à relever les défis de la société et de la transformer. Au-delà du génie civil et de l’aménagement du territoire, qui ont fait historiquement son prestige, l’École développe formations et recherche d’excellence liées aux enjeux de la transition énergétique. ACTIVITÉS > MS PART-TIME - Design by Data - Immobilier et Bâtiment Durables - BIM - Smart Cities - DéSIGéo - Systèmes de Transports Ferroviaires et Urbains - Smart Mobility - Supply Chain Design & Management - Infrastructure Project Finance - Action Publique Avancée - Maroc MS FULL-TIME - Aménagement et maitrise d’ouvrage urbaine - UrbanTIC - Génie Civil Européen - Génie Civil des Grands Ouvrages pour l’Energie - Politiques et actions publiques pour le développement durable Rencontrons-nous lors de nos ateliers à 11h en bulle C et à 14 h en bulle G
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ENGIE IT



STAND
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ESTP



STAND



44



HISTORIQUE > Qui sommes-nous ? ENGIE IT s’engage au quotidien à accompagner la réussite et la transformation digitale du groupe ENGIE à travers ses équipes basées en France (Saint Ouen) et en Belgique (Bruxelles).



HISTORIQUE > Ecole Spéciale des Travaux Publics, du Bâtiment et de l’Industrie. Etablissement d’enseignement supérieur privé d’intérêt général (EESPIG), reconnu par l’État en 1921, géré par une association sans but lucratif régie par la loi du 1er juillet 1901. Membre associé de la COMUE Université Paris-Est.



ACTIVITÉS > ENGIE IT intervient dans 5 grands domaines de services : - Réseaux et sécurité - Datacenters - End User Services - Applications - Accompagnement & Conseil technologique



ACTIVITÉS > L’ESTP Paris, leader de la formation professionnelle dans le BTP, l’immobilier et les services, ses domaines de spécialité. L’école accueille chaque année plus de 1 000 professionnels, salariés issus des secteurs public et privé de la construction (maîtrise d’ouvrage, gestion de patrimoine, entreprises et maîtrise d’œuvre, institutionnels, collectivités locales) ou souhaitant se réorienter dans ces secteurs.



OPPORTUNITES Vous êtes architecte, le cloud n’a presque plus de secret pour vous ; Business Analyst, vous avez une expérience signification sur SAP (HANA) ; vos compétences de Chef de projet sont reconnues.... Venez découvrir l’une de nos nombreuses opportunités en France ou en Belgique. Participez-vous aussi à cette aventure humaine et technologique ! Rejoignez-nous !



OPPORTUNITES Le BIM au cœur de nos formations : à l’heure où de nouvelles directives européennes sont adoptées pour encourager, voire rendre obligatoire l’utilisation du BIM pour les marchés publics de BTP, il apparaît que le développement de l’usage de la maquette numérique devient indispensable.
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ETS GLOBAL TESTS TOEIC ET TOEFL



STAND
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HISTORIQUE > ETS (Educational Testing Service), concepteur des tests TOEIC® et TOEFL®, est un organisme à but non lucratif et est à ce jour le plus grand organisme privé dédié à la recherche éducative et à la conception de tests d’évaluation et de mesure de compétences linguistiques. Les tests TOEIC : la référence mondiale pour l’évaluation des niveaux d’anglais utilisés dans un contexte professionnel. - 4 compétences évaluées : une cartographie complète des compétences en anglais - Choisis par plus de 14 000 entreprises et organismes dans plus de 160 pays - 7 millions de tests administrés chaque année ACTIVITÉS > Le processus de développement des tests TOEIC et TOEFL respecte les standards de qualité les plus stricts d’ETS, leur assurant : - Fiabilité : les scores sont comparables quelle que soit la version du test, - Validité : des normes très strictes régissent la conception des tests ainsi que les modalités de mise en place des sessions, afin d’assurer la validité des résultats obtenus aux tests, • Equité : aucun candidat n’est désavantagé par quelque facteur que ce soit.



OPPORTUNITES Que vous soyez un demandeur d’emploi, en emploi ou jeune diplômé, la valorisation de vos compétences en anglais avec un score TOEIC sera un atout pour vous démarquer sur le marché du travail. Les sessions de test TOEIC® sont organisées 1 à 2 fois par mois aux mêmes dates dans le monde entier dans nos Centres de Test en Programme Public. Nous vous conseillons de vous inscrire le plus tôt possible afin de vous assurer d’avoir une place à la date et dans le centre que vous souhaitez. Vous pouvez vous inscrire jusqu’à 11 jours avant la date du test.



EXPECTRA



STAND
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HISTORIQUE > Filiale du Groupe Randstad, 2ème acteur mondial en ressources humaines est le leader en France de l’intérim spécialisé et du recrutement hautes compétences en CDI/CDD de cadres, managers, ingénieurs, techniciens et agent de maîtrise. ACTIVITÉS > Les consultants et chargés du recrutement Expectra sont spécialisés par domaine d’expertise : - Informatique & Télécoms - Ingénierie & Industries - Commercial & Marketing - BTP & Construction - Logistique & Supply Chain - Comptabilité & Finance - RH, Paie & Juridique - Assistanats & Supports - Immobilier - Digital - Bureau d’études - Expertise Comptable



OPPORTUNITES Plus de 3 300 offres sont consultables sur notre site http://www.expectra.fr Nous sommes continuellement à la recherche de nombreux talents pour nos clients, nous vous invitons à consulter nos opportunités régulièrement. Faites comme les 100 000 abonnés et abonnez-vous à notre newsletter mensuelle sur le blogexpectra.fr
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GRAND FRAIS
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HISTORIQUE > GRAND FRAIS, enseigne spécialisée dans la distribution de produits frais rassemble aujourd’hui près de 200 points de vente en France. Ils réunissent en un seul et même lieu, 5 professionnels : un Primeur, un Épicier, un Boucher-Charcutier, un Fromager-Crémier et un Poissonnier. Commerçants dans l’âme, nous nous attachons jour après jour à proposer à nos clients le meilleur niveau de qualité et de fraîcheur. ACTIVITÉS > Les magasins spécialistes de la vente de produits frais.



OPPORTUNITES Avec 20 ouvertures de magasin par an des perspectives d’évolution sont possibles. On vous propose des parcours de formation pour devenir des experts sur votre métier. Vous avez envie de rejoindre des équipes passionnées ? Si vous avez la pêche, ne cherchez plus, Grand Frais est l’enseigne que vous devez intégrer !



GROUPE AMETRA



STAND
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HISTORIQUE > Depuis près de 40 ans, le Groupe AMETRA accompagne ses clients industriels dans le développement et l’intégration de systèmes mécaniques, électriques et électroniques. Chaque jour, les 650 femmes et hommes du Groupe, répartis sur 4 entités, mènent une politique volontaire d’amélioration continue et de Qualité, reconnue par plusieurs certifications, dont l’EN9100. Grâce à sa couverture nationale, l’ETI est au cœur des grands bassins industriels français, facteur essentiel des relations de proximité avec ses clients, sans compter une implantation à Nuremberg et un site best cost en Tunisie. ACTIVITÉS > - Conception & intégration de Systèmes Mécaniques Etudes mécaniques, Cotation & Analyse Fonctionnelle, Calcul & Simulation, Support méthode & industrialisation, Fabrication, Scan 3D& Rétro-ingénierie - Conception & Intégration Système Electriques & Electroniques, Système & V&V, Electricité/ Electronique, Logiciel & Contrôle Commande, Câblage filaire & Carte Electronique, Support méthode & Industrialisation, Fabrication



OPPORTUNITES • Ingénieur conception mécanique • Ingénieur calculs, mesures et simulations • Ingénieur études électronique • Ingénieur électronique analogique • Ingénieur électronique numérique • Ingénieur électronique de puissance • Chef de projet mécanique • Ingénieur études électrique • Dessinateur mécanique • Projeteur mécanique • Chargée de facturation • Gestionnaire ADP et paie • Chargée de recrutement
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GROUPE QUALICONSULT
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HISTORIQUE > Depuis plus de 35 ans, spécialiste du contrôle technique, de l’inspection, de l’assistance et de la formation, le Groupe QUALICONSULT (2 300 collaborateurs, 150 agences dans le monde, 200 M d’euros de CA) accompagne ses clients dans toutes les étapes de la construction, de l’exploitation des bâtiments, des installations techniques et infrastructures. Opérant en France mais aussi à l’international, le Groupe QUALICONSULT conjugue la puissance d’un groupe et la réactivité d’un réseau d’agences de proximité. ACTIVITÉS > Les 10 métiers du Groupe sont exercés au sein de filiales ou départements spécifiques. - QUALICONSULT : Contrôle Technique des constructions et associés - QUALICONSULT EXPLOITATION : Inspections et vérifications réglementaires des équipements - QUALICONSULT SÉCURITÉ : Coordination Sécurité et Protection de la Santé - QCS SERVICES : Audits et Assistance Technique Construction durable et environnement Assistance à Maîtrise d’ouvrage - QUASSI : Systèmes de Sécurité Incendie - QUALICONSULT IMMOBILIER : Diagnostics techniques immobiliers - QUALICONSULT ENVIRONNEMENT ET SANTE : Laboratoire de prélèvement d’air - QUALICONSULT FORMATION



OPPORTUNITES Les opportunités sont multiples au sein de notre groupe : postes au siège social et en agences, postes commerciaux et techniques (Ingénieurs H/F, Chefs de groupe H/F, Directeurs d’agences H/F). Pour prendre connaissance de toutes nos offres, merci de vous rendre sur le site : www.groupe-qualiconsult.fr
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Découvrez nos offres et rejoignez nos équipes ! A pa



+2 BAC



INGÉNIEUR (H/F)



■ Contrôle technique ■ Audit structure et Audit patrimoine ■ Thermique et énergétique ■ Qualité Environnementale du Bâtiment ■ Acoustique du bâtiment ■ Environnement et maîtrise des risques



COMMERCIAL (H/F) ■ Chargé de développement commercial ■ Responsable administratif et commercial ■ Assistant administratif et commercial ■ Attaché commercial



Pour postuler à nos offres d’emploi : [email protected] !



3 bonnes raisons de nous rejoindre 35 ans



70 %



150



à partager



issus de l’interne



dans le monde
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HANPLOI.COM
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Hanploi.com a été créé en 2005, par CED et son réseau d’entreprises engagées en faveur de l’intégration professionnelle de personnes en situation de handicap. Il s’agit du 1er site de recrutement dédié aux personnes en situation de handicap. L’équipe Hanploi.com est ravie de vous accueillir sur son stand pour vous présenter ce site 100% gratuit et simple d’utilisation pour optimiser votre recherche d’emploi partout en France, quel que soit votre niveau d’étude et votre secteur d’activité. Rencontrons-nous lors de notre atelier à 12h en bulle G
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HERDIA



STAND
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HISTORIQUE > Sur le marché du conseil en organisation et systèmes d’information depuis 2001, Herdia a toujours cette même ambition : faire la différence auprès de ses clients. Comment ? Grâce aux savoir-faire et savoir-être de ses consultants, aux profils et expériences variés, qui au quotidien fournissent des prestations à haute valeur ajoutée. ACTIVITÉS > Forts de nos équipes alliant professionnalisme et valeurs humaines, nous construisons depuis plus de 15 ans des relations privilégiées avec de grandes entreprises de l’assurance, de l’immobilier et de la finance. Et nous les aidons à se projeter vers l’avenir en concevant des solutions digitales innovantes destinées à les rendre plus agiles et efficaces.



OPPORTUNITES Si vous souhaitez acquérir une expérience formatrice ou si, après une première expérience professionnelle, vous êtes convaincu, comme nous, de l’importance d’allier prestations de qualité et valeurs humaines, rejoignez nos équipes ! Vous aurez l’opportunité de réaliser des missions ambitieuses et de prendre part à l’essor d’un cabinet qui valorisera votre expérience et contribuera au développement de votre carrière. Rencontrons-nous lors de notre atelier à 14h en bulle C



HILTI FRANCE



STAND
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HISTORIQUE > Chez Hilti, ce que nous voulons, c’est aider nos clients à construire plus rapidement, de façon plus sûre, mais aussi plus audacieuse, tout en étant conscients de l’héritage que nous laissons derrière nous. Pour garantir la qualité de nos produits, nous avons nos propres usines de production, ainsi que des centres de recherche et développement de pointe dans le monde entier. Notre siège est établi à Schaan, dans la principauté du Liechtenstein, où Martin Hilti et son frère Eugen ont créé l’entreprise il y a 76 ans. ACTIVITÉS > Nous employons environ 27 000 personnes dans plus de 120 pays. Nous sommes déjà très bien placés sur le marché et nous prévoyons de renforcer notre position dans les prochaines années. Nous recherchons pour cela des personnes performantes, avec suffisamment de talent et de motivation pour faire avancer Hilti. Peut-être êtes-vous l’une d’elles ? Notre volonté de se dépasser est étroitement liée à une culture où le rapport à l’autre a une place essentielle. Nous prenons le temps de vraiment écouter les membres de notre équipe, de les encourager à changer les choses et à sans cesse se développer.



OPPORTUNITES Notre entreprise est idéale pour les personnes ambitieuses. Ici, c’est avec passion et énergie que vous chercherez sans cesse à améliorer les choses. Vous vous engagerez à toujours mener à bien votre mission. Vous oserez prendre des risques pour obtenir de meilleurs résultats. Nous avons régulièrement des opportunités en Vente, Ingéniérie, Logistique, Marketing, Relations clients et services, Finance et RH.
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Site emploi au service des personnes handicapées créé par 2 acteurs historiques spécialistes du handicap



HOROQUARTZ



STAND
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HISTORIQUE > Société créée en 1971, filiale du groupe japonais Amano depuis 2008. Avec plus de 5 000 clients, PME ou grands comptes (industrie, services et administrations), ses solutions sont devenues des références du marché, lui permettant ainsi de réaliser un CA de 55 M€ (2017) et d’employer aujourd’hui plus de 500 salariés répartis sur 19 agences.



www.handirectemploi.fr



ACTIVITÉS > Société en plein essor et leader français de son secteur, Horoquartz est éditeur et intégrateur de : - solutions RH pour la gestion des temps, la planification du personnel et le suivi d’activité, - solutions de sûreté-sécurité pour le contrôle d’accès, la vidéosurveillance, la détection-intrusion, - solutions de gestion des identités, processus et cartes.



OPPORTUNITES



+ de 2 000 offres d’emploi Inscription gratuite pour les candidats Alertes mails pour vous prévenir du poste que vous recherchez



Postes à pourvoir sur la région IDF : • Ingenieur Commercial - Villeneuve la Garenne • Ingenieur Commercial - Villeneuve la Garenne • Consultant Fonctionnel - Les Ulis • Consultant Fonctionnel - Les Ulis • Consultant Fonctionnel - Les Ulis • Directeur de Projets - Les Ulis • Directeur de Projets - Paris • Commercial PME - Les Ulis • Ingenieur Commercial - Les Ulis • Consultant Support - Les Ulis • Consultant Support - Les Ulis



L’actualité de l’emploi Accessibilité web «Faciliti» pour tous les handicaps SALONS APEC 2018 /53



I.M. PROJET



STAND
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Vous avez de grands projets pour votre avenir ? ... Nous aussi !



HISTORIQUE > Acteur majeur en gestion de projets, I.M. Projet intervient dans de multiples secteurs d’activités : construction d’unités industrielles, constructions immobilières, infrastructures, aménagements urbains, systèmes d’information, R & D. Depuis sa création, l’activité d’I.M. Projet n’a cessé de progresser et de générer des résultats positifs. Cette évolution résulte principalement de : - la qualité des prestations réalisées et du professionnalisme de nos 180 intervenants, - la satisfaction de nos clients et du renouvellement de leur confiance, - leur recommandation auprès d’autres donneurs d’ordre.



Parce que nous devons notre réussite à nos collaborateurs, nous mettons l’accent sur le développement professionnel dont vous avez besoin pour enrichir votre carrière.



ACTIVITÉS > Un métier unique : expert en management de projets. Notre approche du rôle d’expert en gestion de projet est de mettre en place les bons outils afin : - d’apporter aux équipes clients une vision précise de l’état présent et futur de leur projet, - d’être force de proposition pour atteindre leurs objectifs, - d’être un vecteur de cohésion et de dynamisme. Accompagner nos clients en leur proposant une expertise de haut niveau, telle est notre ambition !.



OPPORTUNITES Rejoindre I.M. Projet, c’est faire le choix d’intégrer une entreprise à taille humaine où vous serez formé, accompagné et pourrez acquérir, développer et enrichir des compétences qui vous serviront tout au long de votre carrière. Votre expérience au sein d’I.M. Projet vous offrira des opportunités multiples et diversifiées : piloter des projets d’envergure, complexes par leur taille, leur technicité, leur organisation et leur contexte pour une clientèle de grands comptes. Rejoignez-nous ! Rencontrons-nous lors de notre atelier à 10h en bulle G
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Recruter les meilleurs talents, les former et les fidéliser grâce à une solide politique RH est stratégique pour notre avenir. Vous souhaitez travailler dans un environnement dynamique où « Esprit d’équipe » rime avec « Réussite » ?



Vos talents ont de l’avenir ! … Rejoignez nous !



https://improjet.sitederecrutement.com 54/ SALONS APEC 2018



IMMOBILIERE 3F



STAND
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HISTORIQUE > Filiale d’Action Logement Immobilier, 3F gère 250 000 logements sociaux, foyers d’hébergements et commerces sur l’ensemble de la France. Au quotidien, nos 3 500 collaborateurs et collaboratrices œuvrent pour construire, gérer et proposer des logements aux personnes qui ne peuvent se loger sur le marché libre. Choisir 3F, c’est choisir un projet professionnel valorisant où l’expérience de chacun.e s’enrichit au contact de celle des autres. C’est aussi privilégier un métier qui fait sens, dans un secteur utile et une entreprise engagée. ACTIVITÉS > Depuis la construction de logements, la gestion du patrimoine et l’entretien des résidences, en passant par le renouvellement urbain, le développement territorial et la vente de logements, nous agissons au plus près des préoccupations des territoires. Découvrez nos métiers : www.groupe3f.fr - Construction et développement - Gestion locative et sociale - Fonctions supports - Proximité



INNOVATEAM



STAND
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HISTORIQUE > Innovateam est une société de conseil d’étude et d’ingénierie dans les secteurs innovants et de hautes technologies. Créée en 2005, la société compte plus de 250 consultants et affiche une stratégie de développement ambitieuse dans les secteurs industriels, où savoir s’entourer des meilleures compétences technologiques est un facteur clé de succès. Partenaire des programmes les plus innovants de nos clients en France, et dans plus de 10 pays à travers l’Europe, Innovateam intervient à toutes les étapes de leurs projets technologiques. ACTIVITÉS > Innovateam est spécialisé dans les secteurs des transports (automobile, aéronautique et ferroviaire), de l’énergie (nucléaire et oïl and gas), du médical et des objets connectés. Nos consultants interviennent sur 5 pôles d’expertise : - La mécanique - L’électronique - L’informatique industrielle - La chimie - Les fonctions transverses : achat, qualité ou encore en production



OPPORTUNITES Pour accompagner notre développement, nous recrutons des profils débutants et expérimentés en développement foncier, maîtrise d’ouvrage en construction neuve ou réhabilitation, gestion locative, fonctions supports, etc. Toutes nos opportunités en ligne sur : http://www.groupe3f.fr/rejoindre-3F
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OPPORTUNITES Quelques exemples de postes pour lesquels nous recrutons : • Ingénieur en conception mécanique • Ingénieur Commissioning • Ingénieur Calcul de structure • Ingénieur Test et Validation électronique • Ingénieur Conception hardware • Pilote de projet mécanique • Ingénieur électronique de puissance • Acheteur technique • Qualiticien (projet, fournisseur, client, production, sûreté de fonctionnement…)
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NOTES
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INPI



HISTORIQUE > Établissement public créé par la loi n° 51-444 du 19 avril 1951, l’INPI est autofinancé et placé sous la tutelle du Ministère chargé de la Propriété Industrielle. L’INPI participe activement à l’élaboration et la mise en œuvre des politiques publiques dans le domaine de la propriété intellectuelle, de soutien à l’innovation et à la compétitivité des entreprises et dans la lutte anti-contrefaçon. ACTIVITÉS > L’INPI se situe au cœur de la démarche d’innovation des entreprises françaises. Au-delà de son action d’enregistrement et de délivrance de titres (brevets, marques, dessins et modèles), l’Institut agit en faveur du développement économique par ses actions de sensibilisation, de valorisation de l’innovation et de ses enjeux. Il accompagne ainsi quotidiennement les entreprises dans la création, développement et l’optimisation de leur stratégie d’innovation.



OPPORTUNITES • Responsable pôle Micro-informatique et service aux utilisateurs • Responsable pôle gestion de production applicative • Ingénieur Examinateur Brevet (Optique-Semi-conducteurs) • Ingénieur Examinateur Brevet (Dispositifs Médicaux) • Ingénieur conception/développement (Développeur) • Juristes spécialisé(e) s en examen de marques • Ingénieur Examinateur Brevet (Mécanique Automobile) • Assistant information PI • Ingénieur Examinateur Brevets (Mesure physique-Génie électrique) • Juristes spécialisé(e) s en opposition de marques
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ITG LE PORTAGE SALARIAL



STAND
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HISTORIQUE > ITG, leader dans son domaine a permis à plus de 10 000 cadres de saisir les opportunités de missions et de gérer leur transition professionnelle. Le dispositif du portage salarial permet à chacun de développer son activité de façon indépendante, tout en étant salarié. Une parfaite alliance entre autonomie et sécurité, liberté et protection. Dédié aux métiers d’expertise et/ou de conseil, le portage salarial convient aux phases de démarrage ou de reconversion et permet de « créer son emploi » sans prendre de risque personnel. ACTIVITÉS > - Sécurité : être en portage revient à confier l’argent que l’on gagne à un tiers de confiance. C’est pourquoi nous plaçons la sécurité, à la fois juridique et financière, au cœur de l’entreprise. - Accompagnement : nous aidons chacun à développer son activité, à travers formation, coaching et outils de services. - Référencement : les consultants peuvent avoir accès aux grands comptes et aux entreprises, ainsi qu’au N° de formateur ITG -Datadock-. - Adaptabilité : pour trouver sa juste voie, ITG offre des services personnalisés, modulables, en fonction des besoins, budgets et phases de développement.



OPPORTUNITES ITG vous : - offre une journée marketing du conseil, formation originale et pragmatique, précédée par l’atelier découverte portage, - conduit à un partage d’expérience au sein d’une communauté de 4 000 consultants grâce à la plateforme collaborative d’échanges, extranet, réseaux sociaux. - accompagne sur la recherche de missions avec les Ateliers de recherche de missions Découvrez notre site : http://www.itg.fr Votre contact ITG : Séverine Dupont - 01 44 69 80 40 - [email protected]



KONICA MINOLTA



STAND
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HISTORIQUE > Groupe international (43 300 personnes à travers le monde), représenté en France par 1 840 collaborateurs, Konica Minolta a concentré ses forces de développement sur le secteur de l’impression et des services IT qui constituent le noyau de son activité. Notre Division Business Solutions accompagne ainsi nos clients et prospects (BtoB) dans leur démarche de gestion et de rationalisation des flux documentaires grâce à une offre globale de systèmes d’impression numériques, de logiciels adaptés à chaque métiers, mais aussi de services IT de plus en plus étendus.



OPPORTUNITES • Ingénieur Avant-Ventes IT Expert Sécurité - 78 • Ingénieur Avant-Vente - logiciels de gestion documentaires - 92 • Chef de Produits Médical - 78 • Chef de produit IT Microsoft - 78 • Ingénieur système et Réseau groupe - 78 • Ingénieur Avant-Ventes - Infrastructure IT - 92 • Directeur Marketing Offre Hybride & Innovation - 78 • Ingénieur Commercial - Ile-de-France • Responsable support technique - 78 • Chargé de relation clients - 78 • Chargé de projet Appels d’Offres - 78 • Responsable équipe technique produits - 78



Rencontrons-nous lors de notre atelier à 11h en bulle G
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LIDL



STAND
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HISTORIQUE > LIDL France, c’est 32 500 collaborateurs, plus de 1500 magasins, 25 Directions Régionales et un siège social sur deux sites : un Centre des services administratifs à Strasbourg et un Centre des services opérationnels à Rungis. En 2012, LIDL a opéré un virage stratégique sans précédent en sortant du hard-discount. Aujourd’hui, LIDL s’est imposé comme un acteur incontournable de la grande distribution française : nous avons augmenté nos parts de marché, et avons été élus « Meilleure chaîne de magasins » depuis 5 années consécutives. ACTIVITÉS > Nous sommes un commerce de proximité à assortiment sélectionné. Nous proposons des produits de marques propres au meilleur rapport qualité - prix. Nous mettons en avant le Made in France.



OPPORTUNITES • Profils Managers de magasin : Bac +2/3 généraliste (Gestion, Management, Commerce) ou spécialisé en Grande Distribution (MUC, DISTECH, DISTRISUP) • Profils Cadres et Responsables des ventes secteur : Bac +5 école de commerce ou d’ingénieur, master. • Stages et contrats d’alternance proposés : Nous proposons des stages d’une durée minimale de 6 mois ainsi que des contrats d’alternance (apprentissage ou professionnalisation), sur le terrain ou au sein de nos fonctions supports. Nos offres sont disponibles sur notre site www.emplois.lidl.fr.



NOUS AVONS TROUVÉ L’ENTREPRISE QUI TIENT TOUTES SES PROMESSES. emplois.lidl.fr
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LIEBHERRCOMPONENTS COLMAR SAS



STAND



3



HISTORIQUE > Créée en 2011, la société Liebherr-Components Colmar SAS appartient au Groupe international Liebherr. Entreprise familiale, le Groupe compte aujourd’hui plus de 42 000 collaborateurs répartis dans 130 sociétés et sites répartis sur tous les continents. ACTIVITÉS > Située à Colmar en Alsace, la société Liebherr-Components Colmar SAS est spécialisée dans le développement, la conception, l’assemblage et les tests de moteurs Diesel de grande puissance. Ces derniers viennent étoffer le portefeuille actuel de moteurs Diesel Liebherr avec une plage de puissance plus élevée. Forte de plusieurs dizaines d’années d’expérience dans le secteur minier et de son expertise dans la fabrication de moteurs, l’entreprise Liebherr a mis au point une toute nouvelle série de moteurs Diesel, baptisée D98. Celle-ci sera déclinée en trois cylindrées : V12, V16 et V20.



NEO-SOFT



STAND
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HISTORIQUE > 13 ans après sa création, le groupe Néo-Soft est reconnu pour l’expertise de ses 1 150 consultants et de ses 14 agences de proximité. Néo-Soft est une société de Conseil en informatique et technologies spécialisée dans 3 domaines principaux : R&D, Systèmes d’information et réseaux. Nous nous engageons contractuellement pour vous : pas de période d’essai employeur, une mutuelle santé et prévoyance de haut niveau, trois mois de loyer offert aux nouveaux diplômés... ACTIVITÉS > Créée en 2007, notre entité parisienne est en pleine croissance! Rejoindre Néo-soft Paris, c’est avant tout intégrer une équipe dynamique et réaliser des missions au sein d’environnements techniques et fonctionnels passionnants. Vous pouvez ainsi bénéficier de nombreux référencement auprès de grands groupes, aussi bien dans le monde de la Banque (BPCE, Natixis, Banque postale...) finance, assurance mais aussi des Télécoms (Orange, SFR...), de la Grande Distribution (Groupe Carrefour, Groupe Casino...) et de l’Industrie.



OPPORTUNITES Jeune diplômé ou professionnel expérimenté, vous êtes spécialisé dans l’un des domaines suivants : • Développement de moteurs Diesel • Contrôle moteur • Service après-ventes et support technique • Gestion de la qualité • Logistique • Production • Informatique • Achats, ventes et marketing • Gestion de projet Vous retrouverez l’ensemble des opportunités de carrière sur le portail Emploi du site internet www.liebherr.com Nous serons ravis d’échanger avec vous à ce sujet !



OPPORTUNITES En 2018, Néo-Soft recrute 400 ingénieurs. Que vous soyez débutant, confirmé ou expert dans les domaines de la Gestion de projet, de la Recherche et Développement, des études, des infrastructures, votre profil peut nous intéresser. Dev java jee/php/.net, Chef de projet fonctionnel et technique, ingénieur de production, ingénieur systèmes, ingénieur réseaux, ingénieur DevOps....
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NEURONES



STAND
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HISTORIQUE > 1985 : Création 1994 : Enrichissement de l’offre : Help desk, Formation. Montée en puissance de l’Infogérance 1999 : Naissance activité Sécurité 2006 : Démarrage hébergement en mode cloud privé 2008 : Développement Conseil en Management et en Organisation 2010 : Ouverture de 3 centres de services à l’international 2013 : Lancement des offres DevOps, Big data et Analytics 2015 : Essor de l’activité IoT. Création d’un cabinet de conseil en transformation digitale 2016 : Démarrage de l’offre de marketing digital 2017 : Développement d’offres cloud public et conteneurs. Filialisation des activités mobilité ACTIVITÉS > Avec plus de 5 000 personnes, NEURONES est un groupe de Conseil (Management, Organisation et Digital) et de Services Informatiques (Infrastructures et Applications) qui accompagne ses clients dans leurs projets de transformation numérique et d’infogérance de leur système d’information. L’activité du groupe est répartie en 3 pôles : Services infrastructures, Services applicatifs, Conseil et est organisée en entités dédiées par métier.



OPPORTUNITES



NUMERIQUE & HANDICAP



STAND
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HISTORIQUE > Le collectif Numérique & Handicap a été fondé en 2010 par les principaux acteurs du numérique afin de promouvoir leurs métiers. Nos entreprises vous proposent de nombreuses opportunités de carrière, accessible à tous, dans un secteur d’avenir. ACTIVITÉS > Nous accompagnons nos clients dans les secteurs de l’aéronautique, assurance, automobile, banque, défense, énergie, environnement, transports, réseaux… Les entreprises fondatrices : Accenture ; Akka Technologies ; Altran ; Assystem ; Atos ; Capgemini ; CGI ; GFI ; Orange Business Services ; Sopra Steria.



OPPORTUNITES 10 leaders du numérique vous proposent plus de 15 000 offres d’emploi en 2018 ! Nous recrutons des ingénieurs ou universitaires Bac +5, fonctions transverses, business managers… Nous sommes à votre écoute afin d’échanger sur votre projet professionnel !
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Vous avez des compétences techniques ou commerciales dans les domaines des Infrastructures Informatiques ou du Développement Applicatif ? Nous sommes faits pour nous rencontrer ! Rejoindre NEURONES, c’est : • évoluer au sein d’une entreprise performante, ADN entrepreneurial à l’appui ! • booster son potentiel en bénéficiant des opportunités offertes par un choix étendu de métiers, d’activités et de passerelles ; • réussir par un management basé sur la confiance ; • intégrer un environnement ouvert au développement de chacun et fort de sa diversité !
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OAKRIDGE SAS
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HISTORIQUE > 2002, OAKRIDGE travaille pour IRSN. EDF à partir de 2003. Certifiée ISO 9001 la même année. 2004 : intègre le premier projet de réacteur EPR ; qualification EDF/UTO. 2005 : OAKRIDGE sur déjà 10 Centrale (aujourd’hui, réf. sur 18 CNPE). 2007 : premier contrat chez ESKOM en Afrique du Sud. 2009 : intègre projet de simulateurs . 2010 : premier contrat en Corée du Sud. 2014 : montage du BE. 2016 : chez GE pour projets nucléaires neufs. 2017 : gagne contrat-cadre de 7 ans en Belgique / développemt réacteur GENIV. 2018 : à Taishan (Chine), participe au démarrage du premier EPR mis en service au monde. ACTIVITÉS > Dès sa création en octobre 2002, Oakridge SAS s’est clairement positionnée sur son activité d’ingénierie-conseil multimétiers (tous métiers de l’ingénieur) à vocation mono-sectorielle : le secteur nucléaire civil. Par ce positionnement original, constant et assumé, la société a gagné la reconnaissance de ses pairs et constamment étendu ses activités : projets neufs, parc existant, démantèlement, réacteurs GENIV.



OPPORTUNITES Nous recherchons des ingénieurs intéressés par le secteur nucléaire, par les projets internationaux, capables de travailler en collaboration avec des personnes de différents horizons et de différentes spécialités. Les métiers actuellement les plus recherchés sont des Ingénieurs en : Sûreté Nucléaire, Calculs Charpentes Métalliques, Installation Générale, HVAC, Câblage, Calculs support, Neutronicien, Mécanicien, Planificateur grand projet, Contrôlecommande, Spécialiste ESPN, Manager International trilingue (Français, Anglais, Coréen).



ONET



STAND
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HISTORIQUE > Onet est un groupe familial français, créé il y a plus de 150 ans. Acteur international référent des métiers de l’ingénierie et des services, Onet accompagne ses clients pour un monde plus sain et plus fiable. En 2016, Onet a enregistré un chiffre d’affaires de 1,7 milliard d’euros, en croissance de 6,2 %. La Holding Reinier, dont l’actionnaire majoritaire est la famille Reinier, est la société financière qui détient les actions ONET S.A. ACTIVITÉS > Les activités d’ONET sont réparties en différents métiers dont l’offre diversifiée repose sur l’expertise de 67 000 collaborateurs : Propreté, Sécurité humaine et électronique, Logistique, Accueil, Services aéroportuaires, Services nucléaires (Onet Technologies), Intérim, recrutement et formation (Axxis Ressources). Onet réalise ses prestations sur l’ensemble du territoire français à partir de ses 350 agences et est présent dans 7 pays.



OPPORTUNITES Onet propose des opportunités de postes variées dans les domaines suivants : l’ingénierie, le commerce, la gestion de centres de profits et les fonctions supports. Exemple de postes : • Ingénierie : Ingénieur Sûreté (nucléaire), Ingénieur Méthodes et Process, Ingénieur Mécanique, Bureau d’Etudes, Ingénieur R&D, Chef de Projet, Ingénieur JAVA • Commerce : Chargé d’affaires, Ingénieur Commercial, Responsable Grands Comptes, Chargé d’Etudes • Gestion de centre de profits : Directeur d’Agence, Responsable d’Exploitation, Responsable de Site, Responsable d’Equipe Installation
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PLANITEC - MANAGEMENT DE PROJET INDUSTRIEL



STAND



37



HISTORIQUE > Vous voulez gérer des projets dans des environnements industriels ? Rencontrons-nous ! Planitec est une société française reconnue dans le Management de Projet depuis ses débuts. 1970 : Création de Planitec par le groupe Setec, filiale centrée sur le métier de la Gestion de Projet 1996 : Spécialisation sur la Gestion de Projet en milieu industriel 2014 : Création de Planitec GmbH, filiale allemande de Planitec 2016 : Rachat de la société IPMC qui devient Setec IPMC, filiale de Planitec centrée sur le conseil et la formation pour des sujets d’ingénierie système et de management de projet ACTIVITÉS > Notre métier est unique : le Management de Projet. Nous intervenons sur des prestations : - Accompagnement de Projet - Audit et Conseil - Formation et Coaching - Intégration des Systèmes d’Informations (SI) en Gestion de Projet Nos 300 consultants accompagnent de grands comptes industriels : Airbus Group, Alstom, CEA, CNES, EDF, Framatome, GRT Gaz, Naval Group, Orano, Safran, Thalès, etc. Pour plus d’informations : www.planitec.setec.fr



OPPORTUNITES Nous recherchons avant tout des personnes passionnées par la Gestion de Projet ayant les qualités humaines nécessaires à notre métier. Au-delà de vos compétences, votre savoir-être sera déterminant. Une première connaissance des environnements techniques industriels est fortement appréciée. Nous avons des besoins sur des postes de Consultant(e)s en Management de Projet : Planification, Cost Control, Risques, Adjoint(e)s Chefs de Projet. Nos postes sont localisés en France et à l’international. Votre profil correspond ? Venez nous rencontrer Ou écrivez-nous à [email protected]
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HISTORIQUE > PROTECTIC, société d’ingénierie à taille humaine, aide ses clients dans la réalisation de leurs projets d’envergure dans les secteurs de l’industrie. PROTECTIC se positionne sur des activités innovantes faisant appel à des technologies de pointe. Depuis 1983, nos équipes accompagnent les acteurs majeurs de ces secteurs sur l’ensemble du cycle de développement de leurs produits, faisant appel à des compétences métiers diversifiées : études, architecture système, ergonomie, conception et développement logiciel, intégration système et logicielle, audit et conseil qualité. ACTIVITÉS > Nos deux pôles d’expertises nous permettent d’offrir un large panel de métiers à nos équipes de consultants dans des secteurs variés et en pleine évolution : - Pôle Engineering : électronique, systèmes embarqués - Pôle IT : développement logiciel, cybersécurité, Ingénierie système, réalité virtuelle et augmentée PROTECTIC, est aussi une entreprise dont le succès passe par le développement de nos collaborateurs. Notre exigence est de leur offrir les meilleures conditions de travail possibles et d’être toujours à l’écoute de leurs attentes.



OPPORTUNITES Nous recherchons les profils suivants : • Développeurs C/C++ • Dessinateurs projeteurs CAO • Développeurs JAVA • Développeurs logiciels • Ingénieurs C linux embarqué • Ingénieurs intégration validation • Ingénieurs réalité virtuelle • Ingénieurs test logiciel • Ingénieurs systèmes • Ingénieurs conception electronique (Mentorgraphics)
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RÉGION ÎLE-DE-FRANCE



STAND



49



ACTIVITÉS > La Région Île-de-France agit dans la plupart des domaines qui concernent l’action des 12 millions de Franciliens : les transports, les lycées, l’apprentissage, le développement économique, l’environnement… Sur un espace qui couvre 2 % du territoire français mais rassemble 18 % de sa population et près de 30 % du PIB national, la Région aménage un territoire à la fois urbain et rural.



OPPORTUNITES La Région Île-de-France vous présentera Entrepreneur #LEADER, le parcours unique de la création/reprise d’entreprise en Île-de-France. Venez rencontrer nos conseillers pour bénéficier du soutien de la Région Île-de-France. Un parcours en 3 étapes : • Bâtir mon projet : jusqu’à 12h de conseil, • Financer mon projet : jusqu’à 50 000 euros, • Piloter mon entreprise : les 3 premières années.



SOLUTEC



STAND
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HISTORIQUE > SOLUTEC est une ESN spécialisée en ingénierie, conseil et services informatiques présente sur Paris, Lyon, Nantes et Bordeaux. Proximité, qualité, diversité font notre différence. Nous privilégions les relations humaines de confiance, avec nos clients comme avec nos collaborateurs. Chaque projet a ses spécificités, chaque talent un rôle à jouer… Venez découvrir la différence SOLUTEC ! ACTIVITÉS > Nous accompagnons nos clients dans toutes les phases de leurs projets : Maîtrise d’œuvre / d’ouvrage, Infrastructure et Exploitation, Coordination et Pilotage, etc. Nous cultivons l’excellence, entre compétences, process de travail éprouvés et appropriation des usages clients. Cela au service d’entreprises venues de nombreux horizons : banque, grande distribution, télécommunications, énergie, transports, industries…



OPPORTUNITES • Maîtrise d’œuvre : Ingénieur d’études et développement, Lead Developer, Expert / Architecte technique, Chef de projet... Nos technologies de référence : JAVA, JEE, PHP, .NET / C#, JS... • Assistance à Maîtrise d’Ouvrage : Business Analysts, Coordinateurs, PMO, Recetteurs... • Infrastructure : Ingénieur système, Analyste d’exploitation, Ingénieur réseaux, Intégrateurs applicatifs... Ingénieur technique et/ou scientifique : Vous souhaitez donner une nouvelle dynamique à votre carrière ? SOLUTEC propose une solide formation aux métiers de l’informatique de gestion à l’issue d’une embauche en CDI.
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SOPHIA ENGINEERING
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HISTORIQUE > Sophia Engineering transforme les idées en réalité industrielle. Nous sommes reconnus pour accélérer l’innovation et développer la compétitivité de nos clients en proposant nos services d’ingénierie. Présents en France et à l’étranger, nous intervenons dans de nombreux secteurs d’activités comme l’énergie, l’oil & gaz, l’aéronautique, le spatial, le nucléaire, l’automobile, le ferroviaire, la défense. ACTIVITÉS > Le business model et management innovant de Sophia en font une Great Place To Work depuis plusieurs années. Nos Sophia Members partagent la conviction qu’ensemble et connectés, nous développons une agilité créatrice de valeur et d’humanité.



OPPORTUNITES Nos valeurs sont : • La curiosité est notre moteur : elle nous permet d’être toujours à jour. • L’enthousiame est notre énergie : s’épanouir dans son job est la meilleure façon de progresser. • L’écoute est notre socle : point de départ de tout, elle invite au dialogue, l’ouverture, le respect. • L’agilité est la clé de notre performance : elle nous rend compétitifs dans l’environnement mondial. Ces valeurs vous ressemblent, notre conviction vous motive ? A vous de jouer en postulant pour des projets accélérateurs de carrière !



STAND



29



TELECOM PARISTECH



HISTORIQUE > Télécom ParisTech, École de l’IMT (Institut Mines-Télécom), est la première grande école française d’ingénieur généraliste du numérique. Avec des enseignements et une recherche d’excellence, l’école est au cœur d’un écosystème d’innovation unique. Son réseau de 16 500 diplômés compte 3 440 diplômés de Mastères Spécialisés®. Ces formations professionnalisantes post-master, permettent d’acquérir une spécialisation ou une double compétence en big data, cloud, IoT, mobilité intelligente, cybersécurité, intelligence artificielle, systèmes embarqués, gestion de projets digitaux, etc. ACTIVITÉS > 7 Mastères Spécialisés® à temps plein - Big Data, gestion et analyse de données massives - Conception et Architecture de Réseaux - Concepteur de Projet Digital - Cybersécurité et Cyberdéfense - Management de Projets Technologiques - Radio-Mobiles, IoT et 5G - Systèmes embarqués, ingénierie cyber-physique des objets connectés 4 Mastères Spécialisés® à temps partiel - Architecte Digital d’Entreprise - Architecte Réseaux et Cybersécurité - Management des Systèmes d’Information à l’ère numérique - Smart Mobility, transformation numérique des systèmes de mobilité



OPPORTUNITES À temps plein ou à temps partiel, de 10 à 17 mois, nos Mastères Spécialisés® sont des formations d’excellence qui vous permettent de rejoindre les secteurs d’activités les plus stratégiques de l’économie numérique. Plongez dans un écosystème fondé sur des enseignants-chercheurs de pointe, une étroite collaboration avec des professionnels experts et une large place faite à l’entrepreneuriat et aux rencontres entreprises. Intégrer Télécom ParisTech, c’est se former aux technologies les plus récentes et accéder à une passerelle inégalable vers l’emploi et les métiers émergents. Rencontrons-nous lors de nos ateliers à 11h en bulle C et à 14 h en bulle G
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C ADRES , REN CON TRE Z V OTRE P ROC H AI N PR O J E T, REN CON TRE Z-NOUS .
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PARTIE 1 : DE L'ANTIQUITé A LA RéVOLUTION lundi 26 septembre ... La capitale des grands monarques lundi 10 ... La Belle époque parisienne lundi 6 mars.
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[image: alt]





PARIS Spa struck in Paris Kasia DietZ 

D0-LUXOS.COM / PARIS. Spa struck in Paris. Kasia DietZ. Carita. The first salon dedicated to the beauty of the face, body and hair, Carita was established over 50 yearsago by two sisters. On Pariss fashionable Rue du Faubourg Saint-Honoré, itisan add
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