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Nouveau paradigme de réadaptation eXtrême pour l’intégration des jeunes en situation de  handicap comme citoyens actifs Virginie Cousineau, TS., Coordonnatrice clinique Isabelle Cormier, Erg., Chef d’administration de programme



Ce que la littérature démontre… 



Socialisation



Bien‐être physique et  psychologique



Autonomie résidentielle



Études et  travail 



Sources: Betz, 2002; Blum, 1995; Donkervoort et al., 2008; Hughes, 2001; Kaufman, 2007; King et al., 2015; Lindsay et al., 2015. 



Ce que notre benchmarking a  soulevé… • ASAP



Acceptation, résilience, «empowerment»…



• « Nothing about us without us » • « PPPP » • Interventions basées sur les forces  • Accompagnement  • Mesures d’impact  



Ce que nos focus groups ont rapporté…



Situation actuelle au Centre de  réadaptation MAB‐Mackay  Réadaptation traditionelle (focus déficience) vs  Innovation (focus participation) ‐ Perspective globale du jeune ‐ Contextes de « vraie vie » ‐ Activités et rôles significatifs ‐ Interventions systémiques



Golden Circle de Simon Sinek



WHY? (raison d’être)  Nous croyons que les jeunes méritent d’avoir une vie épanouie.  Nous croyons qu’avec un soutien collaboratif et des  ressources intégrées, les jeunes en situation de  handicap peuvent saisir les opportunités qui s’offrent à eux, et ainsi atteindre leur plein



potentiel.



WHAT?  • Mi‐octobre 2018 à la mi‐juin 2019  • Tous les mardis soir  • 1 vendredi sur 2: Activités dans la communauté! • Aventures de fin de semaine  • Aventure finale! 



Trajectoire client 



Session  d’information



Entrevue  initiale



Plan de  service  individualisé  (PSI/ISP)



Groupe  TranXition



Aventure  finale!



Révision du  plan de  service  individualisé



Suivi post‐ groupe  (au besoin) 



5 phases d’intervention 



La base • novembre &  décembre  2018



La consolidation • Janvier 2019



La  complexification • février & mars  2019



L’ouverture • avril & mai  2019



L’envol • juin 2019



Jusqu’à présent…  40 jeunes approchés (DM, DA, DV, DL) 12 présents aux sessions d’information 10 participants au groupe À la question: « 3 choses que tu aimerais travailler? » 1. 2. 3. 4.



Rencontrer de nouvelles personnes Vivre de nouvelles expériences Être plus autonome dans mon quotidien Apprendre sur moi‐même (orientation future)



WHO? 



1.0 ETC: CC, Ergo, TES, AA 0.5 ETC: TS, Kin, CO



Mesures d’impact • Relevé de présence • MHAVIE  • Goal Attainment Scale • Engagement Evaluation Tool • PhotoVoice 2.0 (pilot qualitative research project) • Intervention « X‐ray » • Bilan des leçons apprises



À venir… • Focus groups • Nouveaux groupes • Camp d’autonomie résidentielle • Échanges • Mentorat et embauche  



Questions? Commentaires… Merci!



Bibliographie  • Betz, C.L. et Redcay, G. (2002). Lessons learned from providing transition services to adolescents with special  health care needs. Issues in Comprehensive Pediatric Nursing, 25, 129‐149. • Blum, R. (1995). Transition to Adult Health Care : Setting the Stage. Journal of Adolescent Health, 17, 3‐5. • Donkervoort, M. et al. (2008). Transition to adulthood: validation of the Rotterdam Transition Profile for  young adults with cerebral palsy and normal intelligence. Developmental Medicine & Child Neurology, 51,  53‐62. • Hughes, C. (2001). Transition to Adulthood: Supporting Young Adults to Access Social, Employment, and Civic  Pursuits. Mental Retardation and Developmental Disabilities Research Reviews, 7, 84‐90. • Kaufman, M.,et Pinzon, J. (2007). Transition to adult care for youth with special health care needs.  Paediatric & Childs Health, 12(9), 785‐8. • King et al. (2015). Residential immersive life skills programs for youth with disabilities: service providers’  perceptions of experiential benefits and key program features. Disability and Rehabilitation, 37(11), 971‐980. • Lindsay, S. et al. (2015). Exploring employment readiness through mock job interview and workplace role‐ play exercises: comparing youth with physical disabilities to their typically developing peers. Disability and  Rehabilitation, 37(18), 1651‐1663. • Sinek, Simon. (2009). How great leaders inspire action. Retrieved from:  www.ted.com/talks/simon_sinek_how_great_leaders_inspire_action?language=en



Critères d’inclusion • Être âgé(e) entre 15 et 25 ans;  • Être disponible pour toute la période du groupe et être en mesure de venir aux rencontres;  • Être autonome pour communiquer en Anglais ou en Français (avec aide technique, stratégies ou  interprète ASL/LSQ au besoin);  • Vivre avec au moins l’un des diagnostics suivants: déficience motrice, déficience auditive, déficience langagière, déficience visuelle, déficience intellectuelle légère, trouble du spectre de  l’autisme léger. • Connaître ses diagnostics médicaux;  • Connaître ses médicaments et/ou les traitements qu’il ou elle suit;  • Savoir si il ou elle est sous un régime de protection; • Être en mesure de se déplacer au coin de la rue seul, avec ou sans aide technique (environ  250m);  • Avoir atteint un niveau scolaire de secondaire 2 ou plus; • Être en mesure de s’alimenter seul ou être en mesure de diriger son alimentation;  • Être autonome dans ses fonctions d’élimination. 
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