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Monsieur Jacques THIBAULT PRUDIS CGT 263, rue de Paris ...

de la décision prud'homale, la circonstance que la Cour d'Appel ait statué à ... trouble manifestement illicite constitué par un licenciement attentatoire à la liberté. 
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Monsieur Jacques THIBAULT PRUDIS CGT 263, rue de Paris 93516 MONTREUIL CEDEX



Lettre recommandée avec A.R.



Jacques, C’est le souci du parallélisme des formes qui me conduit à répondre par une lettre recommandée avec A.R. à ton courrier daté du 4 août, envoyé le 5 août. Dans le premier paragraphe de ton courrier, on peut lire : « Ton licenciement est donc suspendu jusqu’à ce la cour d’appel que nous saisissons immédiatement ait statué à nouveau ». Je me permets de te faire remarquer qu’un peu plus de rigueur dans la formulation aurait dû t’amener à préciser que mon licenciement est suspendu jusqu’à ce que la Cour d’Appel, statuant à nouveau, infirme l’ordonnance rendue le 28 juillet par la formation de référé du Conseil de Prud’hommes de Bobigny. La précision concernant une éventuelle infirmation de l’ordonnance prud’homale est essentielle. En effet, dans l’éventualité d’une confirmation de la décision prud’homale, la circonstance que la Cour d’Appel ait statué à nouveau ne mettrait pas fin à la suspension de la mesure de licenciement. Insistant sur le caractère provisoire de la reprise de mon activité, tu as retenu de la lecture de la décision prud’homale le caractère provisoire de l’ordonnance rendue par le juge des référés. C’est bien. Mais cela ne suffit pas. La formation de référé du Conseil de Prud’hommes de Bobigny, en vue de faire cesser le trouble manifestement illicite constitué par un licenciement attentatoire à la liberté d’expression et à l’exercice du droit de grève, a prononcé une mesure de remise en état. Ce qui signifie que l’exécution de l’ordonnance prud’homale, qui frappe d’inefficacité un licenciement qui a voulu remettre en cause l’exercice de libertés fondamentales au sein de l’Institut de formation des conseillers prud’hommes de la CGT, implique que je poursuive mon activité aux conditions antérieures à l’intervention de la mesure de licenciement. Les actes subséquents à ce licenciement totalement illégal («la sollicitation d’un certain nombre de camarades », « l’aménagement des activités de Muriel » et « la réorganisation des locaux du 5e étage ») ne sauraient donc contrarier l’exercice de mon activité. En ce qui concerne la sollicitation d’un certain nombre de camarades pour assurer la tenue



des stages programmés dans la prochaine période, j’attire ton attention sur l’éviction de Bernard GAUDOU, qui a fait circuler auprès conseillers prud’hommes CGT de l’Oise une pétition contre mon licenciement, de la co-direction du stage « Procédure » qui doit se tenir du 5 au 9 septembre. Le choix de Bernard comme co-directeur de ce stage a été fait collectivement, le 5 novembre 2004, au cours de notre traditionnelle réunion d’affectation des directions de stages. Son « licenciement » est intervenu pour un motif absolument illégitime. Tu auras des explications à fournir à ce sujet. J’adhère à ta proposition de prendre quelques congés. Les conditions particulièrement brutales et humiliantes, qui ont caractérisé la procédure de licenciement que j’ai vécue, n’ont pas été sans m’éprouver. Un peu de repos devrait me permettre de retrouver santé et joie de vivre. Je serai donc en congé du 15 au 29 août au soir. Je tiens à souligner que l’ordonnance prise par le juge des référés prud’homal, qui prescrit la poursuite de mon contrat de travail pour faire cesser le trouble manifestement illicite constitué par mon licenciement, est une décision de justice qui n’a pas à faire l’objet d’une approbation ou d’un aménagement par la Direction ou par le Conseil d’Administration de PRUDIS. L’exécution de la décision prud’homale n’appelle pas non plus « une discussion préalable et approfondie » au cours d’un entretien qui, à te lire, ressemble fortement à un « entretien d’embauche ». En tout état de cause, je me présenterai le 30 août dans les locaux de PRUDIS pour reprendre une activité qui a été brutalement et malencontreusement interrompue, le 31 mai dernier. Si je devais alors rencontrer une quelconque difficulté ou entrave, je considérerais être en présence d’un refus d’exécuter l’ordonnance rendue le 28 juillet, et notifiée le 3 août, par la formation de référé du Conseil de Prud’hommes de Bobigny. Lors de l’audience prud’homale du 22 juillet, tu as ouvert de grands yeux étonnés lorsque j’ai fait état de la note qui, depuis la notification de mon licenciement, m’interdit l’accès à l’ensemble du complexe de la CGT, « même à la demande d’une organisation »…(Il paraît en effet peu compréhensible que, membre de la CGT, à jour de ses cotisations, je sois privé de la communication avec mes camarades en me voyant interdire d’aller m’entretenir avec eux, à leur demande, dans les locaux de leur fédération…Mais si la liberté d’expression est mise à mal, pourquoi la liberté de communication se porterait-elle mieux ?) J’ai pu constater, lorsque je me suis présenté le 5 août à l’entrée du complexe de la CGT pour m’entretenir des effets de la décision prud’homale qui venait d’être notifiée, que le texte qui affirme mon « bannissement » du complexe de la CGT est toujours en vigueur. Malgré la décision prud’homale, je n’ai pas pu rentrer. Je te serais reconnaissant d’intervenir pour que cette situation particulièrement humiliante



prenne fin et pour que me soient restitués les moyens matériels (badge et clé) qui me permettent d’exercer sans entraves mon activité. Salutations syndicales,



Pascal MOUSSY Le 11/08/05
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Monsieur Jacques THIBAULT PRUDIS CGT 263, rue de Paris 93516 ... 

Lettre recommandÃ©e avec AR. Paris, le 1er septembre 2005. Jacques,. J'ai pris connaissance le 27 aoÃ»t de ton courrier datÃ© du 25 septembre. Je constate que ...










 








Association PRUDIS CGT Mesdames les Conseillers, Monsieur le ... 

de BOBIGNY me semblent s'inscrire dans la continuitÃ© d'une logique de suspicion qui s'est affirmÃ©e Ã  deux reprises. La premiÃ¨re fois, avec la note de Philippe ...










 








Monsieur Jacques Brassard, Ministre 

Vous trouverez ci-joint copie d'un communiqué que l'UQCN a rendu public aujourd'hui, faisant part à la population de sa réaction à la proposition soumise par ...










 








261, rue Saint-Jacques 261, rue Saint-Jacques 

Entre les stations de métro Place-d'Armes et Square-Victoria. :: Within the district of Old Montreal offering elegant shops and restaurants as well as historical ...










 








3451, rue saint-jacques 

Pont Champlain Bridge. 8'. Lionel-Groulx. 4'. EMPLACEMENT | ACCESS ... Montréal (Québec) H3B 4W8. JEAN-PHILIPPE DAUNAIS, SIOR. Vice-président.










 








3451, RUE SAINT-JACQUES 

MONTRÉAL (QUÉBEC). MAGNIFIQUE BUREAU À AIRE OUVERTE - 7 500 À 15 000 PI² PRÈS DU MARCHÉ ATWATER www.cbre.ca. À LOUER | FOR LEASE.










 








les vacances de monsieur hulot de jacques tati by ... AWS 

This Les Vacances De Monsieur Hulot De Jacques Tati By Encyclopaedia Universalis PDF on the files/S3Library-6f6b7-D3ac8-Dc3b6-279bf-519f4.pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the. Index/Glossary page, look at the table of content for add










 








rue du 7e arrondissement de paris rue ... AWS 

PDF Subject: Rue Du 7e Arrondissement De Paris Rue Saintdominique Rue De Lille Rue De Varenne Rue De. Grenelle Rue De Luniversite Rue Du Bac Its strongly recommended to start read the Intro section, next on the. Quick Discussion and find out all the 










 








rue du 6e arrondissement de paris rue ... AWS 

PDF Subject: Rue Du 6e Arrondissement De Paris Rue Saintandredesarts Rue De Tournon Rue Servandoni Rue. De Grenelle Rue Monsieurleprince Its strongly recommended to start read the Intro section, next on the Quick. Discussion and find out all the topi










 








rue du 19e arrondissement de paris rue daubervilliers rue riquet rue 

This Rue Du 19e Arrondissement De Paris Rue Daubervilliers Rue Riquet Rue De Belleville Rue Euryaledehaynin. Rue De Meaux Rue Petit Pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the Index/Glossary page, look at the table of content for additional










 








Discours de Monsieur KI Boureima Jacques, Secrétaire ... - Confemen 

17 mars 2014 - «Éducation inclusive et de qualité pour tous en Francophonie: Défis, priorités et perspectives ... Abidjan en Côte d'Ivoire. Le thème principal est ...










 








51 rue de Bruneseau 75013 Paris 

Permet d'accueillir sur une même infrastructure plusieurs technologies radio (2G, 3G, 4G, radio professionnelle, etc.) et plusieurs opérateurs, sous.










 








Discours de Monsieur KI Boureima Jacques, SecrÃ©taire ... - Confemen 

17 mars 2014 - session ministÃ©rielle. Â«Ã‰ducation inclusive et de qualitÃ© pour tous en Francophonie: DÃ©fis, prioritÃ©s et perspectives pour l'aprÃ¨s 2015Â».










 








Discours de Monsieur KI Boureima Jacques, Secrétaire ... - Confemen 

27 avr. 2016 - l'Éducation nationale et de l'Enseignement technique du Gabon,. 3. Madame ... différentes zones géographiques, telles que l'Afrique du centre, l'Afrique de l'Ouest ... d'éducation de base : les grands défis pour l'école de demain en li










 








rue du 7e arrondissement de paris rue saintdominique rue de lille 

This Rue Du 7e Arrondissement De Paris Rue SaintDominique Rue De Lille Rue De Varenne Rue De. Grenelle Rue De LUniversite Rue Du Bac PDF on the files/S3Library-12941-1aafc-52ef3-Fc1b1-33d0d.pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the Index/










 








les vacances de monsieur hulot jacques tati fiches cinema 

Are you looking for les vacances de monsieur hulot jacques tati fiches cinema duniversalis french. PDF?. If you are areader who likes to download les vacances ...










 








Monsieur Manuel VALLS Premier ministre 57, rue de ... - UNAPL 

4 mars 2016 - certain nombre de mesures figurant dans le cadre du plan PME/TPE que vous avez prÃ©sentÃ© l'an passÃ©. Le projet de loi portant sur la rÃ©forme ...










 








85 Rue Petit PARIS 75019 

4 juin 2018 - 80. 92. 91. 77. 78. 76. 45. Place cat. A. Place cat. B. Place PMR. Emplacement. 2 roues. 85 Rue ... SNC EMERIGE. 0. 1. 5. 2. 10 m. LEGENDE.










 








Discours de Monsieur KI Boureima Jacques, SecrÃ©taire ... - Confemen 

Depuis Jomtien en 1990, en passant par Dakar en 2000, nos systÃ¨mes Ã©ducatifs surtout ceux des pays du sud sont dans une impasse de la contreperformance.










 








Discours de Monsieur KI Boureima Jacques, SecrÃ©taire ... - Confemen 

27 avr. 2016 - grande dame, ministre de l'Ã©ducation nationale de la CÃ´te d'Ivoire, notre ... diffÃ©rents ministÃ¨res, je reste convaincu qu'en deux (2) jours nous ...










 








PRUDIS A CHOISI DE ROMPRE LA MEDIATION 

13 fÃ©vr. 2006 - immÃ©diat de Pascal MOUSSY dans ses fonctions, PRUDIS, l'Institut ... GÃ©rard RUL lui enjoint de rester chez lui et Bernard MAITRE fait savoir ...










 








Monsieur Jean-Michel Blanquer 110, rue de Grenelle ... - Epi asso 

7 juil. 2017 - régulation adapté qui protège de façon effective les données personnelles des élèves et des enseignants, à la nécessité de mettre en place ...










 








Monsieur Manuel VALLS Premier ministre 57, rue de ... - UNAPL 

4 mars 2016 - Monsieur Manuel VALLS. Premier ministre. 57, rue de Varenne. 75007 Paris. Paris, le 04 mars 2016. Monsieur le Premier ministre,.










 








Projet de territoire de Grand Paris Sud Madame, Monsieur, La ... 

La trame ci-jointe est une proposition de questionnements pour votre contribution. Vous pouvez, sur cette base, ne traiter que quelques uns des sujets mis en ...
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