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Mis à jour le 9 septembre 2016



COMITÉ DE LA GOUVERNANCE



CADRE DE RÉFÉRENCE



Mandat Le Comité de la gouvernance est un comité permanent du conseil d’administration de l’Association Royale de Golf du Canada (active sous l’appellation de Golf Canada), ci-après désignée sous le nom de « Golf Canada ». Il lui incombe d’aider le conseil d’administration à remplir ses responsabilités de contrôle touchant la gouvernance ainsi qu’en ce qui a trait aux documents constitutifs et opérationnels de Golf Canada.



Fonctions principales du président (de la présidente) En s’acquittant de son rôle, le président (la présidente) travaillera en étroite collaboration avec le personnel pour accomplir les tâches suivantes : 1. 2. 3.



Travailler de concert avec la personne ressource du personnel pour planifier les réunions Soutenir les membres du Comité entre les réunions pour remplir les tâches Fournir au besoin des rapports écrits au conseil d’administration



Tâches principales du Comité En remplissant son mandat, le Comité exécutera les principales tâches suivantes : 1.



2. 3.



4.



Conseiller le conseil d’administration et les membres quant au bien-fondé et à l’efficacité des documents constitutifs clés de Golf Canada et des politiques-cadres, y compris la vision, la mission, les valeurs et les énoncés de mandat; Recommander au conseil d’administration et aux membres, au besoin, des amendements aux lettres patentes ou aux règlements; Fournir de l’expertise, de façon continue, pour aider le conseil d’administration dans des discussions portant sur les questions de politique et de gouvernance, et faciliter la prise de décision efficace du conseil d’administration en ces matières; Surveiller et faire rapport au conseil d’administration sur l’efficacité continue du modèle actuel de gouvernance;



5.



6. 7. 8.



Examiner les évaluations annuelles du conseil d’administration, des Conseils et des Comités préparées par le comité des ressources humaines pour assurer l’efficacité continue de la gouvernance; Fournir des commentaires annuels dans le cadre du processus de planification stratégique de Golf Canada Développer et mettre en œuvre un plan de travail annuel conformément à ce cadre de référence; et Remplir les tâches additionnelles pouvant être confiées au Comité par le conseil d’administration de temps à autre.



Nominations Les membres sont nommés au Comité par le conseil d’administration dans les 30 jours de chaque assemblée générale annuelle et leur mandat est d’un an. On s’attend à ce que les membres du Comité remplissent un minimum de trois mandats d’un an. S’il y a un poste vacant au sein du Comité, pour quelle que raison que ce soit, le conseil d’administration peut nommer une personne qualifiée pour occuper ce poste pendant le reste du mandat. Le conseil d’administration peut révoquer tout membre du Comité.



Composition



Le Comité doit être composé du président du comité et de 5 à 8 membres supplémentaires, qui doivent être nommés par les administrateurs et le chef de la direction, en consultation avec le président et le représentant du personnel, sous approbation du conseil d’administration.



Les membres choisis au Comité doivent posséder une expertise ou une expérience appropriée dans les domaines de responsabilité du Comité et doivent refléter, dans la mesure du possible, la diversité de la composition des membres de Golf Canada, y compris la langue, le sexe, l’emplacement géographique et l’origine ethnique



Le conseil désignera le président du Comité, qui sera un administrateur de Golf Canada. Le président peut exercer un maximum de quatre mandats d’un an, tel que déterminé par le conseil. Pour les résolutions nécessitant un vote, le président aura un vote, mais n’aura pas un second vote en cas d’égalité des voix.



Représentant du personnel



Le chef de la direction désignera un ou plusieurs représentants du personnel chargés de fournir un soutien au Comité.



Réunions et ressources



Le Comité peut tenir des réunions par téléphone, par le biais d’une plateforme électronique ou en personne, au besoin, mais au minimum une fois par trimestre. Le Comité recevra les ressources nécessaires de la part de Golf Canada pour remplir son mandat et des membres du personnel aideront le Comité à accomplir son travail.



Rendre compte



Le Comité relève du conseil d’administration. Un procès-verbal sera produit pour chaque réunion et les procès-verbaux et les rapports seront soumis au président du conseil dans les 15 jours suivant chaque réunion du Comité. Les procès-verbaux doivent être rendus disponibles aux membres du Comité par l’entremise de la plateforme électronique de Golf Canada.



Examen et approbation



Ces paramètres ont été approuvés par le conseil d’administration le 4 mai 2017 et ils peuvent être soumis à une étude et révisés de temps à autre par le conseil d’administration.
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Mis Ã  jour le 11 aoÃ»t 2016 COMITÃ‰ DES 

des membres du personnel seront affectÃ©s pour aider le ComitÃ© dans son travail. Rapports ..... sÃ©lection et de cessation de contrat des GP, de gestion des coÃ»ts, ...










 


[image: alt]





septembre 2016 

12 Day 5. *David la gym blue/bleu le crayon. 13 Day 1. *Luna. La musique yellow/jaune la gomme. 14 Day 2. *Emmer la bibliothÃ¨que green/vert les ciseaux.
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Cahier des charges - mis a jour - Amcsti 

L'Amcsti est soutenue par le ministère de l'Éducation nationale, de l'Enseignement supérieur et ..... Un représentant de l'industrie ayant une action de CSTI. 14.
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Mis Ã  jour le 16 mars 2018 COMITÃ‰ DES 

Formuler des commentaires au chef de la direction concernant la sÃ©lection des dÃ©lÃ©guÃ©s spÃ©cialistes des RÃ¨gles et du statut d'amateur parmi le personnel/les ...
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Mis Ã  jour le 4 mai 2017 COMITÃ‰ DES RESSOURCES 

Le ComitÃ© des ressources humaines est un comitÃ© permanent du conseil d'administration de l'Association Royale de. Golf du Canada (active sous l'appellation ...
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Mis Ã  jour le 3 mai 2019 COMITÃ‰ DU 

Mandat. Le ComitÃ© du handicap et de l'Ã©valuation de parcours est un comitÃ© d'exploitation du chef de la direction de l'Association Royale de Golf du Canada ...
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Mis à jour le 8 août 2019 CONSEIL DES 

8 août 2019 - La raison d'être du Conseil des gouverneurs est de reconnaître la ... d'exercer pleinement les responsabilités associées au droit de vote des ...
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Le 6 septembre 2016 JORF n°0184 du 9 août 2016 ... - Info'Com-CGT 

9 août 2016 - sur les pratiques dans les autres pays européens. ...... Des décrets déterminent les professions, industries et commerces pour lesquels ... A l'article L. 191-2 du code minier, les références : « L. 3121-52 et L. 3122-46 » sont.
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Cahier des charges - mis a jour - Amcsti 

personnalités de nos domaines d'actions. Ils sont soutenus par le musée des Arts et Métiers, le muséum national d'Histoire naturelle et Universcience.
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Le 6 septembre 2016 JORF nÂ°0184 du 9 aoÃ»t 2016 ... - Info'Com-CGT 

9 aoÃ»t 2016 - 1Â° De conclure un contrat de travail en portage salarial pour une activitÃ© ... commercial de prestation de portage salarial dans le dÃ©lai prÃ©vu Ã  ...










 


[image: alt]





janvier 2016 • septembre 2016 - Conatel 

Sur la base des informations recueillies par l'Observatoire auprès des opérateurs de téléphonie mobile par la décision #OE-CNT-DEC20130005 du 2 août 2013 ...
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Le Rotarien Maghrebin septembre 2016 - District 9010 

ils envoient aussi des équipes de for- mation professionnelle et .... L'équipe régionale de la Zone 20 ... Club: Haute Rive, Ile Maurice, District 9220. Les adjoints ...
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FREC01H Jeri English le 9 septembre Le pronom personnel 

Le pronom personnel : CORRIGÃ‰. A. RÃ©chauffement I. Avec un partenaire, remplissez les tableaux ci-dessous sans regarder votre livreâ€¦ â˜º. 1. Pronoms pour ...
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Candiac, le 23 septembre 2016 CONCOURS FENPLAST 

23 sept. 2016 - La personne gagnante sera choisie au hasard à l'aide d'un système automatisé. Une personne gagnante sera sélectionnée le 30 septembre à ...
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Le Rotarien Maghrebin septembre 2016 - District 9010 

L'ogre anÃ©anti au moyen des mains des enfants du pays. La bataille n'est pas encore gagnÃ©e. Des files de chauve-souris et de nouveaux nÃ©o nÃ©ant conserva-.
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Septembre 2016 

27 juin 2017 - RAPPORT DE GESTION ET ANALYSE .... la situation financiÃ¨re, des rÃ©sultats d'exploitation et des flux de trÃ©sorerie de la sociÃ©tÃ©, Ã  la date et.
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N°003 SEPTEMBRE 2016 

Pour cela, le processus de Désarmement, de Démobilisation et de Réinsertion (DDR) des éléments armés et l'effectivité des patrouilles mixtes restent capitaux afin que les populations puissent de nouveau vaguer librement à leurs activités quotidiennes
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Septembre 2016 - Info Birmanie 

de 2 000villageois dans l'Etat Kachin. En collaboration .... La très controversée Commission des Droits de l'Homme connaît une pression médiatique et politique.
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24 SEPTEMBRE 2016 

24 sept. 2016 - 2 e FESTIVAL INTERNATIONAL DU SPORT UNIVERSITAIRE. Pole Dance, T-bow ... technique Fédérale de Lausanne et à tous les citoyens de ...
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Septembre 2016 - Info Birmanie 

Il avait déjà été augmenté sous le mandat du président. Thein Sein, peu de .... Le Président américain Barack Obama lève les dernières sanctions économiques ...
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Maurice Septembre 2016.indd 

Cette annÃ©e pour la. 11Ã¨me Ã©dition, Dominique Loiseau et le chef Patrick Bertron avaient rÃ©uni de nombreuses personnalitÃ©s issues du monde de la gastronomie. Paolo Basso, meilleur somme- lier du monde en 2013, Orjan. Johannesson, gagnant du Bocu
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septembre 2016 - L'Assurance Maladie 

du régime général et non pas tous les régimes intégrés à l'Ondam (le régime général représente. 86 % du total). • Ces données ... des praticiens et auxiliaires médicaux, pour les professionnels de santé conventionnés, remises conventionnelles acquitt
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septembre 2016 

5 sept. 2016 - GrÃ¢ce Ã  un Ã©tat des lieux scientifique et Ã  une enquÃªte sur les ... La revue, parue en mai 2016 dans l'American Journal of stem. Cells, propose ...
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LE JOUR OU LE RABBIN DVRWTLIMMTPDF-41-9 

LE JOUR OU LE RABBIN PDF - Are you looking for Ebook Le Jour Ou Le Rabbin Pdf? You will be glad to know that right now Le Jour Ou Le Rabbin Pdf is ...
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