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POUR UN PLUS GRAND NOMBRE DE FEMMES ÉLUES AU CANADA ELECTING MORE WOMEN IN CANADA



Les femmes en politique au Canada Feuillet d’information Que représente À voix égales? À voix égales est une organisation multipartite sans but lucratif qui défend l’idée encore considérée comme audacieuse qu’il faut élire un plus grand nombre de femmes à tous les paliers de gouvernement au Canada. Certaines des plus éminentes politiciennes – toutes pionnières à leur époque – siègent au comité consultatif d’À voix égales : l’ancienne première ministre progressiste -conservatrice Kim Campbell, la sénatrice conservatrice Pat Carney, l’ancienne vice-première ministre libérale Sheila Copps, l’ancienne mairesse d’Ottawa et membre du Nouveau Parti démocratique Marion Dewar, l’ancienne ministre du Parti progressiste-conservateur de l’Ontario Janet Ecker, l’ancienne ministre libérale Judith Erola, l’ancienne mairesse de Toronto Barbara Hall, l’ancienne chef du Nouveau Parti démocratique et députée Alexa McDonough, l’ancienne chef du Nouveau Parti démocratique Audrey McLaughlin, l’ancienne chef du Parti libéral de l’Ontario Lyn McLeod, l’ancienne ministre progressiste-conservatrice Flora Mac Donald, la députée libérale Anita Neville, la sénatrice libérale Lucie Pépin et la sénatrice conservatrice Nancy Ruth. Personnes-ressources d’À voix égales : Ann Wicks Directrice générale Cellulaire : (613) 294-0872 Courriel : [email protected]



Raylene Lang –Dion Présidente nationale Cellulaire : (613) 355-3428 Courriel : [email protected]



La représentation des femmes au Canada est en baisse. Récemment, le Canada vient de glisser au 48e rang sur la liste de l’Union interparlementaire des femmes élues aux parlements nationaux1. Malgré sa prospérité économique et sa stabilité politique, le Canada compte aujourd’hui moins de femmes parlementaires que la plupart des pays européens et de nombreux pays moins développés comme la Mauritanie, l’Ouganda, le Rwanda, l’Afghanistan et l’Irak. Pour assurer l’égalité des chances, de nombreux parlements et partis politiques mettent en vigueur des plans d’action nationaux afin de réduire les obstacles. Ces plans visent à recruter et à former des candidates en leur offrant un milieu de travail favorable à la famille, en adoptant une représentation proportionnelle et des réformes du financement électoral, en établissant des cibles, des réformes constitutionnelles et des campagnes de sensibilisation du public. 1



http://www.ipu.org/wmn-e/classif.htm
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La représentation des femmes à la Chambre des communes n’a pas augmenté depuis une décennie La représentation des femmes à la Chambre des communes a atteint un plateau de 20,8 % avec seulement 64 femmes siégeant comme députées au Parlement. Il en est de même pour le « plafond de verre » des femmes aux paliers municipal2 et provincial qui tourne autour de 21 %33. Le nombre de femmes à la Chambre des communes n’a guère augmenté depuis 1993 au moment où il y a eu une augmentation de 13,3 % à 18 %. Que s’est il passé en 1993? Le Parti libéral décide que 25 % de ses candidats seraient des femmes, le NPD met en œuvre un processus d’action positive pour les mises en candidature et, pour la première fois le Canada, une femme était première ministre du Canada. Quand tous les partis décident de passer à l’action, les résultats sont probants. Depuis l’élection de 2000, le nombre de députées à la Chambre de communes tourne autour de 20 % et a même diminué après l’élection de 2006. ______________________________________________________________ Élection Nombre total Sièges occupés par % du nombre des sièges de sièges des femmes occupés par des femmes ______________________________________________________________ 1984 282 27 9,6 % ______________________________________________________________ 1988 295 39 13,3 % ______________________________________________________________ 1993 295 53 18 % ______________________________________________________________ 1997 301 62 20,6 % _______________________________________________________________ 2000 301 62 20,6 % _______________________________________________________________ 2004 308 65 21,1 % _______________________________________________________________ 2006 308 64 20,8 % _______________________________________________________________ Source : site Web du Parlement du Canada



2



Fédération canadiennes des municipalités, « La cible : 30 % d’ici 2026 », page 1. Disponible à http://www.fcm.ca/french/policy_f/wreport-f.pdf 3 Linda Trimble et Jane Ascott, Still Counting. Broadview 2003, page 43.



Page 2 sur 6



La composition actuelle de la Chambre des communes : __________________________________________________________ Parti politique Députées Total des députés % des femmes __________________________________________________________ NPD 12 29 41 % __________________________________________________________ Bloc québécois 17 51 33 % __________________________________________________________ Libéraux 21 101 21 % __________________________________________________________ Conservateurs 14 125 11 % __________________________________________________________ Source : site Web du Parlement du Canada



Les femmes affrontent encore des obstacles quand elles veulent se faire élire Les femmes affrontent encore des obstacles quand elles veulent se faire élire: les clichés et les idées préconçues concernant les rôles et les capacités des femmes, la pénurie d’exemples féminins, le manque d’équilibre dans la manière dont les médias traitent les femmes en politique, les responsabilités familiales, le contexte essentiellement masculin de la politique, le fait que les partis politiques n’encouragent pas la candidature des femmes, les moyens financiers et leur exclusion des réseaux informels des partis4. Nous avons étudié cette question de fond en comble. Assez de mots! Nous avons besoin de passer à l’action. ■ Le Canada a déjà eu deux commissions royales d’enquêtes documentant la nécessité d’avoir un plus grand nombre de femmes en politique et les obstacles qu’elles ont à surmonter : la Commission royale d’enquête sur le statut de la femme et la Commission royale sur la réforme électorale et le financement des partis. ■ Les conclusions de Florence Bird s’avèrent encore vraies aujourd’hui (page 349 du rapport Bird) … il existe un certain nombre d’obstacles empêchant les femmes de se présenter comme candidates, notamment les préjugés au sein des associations de comté, des ressources financières inadéquates et des limites à leur mobilité ... Les femmes qui ont été élues confirment qu’il est beaucoup plus difficile de gagner l’investiture de son parti que de remporter la victoire aux élections. Les partis politiques sont les gardiens du processus électoral et peuvent être des catalyseurs de changement. ■ Les femmes ont moins de chance d’obtenir l’investiture de leur parti à cause de contraintes financières, de leur accès limité à des réseaux informels, et de l’opposition subtile ou évidente au sein des réseaux des partis5.



4 Elizabeth Goodyear-Grant, Canadian Journal of Political Science \ Revue canadienne de science politique (2004), 37: 1029-1030, Cambridge University Press. 5 Manon Tremblay et Linda Trimble, Women and Electoral Politics in Canada. Oxford, 2003, page5.
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Le pouvoir du titulaire peut également être un obstacle pour la femme qui cherche à se faire élire. Étant donné que les députés en place ont plus de chance de se faire réélire et que peu de circonscriptions élisent un nouveau député au cours d’une élection donnée, le pouvoir du député en place peut aider à renforcer la composition du Parlement actuel. La pénurie de femmes élues ou nommées à des postes de cadre supérieur en politique montre à quel point la femme est sous valorisée dans notre société. Les femmes sont mieux instruites, mais gagnent encore .72¢ pour chaque dollar qu’un homme gagne. ■ Ceci contribue à réduire sa participation aux affaires d‘intérêt public et renforce le rôle assigné à l’homme et à la femme. Le milieu de travail à la Chambre des Communes n’est pas favorable à la vie familiale, beaucoup de femmes en sont donc exclues. Cela doit changer.  Statistique Canada a également documenté le fait que les femmes continuent de remplir une partie disproportionnée des responsabilités domestiques et familiales6. Cela peut contribuer à réduire leur capacité de participer aux affaires d’intérêt public et renforce les rôles sociaux assignés à l’homme et à la femme. Étant donné que l’environnement de travail à la Chambre n’est pas propice aux femmes, beaucoup de femmes en sont donc exclues. Cela doit changer. ■ Les femmes voient la façon dont on traite les femmes à Ottawa et comprennent le message – la politique est une affaire d’hommes et elles ne sont pas les bienvenues. Cela doit changer. ■ Bien que la majorité de tous les diplômés universitaires soient des femmes7, celles qui travaillent à plein temps gagnent encore .72¢ quand les hommes gagnent 1 $8. Les femmes qui font partie des minorités visibles sont en moyenne mieux instruites et gagnent encore moins9. Étant donné que les femmes ne sont pas aussi bien payées que les hommes, elles ont au départ des conditions financières moins favorables que leurs collègues masculins. Les femmes disposent de moins de revenus pour faire des dons aux partis politiques ou pour financer une campagne électorale. ■ Les sondages menés par le Centre de recherche et d’information sur le Canada révèlent que 90 % des Canadiens et Canadiennes veulent que plus de femmes soient élues10. ■ Au cours de l’élection de 2006, À voix égales a fait le suivi du nombre de candidates présentées par chaque parti politique. Le nombre révèle que les Canadiens et Canadiennes sont plus que prêts à élire des femmes quand on leur donne le choix. Par exemple, 41 % des candidats du NPD étaient des femmes et 35 % d’entre elles ont été élues. Chez les Libéraux, 25,6 % des candidats étaient des femmes et 21 % ont été élues comme députées au Parlement. Le Parti conservateur comptait 12,3 % de femmes parmi ses candidats et 11 % d’entre elles sont maintenant des députées.  Ces résultats combinés aux chiffres impressionnants des sondages démontrant que les Canadiens et Canadiennes veulent que plus de femmes soient élues parmi nos dirigeants et le fait qu’il y ait un grand bassin de femmes instruites où puiser des recrues, donnent aux partis politiques la chance de faire une différence.  Les partis politiques peuvent être des catalyseurs du changement. Il faut tout simplement une volonté politique de la part des chefs de partis pour faire la différence.



6



Statistique Canada : http://www.statcan.ca/Daily/Francais/060719/q060719b.htm



7



Statistique Canada : http://www.statscan.ca/francais/freepub/81-004-XIF/200410/mafe_f.htm Statistique Canada : http://www.statcan.ca/Daily/Francais/060307/q060307a.htm 9 Statistique Canada : ibid. 10 Centre de recherche et d’information sur le Canada. Communiqué de presse, 4 novembre 2004. « Les Canadiens veulent plus de femmes parmi les dirigeants élus » : http://www.cric.ca/pdf/cric_poll/portraits/portraits_2004/fr_sys_pol_2004.pdf 8
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Le Conference Board du Canada soutient que le manque d’engagement de la part des présidents et chef de la direction envers les femmes entrave la promotion de celles-ci dans leur milieu de travail et que les femmes font encore face à des obstacles dans la progression de leur carrière11. Cette situation s’applique aussi à la politique. Candidats désignés par les partis politiques et élus – Élection de 2006



Parti politique



Nombre total de candidats



Nombre de candidats (hommes)



Nombre de candidats (femmes)



% Candidats femmes



Désignés



Élus



Désignés



Élus



Désignés



Élus



Désignés



Élus



Bloc québécois



75



51



52



34



23



17



30,6 %



33 %



Parti conservateur



308



125



270



111



38



14



12,3 %



11 %



Parti libéral



308



101



229



80



79



21



25,6 %



21 %



NPD



308



29



200



17



108



12



35 %



41 %



Parti vert



308



0



236



0



72



0



23%



0%



Un équilibre entre les hommes et les femmes au sein du gouvernement serait salutaire pour le Canada  



■



■



Les Canadiens reconnaissent que l’équité et l’égalité sont des valeurs importantes. Nous avons décidé que la démocratie devrait être un partenariat véritable entre hommes et femmes. Nous avons une Charte des droits et libertés qui renforce cette croyance en enchâssant l’égalité des femmes. En dépit de ces valeurs, les femmes sont encore confrontées à des obstacles pour se faire élire. Les Canadiens et Canadiennes se doivent de poser cette question à leurs chefs politiques : estce que vous trouvez juste que la moitié de la population soit exclue du pouvoir? Qu’est-ce que vous faites pour y remédier? Le Canada a pris des engagements internationaux pour effectuer des changements à cet égard. Il faut maintenant que nos partis politiques et nos gouvernements agissent. À la conférence mondiale des Nations Unies pour la femme, le Canada s’est engagé à « promouvoir la participation égale des hommes et des femmes dans la vie politique et la prise de décisions» et à « augmenter la participation de la femme à prendre les décisions et à diriger »12 .



Les femmes en politique peuvent faire une différence : ■



■



Les sondages révèlent que les femmes sont préoccupées par différentes sortes d’enjeux. Les Nations Unies déclarent qu’il faut une masse critique d’au moins 30 % de femmes avant que les législatures produisent des politiques publiques reflétant les préoccupations des femmes et avant que les institutions politiques commencent à changer leur façon de procéder. L’UNICEF a publié un rapport dans lequel il préconise la présence d’un plus grand nombre de femmes en politique car celles-ci génèrent de meilleures politiques pour lutter contre la pauvreté des enfants13.



11



Le Conference Board du Canada : http://www.conferenceboard.ca/press/2001/womens_advancement.htm Women Watch : http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/beijingdeclaration.html (en anglais seulement) 13 UNICEF : http://www.unicef.org/publications/files/The_State_of_the_Worlds__Children__2007_e.pdf (en anglais seulement) 12
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La Banque mondiale a publié un rapport dans lequel elle indique que les gouvernements qui ont plus de femmes élues sont plus productifs. Le rapport conclut que « les femmes sont efficaces dans la promotion de l’honnêteté au sein d’un gouvernement et les parlements nationaux qui comprennent le plus grand nombre de femmes sont ceux qui ont le taux de corruption le plus faible14. ■ Le Conference Board du Canada déclare que les entreprises qui ont plus de femmes au niveau des cadres supérieurs et au conseil d’administration sont plus productives et obtiennent des taux de rendement plus élevés15. ■ Le magazine The Economist formulait récemment ces commentaires : ■ « Les femmes demeurent peut-être la ressource la plus sous utilisée au monde… Une étude récente16 révèle que les entreprises américaines qui comptent un plus grand nombre de femmes à la direction ont obtenu de meilleurs taux de rendement que celles qui en comptent moins. Cela peut découler du fait que des équipes mixtes d’hommes et de femmes réussissent mieux que des groupes d’un même sexe à résoudre les problèmes et à déceler les menaces extérieures. » ■



Quelles sont les mesures prises par À voix égales? 



 



 



 



À voix égales a lancé une Campagne de sensibilisation nationale qui a pour but de sensibiliser davantage les médias aux femmes en politique, de faire la promotion de notre cours en direct « Osez vous lancer » sur l’organisation d’une campagne électorale, de faire un suivi sur les femmes choisies comme candidates au cours de la prochaine élection fédérale, et de promouvoir l’introduction de cours de sensibilisation à l’égalité des sexes au programme d’études sociales des écoles secondaires dans au moins deux provinces. Le cours en direct « Osez vous lancer » sur l’organisation d’une campagne électorale est bilingue et gratuit. La campagne de sensibilisation du public Le défi ontarien : À voix égales a lancé un défi aux trois chefs de parti à Queen’s Park qui ont tous accepté de présenter plus de candidates aux prochaines élections. La déclaration de ces chefs de parti a envoyé un message puissant à l’effet qu’ils veulent que plus de femmes soient élues. Cela a conduit à une augmentation de 5 % du nombre de femmes élues – en seulement une seule élection partielle. La campagne de sensibilisation Le défi canadien : À voix égales a lancé un défi aux quatre chefs de parti fédéraux de présenter plus de candidates à la prochaine élection fédérale. Les chapitres régionaux d’À voix égales et les clubs universitaires : visent à accroître la sensibilisation du public, à organiser des évènements avec des politiciennes, à créer des occasions de réseautage et mentorat, et à offrir des cours de formation sur l’organisation d’une campagne électorale. À voix égales fait un suivi du nombre de candidates qui se présentent aux élections. À voix égales préconise une réforme électorale pour augmenter le nombre d’élues.



-30-



14



La Banque mondiale : « Are Women Really the Fairer Sex? Corruption and Women in Government » à: http://wwwwds.worldbank.org/external/default/WDSContentServer/WDSP/IB/2000/08/26/000094946_0008120532266/Rendered/PDF/multi _page.pdf 15 http://www.conferenceboard.ca/documents.asp?rnext=374 16



http://www.catalyst.org/files/exe/fpexe.pdf
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