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FICHE PRATIQUE ADOC TALENT MANAGEMENT – LE RECRUTEMENT DANS LE SECTEUR PRIVÉ LE MARCHÉ DE L’EMPLOI DES DOCTEURS Les docteurs sont environ 50% à rejoindre le secteur privé. Parmi eux, la moitié choisit d’évoluer dans des fonctions en R&D tandis que l’autre se répartit dans différentes activités de l’entreprise (les métiers hors R&D). Les PME sont majoritaires dans l’emploi des docteurs (source : projet CAREER).



PME



Entreprises de taille intermédiaires Grandes entreprises



POURQUOI UNE ENTREPRISE RECRUTE-T-ELLE ? Pour toute structure, recruter c’est rechercher une solution à un besoin, mais cela représente un coût et un risque. Pour le candidat, il s’agit donc de prouver au futur employeur que le risque qu’il prend est plus faible que la valeur ajoutée qu’il va apporter à la structure. Elle va donc rechercher un candidat qui, par ses savoirs, savoir-faire, savoir-être, motivations et son potentiel, va être le plus en adéquation avec ce besoin en termes de missions, environnement, culture, valeurs et évolution potentielle du poste. Se positionner en tant que « pourvoyeur de solution » plutôt qu’en tant que « demandeur d’emploi », montrer votre compréhension des enjeux du poste, rassurer sur vos compétences et leur mise en application dans la structure, permet souvent de convaincre l’employeur. La structure recrute souvent pour répondre à un besoin précis comme le remplacement d’un collaborateur ou la création d’un poste dans le cadre de son développement, tout en réfléchissant à votre évolution sur le plus long terme.



LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT Afin de mener à bien sa démarche de recrutement et d’appuyer son choix, le recruteur va procéder selon les étapes suivantes :



Définir le besoin



Rechercher les meilleurs profils en interne ou en externe (annonces et approche directe) Sélectionner les candidats : première sélection sur CV, puis entretien téléphonique, un ou plusieurs entretiens physiques parfois complétés par des tests, mises en situation, prises de référence…



Intégrer le candidat



Un recrutement, c’est l’évaluation de l’adéquation entre un besoin (poste) et une solution (candidat) et non évaluation de la valeur intrinsèque.



Retrouvez-nous au forum PhD Talent Career Fair le 16 Octobre http://phdtalent.org/the-phdtalent-career-fair-2015/ ; consultez nos offres http://www.adoc-tm.com/fr/



LES SERVICES DE L’ENTREPRISE S ER VI C E



EX . D E PO S T ES O CC U P ÉS P AR D E S DO CT E UR S



DIRECTION : décide des orientations, des objectifs à atteindre, la manière d’y parvenir.



CEO, Directeur de Business Unit, CSO



RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT : étudier, tester et essayer de nou- Ingénieur R&D, Chef de projet R&D, responsable R&D, charveaux produits ou services. gé de veille, ingénieur brevet MARKETING ET COMMUNICATION : définir le produit ou service à vendre, son prix, les moyens de le distribuer et de le faire connaître.



Chef de produit, chargé d'études marketing



PRODUCTION : fabriquer le produit



Responsable industrialisation/ scale up, ingénieur méthodes contrôle qualité, responsable production, ingénieur certification COMMERCIAL : vendre les produits ou services de l’entreprise, trouBusiness Developer, Ingénieur technico-commercial ver les clients, les fidéliser. FINANCES ET COMPTABILITE : gérer les factures à payer et à encaisser, effectuer le paiement des charges, des salaires, assurer les relations avec les banques et l’administration.



responsable financier, auditeur



RESSOURCES HUMAINES : assurer la gestion des contrats de travail, recrutement, former le personnel, gérer l’évolution des carrières.



chargé d’études RH, responsable formation



SERVICE JURIDIQUE : rédiger l’ensemble des contrats de l’entreprise, s’assurer de la conformité aux lois et règlements, contrôler le respect des règles commerciales.



juriste, responsable réglementaire



SERVICE GENERAUX : assurer la logistique, acheter les fournitures, garantir la sécurité, effectuer la maintenance des installations, mettre en place et gérer le parc informatique.



DSI



LA COMPÉTENCE, L’INGRÉDIENT POUR CONVAINCRE Les collaborateurs sont recrutés sur la base de leurs compétences, de leur personnalité mais également de leur motivation. Afin de convaincre mais aussi de vous épanouir dans vos futures fonctions, il est donc avant tout nécessaire pour vous de travailler sur votre projet professionnel autour de trois axes : vos aspirations (ce que je veux faire), vos compétences (ce que je sais faire) et votre connaissance des opportunités potentielles (ce que le marché attend). Une fois cette étape accomplie, il vous sera bien plus facile d’identifier des opportunités et de retenir l’attention du recruteur. De nombreuses structures (universités, organismes de recherche) proposent des ateliers pour vous aider dans la formalisation de votre projet professionnel. Voir également la fiche pratique « Les outils de communication vers un recruteur ».



COMMENT ALLER À LA RENCONTRE DES ENTREPRISES ? Dans le cadre de la définition de votre projet professionnel, identifier les entreprises qui vous intéressent et vous renseigner sur leurs activités sera une étape indispensable avant d’envisager une candidature. Pour cela plusieurs moyens :  Les forums professionnels (voir la fiche « les forums professionnels »).  Les annuaires d’entreprises tels que Kompass.  Les pôles de compétitivité et les incubateurs (pour rencontrer des entreprises innovantes).  Les groupes sur les réseaux sociaux professionnels.  Les fédérations et associations professionnelles.  Via les sites d’offres d’emploi. Pour aller plus loin : voir la fiche sur la communication vers les recruteurs  Projet CAREER : http://www.adoc-tm.com/rapport.pdf  VITAE : https://www.vitae.ac.uk/  Wiki des Métiers APEC : http://annuaire-metiers.cadres.apec.fr/
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