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Le contrat de travail en portage salarial Les principes

13 mai 2016 - tripartite. Les principes fondateurs du portage salarial. Vie de l'entreprise ... rémunération minimale définie par l'accord de branche ou définie ... 
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Le contrat de travail en portage salarial L'Equipe Cadres en Mission None



Vie de l'entreprise



Temps de lecture : 1 min



Publié le 13 mai 2016 En tant que travailleur indépendant, l’élaboration d’un contrat de travail peut se révéler être un vrai parcours du combattant pour les non-initiés. Grâce au développement du portage salarial, il est maintenant possible de se délester de toute la partie administrative liée à son activité pour se concentrer sur son cœur de métier. Le contrat en portage présente quelques particularités différentes des autres statuts juridiques qu’il faut connaître.



Les principes fondateurs du portage salarial Le contrat en portage salarial est bien différent des contrats de travail traditionnels qui sont conclus entre un employé et un employeur.  La caractéristique principale de ce contrat réside dans le nombre de signataire. En effet, ce sont trois parties qui doivent apposer leur signature : le salarié porté, l’entreprise de portage et l’entreprise cliente. Il s’agit donc d’un contrat tripartite.



Dans les faits, ce n’est pas un mais deux contrats qui sont signés. Premièrement, il y a un contrat de prestation de service qui encadre la mission du porté. Deuxièmement, il y a un contrat de travail entre le porté et la société de portage qui est dans la plupart des cas un CDI ou un CDD. L’activité en portage salarial se révèle très souple et c’est pourquoi on l’assimile à un travail d’indépendant car le porté est libre de démarcher ses clients,  de fixer sa rémunération et de définir le cadre de sa mission.



Les obligations de la société de portage salarial La société de portage se doit de réaliser les formalités liées à l’embauche, à la rémunération et aux cotisations sociales. Chaque mois, elle doit transmettre un compte d’activité mentionnant différents points. La société de portage a aussi un rôle de contrôle et de conseille envers le salarié porté. Enfin, la société de portage doit souscrire une assurance de responsabilité civile professionnelle pour le salarié porté afin qu’il puisse légalement pratiquer son activité. En revanche, elle n’est pas dans l’obligation de fournir du travail au salarié porté qui doit lui-même trouver ses missions.



Les conditions de rémunération La rémunération en portage salarial répond également à ses propres règles. Dans cet engagement tripartite, l’entreprise cliente verse les honoraires non pas directement au porté mais à la société de portage. Dans un deuxième temps, la société de portage verse au salarié sa rémunération après le prélèvement de ses propres honoraires aux titres de la gestion administrative qu’elle effectue pour lui. Les honoraires varient d’une société à l’autre mais par contre il y a une obligation de rémunération minimale définie par l’accord de branche ou définie selon la rémunération brute minimale pour une activité équivalente à temps plein. Principaux textes applicables : Code du travail : articles L1254-1 à L1254-31 Circulaire n°2015-10 du 11 juin 2015



Rédacteur : L'Equipe Cadres en Mission
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Portage salarial 

26 FEBRUARY 2019. Vous voulez devenir consultant freelance mais vous hésitez à vous lancer en indépendant ? Le portage salarial peut être une bonne ...










 








Portage salarial 

demande de rÃ©vision de la loi du 25 juin 2008 afin de dÃ©finir une loi Ã©toffÃ©e relative au portage salarial. ..... RENAULT. RHODIA. ROYAL CANIN. SAGEM.










 








LE PORTAGE SALARIAL by ITG 

Le portage salarial est une forme d'emploi Ã  mi-chemin entre le travail salariÃ© et le travail indÃ©pendant, ... d'inscription et gÃ©nÃ¨re votre contrat de travail.










 








Entreprendre en portage salarial 

événements du Club Jam, Networking-réseau). Accompagné(e) par JAM, vous devenez… un(e) Expert(e) salarié(e) indépendant(e), autonome dans vos ...










 








Auto-entrepreneur ou portage salarial 

26 févr. 2019 - 26 FEBRUARY 2019. Est-il préférable de créer son activité par le biais du populaire régime auto-entrepreneur (officiellement « micro-.










 








Portage salarial 

Le groupe ABC Portage a souscrit une garantie financiÃ¨re auprÃ¨s d'AXA pour un montant de 3 millions d'euros afin de garantir les salaires nets et les avoirs ...










 








CONVENTION COLLECTIVE DU PORTAGE SALARIAL : QU'EST-CE ... 

1 juil. 2017 - 70% plafond mensuel de Sécurité Sociale, soit environ. 2500€ brut soit environ 2000€ net. A compter de 3 ans d'ancienneté dans l'activité de.










 








L'HUMAIN AU CÅ’UR DU PORTAGE SALARIAL 

Marc-Antoine, consultant informatique. AD'MISSIONS,. PIONNIÃˆRE DU PORTAGE SALARIAL. CrÃ©Ã©e en 1997, AD'Missions accompagne des milliers d'experts.










 








l'humain au cÅ“ur du portage salarial - Agence API 

Clermont-Ferrand .... Nantes : Richard DEMANGE - 02 85 52 22 92 Bordeaux : Marie BESSOUD ... Clermont-Ferrand : Florence BOUTEILLE - 06 65 86 41 26.










 








Feuille d'instruction accompagnant le Contrat de travail pour les ... 

28 juil. 2011 - L'EMPLOYÃ‰ a droit Ã  ______ minutes de pause par jour (repas du ... le NOUVEL EMPLOYEUR paie les frais de transport pour le retour au ...










 








l'humain au cÅ“ur du portage salarial 

de dÃ©velopper leur activitÃ© de conseil en tant qu'indÃ©pendant. .... du conseil, des formations et de la convivialitÃ©. ... culture nordique en quelques jours. Anne ...










 








l'humain au cœur du portage salarial 

AD'Missions… vers la mission. Voilà le rôle que nous nous assignons : vous amener, vous accompagner, vous porter vers un mode de travail différent, adapté à ...










 








ANNEXE XII Contrat de travail 

d'emploi de l'Ontario, y compris, mais sans s'y limiter : l'insubordination, l'abus de la politique et de la pratique de l'entreprise, la malhonnêteté, le vol, ...










 








l'humain au cÅ“ur du portage salarial - Agence API 

Avec l'ordonnance du 2 avril 2015, le portage salarial vit aujourd'hui une vÃ©ritable .... pour ma retraite. Marc-Antoine, consultant informatique. AD'MISSIONS,.










 








l'humain au cÅ“ur du portage salarial 

Olivier MARTIN,. Directeur GÃ©nÃ©ral. AD'Missionsâ€¦ vers la mission. VoilÃ  le rÃ´le que nous nous assignons : vous amener, vous accompagner, vous porter.










 








Les modes de rupture du contrat de travail 

l'entreprise (ex: plusieurs absences injustifiées, insubordination, harcèlement ou injures, vols, état d'ivresse, dénigrement, etc). Il s'agit alors d'un licenciement ...










 








fiche de renseignements accompagnant le contrat de travail 

d'intervenir dans la relation employeur-employé ou de veiller à l'application des modalités du contrat de travail. Il incombe à l'employeur et au travailleur de se.










 








contrat de travail pour l'embauche de travailleurs 

GOUVERNEMENTÂ», soit postÃ© au Canada pour faciliter l'administration du ... du DÃ©veloppement des compÃ©tences et de la main-d'Å“uvre de la C. B. sous le ...










 








contrat de travail pour l'embauche de travailleurs 

i) les renseignements dÃ©tenus en vertu de la Loi sur l'assurance-emploi (y compris le numÃ©ro d'assurance sociale du TRAVAILLEUR); ii) numÃ©ro d'assurance-maladie ainsi que tout renseignement relatif Ã  des indemnitÃ©s en matiÃ¨re de service social 










 








contrat de travail a duree determinee 

Le prÃ©sent Contrat deviendra dÃ©finitif Ã  l'expiration d'une pÃ©riode d'essai de [durÃ©e de la pÃ©riode d'essai] Ã  compter de la date de prise des fonctions. Pendant ...










 








Immigration-QuÃ©bec - Contrat de travail 

20 juil. 2012 - Le contrat de travail est un document lÃ©gal qui Ã©tablit les termes du contrat de travail au moment de ... frais de transport frais de recrutement.










 








Convention collective et contrat de travail 

Il existe toutefois une exception : si l'employeur n'est pas adhÃ©rent d'une organisation patronale (par exemple, la CPME) et ne relÃ¨ve pas d'une convention ...










 








le contrat de collaboration en droit pdf 

Read Online Now le contrat de collaboration en droit Ebook PDF at our Library. Get le contrat de collaboration en droit PDF file for free from our online library.










 








Formation en contrat de ... 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES / FORMATIONS. Depuis FÃ©vrier 2013 : Assistante dentaire stagiaire. Clinique de stomatologie - TOURNAN EN BRIE.
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