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RÉDUIRE LES INÉGALITÉS



L



a lutte contre les inégalités est un défi tant sur le plan sanitaire que dans le domaine de la cohésion sociale. Améliorer l’accessibilité à l’éducation, à l’emploi, à la culture, à la santé des personnes les plus vulnérables, participe sans conteste à la réduction des inégalités sociales de santé.



S



ur l’agglomération montoise, le réseau ReSPect contribue, à travers ses actions, à cet objectif en élaborant des réponses pour les personnes les plus en difficultés : construction d’un projet santé social au sein de l’instance d’analyses de situation, préparation de la sortie d’une hospitalisation psychiatrique. Concernant la qualité de vie des personnes en situation de handicap, les mêmes préoccupations s’imposent à nous. L’accès à l’instruction, au travail, au maintien en milieu ordinaire reste encore trop inégal au détriment des personnes handicapées.



A



insi, ce 21ème numéro présente la Maison Landaise des Personnes Handicapées, dispositif issue de la loi du 11 février 2005 dite « pour l’égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées ». La loi réaffirme l’égalité pour tous ainsi que la prise en compte des différences dans l’accès à la vie sociale. Pour la première fois dans l’histoire juridique du



handicap, la loi propose une définition qui intègre la dimension sociétale du handicap, permettant d’envisager la multiplicité des facteurs : « Toute limitation d’activité ou restriction de participation à la vie de la société subie dans son environnement par une personne en raison d’une altération substantielle durable ou définitive d’une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales, cognitives ou psychiques, d’un polyhandicap ou d’un trouble de santé invalidant. »



E



lle institue un droit à compensation par un financement du projet de vie individuel, un droit à la scolarisation et à l’insertion en milieu ordinaire, un droit à l’emploi et à la non-discrimination, et un droit à l’accessibilité. Pour permettre la mise en œuvre de l’ensemble de ces droits, cette loi s’est dotée de moyens décentralisés et d’outils dont les MDPH, qui doivent constituer le guichet unique de recours pour les personnes handicapées et leur famille. Au travers de la lecture de ce numéro de la Gazette, je vous invite à mieux connaître les différents aspects de cette prise en charge. Sylvie Ramis Coordinatrice du réseau ReSPect



« Les 5 sens des handicapés sont touchés mais c’est un sixième qui les délivre ; bien au-delà de la volonté, plus fort que tout, sans restriction, ce sixième sens qui apparaît, c’est simplement l ’envie de vivre » Grand Corps Malade Paroles de la chanson « Sixième Sens »



LA BOITE À OUTILS DU RÉSEAU Vous accompagnez un enfant ou un adulte en situation de handicap ? Pensez à consulter le site de la MLPH



www.handicaplandes.org Vous pourrez y consulter et/ou télécharger entre autre : - toute information relative à l’intégration des personnes en situation de handicap (transport, formation, emploi, scolarisation, etc.), - toutes les prestations et les différents formulaires de demandes, - un annuaire des établissements pour enfants et adultes, - la liste des partenaires de la MLPH. Accès spécifique pour les personnes malvoyantes et version audio
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PRÉSENTATION DE LA MAISON LANDAISE DES PERSONNES HANDICAPÉES (MLPH)



L



a loi du 11 février 2005 a pour objectif de renforcer les droits de la personne en situation de handicap. Ainsi, cette loi a prévu dans chaque département la création d’un Groupement d’Intérêt Public (GIP), dénommé « Maison Départementale des Personnes Handicapées » (MDPH). Dans notre département, la Maison Landaise des Personnes Handicapées (MLPH) a été mise en place en janvier 2006. Elle exerce une mission d’accueil, d’information, d’accompagnement et de conseil des personnes handicapées et de leur famille, ainsi que de sensibilisation de tous les citoyens au handicap.



J



usqu’en 2005, deux commissions traitaient les demandes des personnes handicapées : la Commission Départementale d’Education Spéciale (CDES) concernant les élèves handicapés, et la Commission Technique d’Orientation et de Reclassement Professionnel (COTOREP) pour les travailleurs handicapés. La MLPH exerce aujourd’hui les missions qui étaient dévolues à ces commissions. Son fonctionnement est basé sur une approche globale du handicap, au-delà même des notions



d’élèves ou de travailleurs.



P



lacés sous le pilotage administratif et financier du Conseil Général des Landes, ses services regroupent une quarantaine de personnes, aux compétences et profils variés : administratifs, médicaux, paramédicaux, sociaux, scolaires. Elles sont issues à la fois du Conseil Général, de la Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la Protection des Populations (DDCSPP), de l’Education Nationale, de l’Union Landaise de la Mutualité Française, de l’Association du Château de Cauneille, de l’Association Européenne des Handicapés Moteurs, et de l’Association des PEP 40.



Contact :



MLPH 836, avenue Eloi Ducom 40000 Mont-de-Marsan Tel : 05.58.51.53.73. - Fax : 05.58.46.12.54. [email protected]



L’ÉQUIPE DE LA MLPH L’équipe pluridisciplinaire interne En fonction de la demande, chaque situation va être examinée par un collège de 3 ou 4 professionnels membres de l’équipe. Une coordonatrice organise ces instances. Composition de l’équipe :  1 coordonatrice  3 médecins  1 médecin du travail  1 psychologue  2 infirmières  1 ergothérapeute  2 conseillères en économie sociale et familiale  1 éducateur spécialisé  1 assistante sociale  1 référent insertion professionnelle  1 coordinateur « orientation enfant »  1 coordinatrice « 16-25 ans » Elle étudie les demandes en première instance, peut recueillir des éléments complémentaires et proposer des rencontres, puis les oriente soit vers l’équipe pluridisciplinaire concernée, soit, si le dossier est suffisamment complet, directement vers la Commission Départementale des Droits et de l’Autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH).



Les équipes pluridisciplinaires externes (EP) Les EP recueillent les informations relatives à la demande en cours, puis soumettent à la CDAPH des propositions de décisions. EP Orientation enfant Concerne les demandes relatives aux 0-16 ans. Peuvent y êtres associés le Pôle Protection de l’Enfance, l’enseignant référent, l’assistante sociale…, et de façon systématique le pédopsychiatre. EP 16-25 ans Répond à la particularité du passage de l’enfance à l’âge adulte. Y sont associés l’Etablissement et Service d’Aide par le Travail (ESAT), la Mission Locale, les établissements pour enfants, le pédopsychiatre… EP Insertion Evalue les demandes relatives à l’insertion professionnelle. Sont associés Pôle Emploi, Cap Emploi, CARSAT… EP Examine les demandes qui ne relèvent pas des trois autres EP spécialisées. Peuvent y être associés tous partenaires ayant une compétence spécifique (ex : Association des Paralysés de France, Association Européenne des Handicapés Moteurs, le centre pour déficient visuel Peyrelongue…).



LE PARCOURS D’UN DOSSIER AU SEIN DE LA MLPH Pôle accueil



Réception téléphonique et physique



Réceptionne les demandes



Pôle administratif Saisie informatique de la demande



Vérification de la demande (dossier + certificat médical + pièce d’identité)



Pôle évaluation Equipe pluridisciplinaire interne Examen dossier



Examen dossier 0-25 ans



AAH, CPR, assurance vieillesse, ACTP, PCH, carte d’invalidité / de priorité / stationnement, orientation en établissement et service médicosocial.



AEEH, complément AEEH, PCH, orientations, AVS, carte d’invalidité / de priorité / stationnement, avis de transport scolaire, avis d’aménagement d’examen, maintien amendement Creton, avis de matériel pédagogique.



Examen dossier Insertion RQTH, ORP, formation professionnelle.



Visite à domicile (VAD), visite médicale (VM), entretiens sollicités



Equipe pluridisciplinaire externe EP Orientation Enfant



EP 16-25 ans



Référente : Florence LAUDOUAR



Référente : Sylvie LEMAIRE



EP Référente : Florence LAUDOUAR



EP Insertion Référente : Christine BOULIN



Instance décisionnelle : Commission Départementale des Droits et de l’Autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH)



Pôle administratif (notification des décisions) Recours gracieux



GLOSSAIRE



LA MLPH EN CHIFFRES...



AAH : Allocation Adulte Handicapé ACTP : Allocation Compensatrice Tierce Personne AEEH : Allocation d’Education de l’Enfant Handicapé AVS : Auxiliaire de Vie Scolaire PCH : Prestation de Compensation du Handicap CPR : Complément de Ressources RQTH : Reconnaissance de la Qualité Travailleur Handicapé ORP : Orientation Professionnelle



18000 demandes en 2010 75 à 80 % des demandes sont accordées 33000 dossiers actifs au 1er janvier 2011
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KÉZAKO



I



: RÉFÉRENT POUR L’INSERTION PROFESSIONNELLE DE LA MLPH



l contribue à l’insertion professionnelle des personnes en professionnelle, propose l’avis pluridisciplinaire en vue de situation de handicap dans le cadre de la mission la présentation à la CDAPH. d’information, d’évaluation et d’orientation de la Maison l favorise le partenariat de l’Equipe Landaise des Personnes Handicapées (MLPH.) Pluridisciplinaire Insertion (EPI), composée de l assure la représentation et le partenariat de la services sociaux, du service public de l’emploi, MLPH auprès des instances et dispositifs en d’organismes spécialisés et/ou conventionnés, Mots clés : relation avec les questions de maintien et du médecin référent MLPH…. Partenariat d’accès à l’emploi ou à la formation ors de réunions planifiées, il présente les Information professionnelle des personnes en situation de demandes et la situation de personnes Evaluation handicap. dont le parcours et le projet nécessitent un Orientation Conseil échange pluridisciplinaire complémentaire. Il on rôle : recueille les informations, transcrit l’avis de l’équipe en vue de présentation et décision à la l facilite l’information concernant les dispositifs de maintien CDAPH. et ou à l’accès à l’emploi, la formation professionnelle. Il



I



I



L



S I



examine avec le médecin les demandes déposées à la MLPH en lien avec la vie professionnelle et participe à l’orientation



I



l assure le partenariat et les conventions avec les services, dispositifs, instances et programmes concernant l’emploi des personnes handicapées à différents échelons .



LE COUP DE CŒUR DU TRIMESTRE Comment réduire les inégalités sociales de santé ?



Handicap et accompagnement



INPES, 2011, ISBN 978-2-9161-9223-9, 384 p.



P. Jacob, Editions Dunod, 2009, 192 p.



Tous les indicateurs soulignent qu’elles ont tendance à s’accroitre, y compris dans les pays les plus favorisés comme ceux d’Europe occidentale dont la France. L’INPES s’implique de plus en plus dans cette thématique, qui est l’un des piliers de toute stratégie de promotion de la santé. La prévention, la promotion et l’éducation pour la santé doivent profiter à tous pour des raisons évidentes d’équité. Or, dans la pratique, ce sont les classes les plus favorisées qui en tirent les plus grands bénéfices. L’Institut souhaite apporter une expertise aux professionnels confrontés à ces inégalités, qu’ils travaillent dans la santé, l’éducation, le social ou dans tout autre domaine. Cet ouvrage leur est prioritairement destiné. Ce guide d’aide à l’action rassemble des expériences nationales et internationales qui tentent de réduire les inégalités. Il présente un éventail diversifié d’actions innovantes entreprises dans le monde francophone.



« Qu’est-ce qu’accompagner une personne en situation de handicap ? » Question hantée et comme saturée par cette autre question : « Qu’est-ce que bien accompagner une personne en situation de handicap ? » Question plus éthique que technique. Le bon accompagnement ne peut être que celui jugé tel par les intéressés, seuls légitimes pour finalement décider de ce qui peut ou non être appelé accompagnement. Le bon accompagnement, n’est-il pas, au fond et simplement, l’accompagnement tout court ? Car s’il n’est pas par nature bon il disparaît pour laisser place à un autre type de relation reléguant la personne en situation de handicap dans un statut d’objet pris en charge.



Disponible à l’INPES, et à l’IREPS Aquitaine



Réseau souffrance psychosociale et sante-précarité ReSPect RÉALISATION ET DIFFUSION IREPS Aquitaine - Antenne Landes Centre de Ressources Annexe MSA 70, rue Alphonse Daudet 40280 Saint-Pierre-du-Mont Téléphone : 05.58.06.54.86. Télécopie : 05.58.06.10.76. Courriel : [email protected] IMPRESSION Centre Hospitalier de Mont-de-Marsan Service reprographie 40024 Mont-de-Marsan CEDEX ISSN : 1955-9720



DATE : juillet 2011 DIRECTEUR DE LA PUBLICATION Sylvie RAMIS GROUPE COMMUNICATION DU RESEAU RESPECT : - Laëtitia CASTANDET - Aurélia HERVOUET - Carole JADEAU - Magali PORTET - Cathy TARIS ONT PARTICIPÉ À CE NUMÉRO : - Stéphanie POURQUIER - Françoise FITON - Christine BOULIN



Toutes les gazettes et le bulletin d’abonnement sont téléchargeables sur www.educationsante-aquitaine.fr dans la rubrique publication, puis Réseau ReSPect
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