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Chronique internationale La formation initiale des enseignants francophones au Cambodge Vincent Dareau Institut National de l’Éducation de Phnom Penh



Introduction Les élèves cambodgiens peuvent étudier le français pendant les deux dernières années du primaire, puis au collège et au lycée. Ils ont aussi la possibilité de suivre des cours de sciences en français dans les établissements qui participent au programme des classes bilingues. Les filières de formation initiale et continue d’enseignants francophones, tout en répondant à ces besoins de formation diversifiés, fonctionnent selon un même dispositif alternant théorie et pratique dans des classes d’application. L’objectif est de favoriser la mobilisation des compétences linguistiques et le développement de savoirs d’action et d’une attitude réflexive chez les stagiaires.



Les différentes filières Les enseignants de français titulaires sont recrutés par concours de la fonction publique au niveau licence d’université (bac+4 au Cambodge) et suivent une formation bivalente français-langue khmère d’une durée de neuf mois à l’issue de laquelle ils sont titularisés. Le concours est national et les nominations s’effectuent en fonction du classement de fin d’études. La majorité de ces jeunes enseignants ne choisit donc pas sa province d’affectation. Les enseignants en formation initiale dans d’autres disciplines ont la possibilité d’étudier le français ou l’anglais pendant leur année de formation. Ces futurs enseignants sont souvent issus d’une des sept provinces où est implanté le programme des classes bilingues. Le choix du français relève d’une stratégie personnelle qui leur permet à la fois d’espérer gagner plus confortablement leur vie (les enseignants du programme des classes bilingues touchent des indemnités complémentaires à leur traitement de fonctionnaire) et de se faire nommer dans leur province d’origine. 32
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Ce dispositif a été complété par le recrutement de jeunes bacheliers qui reçoivent une formation accélérée bivalente à l’enseignement du français et du khmer d’une durée de deux ans. En s’inscrivant à ce concours, les candidats choisissent la province où ils seront nommés à la fin de leurs études. Les enseignants de langue étrangère qui peuvent facilement être employés dans des secteurs plus rémunérateurs (tourisme, organisations non gouvernementales…) recherchent un poste dans la capitale ou quittent le cadre de la fonction publique après leur formation. En créant une filière dérogatoire à la règle du concours national, le ministère de l’Éducation, de la Jeunesse et des Sports a élargi son vivier de recrutement à des candidats issus de classes sociales rurales et plus modestes qui aspirent à compléter leurs revenus d’agriculteurs ou de petits commerçants par la sécurité d’un emploi de fonctionnaire. Les jeunes bacheliers sont nombreux à se présenter au concours, en particulier les filles.



Le dispositif de formation C’est à l’Institut National de l’Éducation (INé) que sont formés les professeurs francophones du Cambodge. Son école d’application permet la mise en place de formations alternant théorie et pratique. Le public est marqué par l’hétérogénéité linguistique : même si un nombre de plus en plus grand de jeunes issus des classes bilingues intègrent la formation, les candidats admis au concours parlent un français balbutiant. Pour garantir une formation de qualité en deux années universitaires, le dispositif se doit donc de former de bons francophones, dotés de connaissances et de compétences professionnelles réellement fonctionnelles pour enseigner. Le programme de formation propose un programme de cours de « langue française » et un programme de « méthodologie de l’enseignement ». L’ensemble prend son sens, se complète et s’opérationnalise lors des pratiques accompagnées sur le terrain.



Les stages de pratique accompagnée Le dispositif de pratiques sur le terrain a cherché à prendre en compte le contexte social et éducatif pour s’adapter au plus près aux savoirs, à l’expérience, aux parcours et à l’environnement présent et futur des élèves-professeurs.



La notion de compétence de communication reste largement ignorée des pratiques de formation d’enseignants au Cambodge qui se bornent à vérifier l’application dans la classe des directives des guides du maître et le respect des règles du métier et de l’école. L’enseignement est centré sur le maître et sur la notion que l’on s’intéresse au savoir, pas à sa fonctionnalité. Les méthodes d’enseignement basées sur l’acquisition de compétences de communication bousculent les habitudes des enseignants et des écoles, et sont parfois mal perçues. En conséquence, les situations sociales qui accompagnent ces apprentissages comportent des enjeux cognitifs et des compétences (par exemple, travailler en groupes, lire une carte, faire un exposé…) qui constituent autant d’obstacles pour les apprenants. Dans les écoles urbaines, il faut négocier pour obtenir le calme et l’adhésion des élèves. Les stagiaires, issus des campagnes où l’autorité va traditionnellement de soi, sont désarmés, car ni leur expérience personnelle ou d’élève ni l’établissement ne leur offrent d’outils opérants. Ils effectuent leurs deux stages de pratique accompagnée quelques mois après le baccalauréat et maîtrisent imparfaitement les savoirs linguistiques à enseigner et les savoirs professionnels pour enseigner. Cette insuffisance de connaissances académiques, l’inexpérience et la jeunesse des stagiaires, l’exigence de résultats immédiats de l’établissement d’accueil et les pratiques en cours dans les formations d’enseignants se combinent pour favoriser un contexte où prime l’application des recettes jugées efficaces par l’établissement sur le travail réflexif proposé par le formateur en vue de la construction de compétences. Enfin, dans une culture où l’expression individuelle n’est pas bien admise socialement, la mise en place d’un dispositif de verbalisation au sein d’un groupe de travail n’est pas aisée. Le dispositif de pratique accompagnée est donc traversé par plusieurs enjeux majeurs : - 



- - 



La construction de la confiance en soi et l’établissement d’un contrat de confiance avec le formateur, par une mise en responsabilité graduelle, encadrée et mesurée; La capacité à utiliser le français comme langue d’enseignement et de communication professionnelle; L’apprentissage du travail en groupe.
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Le dispositif comporte trois étapes permettant la constitution de situations à mi-chemin entre l’environnement actuel et l’environnement projeté des stagiaires. L’objectif est d’aboutir à la construction de savoirs d’action adaptés au contexte et d’une identité professionnelle par le groupe de stagiaires lui-même à travers une alternance théoriepratique où chaque stagiaire est mis en situation de responsabilité dans une classe, puis revient verbalement sur sa pratique au sein d’un groupe de pairs sous la médiation du formateur. Le développement d’une réflexivité sur les pratiques au sein du groupe de stagiaires constitue donc le cœur du dispositif.



CLASSES D’APPLICATION DU CENTRE DE FORMATION



Pratiques d’activités en lien avec les cours du centre de stage



STAGES DE PRATIQUE ACCOMPAGNÉE AU CENTRE DE STAGE ET AU CENTRE DE FORMATION



Les stagiaires doivent effectuer deux stages de pratique accompagnée dans un établissement secondaire de la capitale d’une durée de 6 semaines pendant la première année d’étude et de 10 semaines pendant la deuxième année. Ces stages font l’objet d’une validation par le Ministère. Seules les écoles dont la direction et les enseignants sont volontaires pour accueillir des stagiaires, disposant de classes sans examen de fin d’année (donc sans enjeu important) et situées dans des zones d’habitation de petites classes moyennes (les problèmes de discipline sont localisés dans les zones aisées) sont retenues comme centres de stage.



ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL PROJETÉ



Prise graduelle de classes en responsabilité



La mise en responsabilité graduelle et l’appui sur le groupe permettent la mobilisation des compétences linguistiques et le développement de savoirs d’action pour conduire les stagiaires vers leur environnement professionnel futur.



Trois mois après leur arrivée à l’INé, les élèves-professeurs préparent et animent régulièrement dans les classes d’application de l’INé des activités liées aux cours théoriques qu’ils reçoivent au même moment. Les effectifs de ces classes ne sont pas nombreux (20 au lieu de 50 habituellement) et les enseignants sont d’anciens élèves de la formation des professeurs de l’INé. Les classes d’application permettent donc une première construction de compétences dans un milieu « sans risques » avec une pratique soigneusement choisie et préparée à l’avance. Le français passe du statut de savoir décontextualisé à celui d’outil de travail essentiel à l’environnement immédiat des stagiaires qui font ensuite des progrès linguistiques très rapides. La situation proposée permet de mettre en relation le sujet, les savoirs et l’environnement pour aboutir à une première adaptation et autonomisation du sujet face à son environnement.
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Dans les classes de l’école d’application de l’INé comme pendant les stages de pratique accompagnée, le dispositif articule travail en petits groupes dans le centre de stage et travail en grands groupes de pairs au centre de formation, favorisant ainsi l’individualité de chacun et la construction identitaire du groupe. Au centre de stage, des groupes de 4 stagiaires suivis par un formateur sont responsables d’une classe. En première année, l’enseignant de la classe reste maître du choix des objectifs et de la conception de la séquence d’enseignement. Les stagiaires préparent seulement le déroulement des activités. Leur travail porte donc uniquement sur la transposition didactique et surtout la pédagogie. En deuxième année, le groupe est entièrement responsable de la séquence d’enseignement. Chaque stagiaire présente à l’oral sa préparation à ses camarades et au formateur. Le stagiaire modifie ensuite son travail selon les orientations proposées par le groupe. Après la pratique, le formateur mène un entretien d’explicitation avec le stagiaire et ses camarades. Il s’agit d’analyser ce qui



a ou non fonctionné et de trouver des solutions en groupe pour les pratiques suivantes. Les « séances de régulation » regroupent tous les élèvesprofesseurs et les formateurs au centre de formation, lieu familier et rassurant, susceptible de favoriser la création d’une atmosphère de convivialité, la prise de conscience et la réflexivité. Les groupes de stagiaires font le récit d’une pratique de classe de leur choix. Les détails de la mise en œuvre de cette pratique sont discutés par le groupe à la lumière des savoirs employés pendant cette pratique, qui sont rappelés par un formateur ou un élève-professeur. Si le groupe juge acceptables les savoirs d’action qui sont verbalisés, le formateur demande au groupe de les valider. Un compte rendu de la séance est ensuite rédigé et distribué à tous les participants.



À l’issue du stage, le formateur doit évaluer les stagiaires. Pour éviter une confusion avec le rôle d’évaluateur, il cesse de travailler avec eux. Pendant deux semaines, les stagiaires préparent et conduisent seuls leurs classes. Ils sont alors en responsabilité pleine et entière.



Conclusion Les actions de formation menées sont à même de renforcer l’enseignement du français en termes d’effectifs et de qualité. Les entretiens avec les directeurs d’établissements scolaires révèlent que les enseignants de français formés à l’INÉ sont bien considérés et sont même souvent chargés de coordonner l’ensemble des enseignements de français dans leur établissement. Dans les années à venir, le nombre d’élèves qui choisiront d’étudier le français langue première ou seconde ainsi que le nombre de jeunes bacheliers ou licenciés qui choisiront de devenir professeur de français permettront d’évaluer le succès de cette politique.



Une partie de la séance est consacrée aux questions libres des stagiaires. Dans la plupart des cas, ces questions sont formulées sous la forme de « comment faire pour…? », À l’issue ducar stage, le formateur les stagiaires. Pour il s’agit, en liendoit avecévaluer un savoir théorique, de éviter définirune deconfusion avec formes d’action les pratiques futures. le d’évaluateur, nouvelles il cesse de travailler avec eux.pour Pendant deux semaines, les stagiaires préparent



nduisent seuls leurs classes. Ilsest sont responsabilité pleine entière. une Le français la alors seuleenlangue de travail et etdevient



des composantes fortes de l’identité des stagiaires : c’est pendant le stage que les stagiaires commencent à se parler en français et à exprimer un attachement affectif à leur discipline.



Travail au centre de stage en petits groupes



Travail au centre de formation en groupes de pairs



Conception de la séquence



Réajustement avec le formateur



Application dans la classe



Bilan de réajustement avec le formateur



Séance de régulation



Formation et Profession



• Mai 2008



35































des documents recommandant













La formation initiale des enseignants francophones au ... - CRIFPE 

traversÃ© par plusieurs enjeux majeurs : - La construction de la confiance en soi et l'Ã©tablisse- ment d'un contrat de confiance avec le formateur, par une mise en ...










 








Formation initiale des enseignants 

Guinn Delaney, Matthias Lansard, Galina Li, Paula Razquin, Justine Sass, Lynne Sergeant, Barbara Tournier,. Ramya Vivekanandan, Arne Willems et Tigran ...










 








La formation initiale des enseignants Regard parental - La FAPEO 

actuellement aux diplômes de Bachelier instituteur préscolaire ou primaire et d'Agrégé de l'enseignement secondaire inférieur ou supérieur. S'intégrant à une ...










 








la pratique theatrale dans la formation initiale des enseignants - Hal 

24 avr. 2015 - 4 La notion d'efficacitÃ© est considÃ©rÃ©e du point de vue de l'acteur. Elle est ..... corporel, de respiration, de modulation du souffle, etc.), la mise ...










 








La formation initiale des enseignants Regard parental - La FAPEO 

L'expression crÃ©ative sous diverses formes et la culture. Axes communs au primaire et au ... La maÃ®trise des techniques liÃ©es aux apprentissages de base dont :.










 








La formation initiale des enseignants de français langue étrangère 

des programmes répondant à un profil d'aptitudes académique et pro- ...... contribution du spécialiste de l'histoire culturelle des sciences de l'éducation, ...... 2 À l'époque, il y avait en Pologne 18 000 enseignants de langue russe et seulement ..










 








Quelle formation initiale pour nos enseignants - La FAPEO 

abandons sont en hausse, principalement en section normale technique moyenne. ... Mobiliser des connaissances en sciences humaines pour une juste ...










 








Formation initiale 

Initiez-vous au meilleur cours de mind-body du monde, associant des exercices de Yoga, TaÃ¯Chi et Pilates pour un voyage dont vos participants sortiront tonifiÃ©s ...










 








Formation initiale 

Objectifs de la formation. DÃ©couvrir les clÃ©s du BODYCOMBAT et les techniques d'enseignement adaptÃ©es Ã  l'activitÃ©. Cette formation est obligatoire pour toute.










 








Formation initiale 

Formation initiale. Objectifs de la ... ou éducation physique et sportive, Personal ... Le programme GRIT SERIES se décline en travail de force, de plyométrie.










 








Formation initiale 

d'enseignement, 1 script,. 1 manuel du coach,. 1 workbook. Suivi du stage. Assistance par email aprÃ¨s le stage. L'AQUADYNAMIC est un cours d'aquagym qui ...










 








Formation initiale 

BODYCOMBAT est un incroyable entraÃ®nement cardio inspirÃ© des arts martiaux tels que le KaratÃ©, la Boxe, le Tae Kwon Do, la Muay Thai et la Capoeira. Sur.










 








Formation initiale 

14h15 : ClÃ© 3 :coaching / critÃ¨res de certification. â€¢ 15h30 : Passage en situation instructeur nÂ°1. â€¢ 16h30 : Feedback, rÃ©cap et conclusion. â€¢ 17h00 : Fin du Jour 1.










 








Formation initiale 

RPM est un cours de vÃ©lo Indoor, au rythme de musiques puissantes. L'instructeur est le coach sportif d'un peloton qui prend possession de la route, oÃ¹ dÃ©filent ...










 








Formation initiale 

du ive Ball et apprentissage du bloc chorÃ©graphique cardio. â€¢ 12h30-13h15 : Pause dÃ©jeuner. â€¢ 13h15-14h15 : Technique Force Fonctionnelle â€“ principes du ...










 








Formation initiale 

11h00-11h30 :1Ã¨re ClÃ©, ChorÃ©graphie â€“ structure du cours et utilisation du script et critÃ¨res de Certification. â€¢ 11h30-12h30 : 2Ã¨me ClÃ©, Technique 1Ã¨re partie ...










 








Formation initiale 

SERIES. Pour qui ? Instructeurs et enseignants sportifs diplômés en fitness ou éducation physique et sportive, Personal trainer, coach ou entraineur sportif.










 








Formation initiale 

Abandonnez-vous au tout nouvel entraÃ®nement cardio dansÃ©, simple, fun, sur des rythmes effervescents. L'ambiance est festive, on en ressort l'esprit positif, ...










 








Formation initiale 

Matériel Pédagogique ... 13h15-13h45 : 3ème Clé, Coaching, les 3 étapes d'enseignement ... 10h45-11h45 : Coaching, ateliers évolutions des consignes.










 








Formation initiale 

solide condition physique de base. Le cours prÃ©sente un bloc Cardio et un bloc Force. Fonctionnelle avec Tubing dans le but de tonifier, affiner la silhouette et ...










 








Formation initiale 

d'enseignement, 1 script,. 1 manuel du coach,. 1 workbook. Suivi du stage. Assistance par email aprÃ¨s le stage. Cours de renforcement musculaire dans l'eau ...










 








Formation initiale 

FITNESS TRAINING - 145 rue Pierre Simon Laplace - 13290 Aix-en-Provence. SARL PLANET au capital de 750 000 â‚¬ - TÃ©l. : 04 42 91 02 80 - Fax : 04 42 91 02 ...










 








Formation initiale 

et endurance afin de faire travailler tout le corps d'une maniÃ¨re COMPLETE,. DYNAMIQUE ... tÃ©lÃ©chargÃ©, d'un maillot de bain, d'une serviette et d'une tenue et.










 








Formation initiale 

10h30-11h30 : 1Ã¨re ClÃ©, ChorÃ©graphie â€“structure du cours et utilisation du ... 14h15-14h45 : 5Ã¨me ClÃ©, Fitness Magic, et lancement du programme dans le.










 














×
Report La formation initiale des enseignants francophones au ... - CRIFPE





Your name




Email




Reason
-Select Reason-
Pornographic
Defamatory
Illegal/Unlawful
Spam
Other Terms Of Service Violation
File a copyright complaint





Description















Close
Save changes















×
Signe






Email




Mot de passe







 Se souvenir de moi

Vous avez oublié votre mot de passe?




Signe




 Connexion avec Facebook












 

Information

	A propos de nous
	Règles de confidentialité
	TERMES ET CONDITIONS
	AIDE
	DROIT D'AUTEUR
	CONTACT
	Cookie Policy





Droit d'auteur © 2024 P.PDFHALL.COM. Tous droits réservés.








MON COMPTE



	
Ajouter le document

	
de gestion des documents

	
Ajouter le document

	
Signe









BULLETIN



















Follow us

	

Facebook


	

Twitter



















Our partners will collect data and use cookies for ad personalization and measurement. Learn how we and our ad partner Google, collect and use data. Agree & Close



