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27 janv. 2016 - 7 décembre et le 21 janvier. À la rencontre du 7 décembre, la partie syndicale faisait un nouveau dépôt, dans lequel nous pensions proposer ... 
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Info-Négo DESTINATAIRES :



Personnes syndiquées – BAnQ



ACCRÉDITATION:



Bibliothèque et Archives nationales du Québec



DATE:



Le 27 janvier 2016



Consoeurs, Confrères, Depuis le dernier « Info-Négo », des séances de négociations se sont tenues le 9 novembre, le 7 décembre et le 21 janvier. À la rencontre du 7 décembre, la partie syndicale faisait un nouveau dépôt, dans lequel nous pensions proposer des compromis tant acceptables qu’applicables. La partie patronale a dit trouver le dépôt intéressant et demandait du temps afin de consulter sa structure de gestion. Entretemps, le Front commun et le Conseil du trésor annonçaient avoir conclu une entente de principe. Votre comité de négociation et les représentants patronaux avaient précédemment convenu d’un certain nombre d’éléments conventionnés à mettre en clauses remorques; à savoir les éléments ayant une incidence monétaire. Plusieurs points de l’entente pourraient donc s’appliquer à BAnQ, advenant l’adoption de l’entente de principe par les syndiqués de la fonction publique. Ces points touchent notamment le salaire, les maladies, l’ARTT, les assurances, la retraite, les droits parentaux. Vous trouverez les grandes lignes de l’entente des fonctionnaires dans le SFPQ Express du 23 décembre que nous vous faisons parvenir. En ce qui concerne les relativités salariales, celles-ci représentent une part importante des augmentations consenties (2,5 % en moyenne, dépendamment des corps d’emplois). Nous avons profité de la dernière rencontre de négociation pour demander à BAnQ d’aller chercher un mandat auprès du Conseil du trésor en lien avec les sommes accordées pour les relativités salariales dans l’entente Fonctionnaires-Front commun. Nous attendions également une réponse de l’employeur au dépôt syndical que nous avions fait en décembre. Nous pensions avoir suffisamment pris en considération les préoccupations de l’employeur, dans notre manière de moduler nos demandes pour nous approcher d’une entente. Nous vous rappelons que les pourparlers portent toujours principalement sur les horaires de travail, les remplacements, le statut de permanent pour les employés « faux-occasionnels », ainsi que les possibilités offertes en cas de mise à pied. Nos vis-à-vis patronaux nous ont répondu par une proposition globale. Celle-ci, à nos yeux, ne représente pas une avancée. Aucun rapprochement significatif à nos demandes n’est observé. Votre comité de négo se réunit cette semaine afin de discuter de la stratégie à adopter pour la suite des choses. Une prochaine séance de négociation aura lieu le 3 février prochain. Solidairement vôtre, Votre comité de négociation, Yan Smith Jean-Sylvain Ménard Jonathan Corbin Claude Tremblay 5100, boulevard des Gradins, Québec (Québec) G2J 1N4 – www.sfpq.qc.ca Téléphone : 418 623-2424 – Sans frais : 1 855 623-2424 – Télécopieur : 418 623-8632
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