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Etat d'esprit #2 : Je possÃ¨de des talents uniques qui peuvent crÃ©er beaucoup de valeur et Ãªtre Ã©changÃ©s contre de hauts revenus. Etat d'esprit #3 : Ce n'est pas le temps qui compte, ce sont les rÃ©sultats et la valeur que je produis. Ecrire un texte qui Ã©tablit votre vision dans 3 ans. A quoi voulez-vous que votre vie ressemble ... 
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« Identifier vos talents » Et vivre de votre passion ________________________



Check-list



« Identifier vos talents et vivre votre passion » : Checklist Ce document est la checklist complète de ce programme. Instructions : assurez-vous de faire chaque exercice et de faire chaque action. Cela vous assurera d’identifier vos talents et de vivre de votre passion.



Session #1 : Identifier vos talents Lister les domaines dans lesquels vous êtes bon : Dans quelles activités le temps semble disparaitre ?



Lister les domaines ou les activités dans lesquels les gens viennent régulièrement vous demander de l'aide :



Envoyer un email à 10 personnes afin d’identifier vos talents : « Bonjour Pierre, En ce moment je suis un programme pour identifier et développer mes talents. Et un des exercices est de demander aux personnes qui me connaissent quels sont mes talents naturels. Pourrais-tu me donner ton avis. Selon toi, quels sont mes talents naturels ?»



Session #2 : Etablir votre vision



Avoir les 3 états d’esprit pour voir les opportunités : Etat d’esprit #1 : Les opportunités sont partout Etat d’esprit #2 : Je possède des talents uniques qui peuvent créer beaucoup de valeur et être échangés contre de hauts revenus Etat d’esprit #3 : Ce n’est pas le temps qui compte, ce sont les résultats et la valeur que je produis Ecrire un texte qui établit votre vision dans 3 ans A quoi voulez-vous que votre vie ressemble dans 3 ans ? (écrire au présent) A quoi ressemblent vos revenus dans 3 ans ? Quelle est votre carrière ? Exemple : «Je me réveille dans ma nouvelle maison, je peux voir que mon entreprise à augmenter son chiffre d’affaires de 150% sur les 3 dernières années, j’ai un rendez-vous à 10H pour signer un nouveau contrat avec...»



Lister les nouvelles croyances, les nouveaux comportements que vous devez acquérir pour atteindre ces objectifs dans 3 ans ? Exemple : « Je suis le plus déterminé dans ma niche et je suis l’écrivain le plus prolifique de ma génération »



Ecrire cette croyance durant les 30 prochains jours en vous levant le matin



Session #3 : Identifier vos talents grâce aux systèmes de détection de votre personnalité Déterminer votre dominante et votre mineure avec le modèle des 3 cerveaux :



Lister les domaines dans lesquels les gens comme vous sont bons :



Lister leurs talents naturels et les domaines dans lesquels ils ont le plus de succès :



Passer le test du MBTI :



Passer le test de l’ennéogramme :



Passer le test StrengthsFinder 2.0 (Découvrez vos points forts) :



Passer le test du CGP : Centre de Gravité Professionnel (La Personnalité Professionnelle - Robert Jourda - Tome 1 & 2) :



Passer le test Process Communication (Comment leur dire... : la Process Communication de Gérard Collignon) :



Session #4 – Identifier les opportunités présentes et futures Choisir votre secteur de prédilection parmi les 9 secteurs Ecommerce Coaching et consulting Applications / Logiciels Informatique Education alternative Design Prise en charge de la dépendance (maison de retraite, handicap Bien-être et médecine Agriculture



)



Lequel vous parle le plus ? Pourquoi ?



Faire la liste des personnes que vous connaissez dans votre domaine de prédilection



Contacter ces personnes et leur poser vos questions pour réussir dans ce domaine Identifier le meilleur lieu géographique qui vous offrira un maximum d’opportunités



Session #5 – Relier vos talents aux opportunités Choisir votre rôle de prédilection parmi les 7 rôles : Entrepreneur / Bâtisseur Créatif / Concepteur : créer de nouveaux produits Commercial / Vendeur : génie de la vente Marketeur : psychologie, comportement, motivation Expert des technologies : utiliser les technologies pour être efficace Chef de projet : pousse les autres à finir le travail Recruteur de talent : «flaire» les bons Lequel de ces rôles vous parle le plus ?



Lister 3 personnes dans ce rôle que vous pourriez contacter



Contactez-les, invitez-les à boire un café ou à déjeuner, ou juste à parler au téléphone.



Déterminer votre zone d’excellence avec le Concept Hérisson Tracer un cercle avec vos talents. Tracer un cercle et lister les domaines qui vous attirent Tracer un cercle et lister les rôles qui vous attirent L’intersection des 3 cercles correspond à votre zone d’excellence



Session #6 – Développer votre SUPER-compétence Avoir les 3 mentalités d’un milliardaire Voir grand Passionné Persévérant Développer les 4 aptitudes des milliardaires Devenir un super communicant Devenir un maitre du conflit Coder Vendre Identifier votre super-compétence en reliant vos talents, les rôles et les opportunités : Listez-en 3 puis déterminez la plus importante pour le futur.



Développer chaque jour votre super-compétence pendant 90 jours puis suivre la règle des 10 000 heures pour les 10 prochaines années



Vous assurer d’avoir cette habitude en vous mettant le « Couteau Sous La Gorge » Devenir un champion de la communication Livres, formations, séminaires (oral, écrit, copywriting



)



Que pouvez-vous faire dès maintenant pour améliorer votre aptitude à mieux communiquer avec un autre être humain ?



Session #7 – Construire votre réseau professionnel Les opportunités sont des moyens potentiels d’aider une personne ou une organisation à passer au niveau supérieur



Poser régulièrement les 2 questions pour identifier des opportunités : Quel est votre projet excitant en ce moment ? Sur quoi travaillez-vous ? Sur quoi vous bloquez en ce moment ? Quel est votre obstacle en ce moment ? Ajouter 3 personnes « au-dessus » de vous afin d’améliorer votre groupe de référence Identifiez 3 personnes que vous ajouterez à votre groupe de référence dans les 90 prochains jours. Allez boire un verre avec eux et posez leurs quelques questions - et les 2 questions pour identifier des opportunités Créer votre Mastermind Choisir des personnes qui sont au-dessus de vous. Vous créez ce groupe pour vous développer. Choisir des personnes qui se donneront de la valeur chacun. Faites en sorte que chaque membre puisse apporter sa connaissance au moins à un autre membre. Occupez-vous de tout. Faites les choses ennuyeuses. Faciliter le boulot pour tout le monde. Organiser les réunions. Terminez à l'heure prévue. Organiser la téléconférence (Skype ou http://www.freeconferencecall.com). Commandez



les verres pour tout le monde si vous vous rencontrez en personne. Facilitez la rencontre. Organisez un rendez-vous régulier (hebdomadaire, mensuel, trimestriel...) de votre Mastermind Trouver votre mentor Créez une liste de 3 personnes que vous aimeriez avoir comme mentor. Votre but est d’en avoir 1 d’entre eux comme mentor. Quand il vous donne un conseil, appliquez-le et surtout donnez votre retour d’expérience. Ca renforce la relation



Session #8 – Créer un maximum de valeur Eliminez les 3 obstacles à la création de valeur Vouloir l’équité à tous les niveaux Penser à court terme Être victime des distractions et des interruptions Développer les 6 qualités d’un Grand Professionnel Qualité #1 : Un finisseur Qualité #2 : Un leader / Un pilote Qualité #3 : Toujours à l’heure, jamais pressé Qualité #4 : Super communicant Qualité #5 : Orienté résultat Qualité #6 : Être un expert Concentrer un maximum de temps sur les activités de niveau 4 : Niveau 1 : Activité qui ne crée pas ou peu de valeur (regarder la TV...) Niveau 2 : Activité à bas revenu horaire (faire le ménage, faire les courses...) Niveau 3 : Activité à un haut revenu horaire (consulting, salarié...) Niveau 4 : Activité qui crée de la valeur à vie (livre, complexe immobilier...) Suivre les 3 règles pour créer de la valeur Super qualité Régularité Rapidité d’action Identifier ce qui est considéré comme précieux et à haute valeur dans votre domaine (ou celui où vous souhaitez vous lancer). Demander simplement à 3 experts et 3 clients dans ce domaine : o Quel est votre plus grand problème ou votre plus grande frustration ? o Quel est votre plus grand désir ? Qu’est-ce que vous aimeriez avoir ? Qu’est-ce qui serait parfait ? Concentrer votre énergie sur aider les gens à EVITER ce qu’ils ne veulent pas, et à AVOIR ce qu’ils veulent. Réserver chaque jour un bloc de temps d’1h sans interruption pour créer un maximum de valeur en utilisant votre super-compétence



























des documents recommandant







[image: alt]





« Identifier vos talents » 

L'énnéagramme : votre personnalité selon 9 profils. 3. Le Golden : votre personnalité en 5 dimensions. 4. Tempéraments psychologiques de David Keirsey : 16 ...










 


[image: alt]





session 1 : identifier vos talents 

... vous aimez et l'argent suivra. âœ¦C'est dangereux. âœ¦Nous voulons tous faire ce que nous aimons. âœ¦Mais nous devons Ãªtre intelligents et relier Ã§a avec les opportunitÃ©s extÃ©rieures. âœ¦Nous concentrer sur les activitÃ©s Ã  haute valeur ajou
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convertir en revenus. ✦Vous devez apprendre à ... Développer vos talents pour en faire des forces, des aptitudes et des compétences qui sont recherchées. ✦5.
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Fonction primaire : respirer, battement du cÅ“ur, contrÃ´le des muscles. Des choses ... âœ¦Intellectuel : logique, savoir, stratÃ©gie, concept, idÃ©e, ingÃ©nieur, maths.
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✦Intellectuel : logique, savoir, stratégie, concept, idée, ingénieur, maths. Celui qui ne se lave pas pendant 3 mois, philosophe, architecte, programmeur.










 


[image: alt]





developpez vos talents de manager dbid 2bqvo 












 


[image: alt]





Connectez vos talents, imaginez demain - CCI Formation 

de chaussures de sÃ©curitÃ© et de gants de manutention. Nota : les stagiaires doivent Ãªtre munis d'une tenue de ...... Tram : ligne A, arrÃªt Chavant ligne C, arrÃªt Chavant. T. 04 76 28 29 28 [email protected] www.cciformation-grenoble.f










 


[image: alt]





Connectez vos talents, imaginez demain - CCI Formation 

de chaussures de sÃ©curitÃ© et de gants de manutention. Nota : les stagiaires doivent Ãªtre munis d'une tenue de ...... Tram : ligne A, arrÃªt Chavant ligne C, arrÃªt Chavant. T. 04 76 28 29 28 [email protected] www.cciformation-grenoble.f










 


[image: alt]





session 5 : relier vos talents aux opportunitÃ©s 
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Page 1 ... figure dans la liste des livres Ã  succÃ¨s du Wall Street Journal et a Ã©tÃ© cotÃ© cinq Ã©toiles par plus de 200 clients d'Amazon. Vous pouvez accÃ©der Ã  un.
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Talents - CRESS Rhône-Alpes 

4 janv. 2016 - DANS CE SECTEUR. Dans les parcours communication/journalisme/ science politique. Ils sont 2 sur 3 à vouloir travailler dans ce secteur.
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Liasse fiscale ENTREPRISES & TALENTS 

ENTREPRISES & TALENTS. 249 200. 142 354. -262 373. 7 248. 136 430 .... (6) Dont intérêts concernant les entreprises liées. 1K. - Crédit-bail immobilier. HQ.
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L'An deux mille sept, le 28 juin, Ã  18 h 30, le Conseil municipal lÃ©galement convoquÃ© s'est rÃ©uni Ã  la mairie en sÃ©ance publique, sous la prÃ©sidence de M. Hubert Wulfranc, maire. Etaient prÃ©sents : M. RÃ©my Orange ; M. Jacques Dutheil ; Mme A
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This. Les Trois Talents Saison 1 Episode 1 Le Conteur Dhistoires PDF on the files/S3Library-83384-11052-4a1fb-F1217-7b995.pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the. Index/Glossary page, look at the table of content for additional informat
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Are you looking for les trois talents saison 1 le conteur PDF?. If you are areader who likes to download les trois talents saison 1 le conteur Pdf to any kind of device,whether its your laptop,. Kindle or iPhone, there are more options now than ever 
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This. Les Trois Talents Saison 1 Le Conteur Dhistoires Episode 3 PDF on the files/S3Library-7df6d-37df6-Df48c-4abd3-1fc7e.pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the Index/Glossary page, look at the table of content for additional informati
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Identifier un médicament contrefait - Pfizer 

INTÉGRITÉ DE L'EMBALLAGE. Les boîtes de faux médicaments présentent généralement des signes extérieurs attirant le doute sur la qualité du médicament.
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KASPERSKY SECURITY FOR BUSINESS IDENTIFIER. 

Protection des systèmes de stockage de données. Les offres de service ... interne plutôt que d'en faire l'acquisition auprès de sociétés tierces. Les mêmes ...
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is oxycodone an opiate or narcotic conversion. 10 mg oxycodone time release iron element oxycodone dose maximum ride. 10 mg oxycodone without tylenol od ...
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SESSION 5 : RELIER VOS TALENTS. AUX OPPORTUNITÃ‰S. Par Alexis. Â«IDENTIFIER VOS TALENTS ET VIVRE DE VOTRE PASSIONÂ» ...
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