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Identification du poste Titre de l’emploi Supérieur immédiat Durée de l’affichage Type d’emploi



Droit de travailler chez Aliments Sunchef



Raison d’être du poste



Directeur Assurance Qualité Directeur de l’usine Du 17 mai au 30 juin 2017 Emploi permanent Le directeur de l’AQ doit adhérer, prôner et respecter en tout temps les valeurs organisationnelles et les politiques et règlements des Aliments Sunchef. Plus spécifiquement son comportement incluant ses actions, ses gestes et ses communications avec l’entreprise (son équipe, ses relations d’affaires et ses biens) reflète en tout temps son engagement inconditionnel aux valeurs de l’organisation ainsi qu’à ses politiques et règlements. Le respect de ce qui précède est directement lié au droit de travailler au sein de l’équipe des Aliments Sunchef. Sous l’autorité du directeur de l’usine est responsable de l’ensemble des activités inhérentes au contrôle et à la qualité des produits des Aliments Sunchef. Pour se faire, il met tout en œuvre afin d’appliquer les contrôles nécessaires à une telle mission. De plus, il se fait un devoir d’éducation auprès des différents intervenants. Ce que nous offrons



Aliments Sunchef est le leader mondial de la transformation et distribution de volaille. Notre organisation est reconnue pour allier une qualité de service de haut niveau, respect et rigueur. Nous offrons à nos employés : - Un environnement de travail stimulant où les défis ne manquent pas et où la reconnaissance est au rendezvous ; - Une assurance collective ; - Une possibilité de cotiser au REER ; - Une carrière dans une organisation solide en pleine expansion ; - Salaire en fonction de l’expérience.



Tâches et responsabilités



Tâches et responsabilités principales



Comprends, respecte et prône les règles de santé, sécurité au travail, intervient de manière respectueuse auprès d’un collègue, d’un supérieur, d’un visiteur, ou de tout autre individu en cas de non-respect d’une de ces règles Maintiens d’excellentes relations de travail avec tous les autres employés et tout autre travailleur contractuel, visiteur, intervenant ou client des Aliments Sunchef. Volet gestion globale Gère le budget opérationnel de son secteur Communique bilatéralement et partage son apport technique Définis en collaboration avec le comité de direction les orientations du service de qualité (objectifs organisationnels) Maintiens une vision d’ensemble et comprends l’importance des différents rôles au sein de l’entreprise Est responsable de promouvoir les politiques, les règlements et la philosophie de gestion de l’entreprise, et ce, dans sa pratique quotidienne Adhère aux décisions prises par le comité de direction et assure que le personnel sous son autorité comprend et met en place lesdites orientations Amène une vision à long terme sur le développement des processus, il est précurseur en matière d’amélioration continue Élabore des outils de gestion visant la responsabilisation du personnel sous sa charge (tableau de bord, indicateurs) Rassemble l’ensemble du secteur sous sa responsabilité vers les l’atteinte des objectifs communs. Volet Qualité Assure la gestion de l’ensemble des activités de l’équipe assurance qualité Contrôle l’implantation et le maintien des programmes HACCP et ses préalables, de toutes les procédures, protocoles et formulaires de qualité de la compagnie ainsi que leurs applications en opération Coordonne les différentes étapes pour l’implantation et le maintien de la norme SQF Effectue la réalisation des audits interne et des audits avec des tierces parties Réalise des audits internes cycliquement Assure la communication avec les inspecteurs de l’ACIA Rapporte cycliquement le rendement en termes de qualité des produits à la direction selon la fréquence établie Dirige le traitement et la gestion des plaintes clients Assure dans son champ d’expertise la formation adéquate du personnel, pour se faire, il élabore les programmes nécessaires et travaille en étroite collaboration avec les autres services spécialement celui de la gestion des ressources humaines afin d’arrimer les initiatives de formation qualité au plan global de formation de l’entreprise Assure la gestion du programme biologique de l’entreprise Gère les retenues et relâches des produits finis Établie de nouvelles techniques et de nouvelles technologies afin de maintenir la salubrité continue des produits et d’assurer l’amélioration continue des méthodes et techniques Assure la veille technique et le maintien de ses connaissances à jour via la mise à jour de sa formation de manière cyclique Établie en collaboration avec les indicateurs de performance corporatifs, des indicateurs de performance sectorielle visant à améliorer le système existant et de suivre la performance de son service Assure-le suivi des évolutions et des mises à jour des réglementations (Canada/États-Unis) Amène son expertise au besoin au sein de la production pour améliorer la qualité ou le rendement des lignes.



Volet gestion des ressources humaines Suscite un climat de travail propice à la motivation, l'imputabilité et le rendement Établis un horaire de travail optimal pour son groupe en lien avec les besoins opérationnels de l’usine Encadre et coache les employés sous sa supervision Participe au processus de sélection au besoin Identifiez les besoins de formation et de perfectionnement des employés et les transmettent à la direction des ressources humaines S'assurer de l'application des politiques internes, procédures, méthodes de travail et règlements Effectuer l’évaluation de rendement de son personnel Identifier le besoin et collaborer avec le service RH au processus disciplinaire de ses employés au besoin.



Profil de compétences Formation :



Connaissances requises :



Expérience :



BAC en transformation des aliments ou toute autre spécialisation jugée pertinente. Maîtrise de la norme HACCP Force d’implantation de nouvelles normes (SQF) Formation en microbiologie Bilingue Minimalement (3) trois années d’expérience comme gestionnaire en qualité



Habiletés techniques et professionnelles Autonomie / Initiative Qualité prise de décision Souci de l’exactitude Capacité à œuvrer dans un contexte sous pression Travail d'équipe Leadership Habiletés de conseiller / former /coacher Visionnaire Gestion du temps et des priorités Capacité d’analyse et résolution de problèmes Orientation client Sens de la planification et de l'organisation Respect des normes de Qualité/SST/SQF/HACCP



Comment soumettre votre candidature Du 17 mai au 30 juin 2017, il nous fera plaisir de recevoir votre Curriculum vitae soit par : - Courriel à l’adresse suivante : [email protected] - Télécopie au : 514-272-6276 Visitez-nous au www.sunchef.com et sur Nous communiquerons avec les personnes sélectionnées pour une entrevue. Le masculin est utilisé pour alléger le texte.
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Identification du poste - Anciens ITA 

17 mai 2017 - requises : MaÃ®trise de la norme HACCP. Force d'implantation de nouvelles normes (SQF). Formation en microbiologie. Bilingue. ExpÃ©rience :.
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ouverture de poste - Anciens ITA 

Effectuer diverses manipulations sur la biÃ¨re et la levure. â€¢ RÃ©viser et mettre Ã  jour des registres ... et technologie des aliments. â€¢ Si le candidat ne dÃ©tient pas le ...
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ouverture de poste - Anciens ITA 

29 juin 2017 - Sous la supervision du Directeur Corporatif, Affaires RÃ©glementaires, le (la) titulaire du poste organise, structure et diffuse toute l'information ...
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ouverture de poste - Anciens ITA 

25 mai 2016 - HabiletÃ©s avec les outils informatiques (Excel, Word, Outlook etc) : â–« Horaire ... TITRE DU POSTE : Technicien(ne) assurance qualitÃ©. STATUT :.
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ouverture de poste - Anciens ITA 

29 juin 2017 - Sous la supervision du Directeur Corporatif, Affaires RÃ©glementaires, le (la) titulaire du poste organise, structure et diffuse toute l'information ...
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ouverture de poste - Anciens ITA 

POSTE: Polyvalent au brassage. DÃ‰PARTEMENT: Brassage. STATUT: Permanent. ENDROIT: Chambly. QUART DE TRAVAIL : Jour/Soir/Nuit/Fin de semaine.
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ouverture de poste - Anciens ITA 

25 mai 2016 - DEC Technologie alimentaire ou en DiÃ©tÃ©tique complÃ©tÃ©;. â–« ExpÃ©rience minimale de deux (2) Ã  trois (3) ans dans un poste similaire;.
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ouverture de poste - Anciens ITA 

5 oct. 2016 - Avec les producteurs et/ou transporteurs de porcs, vous participerez Ã  la planification des livraisons vers nos abattoirs de porcs dans le respect ...
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ouverture de poste - Anciens ITA 

5 oct. 2016 - Relevant du Directeur logistique, approvisionnement porc, votre rÃ´le sera de ... ExpÃ©rience en logistique de transport d'animaux vivants ;.
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DESCRIPTION DU POSTE Poste : Aide-Jardinier(ère) - Anciens ITA 

15 juin 2017 - Département: Maintenance. Secteur: Jardins. Nom de ... d'étude secondaire. • 6 mois d'expérience pertinente dans le domaine de l'agriculture ...
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DESCRIPTION DU POSTE Poste : Aide-Jardinier(Ã¨re) - Anciens ITA 

15 juin 2017 - disposer un individu occupant ce poste. Il est par ailleurs fort possible que d'autres combinaisons Â« formation/ expÃ©rience Â» permettent Ã  un ...
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POSTE DE TECHNICIEN DE LABORATOIRE - Anciens ITA 

11 aoÃ»t 2016 - ... DE LABORATOIRE â€“ HORAIRE DE NUIT â€“ CONTRAT DE 6 MOIS ... au vendredi et disponibilitÃ© requise la fin de semaine si les besoins.
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POSTE DE TECHNICIEN DE LABORATOIRE - Anciens ITA 

11 aoÃ»t 2016 - POSTE DE TECHNICIEN DE LABORATOIRE â€“ HORAIRE DE NUIT â€“ CONTRAT DE 6 MOIS. DESCRIPTION DU POSTE. Sous l'autoritÃ© du ...
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Relève du DG - Anciens ITA 

22 sept. 2016 - ou d'une conseillère technique, désirant prendre la responsabilité de la Station d'évaluation des porcs de Deschambault et ainsi contribuer au ...
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offres d'emploi - Anciens ITA 

6 oct. 2016 - Les Meuneries Mondou et sa division Fertinor sont Ã  la recherche de deux conseillers en production vÃ©gÃ©tale pour les secteurs grande culture ...
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gÃ©nie ... - Anciens ITA 

Sous la supervision du directeur technique, les diffÃ©rentes tÃ¢ches sont principalement: l'installation et la mise en marche des systÃ¨mes hydrauliques ou ...
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www.viridis-env.com - Anciens ITA 

18 mai 2017 - S'assure de la conformitÃ© opÃ©rationnelle des activitÃ©s de recyclage qu'il supervise;. - Effectue le suivi agronomique des activitÃ©s de recyclage ...
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offre d'emploi - Anciens ITA 

3 nov. 2016 - DEC en production horticole ou BAC en agronomie. â€¢ ExpÃ©rience en culture fruitiÃ¨re (un atout). â€¢ CapacitÃ© d'analyse, de planification et de ...
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Offre d'emploi - Anciens ITA 

18 janv. 2017 - BAC ou DEC TerminÃ© (Science et Technologie des Aliments ou Ã©quivalent) ... est une entreprise familiale, 100% quÃ©bÃ©coise, fondÃ©e en 1913.
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Recrutement 2017 â€“Printemps Poste #5 : Technicien ... - Anciens ITA 

31 aoÃ»t 2017 - Recrutement 2017 â€“Printemps. Poste #5 : Technicien laboratoire/ContrÃ´le qualitÃ© St-Louis. Nombre de poste : 1. Statue de l'emploi: Permanent.










 


[image: alt]





Recrutement 2017 â€“Printemps Poste #5 : Technicien ... - Anciens ITA 

31 aoÃ»t 2017 - Recrutement 2017 â€“Printemps. Poste #5 : Technicien laboratoire/ContrÃ´le qualitÃ© St-Louis. Nombre de poste : 1. Statue de l'emploi: Permanent.
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Poste ouvert aux hommes comme a - Anciens ITA 

Poste rÃ©gulier Ã  temps plein. (Poste ouvert aux hommes comme aux femmes). ResponsabilitÃ©s : Ã€ partir des cÃ©dules de travail provenant de la planification, ...
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Poste ouvert aux hommes comme a - Anciens ITA 

Poste rÃ©gulier Ã  temps plein. (Poste ouvert aux hommes comme aux femmes). ResponsabilitÃ©s : Ã€ partir des cÃ©dules de travail provenant de la planification, ...
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Edition d'une publication pour le poste 000536 - Anciens ITA 

(productions animale et vÃ©gÃ©tale et commercialisation des grains, sous les banniÃ¨res Elite et La Coop), dÃ©tail et innovation. (Ã©nergies, quincaillerie et machines agricoles, sous les banniÃ¨res Sonic, Unimat et BMR), et viandes (sous les banniÃ¨
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