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rETraITE - PréVOyaNCE - SaNTé - éParGNE



JUIN 2012



N°



édito Philippe TRÉMOUREUX, Directeur Assurance de Personnes Vauban Humanis, groupe Humanis



En devenant l’un des tout premiers groupes de protection sociale, Humanis a souhaité maintenir et renforcer l’une de ses vocations majeures qu’est l’action sociale. Des valeurs de solidarité et d’engagement que le Groupe aﬃche et dans lesquelles il s'engage. Humanis souhaite rapprocher le monde de l’entreprise de celui du handicap en encourageant la sous-traitance aux établissements spécialisés. Le Groupe a ainsi réalisé un baromètre consacré à la sous-traitance avec le secteur protégé, intitulé : "Entreprises, osez l’ESaT !". Destiné à être mis à jour régulièrement, ce baromètre a pour objectif d’éclairer les entreprises, les établissements et Services d'aide par le Travail (ESaT) et les Entreprises adaptées (Ea) sur leurs devoirs réciproques, aﬁn de mieux travailler ensemble. Le Groupe soutient par ailleurs de nombreuses associations, événements sportifs, projets… en faveur des personnes en situation de handicap dont la Lettre aux Entreprises se fait l’écho. Je vous invite à les découvrir dans ce numéro et, nous l’espérons, à vous en inspirer…



Retraite : le droit à l’information de vos salariés Dans le cadre de la réforme des retraites de 2010, l’Entretien Information retraite (EIr) est proposé, depuis le 1er janvier 2012, aux actifs à partir de 45 ans relevant des régimes obligatoires. Explications du décret paru le 31 décembre 2011. Depuis le 1er janvier 2012, les assurés des régimes obligatoires, âgés de 45 ans et plus, peuvent bénéficier d’un entretien personnel et individuel. Grâce à cet entretien d'information retraite, vos salariés connaîtront non seulement le montant estimé de leur future retraite, en fonction de l’âge et/ou de leur situation lors du départ en retraite, mais aussi leurs perspectives individuelles d’évolution de droit à la pension suivant certains choix ou événements professionnels : passage au temps partiel, chômage, maladie, expatriation... Cette loi prévoit également la possibilité d’obtenir des informations au sujet des dispositifs qui leur permettraient d’améliorer le montant de leur future pension, les possibilités de cumul emploi-retraite ainsi que leurs droits à pension dans les différents régimes de retraite.



Pour plus d'informations, vos salariés peuvent contacter les Cicas au 0 820 200 189.



La marche à suivre Ce droit à l’information, à travers un entretien individuel et personnalisé, s’adresse à tous salariés, fonctionnaires, agents non titulaires de la fonction publique, etc. Pour en bénéficier, il faut que les salariés en fassent la demande en s'adressant à leur caisse de retraite complémentaire ou à l’un des régimes de retraite dont ils relèvent ou ont relevé et dont ils n’ont pas encore obtenu la liquidation de leur pension (CNAV, Agirc, Arrco, Humanis…). Il leur sera demandé de préciser leurs nom de famille, prénom, date et lieu de naissance, adresse, numéro de Sécurité sociale et mention de l’un des régimes dont ils ont relevé. Cette demande se fait par Internet, courrier ou téléphone (prévoir un délai de six mois avant leur entretien qui pourra se dérouler également par téléphone). Les salariés peuvent bénéficier de plusieurs entretiens au cours de leur carrière.



Handicap : entreprises, osez la sous-traitance ! On recense à ce jour plus de 5 millions de personnes handicapées en France. 20 % d’entre elles sont au chômage. Pour favoriser leur emploi, les entreprises peuvent opter pour la sous-traitance au secteur adapté et protégé. Une démarche fortement soutenue par Humanis. Humanis, acteur social engagé Le 12 mars dernier, Humanis a répondu à l’appel à mobilisation de grandes entreprises “pour des politiques soutenues et innovantes d’achat et de sous-traitance auprès du secteur protégé et adapté en période de crise économique”, lancé par Marie-Anne Montchamp, Secrétaire d’État auprès de la Ministre des solidarités et de la Cohésion sociale du gouvernement précédent. En signant cet appel, Humanis réaffirme ainsi son engagement en faveur de l’emploi des personnes en situation de handicap. Et pour cause, le Groupe avait présenté, en fin d’année dernière, la 1ère édition de son baromètre consacré à la sous-traitance avec le secteur protégé et adapté intitulé : “Entreprises, osez l’ESAT !”.



Poursuivre les efforts Si d’importants progrès ont pu être soulignés lors de la 2e Conférence nationale du handicap qui s’est tenue en juin 2011, il reste néanmoins des efforts à fournir pour atteindre le taux de 6 % de travailleurs handicapés dans les entreprises de plus de 20 salariés, comme l’oblige la loi handicap du 11 février 2005. Constatant le manque de données sur le domaine des EA (Entreprises Adaptées) et ESAT (Établissements et Services d’Aide par le Travail), Humanis avait ainsi entrepris en 2011 de réaliser un baromètre pour dresser un panorama de la sous-traitance des établissements assujettis à l’obligation d’emploi de travailleurs handicapés avec le secteur protégé et adapté. Objectifs : aider à objectiver les approches sur l’emploi indirect, mesurer le poids des a priori, éclairer les financeurs publics sur les enjeux et difficultés de terrain et aider les acteurs à mieux approcher les actions à engager. Les résultats, s’ils révèlent une marge de progrès, sont toutefois très encourageants.



68 % des entreprises françaises ont eu recours au secteur protégé ou adapté en 2010, soit deux fois plus qu’en 2008 Ce taux élevé de recours à la sous-traitance des établissements assujettis à l’obligation d’emploi est en progression en 2010. Deux



Rendez-vous sur le site osezlesat.com pour : > Télécharger les résultats complets du baromètre > Découvrir les interviews et reportages réalisés à l'ESAT des Voies du Bois



fois plus élevé qu’en 2008, il traduit le changement de comportement des entreprises vis-à-vis du secteur protégé et adapté. Dans un contexte pourtant marqué par la baisse de l’activité économique et de l’emploi salarié, les efforts effectués depuis la loi handicap instaurée en 2005 et entrée en vigueur le 1er janvier 2010, ont permis d’inciter de plus en plus d’entreprises à utiliser ce levier d’emploi indirect.



Des entreprises ouvertes à la thématique du handicap et de la sous-traitance Les entreprises se sentent concernées par l’embauche et le maintien dans l’emploi des



personnes reconnues travailleurs handicapés (78,7 %), ainsi que par la diminution de leur contribution Agefiph (77,1 %). Si ces sujets sont rarement prioritaires, ils sont néanmoins considérés comme des enjeux importants.



Un dispositif connu par 90 % des entreprises interrogées 90 % des entreprises déclarent connaître le dispositif de recours à la sous-traitance et de mise à disposition de travailleurs handicapés, 50 % le connaissent en détail. 31 % des entreprises interrogées envisagent de recourir à la mise à disposition de travailleurs d’ESAT ou d’EA, alors qu’en 2010, seules 25 % y ont fait appel.



EN BREF… 70 % des entreprises font appel aux EA ou ESAT pour faire une action citoyenne S’agissant de leur motivation, les entreprises clientes disent faire appel aux EA ou ESAT pour réaliser une action citoyenne en direction des personnes handicapées à 70,1 % et pour diminuer leur contribution Agefiph à 56,7 %. Au-delà de cet engagement citoyen, elles avouent avoir les mêmes attentes qu’envers un fournisseur classique.



95 % des entreprises ayant recours à la sous-traitance se déclarent satisfaites Le niveau de satisfaction des entreprises clientes est très élevé. Les principaux motifs de satisfaction évoqués sont l’adéquation entre les prestations fournies et leurs besoins, la réactivité des EA/ESAT, les prix, la disponibilité et les délais de livraison. Un focus sur les PME clientes met en évidence un a priori positif sur les ESAT et les EA, à l’image de l’ensemble des actions menées en faveur de l’emploi des travailleurs handicapés.



La DUCS papier disparaît : anticipez et changez votre façon de déclarer ! Courant 2012, la DUCS Papier disparaîtra. Vous pouvez d’ores et déjà recourir à la DUCS EDI (Échange de Documents Informatisés) avec les télé-déclarations et les télé-règlements via un logiciel de paie, ainsi qu’à la DUCS EFI (Échange de Formulaires Informatisés) avec les déclarations et les paiements via le Net-entreprises. Vous pouvez nous joindre par téléphone au :



0970 80 96 62 ou rendez-vous sur notre site :



www.vaubanhumanis.com rubrique “Entreprise/simpliﬁcation administrative”.



Finalement, les entreprises doivent percevoir le secteur protégé comme une alternative équivalente à un fournisseur classique, mais plus encore comme un partenaire de référence à vocation sociale.



Humanis soutient Handi’Chiens



Chiffres clés • 5 millions de personnes handicapées en France, dont 2 millions de personnes à mobilité réduite ; • 725 000 travailleurs handicapés en emploi dont 115 000 en ESAT et 25 000 en EA (chiffres établis par le ministère et Pôle emploi pour la Conférence nationale du handicap) ; • Près de 100 000 employeurs sont assujettis à l'obligation d'emploi de 6 % hors secteur public - (source Gereso) ; • On recense 1 400 ESAT et 600 EA en France (source réseau GESAT).



Humanis subventionne cette année l'association Handi’Chiens dont la mission est d’éduquer des chiens et les conﬁer à des personnes en situation de handicap pour améliorer leur vie quotidienne et faciliter leur insertion. Le 23 juin 2012, l’association remettra des chiens à plusieurs bénéﬁciaires (particuliers, établissements, professionnels) lors d’une manifestation organisée au Zénith de Caen.



www.handichiens.org



Retrouvez plus d’informations au sujet de la loi du 11 février 2005 sur : www.travaillersante.fr



Personnes endeuillées : nouvel espace à Rouen



Participez à Special Olympics ! Encouragez vos collaborateurs à participer aux prochaines courses relais interentreprises organisées par Special Olympics France au proﬁt des personnes atteintes de handicap mental : • Paris le 26 juin, • Nantes le 20 septembre, • Cergy le 27 septembre, • Montigny-le-Bretonneux le 9 octobre, • Lille le 11 octobre. Renseignements : Anne-Charlotte Pichon - 01 46 91 60 84 ou [email protected]



L’association Dialogue & Solidarité et Humanis ont inauguré le 5 avril un nouvel espace d’accueil et d’écoute à Rouen, le 12e après Lyon, Rennes, Troyes, Marseille, Bordeaux, Mulhouse, Angoulême, Lille, Paris et Clermont-Ferrand. Cette association, fondée par l’Ocirp (Organisme commun des institutions de rente et de prévoyance), accueille depuis 15 ans les veuves et veufs pour les aider dans leur cheminement du deuil.



www.dialogueetsolidarite.fr



LETTRE AUX ENTREPRISES



Les nouveaux dépassements d'honoraires pris en charge par votre contrat santé Un décret et un arrêté parus le 22 mars 2012 au Journal Officiel modifient le contenu des contrats de complémentaire santé dits "responsables". Ces derniers sont désormais contraints de prendre en charge les dépassements d'honoraires plafonnés de certains médecins spécialistes. Votre contrat vous rembourse désormais les dépassements d'honoraires (plafonnés à 50 % au-dessus du tarif de la Sécurité sociale) pour les praticiens de trois spécialités : chirurgiens, anesthésistes-réanimateurs et obstétriciens. Ils doivent s’être euxmêmes engagés auprès de la Sécurité sociale (via leur adhésion à l'option de coordination) à limiter leur facturation de dépassements à une partie seulement de leur activité. Dans ce cadre, votre complémentaire santé Vauban Humanis prend en charge ces dépassements, quel que soit le niveau de garanties souscrit. Pour vous, rien ne change : si votre contrat santé était responsable au moment de votre adhésion, celui-ci le demeure. Vous continuez également à bénéficier de tous les avantages, notamment fiscaux et sociaux, liés à votre contrat santé responsable, sans augmentation de votre cotisation.



EN BREF… Risques psycho-sociaux au travail : réponses d’expert Vous souhaitez vous informer sur les risques psycho-sociaux au travail ? Humanis vous propose, sur le site www.travaillersante.fr, une série de vidéos pédagogiques sur ce sujet. Réalisées avec un expert spécialisé dans les secteurs du social et du médico-social, elles répondront aux questions que vous vous posez sur les thèmes suivants : les obligations de l’employeur, les symptômes et les conséquences des risques psycho-sociaux, etc.



Projet "Care" autour du handicap Axé sur la notion de "prendre soin", ce projet ambitieux, mené par Humanis, recouvre toutes les formes d'attention à l'autre. Plusieurs actions sont menées pour promouvoir une approche innovante et humaine des problèmes de société. Ainsi, un colloque était organisé, le 7 juin dernier à Paris, sur le thème : "Care et handicap".



Marathon des sables : exploit d’un coureur malvoyant



Rappel : • Un dépassement d'honoraires s'applique lorsque que le médecin pratique un prix supérieur aux tarifs fixés par la Sécurité sociale. • L'option de coordination permet aux médecins de pratiquer des dépassements d'honoraires.



Vos démarches et actus



en ligne Depuis votre Espace Personnel "Entreprises" : accédez à vos informations, gérez vos contrats, ou encore, réalisez vos déclarations en toute sécurité et lorsque vous le souhaitez. Abonnez-vous également gratuitement à votre lettre d’information électronique pour rester informé de l’actualité de la protection sociale touchant votre entreprise. Rendez-vous sur



www.vaubanhumanis.com



N°19 - Juin 2012 - Lettre aux entreprises adhérentes aux institutions (Cgrcr - Irnéo - Vauban Humanis Prévoyance Groupe Smiso Mutuelle des Cadres - Mutuelle Familiale Vauban Humanis) éditée par le GIE Vauban Humanis membre du groupe Humanis 8, boulevard Vauban - 59024 Lille Cedex - Directeur de la publication : Damien Vandorpe - Directeur de la rédaction : Philippe Trémoureux Réalisation : Service Communication externe Vauban Humanis - Dépôt légal : juin 2012 - Numéro ISSN : 1958-8011.



Didier Benguigui, athlète handisport malvoyant et son guide, Gilles Clain, soutenus par Humanis, ont réalisé un exploit en parcourant les 250 kilomètres de la course marocaine du Marathon des sables (6-16 avril). Un prix spécial leur a été décerné à l’arrivée de cette 27e édition.



Une question ? Contactez l'Unité d'Accueil Entreprise • par téléphone au 0825



020 025



(0,15 € la minute - Du lundi au vendredi de 8 h 30 à 17 h 30)



• ou par mail : [email protected]
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handicap et homosexualitÃ© - Yagg 

la reprÃ©sentation du corps parfait s'accommode mal du handicap physique. ... En pourcentage cumulÃ©, on trouve 36,07% de personnes vivant en couple.
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maladie, handicap - Notaires.fr 

dune consultation, Ã  condition quils disposent des outils informatiques adaptÃ©s. Le dossier .... nouvelle grille de rÃ©fÃ©rence concernant les cancers datant de ...
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Contribution handicap - Messidor 

Contribution handicap. AYEZ LE REFLEXE MESSIDOR ! Soutenez Messidor en attribuant. 10% de votre contribution Agefiph www.messidor.asso.fr. RhÃ´ne ...
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SYSTÃˆME DE HANDICAP 

Lorsque des joueurs jouent de jalons ayant une Ã©valuation de parcours diffÃ©rente, leur seuil de rÃ©fÃ©rence change aussi. L'ajustement prÃ©vu Ã  la section 3-5 du.
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Course handicap, Hersey 

1 JÃ©rÃ©mie Bourget. * 13:09 * 5. 2 Jean-Olivier Lambert 13:13. 6. 3 Eric Boudreau. 14:01. 6. 4 Paul Raymond. 14:07. 5. 5 Ryan Allard. 14:08 4. 5 Samuel MelanÃ§on. 14:08. 6. 7 Colin Allard. 14:28 4. 8 Alain Bernier. 14:33 4. 9 Martin SÃ©guin. 14:36. 
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ExposÃ© handicap 2 

Dec 16, 2006 - Page 3 ... d'activitÃ© ou restriction de participation Ã  la vie en sociÃ©tÃ© subie dans son .... Monument classÃ© au patrimoine mondial de l'UNESCO.
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league match sequence the gate handicap roll table handicap ... .fr 

UNDER SCRUTINY: The opposing team may not Foul or use players equipped with Secret Weapons for this match. 21 ... One randomly selected player on the opposing team has been getting a little rowdy in anticipation of .... Dirty Player (S).
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Guide Handicap - AACC 

Celle-ci est calculée moyennant un coefficient multiplicateur en fonction de l'importance ..... paralympiques. Épreuve qui favorise la cohésion et l'esprit d'équipe.
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MK AFFICHE HANDICAP may2010 
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Liasse fiscale HANDICAP NORMANDIE 

Le bilan suivant a Ã©tÃ© tÃ©lÃ©chargÃ© sur Figaro Entreprises, qui met Ã  ... informations sur plus de 8 millions d'entreprises, avec un accÃ¨s Ã  l'ensemble des annonces ...
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Guide Handicap - AACC 

En 2012, 100 300 établissements (+ 0,7 % en un an) étaient assujettis à .... adaptée – EA, établissement et service d'aide par le travail – ESAT, Centre.
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École et handicap 

23 mars 2010 - tations culturelles ? Toulouse : Érès Éditions. • POIZAT Denis (2005). « France, États-Unis : Le handicap au milieu du gué ». Reliance, vol.
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stopbombing - Handicap International 

13 sept. 2017 - Paris, le 13 septembre 2017. A l'approche de la Pyramide de chaussures,. Handicap International lance la campagne mondiale, ...
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evaluation du handicap dans les 

guide is also related with evaluation du handicap dans les troublesdepressifsutilisation concept qualite PDF, include : Everlost Skinjacker 1 Neal Shusterman, ...
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Axelle LEMAIRE - L'Officiel du Handicap 

l'Économie, de l'Industrie et du Numérique, chargée du ... nationale, de l'enseignement supérieur et de la recherche, le .... l'ISEP (Institut Electronique de Paris) et Neoma. Business .... Sciences et de l'industrie avec le dixième forum européen de
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DT handicap psychique-relu_vf - Creai 

1 févr. 2017 - associations de la psychiatrie, de soignants et de responsables du social dans la cité. ...... l'accompagnement de la personne (psychiatre, infirmier effectuant des ...... en partie la recommandation, labellisée par la HAS, de la Fédér
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Guide-handicap-et-MP - Inserpropre 

établissements, pour différentes CAF avec la gestion électronique du courrier ... unité bénéficiaire (UB) l'équivalence temps plein qui est valorisée suite à l'achat. .... aussi faciliter la réponse groupée d'établissements à des marchés publics.
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Course Handicap Table - Golf Canada 

16 juil. 2009 - ROYAL CANADIAN GOLF ASSOCIATION, RCGA and RCGA & Design marks are trademarks of the Royal Canadian Golf Association.
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com/EPI HANDICAP V2 (6) 
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REGLEMENT JEU « #NeymarForHI - Handicap International 

8 sept. 2017 - mécanique suivante : •. Publier #NeymarForHI en ... la pièce d'identité du gagnant avant l'envoi de la dotation. Toute fausse déclaration ...
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HANDICAP ET HOMOSEXUALITÃ‰: double tabou, double ... - Yagg 

II.3.d -Disability Studies, mouvement handicapÃ© et autres mouvements ... II.6.b -Ã‰mergence des mouvements de libÃ©ration et mouvements de lutte contre le ...
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2016 Handicap Manual 6x9 FRE v2.indd 

vÃ©rifications et contrÃ´les du systÃ¨me, l'Ã©valuation des parcours de golf, l'amÃ©nagement ..... obstacles qui peuvent affecter la performance d'un joueur expert.
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Handicap - Ville de Saint-Etienne-du-Rouvray 

carburant ou de l'électricité. » Une autre ..... venir en Mobilo'bus (02 32 95 83 94). .... menée pour tenter d'avoir un usage raisonné de l'eau et de l'électricité,.
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Manuel du handicap de Golf Canada 

c. Annulation d'une rÃ©duction. Lorsque le comitÃ© du handicap d'un club veut annuler une rÃ©duction Ã  cause de scores Â« T Â» exceptionnels, le club doit contacter ...
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