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Concepteur et porteur de cet événement, l’établissement d’utilité publique "Carrefours pour l’Emploi Armées/Collectivités/Entreprises" a la charge de développer ainsi que de promouvoir des outils en faveur de l’emploi sur l’ensemble du territoire français. Ses actions ont pour finalité de faire baisser les chiffres du chômage mais également de lutter contre l’exclusion.
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À vous, désormais, de lire consciencieusement ce guide pratique du candidat et de parcourir les index détaillant l’ensemble des offres proposées ainsi que les organismes venus vous rencontrer. Dès l’entrée du Hall 7, des conseillers vous accueillent sur l’espace "Orientation et accompagnement" où des ateliers vous sont notamment proposés : "Préparation aux entretiens", "Clinique du CV" et "Coaching". Un "Café solidaire" ainsi qu’un "Point reprographie" sont mis gracieusement à votre disposition (cf. plan page 2).



présentes sur le salon sont réparties par thème : "Industries/ Aéronautique", "Alternance/Formation", "Carré des métiers", "Petites entreprises/Emploi de proximité", "Jeunes diplômés" et un dernier grand espace "Multisectoriel".
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282 métiers (soit 1 031 intitulés de poste différents) sont ici proposés. Nous faisons le souhait que chacun reparte avec un rendez-vous en poche, un conseil ou un nouveau contact utile, qui soit une pierre concrète dans la construction de son parcours professionnel.



Afin de mieux répondre aux attentes de chacun, les structures
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ette initiative emploi/formation est le fruit d’efforts conjoints d’acteurs institutionnels locaux et de nombreux partenaires. À savoir, Toulouse Métropole et ses 37 communes associées, Pôle emploi, l’Afpa, les organisations patronales Cgpme31 et Medef31, les associations RH (Andrh et Cm&Rh), Face Grand Toulouse, Icf ainsi qu’à l’appui de nombreux bénévoles (Lycée polyvalent Françoise) et mécènes (Flunch, Groupe 3A, Tisséo…).
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CARREFOUR EMPLOI TOULOUSE MÉTROPOLE : LE RENDEZ-VOUS UTILE POUR CONSTRUIRE SA CARRIÈRE PROFESSIONNELLE…
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Maire de Toulouse, Président de Toulouse Métropole
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JEAN-LUC MOUDENC



QUI RECRUTE EN MIDI-PYRÉNÉES ?
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Avec ses six villages thématiques, son Carré des métiers et artisanat, ses espaces coaching et biens d’autres ateliers de conseils, tout est mis en œuvre pour faciliter vos recherches et candidatures.



À présent, il vous appartient, à vous visiteurs, de démarcher et de vous faire connaître. Je suis de tout cœur avec vous dans votre recherche d’emploi.
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Le 7ème Carrefour Emploi Toulouse Métropole s’inscrit pleinement dans cette démarche. Cette excellente initiative sur deux jours vous permet, dans un lieu unique, une prise de contact directe avec quelque 200 recruteurs à convaincre ! Vous allez aussi pouvoir rencontrer des professionnels dynamiques et volontaires qui vous accompagneront au mieux dans vos démarches et dans la construction de votre parcours professionnel.



Ce grand salon régional de recrutement a déjà fait ses preuves : en six éditions, pas moins de 5 600 contrats ont été signés. Cette réussite, nous la devons à tous les partenaires fortement impliqués aux côtés de Toulouse Métropole. Je profite de cette tribune pour les saluer et les remercier chaleureusement pour leur investissement dans la réussite de chacun.
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e développement économique et son corollaire, la création d’emplois, font partie des priorités de Toulouse Métropole. Il en va de même de notre soutien apporté à toutes les actions d’appui à l’accès au marché du travail, où de nombreux acteurs se mobilisent pour épauler les demandeurs d’emploi.



EDITION 2015 ACTUELLEMENT EN KIOSQUE



10.224 POSTES DANS PLUS DE 100 ENTREPRISES



Enfin, n’oubliez pas qu’en mettant toutes les chances de votre côté par la mise en œuvre d’un projet professionnel clair et réaliste, le décideur de votre recrutement, c’est vous !
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MICHEL LEFÈVRE Commissaire du forum, Directeur général de Carrefours pour l’Emploi



ALTERNANCE Les atouts, les contraintes, les nouvelles formations...



CONSEILS Six solutions pour trouver un job !
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TOULOUSE MÉTROPOLE



37 COMMUNES UNISSENT LEUR ÉNERGIE POUR CRÉER DES EMPLOIS Au 1er janvier, la Communauté urbaine est devenue Métropole. Avec ce nouveau statut, les 37 communes de la Métropole portent de nouvelles ambitions : soutenir le dynamisme économique, bâtir un projet métropolitain solidaire et respectueux de l’environnement, améliorer le cadre de vie des habitants, développer l’offre de transports publics pour une meilleure mobilité, encourager l’innovation et permettre au territoire de rayonner au plan national et européen.
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OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS
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15 CONSEILS COACHING



POUR DÉCROCHER UN JOB SUR UN SALON



V



oici 15 conseils express pour faire le tour de ce que vous devez savoir pour être efficace, vous faire remarquer et faire la différence lorsque vous participez à un forum de recrutement.



1 EN AMONT DU SALON



Soyez au clair sur votre projet professionnel Votre projet professionnel c’est un métier exercé dans un environnement défini : secteur d’activité, environnement public ou privé, bureau ou extérieur, local, régional, national ou international, avec ou sans management, etc. Comment pourriez-vous définir votre propre projet professionel ?



Les conférences et ateliers sont des lieux de proximité au cours desquels vous pouvez poser des questions et bénéficier de conseils personnalisés. Repérez à l’avance les présentations intéressantes qui peuvent répondre à vos besoins et intégrez-les dans votre planning.



Personnalisez vos CV grâce à une accroche ciblée Lorsque vous avez identifié les employeurs que vous allez rencontrer, faites pour chacun un CV personnalisé. Dans une accroche placée en haut et à droite écrivez : « Ma valeur ajoutée pour xxxx » avec ensuite une liste de compétences et de qualités utiles pour occuper ce poste.



Au-delà du site Internet de l’entreprise, repérez sur Linkedin et Viadeo qui travaille dans cette entreprise. Sur un moteur de recherche, saisissez les noms des dirigeants, vous trouverez des infos très utiles (articles, vidéos, argumentaires…). Pour les chiffres (chiffres d’affaire, marge, effectif…), consultez le site www.societe.com



Pour se présenter efficacement : filmez-vous ! Ce conseil utilisé par les pros vous fera progresser très rapidement : en simulant votre entretien, filmez-vous grâce à la webcam de votre ordinateur ou un smartphone. Vous corrigerez tout seul 80% des défauts de langage et de gestuelle dont vous n’avez pas conscience. Un exercice super efficace à essayer !



OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



Creusez les infos sur les entreprises : voici 4 pistes



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



Repérez les ateliers et les conférences utiles



C’est très simple : relisez le texte de l’annonce en entourant chacun des mots clés (compétences, connaissances, expériences, qualités…) et donnez vous une note de 1 à 10 pour chacun. Cela vous permettra de recentrer votre discours sur tous vos points forts (les mots clés avec une note d’au moins 7/10).



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



Dans les jours qui précèdent le salon, passez au crible toutes les offres d’emploi, consultables sur le site www.midi-emploi.fr Et définissez un plan d’attaque, heure par heure : par qui ou quoi commencezvous ? Par qui ou quoi terminez-vous ? Imprimez le plan du forum et simulez votre plan de visite.



Comment identifier vos points forts pour chaque entretien ?



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



Préparez un vrai planning d’entretiens pour le jour J



OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS
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2 PENDANT LE SALON Gestion du temps pendant le salon : quand placer les rendez-vous importants



Si vous êtes sûr de vous, mieux vaut placer les entretiens les plus importants en premier. Vous pouvez aussi passer celui qui vous intéresse le plus en dernier (les premiers entretiens vous servant d’entraînement) ! A éviter : les horaires de déjeuner et les fins de journées.



2 exemples de présentations pitch de 7 secondes « Bonjour, je m’appelle Florian Lefort. Je suis diplômé de l’école de commerce de Rouen et je recherche un premier poste de contrôleur de gestion. » « Bonjour Madame, je m’appelle Véronique Louis et votre annonce pour le poste d’assistante commerciale m’intéresse tout particulièrement. Auriez-vous quelques secondes à m’accorder ? »



COACHING GRATUIT



Les 7 questions qui vous seront posées à coup sûr



• Présentez-moi votre parcours • Pourquoi pensez-vous être le candidat idéal ? • Qu’avez-vous compris du poste ? • Citez-moi trois qualités et trois compétences. • Pouvez-vous me parler de vos défauts ? • Quelle est votre expérience la plus en phase avec les besoins du poste ?



• Avez-vous des questions ?



4 idées de discours pour marquer des points Parlez-lui d’une idée ou d’un nouveau produit vu chez un concurrent. Parlez-lui argent en mettant en avant des sources d’économie. Parlez-lui formation et efficacité de ses équipes. Parlez-lui amélioration de process de production. Bref, parlez-lui de son business !



Le kit de survie pour tenir la journée entière (aliments, eau, brumisateur, maquillage…) Assister à un salon est un marathon ! Et pour tenir le coup sans vous ruiner, prenez avec vous une bouteille d’eau, votre repas du midi et quelques fruits secs (gain de place et énergie assurée). Autres ressources à prévoir : un brumisateur de poche s’il fait chaud, votre maquillage…



Posez votre question à Gilles Payet, coach emploi, et obtenez une réponse gratuite. Offre valable du lundi 11 mai au vendredi 22 mai 2015. Question à poser sur le blog www.questionsdemploi.fr en précisant le code CETM15
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Relancez les interlocuteurs rencontrés 7 à 10 jours après le salon. Idéalement par téléphone ou via Linkedin, Viadeo. L’argumentaire : « Bonjour, nous nous sommes rencontrés sur le salon xxx. Je revenais vers vous pour savoir où en était votre process de recrutement. »



Modèle pour une présentation pitch de 30 secondes



Gestion du trac : 3 techniques efficaces pour faire baisser la tension



« Bonjour, je m’appelle xxx, j’ai xx ans et je suis aujourd’hui xxx (votre fonction). Mon parcours professionnel m’a permis d’occuper les postes de xxx, xxx et xxx. En rapport avec le poste que vous proposez je sais xxx, xxx (verbes d’action) et je connais particulièrement bien xxx, xxx et xxx (domaines clés correspondant aux besoins de l’annonce). C’est pourquoi je serais ravi d’intégrer vos équipes, d’où ma présence aujourd’hui devant vous ! ».



Mettez-vous au calme, fermez les yeux et visualisez-vous en situation de réussite (vous serrez la main de votre interlocuteur, avec un beau sourire et l’entretien se déroule à merveille). Dans la queue que vous suivez devant un stand, faites des respirations complètes (gonﬂez lentement votre ventre et expirez en contractant à la fin vos muscles abdominaux). Dernière technique : en marchant, inspirez sur 4 à 5 pas et expirez sur 4 à 5 pas. Faites-le une dizaine de fois, effet décontractant garanti !



OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



La relance : qui, quand, comment et avec quel argumentaire ?



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



APRÈS LE SALON



Votre message de remerciement : « Monsieur, Je fais suite à notre entretien de ce jour au forum xxx. Je vous confirme mon plus vif intérêt et me tiens à votre disposition pour un entretien plus long dans les prochains jours. En pièce jointe, mon CV enrichi. Bien cordialement, Hélène Pape »



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



Pour chaque interlocuteur rencontré, utilisez Linkedin ou Viadeo : « Monsieur Durand, Je fais suite à notre entretien de ce jour et vous confirme mon plus vif intérêt pour le poste de xxx chez xxx. Je vous propose de rester en contact sur Linkedin. Très cordialement, Gaëtan Moran »



Le mail de remerciement, comment faire ?



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



Utiliser Linkedin ou Viadeo pour appuyer votre candidature



OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS
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Projet2_Mise en page 1 26/01/15 17:36 Page1



Un "Coaching individuel" est proposé par des experts en coaching ICF (International Coach Federation, première fédération de France avec plus de 550 adhérents) qui, en 20 minutes, prépareront les candidats à leurs entretiens.



PRÉPARATION AUX ENTRETIENS L’association nationale des DRH (ANDRH) Midi-Pyrénées et le Club Management et RH Grand Sud-Ouest (CM&RH) ont mobilisé leurs adhérents pour proposer aux candidats des ateliers de simulation d’entretien. Des professionnels des RH ou managers recevront le public tout au long des deux jours pour des entretiens "à blanc". Grâce à un débriefing personnalisé, ce "training" permet au demandeur d’emploi d’être mieux préparé pour convaincre les recruteurs sur le forum puis lors des seconds entretiens qui devraient suivre.



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



Un atelier pratique "Clinique du CV" (conseils et corrections de CV) sera assuré en continu les deux jours par des professionnels du recrutement de l’organisation FACE Grand Toulouse. La correction de CV sur ordinateur pour les personnes munies d’une clé USB sera également possible.



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



CLINIQUE DU CV



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



Qu’est-ce que le coaching ? Confiance en soi, gestion du stress, valorisation de l’image, projets professionnels... C’est un accompagnement professionnel qui permet aux bénéficiaires d’obtenir des résultats significatifs dans leur vie, leur carrière, leurs projets et/ou leur organisation. Grâce au processus de coaching, le candidat approfondit ses connaissances, améliore ses performances et génère plus de satisfaction dans sa vie.



OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



ESPACE COACHING



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



DES ATELIERS PRATIQUES AU SERVICE DE L'EMPLOI !



OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS
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On a tous droit à plusieurs vies



(professionnelles)



L’Afpa accompagne les demandeurs d’emploi et les salariés tout au long de leur vie professionnelle. Près de 120 formations dans les domaines : du Bâtiment, de l’Industrie et du Tertiaire vous sont accessibles. C’est une offre de formation complète, de qualité, enseignées par de vrais Professionnels du métier, elles sont uniques sur le département et conduisent à des Titres Professionnels



>> VOUS ÊTES DEMANDEUR D’EMPLOI, nous vous proposons



ces formations qualifiantes financées* par le Conseil Régional Midi Pyrénées.



>> VOUS ÊTES LICENCIÉ ÉCONOMIQUE, vous bénéficié de la CSP, nous vous proposerons des parcours de formation en accord avec votre cabinet de reclassement ou votre conseiller. >> VOUS ÊTES SALARIÉ, vous souhaitez évoluer dans votre



NOUS PROPOSONS POUR TOUS LES PUBLICS des modules de formations « certifiantes » dans le cadre du CPF (anciennement DIF). *sous conditions d’éligibilité



Venez-vous renseigner tous les JEUDIS MATIN à 9h00 dans tous les centres Afpa de la région



www.midi-pyrenees.afpa.fr



Direction de la communication © Benoît Tardif



métier ou vous reconvertir, nous vous renseignerons sur le congé individuel de formation (CIF) et vous aiderons pour votre dossier.



COMMENT LIRE L'INDEX 1 Sélectionnez la famille de métiers à laquelle vous appartenez, 2 Puis le(s) domaine(s) professionnel(s) qui vous concerne(nt), 3 Toutes les offres d'emploi ou de formation sont identifiées par code ROME (utilisé par Pôle emploi), 4 Relevez la raison sociale de l’exposant et son numéro de stand,  renez connaissance des informations sur l’entreprise 5 P sélectionnée dans l’index alphabétique des employeurs, 6 Rendez-vous sur le stand retenu.



FAMILLE DE MÉTIERS CODE ROME DE PÔLE EMPLOI : H2102



N° STAND  ENTREPRISE QUI RECRUTE



FAMILLE DE MÉTIERS 



PAGE



AGRICULTURE ET ESPACES VERTS......... 13 ART ET FACONNAGE................................. 15 ASSURANCES, BANQUE, FINANCE ET IMMOBILIER......................................... 15 COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION...................... 15 COMMUNICATION, MÉDIA, INDUSTRIES GRAPHIQUES...................... 19 CONSTRUCTION, BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS.............................. 19



FAMILLE DE MÉTIERS 



PAGE



HÔTELLERIE - RESTAURATION, TOURISME, LOISIRS ET ANIMATION....... 21 INDUSTRIE................................................ 23 INSTALLATION ET MAINTENANCE DES ÉQUIPEMENTS ET VÉHICULES........ 28 MÉDICAL ET PARA-MÉDICAL................... 29 SERVICES À LA PERSONNE ET À LA COLLECTIVITÉ : action sociale, fonction publique, droit, formation, propreté, sécurité........ 29



ESPACES NATURELS ET ESPACES VERTS CODE ROME : A1201



bûcheron ; élagueur



AGRICULTURE, PÊCHE, ESPACES NATURELS ET ESPACES VERTS ENGINS AGRICOLES ET FORESTIERS CODE ROME : A1101



conducteur d'engins d'exploitation agricole [C06] AREFA MIDI-PYRÉNÉES [E13] FOR'MIP



[C06] AREFA MIDI-PYRÉNÉES [E13] FOR'MIP CODE ROME : A1203



FAMILLE DE MÉTIERS 



PAGE



SPECTACLE............................................... 32 SUPPORT À L'ENTREPRISE : achats, comptabilité et gestion, direction entreprise, études, informatique, marketing, ressources humaines, secrétariat et assistance.......................... 32 TRANSPORT DE MARCHANDISES ET DE PERSONNES, ENTREPOSAGE, LOGISTIQUE .............................................. 34



ÉTUDES ET ASSISTANCE TECHNIQUE CODE ROME : A1301



animateur syndical ; conseiller technique en agriculture ; installateur pompe ; technicien d'expérimentation [C06] APECITA MIDI-PYRÉNÉES



agent d'entretien des espaces verts ; [E13] FOR'MIP CODE ROME : A1303 jardinier ; ouvrier paysagiste ingénieur produit process [B17] TEMPORIS [D15] O2 TOULOUSE [E13] FOR'MIP



garde forestier



CODE ROME : A1204



PRODUCTION CODE ROME : A1401



[E13] FOR'MIP



ouvrier forestier



[C06] APECITA MIDI-PYRÉNÉES



CODE ROME : A1205



[C06] AREFA MIDI-PYRÉNÉES



aide agricole ; aide-pépiniériste ; aide-viticulteur [C06] AREFA MIDI-PYRÉNÉES [E13] FOR'MIP



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



Intitulé de poste ou de formation



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



DOMAINE PROFESSIONNEL



OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



PAR FAMILLE DE MÉTIERS



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



PAR FAMILLE DE MÉTIERS



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION



OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS
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CERTAINES OFFRES PROPOSÉES LE SONT SOUS UN STATUT D’INDÉPENDANT
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OFFRES PAR FAMILLE DE MÉTIERS (SUITE)



[C06] AREFA MIDI-PYRÉNÉES [E13] FOR'MIP



couturier d'ameublement ; tapissier-garnisseur



[D26] GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE [E09] CÉPIÈRE FORMATION



CODE ROME : A1405



[C06] AREFA MIDI-PYRÉNÉES [E13] FOR'MIP



CODE ROME : C1401



agent administratif



CODE ROME : A1407



[C06] AREFA MIDI-PYRÉNÉES [E13] FOR'MIP CODE ROME : A1410



BANQUE, ASSURANCES ET IMMOBILIER ASSURANCES



responsable chevrier



[C06] APECITA MIDI-PYRÉNÉES CODE ROME : A1411



ouvrier de production porcine [C06] AREFA MIDI-PYRÉNÉES



fromager



CODE ROME : A1412



[C06] AREFA MIDI-PYRÉNÉES CODE ROME : A1414



horticulteur ; maraîcher



[C06] AREFA MIDI-PYRÉNÉES [E13] FOR'MIP CODE ROME : A1416



céréalier ; ouvrier agricole polyvalent [C06] APECITA MIDI-PYRÉNÉES [C06] AREFA MIDI-PYRÉNÉES [E13] FOR'MIP



[A24] HARMONIE MUTUELLE [A32] CRÉDIT AGRICOLE TOULOUSE 31 [A40] BANQUE POPULAIRE OCCITANE [C06] APECITA MIDI-PYRÉNÉES [C17] PAGE PERSONNEL [E19] INSTITUT ROUSSEAU



GESTION ADMINISTRATIVE BANQUE ET ASSURANCES



ouvrier arboricole



éleveur de bovins ; éleveur de chevaux ; ouvrier agricole en production laitière



CODE ROME : C1206



conseiller bancaire



CODE ROME : C1102



conseiller en assurances



[A22] MACIF SUD-OUEST PYRÉNÉES [A24] HARMONIE MUTUELLE [A30] MATMUT [A34] AXA - RÉGION SUD-OUEST [A38] GROUPAMA D'OC [B21] IFB FRANCE [B25] GROUPE PRÉVOIR [B27] JURISCAMPUS [D28] TOULOUSE BUSINESS SCHOOL ESC TOULOUSE [E08] IPST-CNAM [E19] INSTITUT ROUSSEAU [E27] INSTITUT SUPÉRIEUR VIDAL [E29] LA COMPAGNIE DE FORMATION ESICAD CODE ROME : C1109



gestionnaire d'assurances



[A03] CED [A30] MATMUT [E27] INSTITUT SUPÉRIEUR VIDAL



BANQUE



[C02] GTP31 - OTRE MIDI-PYRÉNÉES/ LANGUEDOC-ROUSSILLON



IMMOBILIER CODE ROME : C1501



administrateur biens immobiliers ; gestionnaire de copropriété ; gestionnaire locatif ; syndic de copropriété [E25] GROUPE ESC PAU INSTITUT INTERNATIONAL DE L'IMMOBILIER CODE ROME : C1502



assistant gestion syndic immobilier [A16] ACCES RH



agent immobilier



CODE ROME : C1504



[A18] CAPI FRANCE [A20] ABAFIM [B17] SAFTI [B19] LEGGETT IMMOBILIER [B20] BSK IMMOBILIER [B23] OPTIMHOME [D40] ADRAR FORMATION [E19] INSTITUT ROUSSEAU [E25] GROUPE ESC PAU INSTITUT INTERNATIONAL DE L'IMMOBILIER [E27] INSTITUT SUPÉRIEUR VIDAL



CODE ROME : C1201



assistant de clientèles (banque)



ART ET FAÇONNAGE D'OUVRAGES D'ART ARTS PLASTIQUES peintre d'art



CODE ROME : B1101



[F00] ÉCOLE EUROPÉENNE DE L'ART ET DES MATIÈRES



DÉCORATION étalagiste



CODE ROME : B1301



[A14] BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE



[A32] CRÉDIT AGRICOLE TOULOUSE 31 CODE ROME : C1202



gestionnaire crédits documentaires [C17] PAGE PERSONNEL CODE ROME : C1203



conseiller commercial banque [A36] CAISSE D'ÉPARGNE MIDI-PYRÉNÉES



CODE ROME : C1205



conseiller en gestion de patrimoine ; conseiller en investissements financiers ; expert en optimisation et transmission du patrimoine ; intermédiaire bancaire [B27] JURISCAMPUS [E19] INSTITUT ROUSSEAU



COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION COMMERCE ALIMENTAIRE ET MÉTIERS DE BOUCHE boucher



CODE ROME : D1101



[B15] INTER'ANIM [C02] CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS ET DE L'ARTISANAT DE MIDI-PYRÉNÉES



OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



CODE ROME : A1403



aide d'élevage ; aide d'élevage bovin



CODE ROME : B1806



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



[C06] AREFA MIDI-PYRÉNÉES [E13] FOR'MIP



TISSU ET CUIRS



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



CODE ROME : A1402



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



aide agricole



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION PAR MÉTIERS



OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS
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OFFRES PAR FAMILLE DE MÉTIERS (SUITE)



Vous cherchez un job dans le secteur social et médico-social�?



Utilisez les bons outils...



N’attendez plus, Créez votre espace candidat. www.ash.tm.fr
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+ de 50 ans d’expertise sur l’emploi dans la filière + de 500 offres d’emploi en ligne Nouveau ! • CVthèque • Alerte mail • Géolocalisation • Suivi de candidature...



www.ash.tm.fr - Rubrique “EMPLOI “EMPLOI EMPLOI” ” N’attendez plus. Créez votre espace candidat. www.ash.tm.fr



poissonnier



vendeur comptoir



[A14] BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE CODE ROME : D1214



CODE ROME : D1105



vendeur en équipement de la personne



CODE ROME : D1106



[C15] DERICHEBOURG INTÉRIM & RECRUTEMENT [D06] AMIPY - ALTERNANCE [E29] LA COMPAGNIE DE FORMATION ESICAD



[B15] INTER'ANIM



vendeur en alimentation



[B15] INTER'ANIM [C02] CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS ET DE L'ARTISANAT DE MIDI-PYRÉNÉES [C06] APECITA MIDI-PYRÉNÉES [C20] AEB CONSEILS [E13] FOR'MIP



COMMERCE NON ALIMENTAIRE ET DE PRESTATIONS DE CONFORT CODE ROME : D1202



coiffeur ; responsable salon de coiffure



[A14] BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE [C02] CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS ET DE L'ARTISANAT DE MIDI-PYRÉNÉES [D19] JEAN-CLAUDE AUBRY COMMUNITY [D19] ÉCOLE SUPÉRIEURE DE COIFFURE CODE ROME : D1204



agent d'opérations en location de voitures ; chargé de clientèle en location de véhicules



[B16] ENTERPRISE RENT-A-CAR / CITER [C19] GROUPE EUROPCAR FRANCE CODE ROME : D1208



conseiller beauté ; esthéticien



[C02] CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS ET DE L'ARTISANAT DE MIDI-PYRÉNÉES [D21] ANTI-AGING RESEARCH [D26] GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE CODE ROME : D1209



vendeur de végétaux [E13] FOR'MIP



CODE ROME : D1211



vendeur conseil sédentaire ; vendeur en articles de sport et loisirs de plein air



[D12] CENTRE DE FORMATION CONSULAIRE (CCI MONTAUBAN ET TARN)



DIRECTION DE MAGASIN DE DÉTAIL CODE ROME : D1301



directeur de magasin



[B28] MR. BRICOLAGE [C20] LA PANETIÈRE [C20] AEB CONSEILS [C24] CASTORAMA - DIRECTION RÉGIONALE LANGUEDOC [D02] LIDL [D04] ALDI [D12] CENTRE DE FORMATION CONSULAIRE (CCI MONTAUBAN ET TARN) [D28] TOULOUSE BUSINESS SCHOOL ESC TOULOUSE



FORCE DE VENTE CODE ROME : D1401



assistant commercial ; assistant import ; assistant location ; commercial ; pilote étude sous-traitance automatisme ; télévendeur [A03] CED [A12] CRIT [A14] BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE [B22] CARGO [B26] V2V MATÉRIELS ET SERVICES TRAVAUX PUBLICS (GROUPE VAN DE VELDE) [B29] EXCENT FRANCE [C27] GROUPE POMONA [D06] AMIPY - ALTERNANCE [D12] CENTRE DE FORMATION CONSULAIRE (CCI MONTAUBAN ET TARN) [E08] IPST-CNAM [E19] ÉCOLES BILLIÈRES [E27] INSTITUT SUPÉRIEUR VIDAL [E29] LA COMPAGNIE DE FORMATION ESICAD [F01] IFAG TOULOUSE



[A14] BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE [A28] 2I PORTAGE [B02] ESPACE ZONE FRANCHE URBAINE [B26] AGRICAT [C06] APECITA MIDI-PYRÉNÉES [C13] START PEOPLE [C17] PAGE PERSONNEL [C21] CHAUSSON MATÉRIAUX [D12] CENTRE DE FORMATION CONSULAIRE (CCI MONTAUBAN ET TARN) [D19] JEAN-CLAUDE AUBRY COMMUNITY [D19] COIFFURE DU MONDE (DÉVELOPPE ET ANIME DES RÉSEAUX DE FRANCHISES) [D21] ANTI-AGING RESEARCH [D26] GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE [D27] ELIS MIDI-PYRÉNÉES [D28] TOULOUSE BUSINESS SCHOOL ESC TOULOUSE [E19] ÉCOLES BILLIÈRES [E27] INSTITUT SUPÉRIEUR VIDAL [F01] IFAG TOULOUSE CODE ROME : D1403



conseiller commercial auprès des particuliers ; vendeur à domicile indépendant



[A34] AXA - RÉGION SUD-OUEST [B24] TECHNITOIT LA MAISON AUTONETTOYANTE [C06] APECITA MIDI-PYRÉNÉES [C17] PAGE PERSONNEL [D09] AMAZONIA [D12] CENTRE DE FORMATION CONSULAIRE (CCI MONTAUBAN ET TARN) [D21] ANTI-AGING RESEARCH [D23] STANHOME KIOTIS [D23] PURE [E12] MON CAVISTE À LA MAISON [F01] IFAG TOULOUSE CODE ROME : D1404



commercial en machines agricoles [B26] AGRICAT



CODE ROME : D1406



manager force de vente [E08] IPST-CNAM [F01] IFAG TOULOUSE



OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



[C02] CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS ET DE L'ARTISANAT DE MIDI-PYRÉNÉES



CODE ROME : D1213



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



pâtissier



CODE ROME : D1104



[B28] MR. BRICOLAGE [C24] CASTORAMA - DIRECTION RÉGIONALE LANGUEDOC [D06] AMIPY - ALTERNANCE [D17] NORAUTO [E27] INSTITUT SUPÉRIEUR VIDAL



CODE ROME : D1402



animateur de réseau de salons de coiffure ; commercial en biens de consommation auprès des entreprises ; responsable développement ; responsable technique et commercial



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



[C02] CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS ET DE L'ARTISANAT DE MIDI-PYRÉNÉES [C20] LA PANETIÈRE [C20] AEB CONSEILS



CODE ROME : D1212



conseiller de vente



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



CODE ROME : D1102



boulanger ; boulanger-pâtissierviennoisier



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION PAR MÉTIERS



OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS
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OFFRES PAR FAMILLE DE MÉTIERS (SUITE)



Le site emploi et formation dans votre région



27 000



*



OFFRES D’EMPLOI



chaque mois



sur les sites RegionsJob



EMPLOI FORMATION CARRIÈRE



POSTULEZ MAINTENANT sur SudOuestJob.com



sites emploi et formation : www.regionsjob.com CENTREJOB | ESTJOB | NORDJOB | OUESTJOB | PACAJOB PARISJOB | RHONEALPESJOB | SUDOUESTJOB | JOBTROTTER * Moyenne des offres d’emploi diffusées sur tous les sites régionaux confondus du réseau RegionsJob depuis le 1er janvier 2015.



REGIONSJOB – RCS Rennes 428 843 130
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OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION PAR MÉTIERS



CODE ROME : D1509



[B28] MR. BRICOLAGE [C22] LEROY MERLIN [C24] CASTORAMA - DIRECTION RÉGIONALE LANGUEDOC [C27] GROUPE POMONA



[A26] EVO + [E09] CÉPIÈRE FORMATION



massicotier



CODE ROME : E1302



[A14] BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE CODE ROME : E1304



agent de façonnage



[A14] BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE CODE ROME : E1306



opérateur en publication assistée par ordinateur (PAO)



CODE ROME : D1408



conseiller relation client à distance ; téléprospecteur



[A12] CRIT [A14] BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE



[D26] GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE



COMMUNICATION, MÉDIA ET MULTIMÉDIA



plieur façonnage



CODE ROME : E1307



[A14] BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE CODE ROME : E1308



GRANDE DISTRIBUTION CODE ROME : D1501



animateur commercial



[B25] GROUPE PRÉVOIR [C06] APECITA MIDI-PYRÉNÉES CODE ROME : D1502



manager de rayon alimentaire [A03] CED [D06] AMIPY - ALTERNANCE



CODE ROME : D1503



assistant magasin ; responsable de rayon [C22] LEROY MERLIN [C24] CASTORAMA - DIRECTION RÉGIONALE LANGUEDOC [D04] ALDI [E19] ÉCOLES BILLIÈRES



ÉDITION ET COMMUNICATION webmaster



[D08] AP FORMATION [E09] ANDILCAMPUS CODE ROME : E1103



chargé communication marketing ; responsable de communication [B05] MARINE NATIONALE (CIRFA) [B22] CARGO [B24] HÔTEL CROWNE PLAZA TOULOUSE [C06] APECITA MIDI-PYRÉNÉES [E09] ANDILCAMPUS [E19] ÉCOLES BILLIÈRES [E29] LA COMPAGNIE DE FORMATION ESICAD



CODE ROME : D1504



manager des unités commerciales ; responsable des ventes secteur [D02] LIDL [D40] ADRAR FORMATION



caissier



CODE ROME : D1505



[A03] CED [B15] INTER'ANIM [C15] DERICHEBOURG INTÉRIM & RECRUTEMENT [C24] CASTORAMA - DIRECTION RÉGIONALE LANGUEDOC CODE ROME : D1507



employé libre service



[B15] INTER'ANIM [D02] LIDL [D04] ALDI [E29] LA COMPAGNIE DE FORMATION ESICAD



CODE ROME : E1101



CODE ROME : E1105



assistant d'édition



[E19] INSTITUT ROUSSEAU CODE ROME : E1106



webmaster éditorialiste [E09] ANDILCAMPUS



CODE ROME : E1108



interprète-traducteur



deviseur imprimerie



[A14] BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE



PUBLICITÉ chef de publicité



CODE ROME : E1401



[E09] ANDILCAMPUS



média-planneur



OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



chef de secteur



CODE ROME : E1301



conducteur imprimerie offset ; margeur ; ouvrier polyvalent d'imprimerie ; sérigraphe



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



[C24] CASTORAMA - DIRECTION RÉGIONALE LANGUEDOC



CODE ROME : E1402



[E09] ANDILCAMPUS



CONSTRUCTION, BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS CONCEPTION ET ÉTUDES CODE ROME : F1103



[A28] 2I PORTAGE [C31] ARMÉE DE L'AIR (CIRFA)



assistant technique



IMAGES ET SONS



collaborateur d'architecte ; dessinateur du btp ; projeteur béton armé ; projeteur travaux publics



[A11] JOB-BTP.FR



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



[A16] ACCES RH [A28] 2I PORTAGE [B32] LISI AEROSPACE [C06] APECITA MIDI-PYRÉNÉES [C18] SUD-OUEST HABITAT - ART ET FENÊTRES [C25] REXEL FRANCE [C28] EUROMASTER FRANCE [D40] ADRAR FORMATION [E13] FOR'MIP [E29] LA COMPAGNIE DE FORMATION ESICAD [F03] INSTITUT SUPÉRIEUR DE L'AÉRONAUTIQUE ET DE L'ESPACE (ISAE) AEROSPACE VALLEY



INDUSTRIES GRAPHIQUES



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



CODE ROME : D1508



chef de secteur caisses



CODE ROME : F1104



CODE ROME : E1201



photographe de reportage



[C31] ARMÉE DE L'AIR (CIRFA)



infographiste



CODE ROME : E1205



[A14] BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE [B22] CARGO [D08] AP FORMATION [D26] GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE



[A11] JOB-BTP.FR [A16] ACCES RH [A20] AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT [C07] SUPPLAY [D08] AP FORMATION [E21] FÉDÉRATION COMPAGNONIQUE DES MÉTIERS DU BÂTIMENT



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



CODE ROME : D1407



technico-commercial



OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS
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OFFRES PAR FAMILLE DE MÉTIERS (SUITE)
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CODE ROME : F1106



chargé d'études ; ingénieur calcul ; ingénieur études et travaux ; technicien bureau d'études [A01] COFELY AXIMA (GROUPE GDF SUEZ) [A01] COFELY SERVICES (GROUPE GDF SUEZ) [A11] JOB-BTP.FR [A16] ACCES RH [B05] MARINE NATIONALE (CIRFA) [B13] ADEQUAT INTERIM [B31] EURIDIS SUD-OUEST (GROUPE EFINOR) [C23] BRUNET [D26] GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE [E15] CFPCT TOULOUSE PALAYS [F03] UNIVERSITÉ TOULOUSE 3 AEROSPACE VALLEY CODE ROME : F1108



chiffreur ; économiste de la construction ; métreur ; technicien bureau d’études charpente [A11] JOB-BTP.FR [C21] CHAUSSON MATÉRIAUX [E21] FÉDÉRATION COMPAGNONIQUE DES MÉTIERS DU BÂTIMENT



CONDUITE ET ENCADREMENT DE CHANTIER - TRAVAUX CODE ROME : F1201



aide conducteur de travaux ; chargé de projet bioclimatique ; chef d'équipe ; conducteur de travaux [A11] JOB-BTP.FR [A14] SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE [B13] ADEQUAT INTERIM [C21] CHAUSSON MATÉRIAUX [C30] SPIE SUD-OUEST [D40] ADRAR FORMATION [E15] CFPCT TOULOUSE PALAYS



chef de chantier



CODE ROME : F1202



[A01] COFELY SERVICES (GROUPE GDF SUEZ) [A01] COFELY AXIMA (GROUPE GDF SUEZ) [C30] SPIE SUD-OUEST [D16] CFA RÉGIONAL DU BTP PIERREPAUL RIQUET [E15] CFPCT TOULOUSE PALAYS CODE ROME : F1204



animateur sécurité du btp ; coordonnateur SPS [D34] PROSFORMA SÉCURITÉ [E15] CFPCT TOULOUSE PALAYS



ENGINS DE CHANTIER grutier



CODE ROME : F1301



[A14] SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE [A14] BLAGNAC INTÉRIM



CODE ROME : F1302



conducteur d'engins ; régleur d'enrobé ; tireur d'enrobé



[A10] ARMÉE DE TERRE (CIRFA) [A14] SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE [C07] SUPPLAY [C09] PROMAN



MONTAGE DE STRUCTURES charpentier



CODE ROME : F1501



[A14] SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE [A14] SUD TRAVAIL TEMPORAIRE CODE ROME : F1502



bardeur ; monteur en charpente métallique ; monteur en échafaudage



[A12] CRIT [A14] SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE [A14] BLAGNAC INTÉRIM CODE ROME : F1503



charpentier ; constructeur ossature bois ; technicien étude en construction bois [C02] CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS ET DE L'ARTISANAT DE MIDI-PYRÉNÉES [D16] CFA RÉGIONAL DU BTP PIERREPAUL RIQUET [D32] LES COMPAGNONS DU DEVOIR ET DU TOUR DE FRANCE [E21] FÉDÉRATION COMPAGNONIQUE DES MÉTIERS DU BÂTIMENT



SECOND OEUVRE CODE ROME : F1601



plâtrier ; staffeur ; stucateur



[D16] CFA RÉGIONAL DU BTP PIERREPAUL RIQUET [F00] ÉCOLE EUROPÉENNE DE L'ART ET DES MATIÈRES CODE ROME : F1602



chef d'équipe électricité ; électricien poste EDF ; électricien tertiaire, bâtiment, industriel ; électrotechnicien [A11] JOB-BTP.FR [A12] CRIT [A14] BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE [A14] SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE [A16] ACCES RH [A20] AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT [B13] ADEQUAT INTERIM [C02] CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS ET DE L'ARTISANAT DE MIDI-PYRÉNÉES [C07] SUPPLAY [C37] STUDIEL [D16] CFA RÉGIONAL DU BTP PIERREPAUL RIQUET [D26] GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE [D40] ADRAR FORMATION



CODE ROME : F1603



installateur conseil en systèmes solaires ; plombier chauffagiste ; technicien en énergies renouvelables [A01] COFELY AXIMA (GROUPE GDF SUEZ) [A01] COFELY SERVICES (GROUPE GDF SUEZ) [A12] CRIT [A14] BLAGNAC INTÉRIM [A16] ACCES RH [A20] AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT [C02] CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS ET DE L'ARTISANAT DE MIDI-PYRÉNÉES [C09] PROMAN [D16] CFA RÉGIONAL DU BTP PIERREPAUL RIQUET [D26] GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE [D32] LES COMPAGNONS DU DEVOIR ET DU TOUR DE FRANCE [D40] ADRAR FORMATION [E21] FÉDÉRATION COMPAGNONIQUE DES MÉTIERS DU BÂTIMENT



plaquiste



CODE ROME : F1604



[A14] BLAGNAC INTÉRIM [A14] SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE [A16] ACCES RH [D16] CFA RÉGIONAL DU BTP PIERREPAUL RIQUET CODE ROME : F1605



électricien ; monteur réseaux [C09] PROMAN [D40] ADRAR FORMATION



peintre



CODE ROME : F1606



[A14] SUD TRAVAIL TEMPORAIRE [A14] SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE [B15] ACTUAL 31 - OBJECTIF INTÉRIM [C02] CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS ET DE L'ARTISANAT DE MIDI-PYRÉNÉES [C07] SUPPLAY [D16] CFA RÉGIONAL DU BTP PIERREPAUL RIQUET [E21] FÉDÉRATION COMPAGNONIQUE DES MÉTIERS DU BÂTIMENT [F00] ÉCOLE EUROPÉENNE DE L'ART ET DES MATIÈRES CODE ROME : F1607



menuisier métallier-serrurier



[A12] CRIT [A14] SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE [A14] BLAGNAC INTÉRIM [A14] SUD TRAVAIL TEMPORAIRE [A20] AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT [B15] ACTUAL 31 - OBJECTIF INTÉRIM [B17] TEMPORIS [C02] CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS ET DE L'ARTISANAT DE MIDI-PYRÉNÉES [C07] SUPPLAY [C09] PROMAN [C15] DERICHEBOURG INTÉRIM & RECRUTEMENT [D16] CFA RÉGIONAL DU BTP PIERREPAUL RIQUET [D26] GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE [E21] FÉDÉRATION COMPAGNONIQUE DES MÉTIERS DU BÂTIMENT



[A14] SUD TRAVAIL TEMPORAIRE CODE ROME : F1610



couvreur zingueur



[A14] SUD TRAVAIL TEMPORAIRE [A14] SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE [B15] ACTUAL 31 - OBJECTIF INTÉRIM [D16] CFA RÉGIONAL DU BTP PIERREPAUL RIQUET [D32] LES COMPAGNONS DU DEVOIR ET DU TOUR DE FRANCE [E21] FÉDÉRATION COMPAGNONIQUE DES MÉTIERS DU BÂTIMENT



façadier



CODE ROME : F1613



[A14] SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE [B15] ACTUAL 31 - OBJECTIF INTÉRIM



TRAVAUX ET GROS ŒUVRE CODE ROME : F1701



coffreur bancheur ; constructeur en béton armé [A12] CRIT [A14] SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE [C09] PROMAN [D16] CFA RÉGIONAL DU BTP PIERREPAUL RIQUET CODE ROME : F1702



chef d'équipe ; constructeur de routes ; ouvrier VRD



[D16] CFA RÉGIONAL DU BTP PIERREPAUL RIQUET [E21] FÉDÉRATION COMPAGNONIQUE DES MÉTIERS DU BÂTIMENT



maçon



[A12] CRIT [B15] ACTUAL 31 - OBJECTIF INTÉRIM [C09] PROMAN [C37] START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE [D16] CFA RÉGIONAL DU BTP PIERREPAUL RIQUET [F02] CAMPUS VEOLIA ENVIRONNEMENT SUD-OUEST



CODE ROME : F1703



[A12] CRIT [A14] SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE [B15] ACTUAL 31 - OBJECTIF INTÉRIM [C02] CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS ET DE L'ARTISANAT DE MIDI-PYRÉNÉES [C09] PROMAN [D16] CFA RÉGIONAL DU BTP PIERREPAUL RIQUET [D32] LES COMPAGNONS DU DEVOIR ET DU TOUR DE FRANCE [E21] FÉDÉRATION COMPAGNONIQUE DES MÉTIERS DU BÂTIMENT [F00] ÉCOLE EUROPÉENNE DE L'ART ET DES MATIÈRES



CODE ROME : G1501



[A03] CED CODE ROME : G1502



aide-hôtelier ; employé polyvalent [A03] CED [C10] DOMUSVI



CODE ROME : G1503



gouvernant en EHPAD ; responsable d'étage [A03] CED [C11] EDENIS



PRODUCTION CULINAIRE chef cuisinier



CODE ROME : G1601



[C10] DOMUSVI



CODE ROME : F1611



[A14] SUD TRAVAIL TEMPORAIRE [F00] ÉCOLE EUROPÉENNE DE L'ART ET DES MATIÈRES



étancheur



canalisateur



CODE ROME : F1705



employé d'étage



CODE ROME : G1602



HÔTELLERIE RESTAURATION, TOURISME, LOISIRS ET ANIMATION ACCUEIL EN HÔTELLERIE concierge d'hôtel



CODE ROME : G1701



[A03] CED CODE ROME : G1703



réceptionniste en hôtellerie [A03] CED



ANIMATION D'ACTIVITÉS DE LOISIRS CODE ROME : G1202



animateur en maison de retraite [C10] DOMUSVI



CODE ROME : G1203



animateur de centre de loisirs [C08] APPRENTIS D'AUTEUIL



CODE ROME : G1204



éducateur en activités physiques adaptés ; moniteur de sport [C10] DOMUSVI [C31] ARMÉE DE L'AIR (CIRFA)



croupier



CODE ROME : G1206



[E29] LES MÉTIERS DU CASINO / CERUS CASINO



GESTION ET DIRECTION CODE ROME : G1401



responsable d'hébergement hôtelier [C10] DOMUSVI



chef de partie ; commis de cuisine ; cuisinier ; cuisinier de collectivité [A10] ARMÉE DE TERRE (CIRFA) [B05] MARINE NATIONALE (CIRFA) [B06] CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE HAUTE-GARONNE [B15] ACTUAL 31 - OBJECTIF INTÉRIM [B17] TEMPORIS [B24] HÔTEL CROWNE PLAZA TOULOUSE [C10] DOMUSVI CODE ROME : G1603



employé polyvalent en restauration ; vendeur-préparateur [B15] ACTUAL 31 - OBJECTIF INTÉRIM [C20] LA PANETIÈRE [E29] LA COMPAGNIE DE FORMATION ESICAD



OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



solier



CODE ROME : F1609



[A11] JOB-BTP.FR [B15] ACTUAL 31 - OBJECTIF INTÉRIM [C09] PROMAN



PERSONNEL D'ÉTAGE EN HÔTELLERIE



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



[B15] ACTUAL 31 - OBJECTIF INTÉRIM [D16] CFA RÉGIONAL DU BTP PIERREPAUL RIQUET [E21] FÉDÉRATION COMPAGNONIQUE DES MÉTIERS DU BÂTIMENT



CODE ROME : F1704



cordiste ; maçon voiries réseaux divers (VRD) ; manoeuvre bâtiment



SERVICE CODE ROME : G1803



serveur ; serveur de restaurant [B05] MARINE NATIONALE (CIRFA) [B24] HÔTEL CROWNE PLAZA TOULOUSE



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



CODE ROME : F1608



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



carreleur



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION PAR MÉTIERS



OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS
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OFFRES PAR FAMILLE DE MÉTIERS (SUITE)



Ne perdez plus de temps pour votre recherche d’emploi...



Connectez-vous :



AFFAIRES ET SUPPORT TECHNIQUE CLIENT CODE ROME : H1101



coordinateur technique



[B39] PROSERVIA [C32] DERICHEBOURG ATIS AÉRONAUTIQUE [C34] AÉRO PRODUCTION PISTE INTÉRIM [F03] UNIVERSITÉ TOULOUSE 3 AEROSPACE VALLEY CODE ROME : H1102



chargé d'affaires en industrie ; chef de projet ; gestionnaire appels d'offres ; ingénieur d'affaires ; responsable d'affaires [A03] CED [B31] EURIDIS SUD-OUEST (GROUPE EFINOR) [C17] PAGE PERSONNEL [C30] SPIE SUD-OUEST [C38] DERICHEBOURG INTÉRIM AÉRONAUTIQUE [D14] CESI ALTERNANCE ET APPRENTISSAGE [F03] INSTITUT SUPÉRIEUR DE L'AÉRONAUTIQUE ET DE L'ESPACE (ISAE) AEROSPACE VALLEY



ALIMENTAIRE CODE ROME : H2102



opérateur de fabrication en industrie alimentaire ; technicien de maintenance ; technicien en industrie alimentaire [E13] CFA DE L'IFRIA [E13] FOR'MIP



BOIS menuisier



CODE ROME : H2206



[A12] CRIT [B15] ACTUAL 31 - OBJECTIF INTÉRIM [D16] CFA RÉGIONAL DU BTP PIERREPAUL RIQUET [D32] LES COMPAGNONS DU DEVOIR ET DU TOUR DE FRANCE [E21] FÉDÉRATION COMPAGNONIQUE DES MÉTIERS DU BÂTIMENT



ébéniste



CODE ROME : H2207



[D26] GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE [E21] FÉDÉRATION COMPAGNONIQUE DES MÉTIERS DU BÂTIMENT



CONCEPTION, RECHERCHE, ÉTUDES ET DÉVELOPPEMENT CODE ROME : H1202



dessinateur catalogue ; dessinateur-projeteur en électricité ; projeteur CAO électronique [B31] EURIDIS SUD-OUEST (GROUPE EFINOR) [B38] STUDELEC [C30] SPIE SUD-OUEST



CODE ROME : H1203



chargé d'affaires mécanique ; concepteur outillage Catia V5 ; dessinateur Cadd's ; dessinateur-projeteur ; technicien bureau d'études en mécanique ; technicien programmeur sur commandes numériques [A14] SUD TRAVAIL TEMPORAIRE [A16] ACCES RH [A20] AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT [B29] EXCENT FRANCE [B31] EURIDIS SUD-OUEST (GROUPE EFINOR) [B32] LISI AEROSPACE [B38] STUDELEC [C30] SPIE SUD-OUEST [C33] DERICHEBOURG ÉVOLUTION FORMATION [C35] SOGECLAIR AEROSPACE [C37] STUDIEL [C37] START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE CODE ROME : H1204



designer industriel



[D26] GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE CODE ROME : H1206



chef de projet ; gestionnaire de configuration ; ingénieur aéronautique ; ingénieur bureau d'études ; ingénieur d'études-recherche-développement en industrie ; ingénieur électronique ; ingénieur en automatismes ; ingénieur en génie optique ; ingénieur laboratoire ; manager d'études-recherche-développement en industrie ; métrologue ; opérateur en conduite de machine ; responsable de projet industriel ; technicien en électricité et automatisme du bâtiment [A03] CED [A08] ENSAPN (ÉCOLE NATIONALE D'APPLICATION DE LA POLICE NATIONALE) [A14] BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE [B27] ITG - INSTITUT DU TEMPS GÉRÉ [B29] EXCENT FRANCE [B30] GROUPE DAHER AÉROSPACE DAHER SOCATA



CODE ROME : H1207



rédacteur nomenclaturiste ; rédacteur technique en aéronautique [B38] STUDELEC CODE ROME : H1209



technicien en électronique ; technicien en électrotechnique [C09] PROMAN [C38] DERICHEBOURG INTÉRIM AÉRONAUTIQUE [D33] ADETEL GROUP CODE ROME : H1210



agent spécialisé de la police technique et scientifique ; assistant sélectionneur [A08] ENSAPN (ÉCOLE NATIONALE D'APPLICATION DE LA POLICE NATIONALE) [C06] APECITA MIDI-PYRÉNÉES



OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



INDUSTRIE



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



[E15] CFPCT TOULOUSE PALAYS [E21] FÉDÉRATION COMPAGNONIQUE DES MÉTIERS DU BÂTIMENT



[B31] EURIDIS SUD-OUEST (GROUPE EFINOR) [B35] CELAD [B36] TRIGO QUALITAIRE [B38] STUDELEC [C09] PROMAN [C17] PAGE PERSONNEL [C34] AÉRO PRODUCTION PISTE INTÉRIM [C35] SOGECLAIR AEROSPACE [C36] ALTEN [C37] START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE [C37] STUDIEL [C38] DERICHEBOURG INTÉRIM AÉRONAUTIQUE [D26] GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE [D33] ADETEL GROUP [D35] ALYOTECH TECHNOLOGIES [D37] GESER - B.E.S.T [D40] ADRAR FORMATION [E13] CFA DE L'IFRIA [F03] INSTITUT SUPÉRIEUR DE L'AÉRONAUTIQUE ET DE L'ESPACE (ISAE) AEROSPACE VALLEY [F03] INSTITUT CATHOLIQUE D'ARTS ET MÉTIERS (ICAM) - AEROSPACE VALLEY [F03] ÉCOLE NATIONALE D'INGÉNIEURS DE TARBES (ENIT) - AEROSPACE VALLEY [F03] UNIVERSITÉ TOULOUSE 3 AEROSPACE VALLEY [F03] ÉCOLE DES MINES D'ALBI AEROSPACE VALLEY



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



CODE ROME : H2209



CUIR ET TEXTILE CODE ROME : H2401



couturier industriel



[C37] START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



technicien bois



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION PAR MÉTIERS



OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS



23



24



OFFRES PAR FAMILLE DE MÉTIERS (SUITE)



Petites annonces gratuites



80 000 OFFRES D’EMPLOI DE PROXIMITÉ



ENVOYEZ VOS CV www.vIvaSTREET.cOM



[B05] MARINE NATIONALE (CIRFA) [E13] CFA DE L'IFRIA



ÉLECTRONIQUE ET ÉLECTRICITÉ câbleur



CODE ROME : H2602



[A16] ACCES RH [A20] AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT [B13] ADEQUAT INTERIM [C07] SUPPLAY [C09] PROMAN [C32] DERICHEBOURG ATIS AÉRONAUTIQUE [C34] AÉRO PRODUCTION PISTE INTÉRIM [C37] START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE [C38] DERICHEBOURG INTÉRIM AÉRONAUTIQUE [C39] AFPA INDUSTRIE ET AÉRONAUTIQUE [D40] ADRAR FORMATION CODE ROME : H2605



agent d'installation maintenance équipements numériques ; câbleur en électronique ; monteur-assembleur en équipements électroniques [C09] PROMAN [C33] DERICHEBOURG ÉVOLUTION FORMATION [D26] GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE [D40] ADRAR FORMATION [E09] CÉPIÈRE FORMATION



[B36] TRIGO QUALITAIRE CODE ROME : H1302



manager Hygiène Sécurité Environnement industriel ; responsable environnement [D14] CESI ALTERNANCE ET APPRENTISSAGE [E13] CFA DE L'IFRIA



MÉCANIQUE, TRAVAIL DES MÉTAUX ET OUTILLAGES CODE ROME : H2901



mécanicien de précision ; mécanicien monteur ; mécanicien structures aéronefs ; monteur de structures d'aéronefs



[A10] ARMÉE DE TERRE (CIRFA) [A14] BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE [A14] SUD TRAVAIL TEMPORAIRE [A16] ACCES RH [A20] AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT [C07] SUPPLAY [C32] DERICHEBOURG ATIS AÉRONAUTIQUE [C33] DERICHEBOURG ÉVOLUTION FORMATION [C34] AÉRO PRODUCTION PISTE INTÉRIM [C37] START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE [C38] DERICHEBOURG INTÉRIM AÉRONAUTIQUE [C39] AFPA INDUSTRIE ET AÉRONAUTIQUE [D26] GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE [D32] LES COMPAGNONS DU DEVOIR ET DU TOUR DE FRANCE [F04] UIMM MIDI-PYRÉNÉES - LES INDUSTRIES TECHNOLOGIQUES



CODE ROME : H2903



ajusteur-fraiseur ; rectifieur en usinage ; technicien d'atelier en usinage ; tourneur ; tourneur sur commandes numériques ; tourneurfraiseur [A12] CRIT [A14] BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE [A14] SUD TRAVAIL TEMPORAIRE [A14] SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE [A16] ACCES RH [A20] AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT [B32] LISI AEROSPACE [C07] SUPPLAY [C34] AÉRO PRODUCTION PISTE INTÉRIM [C37] START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE [C39] AFPA INDUSTRIE ET AÉRONAUTIQUE [F04] UIMM MIDI-PYRÉNÉES - LES INDUSTRIES TECHNOLOGIQUES CODE ROME : H2905



agent de production



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



CODE ROME : H2504



chef de fabrication en industrie de transformation ; chef de quart



CODE ROME : H1301



inspecteur de conformité en électricité, mécanique ou structure ; technicien de contrôle de conformité mécanique



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



[A16] ACCES RH [B29] EXCENT FRANCE [C06] APECITA MIDI-PYRÉNÉES [C32] DERICHEBOURG ATIS AÉRONAUTIQUE [D14] CESI ALTERNANCE ET APPRENTISSAGE [D37] GESER - B.E.S.T [E13] CFA DE L'IFRIA [F03] UNIVERSITÉ TOULOUSE 3 AEROSPACE VALLEY [F03] INSTITUT SUPÉRIEUR DE L'AÉRONAUTIQUE ET DE L'ESPACE (ISAE) AEROSPACE VALLEY [F03] CESI - AEROSPACE VALLEY [F04] UIMM MIDI-PYRÉNÉES - LES INDUSTRIES TECHNOLOGIQUES



HYGIÈNE SÉCURITÉ ENVIRONNEMENT INDUSTRIELS



[A14] BLAGNAC INTÉRIM [A14] BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE [A14] SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE [A14] SUD TRAVAIL TEMPORAIRE [A16] ACCES RH [B32] LISI AEROSPACE [C09] PROMAN [C15] DERICHEBOURG INTÉRIM & RECRUTEMENT [C37] START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE [C38] DERICHEBOURG INTÉRIM AÉRONAUTIQUE [C39] AFPA INDUSTRIE ET AÉRONAUTIQUE [D32] LES COMPAGNONS DU DEVOIR ET DU TOUR DE FRANCE [F04] UIMM MIDI-PYRÉNÉES - LES INDUSTRIES TECHNOLOGIQUES



[D27] ELIS MIDI-PYRÉNÉES CODE ROME : H2906



opérateur composites hautes perfomances ; opérateur de production ; [B17] TEMPORIS [C07] SUPPLAY [C39] AFPA INDUSTRIE ET AÉRONAUTIQUE CODE ROME : H2909



mécanicien-monteur en bureau d'études



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



CODE ROME : H2502



ingénieur électricité industrielle ; ingénieur électronicien ; ingénieur en mécanique ; manager de production ; MSN manager ; responsable d'exploitation



CODE ROME : H2902



chaudronnier ; plieur tôlier



[B33] AQMO CODE ROME : H2911



métallier-serrurier



[A14] BLAGNAC INTÉRIM [C15] DERICHEBOURG INTÉRIM & RECRUTEMENT [D32] LES COMPAGNONS DU DEVOIR ET DU TOUR DE FRANCE [E21] FÉDÉRATION COMPAGNONIQUE DES MÉTIERS DU BÂTIMENT



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



DIRECTION, ENCADREMENT ÉNERGIE ET PILOTAGE CODE ROME : H2701 DE FABRICATION technicien d'exploitation (énergie) [F02] CAMPUS VEOLIA ET PRODUCTION ENVIRONNEMENT SUD-OUEST INDUSTRIELLES



OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION PAR MÉTIERS



OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS
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OFFRES PAR FAMILLE DE MÉTIERS (SUITE)
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209999



CODE ROME : H2914



tuyauteur-soudeur



[A14] SUD TRAVAIL TEMPORAIRE [A14] SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE [A20] AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT [C09] PROMAN



MÉTHODES ET GESTION INDUSTRIELLES CODE ROME : H1401



manager gestion industrielle et logistique ; responsable planification et logistique



[C06] APECITA MIDI-PYRÉNÉES [D14] CESI ALTERNANCE ET APPRENTISSAGE [E13] CFA DE L'IFRIA [F03] UNIVERSITÉ TOULOUSE 3 AEROSPACE VALLEY CODE ROME : H1402



coordinateur client ; coordinateur méthodes ; ingénieur Lean Manufacturing ; ingénieur méthodes en industrie



[B27] ITG - INSTITUT DU TEMPS GÉRÉ [B32] LISI AEROSPACE [C32] DERICHEBOURG ATIS AÉRONAUTIQUE [C35] SOGECLAIR AEROSPACE [D37] GESER - B.E.S.T [F03] UNIVERSITÉ TOULOUSE 3 AEROSPACE VALLEY CODE ROME : H1403



agent d'études des temps ; approvisionneur ; technicien d'ordonnancement [B29] EXCENT FRANCE [F03] UNIVERSITÉ TOULOUSE 3 AEROSPACE VALLEY



PLASTIQUE, CAOUTCHOUC CODE ROME : H3202



assembleur composite ; menuisier composite ; stratifieur composite



[C34] AÉRO PRODUCTION PISTE INTÉRIM [D26] GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE



PRÉPARATION ET CONDITIONNEMENT CODE ROME : H3301



animateur de ligne de conditionnement [C06] APECITA MIDI-PYRÉNÉES



CODE ROME : H3302



agent de fabrication [A16] ACCES RH [B17] TEMPORIS



CODE ROME : H3303



conducteur de silo



[C06] APECITA MIDI-PYRÉNÉES



QUALITÉ ET ANALYSES INDUSTRIELLES CODE ROME : H1502



animateur qualité, sécurité, environnement ; chef de projet qualité ; contrôleur qualité ; ingénieur qualité ; technicien acoustique et vibration ; technicien en qualité industrielle [A01] COFELY SERVICES (GROUPE GDF SUEZ) [A12] CRIT [B05] MARINE NATIONALE (CIRFA) [B30] GROUPE DAHER AÉROSPACE DAHER SOCATA [B36] TRIGO QUALITAIRE [C06] APECITA MIDI-PYRÉNÉES [C09] PROMAN [C37] START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE



CODE ROME : H1503



technicien laboratoire ; technicien qualité ; technicien supérieur chimiste



[A08] ENSAPN (ÉCOLE NATIONALE D'APPLICATION DE LA POLICE NATIONALE) [D14] CESI ALTERNANCE ET APPRENTISSAGE [D26] GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE [E13] CFA DE L'IFRIA CODE ROME : H1504



assistant support essais ; contrôleur aéronautique ; électronicien de test et développement ; inspecteur qualité ; technicien électrotechnicien d'essai ; technicien essais IEV [A14] SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE [C07] SUPPLAY [C37] START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE [C39] AFPA INDUSTRIE ET AÉRONAUTIQUE [C40] ENVOI-OPS [D40] ADRAR FORMATION [F04] UIMM MIDI-PYRÉNÉES - LES INDUSTRIES TECHNOLOGIQUES CODE ROME : H1506



agent de contrôle non destructif ; contrôleur assemblage aéronautique ; contrôleur tridimensionnel ; expert structure ; inspecteur qualité structure aéronautique ; responsable de production avion [A12] CRIT [B30] GROUPE DAHER AÉROSPACE DAHER SOCATA [B32] LISI AEROSPACE [B36] TRIGO QUALITAIRE [C32] DERICHEBOURG ATIS AÉRONAUTIQUE [C38] DERICHEBOURG INTÉRIM AÉRONAUTIQUE [F03] UNIVERSITÉ TOULOUSE 3 AEROSPACE VALLEY



TRAITEMENTS THERMIQUES ET TRAITEMENTS DE SURFACES ébarbeur



CODE ROME : H3401



[A16] ACCES RH CODE ROME : H3402



agent de production marouflage



[C37] START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE



peintre industriel



CODE ROME : H3404



[A14] SUD TRAVAIL TEMPORAIRE



OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



[A01] COFELY SERVICES (GROUPE GDF SUEZ) [B29] EXCENT FRANCE [B32] LISI AEROSPACE [C07] SUPPLAY [C32] DERICHEBOURG ATIS AÉRONAUTIQUE [C37] STUDIEL [D26] GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE [D31] ADAMING CONSEIL [D37] GESER - B.E.S.T [F03] UNIVERSITÉ TOULOUSE 3 AEROSPACE VALLEY [F04] UIMM MIDI-PYRÉNÉES - LES INDUSTRIES TECHNOLOGIQUES



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



[A14] SUD TRAVAIL TEMPORAIRE [A14] BLAGNAC INTÉRIM [A14] SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE [A14] BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE [A16] ACCES RH [B17] TEMPORIS [C07] SUPPLAY [C09] PROMAN [C37] START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE [C39] AFPA INDUSTRIE ET AÉRONAUTIQUE [D16] CFA RÉGIONAL DU BTP PIERREPAUL RIQUET [F04] UIMM MIDI-PYRÉNÉES - LES INDUSTRIES TECHNOLOGIQUES



[C37] STUDIEL [C38] DERICHEBOURG INTÉRIM AÉRONAUTIQUE [D14] CESI ALTERNANCE ET APPRENTISSAGE [F03] UNIVERSITÉ TOULOUSE 3 AEROSPACE VALLEY



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



CODE ROME : H1404



préparateur aéronautique ; préparateur méthodes ; programmeur ; technicien bureau d'études ; technicien méthodes



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



CODE ROME : H2913



soudeur aéronautique ; soudeur MIG-TIG et ARC ; soudeur semi-automatique ; soudeur Tungsten Inert Gas -TIG-



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION PAR MÉTIERS



OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS
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OFFRES PAR FAMILLE DE MÉTIERS (SUITE)



INSTALLATION ET MAINTENANCE ENCADREMENT CODE ROME : I1102



ingénieur maintenance aéronautique ; responsable de maintenance [B29] EXCENT FRANCE [F03] INSTITUT SUPÉRIEUR DE L'AÉRONAUTIQUE ET DE L'ESPACE (ISAE) AEROSPACE VALLEY



ENTRETIEN TECHNIQUE  CODE ROME : I1203



technicien de maintenance



[A03] CED [A14] BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE [B06] CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE HAUTE-GARONNE [C08] APPRENTIS D'AUTEUIL [C09] PROMAN [C10] DOMUSVI [C17] PAGE PERSONNEL [C23] BRUNET [C30] SPIE SUD-OUEST [D27] ELIS MIDI-PYRÉNÉES



ÉQUIPEMENTS DE PRODUCTION, ÉQUIPEMENTS COLLECTIFS  CODE ROME : I1301



technicien ascensoriste



[D26] GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE CODE ROME : I1302



automaticien ; technicien maintenance installations oléohydrauliques et pneumatiques ; technicien supérieur en automatisme et informatique industrielle [B33] AQMO [C39] AFPA INDUSTRIE ET AÉRONAUTIQUE [D26] GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE CODE ROME : I1304



agent de maintenance ; électromécanicien ; électrotechnicien ; ouvrier professionnel métro, tramway, bus ; technicien de maintenance industrielle ; technicien SAV [A03] CED [A12] CRIT [A14] BLAGNAC INTÉRIM [A20] AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT [B17] TEMPORIS [B18] TISSÉO [C07] SUPPLAY [C09] PROMAN



[C15] DERICHEBOURG INTÉRIM & RECRUTEMENT [C17] PAGE PERSONNEL [C39] AFPA INDUSTRIE ET AÉRONAUTIQUE [D26] GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE [D32] LES COMPAGNONS DU DEVOIR ET DU TOUR DE FRANCE CODE ROME : I1305



électronicien ; électronicien d'aéronautique (armée) ; radariste maritime ; radariste navigateur aérien ; technicien de maintenance en électronique ; technicien de maintenance machines à sous ; technicien de maintenance radar ; technicien en électronique ; technicien en optronique [A10] ARMÉE DE TERRE (CIRFA) [A20] AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT [B05] MARINE NATIONALE (CIRFA) [C07] SUPPLAY [C31] ARMÉE DE L'AIR (CIRFA) [C37] STUDIEL [D35] ALYOTECH TECHNOLOGIES [D37] GESER - B.E.S.T [E29] LES MÉTIERS DU CASINO / CERUS CASINO CODE ROME : I1306



monteur en génie climatique ; monteur-dépanneur en installations climatiques ; technicien CVC ; technicien de maintenance des systèmes énergétiques et climatiques ; technicien de maintenance en génie climatique ; technicien frigoriste [A01] COFELY AXIMA (GROUPE GDF SUEZ) [A01] COFELY SERVICES (GROUPE GDF SUEZ) [A11] JOB-BTP.FR [A16] ACCES RH [A20] AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT [C09] PROMAN [D16] CFA RÉGIONAL DU BTP PIERREPAUL RIQUET [D40] ADRAR FORMATION CODE ROME : I1307



installateur télécommunications ; mécanicien de détection électromagnétique (armée) ; technicien courants faibles ; technicien en télécommunications



[A10] ARMÉE DE TERRE (CIRFA) [A20] AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT [B17] TEMPORIS [C31] ARMÉE DE L'AIR (CIRFA) [D40] ADRAR FORMATION CODE ROME : I1308



gestionnaire dépannages/contrat de maintenance ; technicien de maintenance des équipements thermiques individuels [C23] BRUNET [D16] CFA RÉGIONAL DU BTP PIERREPAUL RIQUET [D40] ADRAR FORMATION



CODE ROME : I1309



électricien de maintenance ; électromécanicien en tourelles engins blindes (armée) ; électrotechnicien (armée) ; opérateur d'alimentation des lignes électrifiées ; opérateur de maintenance et de travaux des installations caténaires ; opérateur travaux de la signalisation ferroviaire ; technicien de maintenance électricité [A10] ARMÉE DE TERRE (CIRFA) [B05] MARINE NATIONALE (CIRFA) [B13] ADEQUAT INTERIM [C26] SNCF RÉSEAU (AGENCE DE RECRUTEMENT) [C31] ARMÉE DE L'AIR (CIRFA) [C37] STUDIEL CODE ROME : I1310



technicien de maintenance mécanique [C37] STUDIEL



ÉQUIPEMENTS DOMESTIQUES ET INFORMATIQUES CODE ROME : I1401



employé prestations traitement informatique ; technicien de maintenance en informatique ; technicien installation et maintenance informatique ; technicien supérieur en technologies numériques [C40] ENVOI-OPS [D08] AP FORMATION [D14] CESI ALTERNANCE ET APPRENTISSAGE [D26] GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE [D30] IPI TOULOUSE ÉCOLE D'INFORMATIQUE EN ALTERNANCE CODE ROME : I1402



technicien de maintenance en appareils électroménagers [D26] GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE



TRAVAUX D’ACCÈS DIFFICILE CODE ROME : I1502



plongeur (travaux publics) ; soudeur-plongeur sous-marin [B05] MARINE NATIONALE (CIRFA)



OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION PAR MÉTIERS



CODE ROME : I1606



carrossier ; carrossier poids lourds ; carrossier-peintre [A16] ACCES RH [B32] LISI AEROSPACE [C02] CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS ET DE L'ARTISANAT DE MIDI-PYRÉNÉES [C07] SUPPLAY [C15] DERICHEBOURG INTÉRIM & RECRUTEMENT CODE ROME : I1607



mécanicien motocycles



[C02] CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS ET DE L'ARTISANAT DE MIDI-PYRÉNÉES



CODE ROME : I1604



chef mécanicien automobile ; expert technique en automobile ; mécanicien auto-engins blindés ; mécanicien automobile ; mécanicien poids lourd ; responsable atelier poids lourd ; technicien monteur ; technicien service rapide en automobile ; technicien-diagnosticien poids lourd [A10] ARMÉE DE TERRE (CIRFA) [A12] CRIT [A14] SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE [A14] BLAGNAC INTÉRIM [A16] ACCES RH [B17] TEMPORIS [B27] ITG - INSTITUT DU TEMPS GÉRÉ [C02] CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS ET DE L'ARTISANAT DE MIDI-PYRÉNÉES



psychomotricien



SANTÉ



CODE ROME : J1412



[C10] DOMUSVI



SOINS PARAMÉDICAUX aide-soignant



CODE ROME : J1501



[A14] SUD TRAVAIL TEMPORAIRE [C10] DOMUSVI [C11] EDENIS [C14] GROUPE KORIAN [C16] SOLIDARITÉ FAMILIALE



cadre de santé



CODE ROME : J1502



[B27] ITG - INSTITUT DU TEMPS GÉRÉ [C11] EDENIS CODE ROME : J1505



sauveteur secouriste du travail [E31] LEPRP L'OUSTAL



infirmier



mécanicien d'engins de chantiers, levage, manutention et machines agricoles ; mécanicien TP ; mécanicien-livreur ; technicien dépanneur travaux publics ; technicien en matériels agricoles [A16] ACCES RH [A20] AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT [B17] TEMPORIS [B26] V2V MATÉRIELS ET SERVICES TRAVAUX PUBLICS (GROUPE VAN DE VELDE) [B26] AGRICAT [C07] SUPPLAY [C31] ARMÉE DE L'AIR (CIRFA) [D17] NORAUTO



[C10] DOMUSVI [C14] GROUPE KORIAN



CODE ROME : J1506



[A14] SUD TRAVAIL TEMPORAIRE [B05] MARINE NATIONALE (CIRFA) [B06] CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE HAUTE-GARONNE [C10] DOMUSVI [C11] EDENIS [C14] GROUPE KORIAN



PRATICIENS MÉDICAUX



OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



[B05] MARINE NATIONALE (CIRFA)



CODE ROME : J1403



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



CODE ROME : I1603



mécanicien de la marine nationale



ergothérapeute



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



[A10] ARMÉE DE TERRE (CIRFA) [A12] CRIT [B05] MARINE NATIONALE (CIRFA) [B15] ACTUAL 31 - OBJECTIF INTÉRIM [C31] ARMÉE DE L'AIR (CIRFA) [C32] DERICHEBOURG ATIS AÉRONAUTIQUE [C34] AÉRO PRODUCTION PISTE INTÉRIM [C37] START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE [C38] DERICHEBOURG INTÉRIM AÉRONAUTIQUE [C39] AFPA INDUSTRIE ET AÉRONAUTIQUE [D26] GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE



CODE ROME : I1605



RÉÉDUCATION ET APPAREILLAGE



CODE ROME : J1102



médecin ; médecin coordonnateur [B06] CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE HAUTE-GARONNE [C11] EDENIS [C14] GROUPE KORIAN



PROFESSIONNELS MÉDICO-TECHNIQUES CODE ROME : J1301



agent des services hôteliers [C14] GROUPE KORIAN



CODE ROME : J1302



technicien supérieur d'analyses de biologie médicale



[D26] GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE



ambulancier



CODE ROME : J1305



[C02] GTP31 - OTRE MIDI-PYRÉNÉES/ LANGUEDOC-ROUSSILLON



SERVICES À LA PERSONNE ET À LA COLLECTIVITÉ ACCOMPAGNEMENT DE LA PERSONNE psychologue



CODE ROME : K1104



[B05] MARINE NATIONALE (CIRFA) [C10] DOMUSVI



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



CODE ROME : I1602



ajusteur aménagement cabine ; instrumentiste de bord-radio (aéronautique) ; intégrateur cabine ; mécanicien aéronautique ; mécanicien armement et équipement cabine (aéronautique) ; peintre aéronautique ; préparateur mécanique aéronautique ; technicien avionique ; technicien de maintenance aéronautique



[C02] GTP31 - OTRE MIDI-PYRÉNÉES/ LANGUEDOC-ROUSSILLON [C15] DERICHEBOURG INTÉRIM & RECRUTEMENT [C28] EUROMASTER FRANCE [C38] DERICHEBOURG INTÉRIM AÉRONAUTIQUE [D17] NORAUTO [D26] GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE [E33] PROMOTRANS



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



VÉHICULES, ENGINS, AÉRONEFS



OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS
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OFFRES PAR FAMILLE DE MÉTIERS (SUITE)



CODE ROME : K1207



éducateur spécialisé de prévention [B06] CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE HAUTE-GARONNE



AIDE À LA VIE QUOTIDIENNE



[A10] ARMÉE DE TERRE (CIRFA) [B05] MARINE NATIONALE (CIRFA) [B09] LÉGION ÉTRANGÈRE



officier



aide médico-psychologique [C10] DOMUSVI [C11] EDENIS [C14] GROUPE KORIAN [E31] LEPRP L'OUSTAL



CODE ROME : K1302



CODE ROME : K1704



commissaire de police ; officier de gendarmerie ; officier de police [A06] GENDARMERIE NATIONALE [A08] ENSAPN (ÉCOLE NATIONALE D'APPLICATION DE LA POLICE NATIONALE)



assistant de vie ; auxiliaire de vie



[B02] ESPACE ZONE FRANCHE URBAINE [C16] ADVITAM OCCITANE [C16] SOLIDARITÉ FAMILIALE [D13] UNE AIDE POUR CHACUN [D15] O2 TOULOUSE [D40] ADRAR FORMATION CODE ROME : K1303



assistant maternel ; intervenant de soutien scolaire ; garde d'enfants ; intervenant petite enfance [B02] ESPACE ZONE FRANCHE URBAINE [C12] FAMILY SPHERE [D11] SERENIKIDS [D13] KANGOUROU KIDS [D15] O2 TOULOUSE [D40] ADRAR FORMATION [E31] LEPRP L'OUSTAL



aide à domicile



CODE ROME : K1304



[C12] FAMILY SPHERE [C16] ADVITAM OCCITANE [D13] UNE AIDE POUR CHACUN [D15] O2 TOULOUSE [D40] ADRAR FORMATION [E31] LEPRP L'OUSTAL



CONCEPTION ET MISE EN ŒUVRE DES POLITIQUES PUBLIQUES CODE ROME : K1403



directeur d'établissement médicosocial [C10] DOMUSVI [C11] EDENIS



CODE ROME : K1705



moniteur éducateur ; pompier



[B05] MARINE NATIONALE (CIRFA) [C08] APPRENTIS D'AUTEUIL CODE ROME : K1706



adjoint de sécurité de la police nationale ; gardien de la paix ; gendarme adjoint volontaire ; sousofficier de gendarmerie ; sous-officier des corps de soutien technique et administratif de la gendarmerie [A06] GENDARMERIE NATIONALE [A08] ENSAPN (ÉCOLE NATIONALE D'APPLICATION DE LA POLICE NATIONALE)



maître-chien



[B05] MARINE NATIONALE (CIRFA) CODE ROME : K2108



professeur de l'enseignement supérieur [A03] CED



CODE ROME : K1703



[A10] ARMÉE DE TERRE (CIRFA)



CODE ROME : K1301



CODE ROME : K2107



professeur d'anglais



CODE ROME : K1707



[A10] ARMÉE DE TERRE (CIRFA)



formateur



[B27] ITG - INSTITUT DU TEMPS GÉRÉ [C06] APECITA MIDI-PYRÉNÉES [C20] AEB CONSEILS [D19] JEAN-CLAUDE AUBRY COMMUNITY [D22] LE CHALLENGE DES LANGUES



NETTOYAGE ET PROPRETÉ INDUSTRIELS CODE ROME : K2203



inspecteur nettoyage



[D18] CFA PROPRETÉ INHNI CODE ROME : K2204



agent de nettoyage ; agent d'entretien ; chef d'équipe (nettoyage) [A14] BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE [D18] CFA PROPRETÉ INHNI



PROPRETÉ ET ENVIRONNEMENT URBAIN CODE ROME : K2301



opérateur de réseau d'eau



[B15] ACTUAL 31 - OBJECTIF INTÉRIM CODE ROME : K2303



équipier de collecte ; ripeur



DROIT CODE ROME : K1902



collaborateur de notaire



[C07] SUPPLAY [F02] CAMPUS VEOLIA ENVIRONNEMENT SUD-OUEST



[E19] INSTITUT ROUSSEAU



juriste



CODE ROME : K2111



CODE ROME : K1903



[A03] CED [A10] ARMÉE DE TERRE (CIRFA) [C17] PAGE PERSONNEL



FORMATION INITIALE ET CONTINUE CODE ROME : K2101



consultant en formation



[A28] 2I PORTAGE [B27] ITG - INSTITUT DU TEMPS GÉRÉ CODE ROME : K2103



directeur de lycée agricole



[C06] APECITA MIDI-PYRÉNÉES



OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



[C08] APPRENTIS D'AUTEUIL



[C08] APPRENTIS D'AUTEUIL



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



éducateur spécialisé



CODE ROME : K1701



électronicien d'asservissement (armée) ; légionnaire ; militaire du rang ; soldat d'infanterie ; sousofficier



CODE ROME : K2104



surveillant de nuit



CODE ROME : K2306



technicien en traitement des eaux [F02] CAMPUS VEOLIA ENVIRONNEMENT SUD-OUEST



SÉCURITÉ PRIVÉE gardien de locaux



CODE ROME : K2501



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



CODE ROME : K1203



DÉFENSE, SÉCURITÉ PUBLIQUE ET SECOURS



[D34] PROSFORMA SÉCURITÉ CODE ROME : K2502



chef de service sécurité incendie et assistance à personne [D34] PROSFORMA SÉCURITÉ



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



ACTION SOCIALE, SOCIOÉDUCATIVE ET SOCIO-CULTURELLE



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION PAR MÉTIERS



OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS
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OFFRES PAR FAMILLE DE MÉTIERS (SUITE)



32



CODE ROME : K2503



agent de prévention et de sécurité ; agent de sécurité ; agent de sécurité incendie ; agent de sûreté aéroportuaire ; agent de surveillance magasin/ligne de caisse ; agent de télésurveillance ; maître-chien de sécurité ; rondier en sécurité ; stadier [B07] FIDUCIAL SÉCURITÉ [D08] CAMAS FORMATION AERO TRAINING CENTER [D34] PROSFORMA SÉCURITÉ [E39] SÉCURITAS FORMATION



SPECTACLE TECHNICIENS DU SPECTACLE CODE ROME : L1503



concepteur applicateur en décor de sol ; designer/matiériste ; peintre en décors [F00] ÉCOLE EUROPÉENNE DE L'ART ET DES MATIÈRES CODE ROME : L1505



technicien audiovisuel



[D26] GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE



SUPPORT À L'ENTREPRISE ACHATS CODE ROME : M1101



acheteur ; assistant achats ; assistant responsable de la centrale d'achat (ADV) ; gestionnaire achats [A14] BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE [B38] STUDELEC [C09] PROMAN [C17] PAGE PERSONNEL [C34] AÉRO PRODUCTION PISTE INTÉRIM [C37] STUDIEL [C38] DERICHEBOURG INTÉRIM AÉRONAUTIQUE [C40] CMT+ [D12] CENTRE DE FORMATION CONSULAIRE (CCI MONTAUBAN ET TARN) [D19] COIFFURE DU MONDE (DÉVELOPPE ET ANIME DES RÉSEAUX DE FRANCHISES)



CODE ROME : M1102



approvisionneur ; collaborateur de service achats ; responsable approvisionnements ; responsable de la centrale d'achat (logistique) ; responsable des achats ; responsable supply chain [C17] PAGE PERSONNEL [C37] STUDIEL [C38] DERICHEBOURG INTÉRIM AÉRONAUTIQUE [C40] ENVOI-OPS [C40] CMT+ [D12] CENTRE DE FORMATION CONSULAIRE (CCI MONTAUBAN ET TARN) [D19] COIFFURE DU MONDE (DÉVELOPPE ET ANIME DES RÉSEAUX DE FRANCHISES) [E08] IPST-CNAM



COMPTABILITÉ ET GESTION CODE ROME : M1202



auditeur ; contrôleur comptable et financier ; expert-comptable stagiaire [B05] MARINE NATIONALE (CIRFA) [C17] PAGE PERSONNEL [D19] COIFFURE DU MONDE (DÉVELOPPE ET ANIME DES RÉSEAUX DE FRANCHISES)



[E29] LA COMPAGNIE DE FORMATION ESICAD [F01] IFAG TOULOUSE CODE ROME : M1205



collaborateur social et financier ; directeur administratif et financier [D12] CENTRE DE FORMATION CONSULAIRE (CCI MONTAUBAN ET TARN) [D19] COIFFURE DU MONDE (DÉVELOPPE ET ANIME DES RÉSEAUX DE FRANCHISES) [F01] IFAG TOULOUSE



CODE ROME : M1206



chef de mission expertise comptable [C17] PAGE PERSONNEL



trésorier adjoint



[C17] PAGE PERSONNEL



DIRECTION D'ENTREPRISE CODE ROME : M1302



management trainee ; responsable d'un centre de profit [B16] ENTERPRISE RENT-A-CAR / CITER [C21] CHAUSSON MATÉRIAUX [C28] EUROMASTER FRANCE



ORGANISATION ET ÉTUDES



CODE ROME : M1203



assistant comptable ; assistant/technicien PAC ; chargé de recouvrement ; comptable ; gestionnaire paie ; responsable paie



[A03] CED [B05] MARINE NATIONALE (CIRFA) [B17] TEMPORIS [C02] GTP31 - OTRE MIDI-PYRÉNÉES/ LANGUEDOC-ROUSSILLON [C06] APECITA MIDI-PYRÉNÉES [C07] SUPPLAY [C09] PROMAN [C15] DERICHEBOURG INTÉRIM & RECRUTEMENT [C17] PAGE PERSONNEL [D26] GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE [D40] ADRAR FORMATION [E29] LA COMPAGNIE DE FORMATION ESICAD CODE ROME : M1204



assistant au contrôle de gestion ; chargé de reporting ; contrôleur de gestion



[A14] BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE [C17] PAGE PERSONNEL [C21] CHAUSSON MATÉRIAUX [C22] LEROY MERLIN [C24] CASTORAMA - DIRECTION RÉGIONALE LANGUEDOC [C38] DERICHEBOURG INTÉRIM AÉRONAUTIQUE [C40] CMT+ [D19] COIFFURE DU MONDE (DÉVELOPPE ET ANIME DES RÉSEAUX DE FRANCHISES) [E08] IPST-CNAM



CODE ROME : M1207



CODE ROME : M1402



conseiller en organisation et management d'entreprise ; consultant qualité ; gestionnaire des PME et développement durable ; responsable amélioration continue [A28] 2I PORTAGE [B32] LISI AEROSPACE [D12] CENTRE DE FORMATION CONSULAIRE (CCI MONTAUBAN ET TARN) [E09] ANDILCAMPUS



chargé d'études



CODE ROME : M1403



[F01] IFAG TOULOUSE



RESSOURCES HUMAINES CODE ROME : M1501



assistant ressources humaines



[A03] CED [C31] ARMÉE DE L'AIR (CIRFA) [D14] CESI ALTERNANCE ET APPRENTISSAGE [D40] ADRAR FORMATION [E29] LA COMPAGNIE DE FORMATION ESICAD CODE ROME : M1502



chargé de RH/formation/recrutement ; chef de projet en ressources humaines ; consultant en recrutement ; consultant relocation [A03] CED [A28] 2I PORTAGE [B05] MARINE NATIONALE (CIRFA) [C17] PAGE PERSONNEL



SECRÉTARIAT ET ASSISTANCE CODE ROME : M1601



agent d'accueil dans les transports ; assistant clientèle machines à sous ; hôte/hôtesse d'accueil ; standardiste [B07] FIDUCIAL SÉCURITÉ [B10] PHONE RÉGIE (GROUPE ARMONIA) [B17] TEMPORIS [D08] CAMAS FORMATION AERO TRAINING CENTER [E29] LES MÉTIERS DU CASINO / CERUS CASINO CODE ROME : M1603



agent de tri courrier



[B10] PHONE RÉGIE (GROUPE ARMONIA) CODE ROME : M1604



[A03] CED [A10] ARMÉE DE TERRE (CIRFA) [B05] MARINE NATIONALE (CIRFA) [B06] CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE HAUTE-GARONNE [B10] PHONE RÉGIE (GROUPE ARMONIA) [B17] TEMPORIS [D06] AMIPY - ALTERNANCE [D08] AP FORMATION [D40] ADRAR FORMATION [E27] INSTITUT SUPÉRIEUR VIDAL [F01] IFAG TOULOUSE CODE ROME : M1608



secrétaire comptable



[D40] ADRAR FORMATION CODE ROME : M1609



secrétaire médical ; secrétaire médicosocial



[B06] CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE HAUTE-GARONNE [D08] AP FORMATION [E27] INSTITUT SUPÉRIEUR VIDAL



STRATÉGIE COMMERCIALE, MARKETING ET SUPERVISION DES VENTES CODE ROME : M1701



gestionnaire administration des ventes



[A12] CRIT [C17] PAGE PERSONNEL [C37] START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE CODE ROME : M1704



assistant de direction



gestionnaire clientèle



[B05] MARINE NATIONALE (CIRFA) [C17] PAGE PERSONNEL [C38] DERICHEBOURG INTÉRIM AÉRONAUTIQUE [D06] AMIPY - ALTERNANCE [D26] GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE



chargé de marketing ; responsable marketing



CODE ROME : M1605



assistant de gestion ; assistant qualité ; assistant technique et administratif



[C17] PAGE PERSONNEL [C40] CMT+ [D12] CENTRE DE FORMATION CONSULAIRE (CCI MONTAUBAN ET TARN) [D26] GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE [D40] ADRAR FORMATION [E13] CFA DE L'IFRIA [E29] LA COMPAGNIE DE FORMATION ESICAD



[B32] LISI AEROSPACE [C22] LEROY MERLIN [E09] ANDILCAMPUS CODE ROME : M1705



[A03] CED [A28] 2I PORTAGE [B22] CARGO [C06] APECITA MIDI-PYRÉNÉES [D12] CENTRE DE FORMATION CONSULAIRE (CCI MONTAUBAN ET TARN) [E09] ANDILCAMPUS [E29] LA COMPAGNIE DE FORMATION ESICAD [F01] IFAG TOULOUSE CODE ROME : M1706



responsable animation commerciale de réseau de salons de coiffure [D19] COIFFURE DU MONDE (DÉVELOPPE ET ANIME DES RÉSEAUX DE FRANCHISES)



[A28] 2I PORTAGE [C06] APECITA MIDI-PYRÉNÉES [D12] CENTRE DE FORMATION CONSULAIRE (CCI MONTAUBAN ET TARN) [E29] LA COMPAGNIE DE FORMATION ESICAD [F01] IFAG TOULOUSE



SYSTÈMES D’INFORMATION ET DE TÉLÉCOMMUNICATION CODE ROME : M1801



administrateur systèmes et réseaux [A05] CAPGEMINI FRANCE [B39] PROSERVIA [C31] ARMÉE DE L'AIR (CIRFA) [C36] ALTEN [D08] AP FORMATION [D14] CESI ALTERNANCE ET APPRENTISSAGE [D30] IPI TOULOUSE ÉCOLE D'INFORMATIQUE EN ALTERNANCE [D37] GESER - B.E.S.T [D40] ADRAR FORMATION [E08] IPST-CNAM CODE ROME : M1802



architecte informaticien ; chargé de projets ; chef de projet infrastructure ; expert réseaux ; ingénieur base de données ; ingénieur conseil en informatique ; ingénieur logiciel et système embarqué (conception, développement, intégration) ; ingénieur sécurité informatique ; ingénieur stockage/sauvegarde ; ingénieur support technique ; ingénieur système de communication aéronautique ; ingénieur systèmes et réseaux ; responsable systèmes et réseaux ; technicien support informatique/exploitation [A03] CED [A05] CAPGEMINI FRANCE [A16] ACCES RH [A28] 2I PORTAGE [B35] CELAD [B35] KONCEPT [B37] MGIT GROUP [B39] PROSERVIA [C36] ALTEN [C40] CMT+ [D35] ALYOTECH TECHNOLOGIES [E08] IPST-CNAM [F03] INSTITUT SUPÉRIEUR DE L'AÉRONAUTIQUE ET DE L'ESPACE (ISAE) AEROSPACE VALLEY



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



[A10] ARMÉE DE TERRE (CIRFA) [C02] GTP31 - OTRE MIDI-PYRÉNÉES/ LANGUEDOC-ROUSSILLON [C38] DERICHEBOURG INTÉRIM AÉRONAUTIQUE [D12] CENTRE DE FORMATION CONSULAIRE (CCI MONTAUBAN ET TARN) [D14] CESI ALTERNANCE ET APPRENTISSAGE [D30] GROUPE IGS - FORMATION CONTINUE



CODE ROME : M1607



assistant administratif ; secrétaire



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



responsable des ressources humaines



[C15] DERICHEBOURG INTÉRIM & RECRUTEMENT



CODE ROME : M1707



assistant de direction commerciale agricole ; directeur commercial ; gestionnaire d'unités commerciales ; responsable de la stratégie commerciale ; responsable du développement commercial



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



CODE ROME : M1503



CODE ROME : M1606



opérateur de saisie



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



[D19] COIFFURE DU MONDE (DÉVELOPPE ET ANIME DES RÉSEAUX DE FRANCHISES) [D39] LINK MOBILITÉ [E27] INSTITUT SUPÉRIEUR VIDAL [E29] LA COMPAGNIE DE FORMATION ESICAD [F01] IFAG TOULOUSE



OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION PAR MÉTIERS



OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS
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OFFRES PAR FAMILLE DE MÉTIERS (SUITE) CODE ROME : M1803



chef de projet informatique ; directeur projet domaine spatial ; ingénieur chef de projet (informatique) ; ingénieur intégration ; manager de projet web ; manager des systèmes d'information ; technicien réseau et télécommunication d'entreprise [A05] CAPGEMINI FRANCE [A28] 2I PORTAGE [B22] CARGO [C36] ALTEN [D14] CESI ALTERNANCE ET APPRENTISSAGE [D28] TOULOUSE BUSINESS SCHOOL ESC TOULOUSE [D30] IPI TOULOUSE ÉCOLE D'INFORMATIQUE EN ALTERNANCE [D35] ALYOTECH TECHNOLOGIES [E08] IPST-CNAM [E09] CÉPIÈRE FORMATION [F03] INSTITUT SUPÉRIEUR DE L'AÉRONAUTIQUE ET DE L'ESPACE (ISAE) AEROSPACE VALLEY CODE ROME : M1804



ingénieur réseaux et télécoms



[A10] ARMÉE DE TERRE (CIRFA) [B35] CELAD [B37] MGIT GROUP [B39] PROSERVIA [D26] GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE [D35] ALYOTECH TECHNOLOGIES [D37] GESER - B.E.S.T [F03] INSTITUT SUPÉRIEUR DE L'AÉRONAUTIQUE ET DE L'ESPACE (ISAE) AEROSPACE VALLEY CODE ROME : M1805



analyste-programmeur ; chargé d'études informatiques ; chef de projet AMOA ; chef de projet applicatif ; chef de projet logiciel aéronautique ; concepteur/développeur informatique ; ingénieur décisionnel ; ingénieur d'étude et développement informatique ; ingénieur logiciel système vol spatial ; ingénieur mainframe ; ingénieur méthodes et outils ; ingénieur PLM ; ingénieur SharePoint ; ingénieur temps réel/logiciels embarqués ; technicien supérieur en analyse et programmation [A01] COFELY SERVICES (GROUPE GDF SUEZ) [A03] CED [A05] CAPGEMINI FRANCE [A10] ARMÉE DE TERRE (CIRFA) [A16] ACCES RH [A28] 2I PORTAGE [B05] MARINE NATIONALE (CIRFA) [B27] ITG - INSTITUT DU TEMPS GÉRÉ [B29] EXCENT FRANCE [B35] KONCEPT [B35] CELAD [B37] MGIT GROUP



[B38] STUDELEC [C31] ARMÉE DE L'AIR (CIRFA) [C36] ALTEN [C37] STUDIEL [D08] AP FORMATION [D14] CESI ALTERNANCE ET APPRENTISSAGE [D26] GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE [D30] IPI TOULOUSE ÉCOLE D'INFORMATIQUE EN ALTERNANCE [D31] ADAMING CONSEIL [D35] ALYOTECH TECHNOLOGIES [D37] GESER - B.E.S.T [D40] ADRAR FORMATION [E08] IPST-CNAM [F03] INSTITUT SUPÉRIEUR DE L'AÉRONAUTIQUE ET DE L'ESPACE (ISAE) AEROSPACE VALLEY CODE ROME : M1806



architecte logiciel domaine spatial ; assistant maîtrise d'ouvrage SI ; consultant industriel ; expert support technique en SI ; ingénieur instrumentation et moyens d'essai ; ingénieur mécanique spatial ; ingénieur méthodes aéronautiques ; ingénieur systèmes spatiaux ; maître d'ouvrage SI ; technicien supérieur de support informatique [A05] CAPGEMINI FRANCE [A28] 2I PORTAGE [B27] ITG - INSTITUT DU TEMPS GÉRÉ [D35] ALYOTECH TECHNOLOGIES [D40] ADRAR FORMATION [E09] ANDILCAMPUS [F03] INSTITUT SUPÉRIEUR DE L'AÉRONAUTIQUE ET DE L'ESPACE (ISAE) AEROSPACE VALLEY CODE ROME : M1807



détecteur (marine) ; spécialiste SITEL (systèmes d'information et de télécommunications) [A10] ARMÉE DE TERRE (CIRFA) [B05] MARINE NATIONALE (CIRFA) CODE ROME : M1809



prévisionniste (météo)



[B05] MARINE NATIONALE (CIRFA) CODE ROME : M1810



analyste d'exploitation ; chef d'équipe de production informatique ; ingénieur banc de test ; ingénieur de production informatique ; ingénieur d'exploitation informatique ; ingénieur TV numérique ; technicien banc de test ; technicien d'exploitation informatique ; technicien d'exploitation réseau ; technicien systèmes et réseaux [A05] CAPGEMINI FRANCE [A28] 2I PORTAGE [B35] CELAD [B39] PROSERVIA [D35] ALYOTECH TECHNOLOGIES



TRANSPORT ET LOGISTIQUE  MAGASINAGE, MANUTENTION DES CHARGES & DÉMÉNAGEMENT CODE ROME : N1101



cariste préparateur de commandes [A12] CRIT [A20] AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT [B13] ADEQUAT INTERIM [B17] TEMPORIS [C02] GTP31 - OTRE MIDI-PYRÉNÉES/ LANGUEDOC-ROUSSILLON [C07] SUPPLAY [C13] START PEOPLE [C15] DERICHEBOURG INTÉRIM & RECRUTEMENT [C38] DERICHEBOURG INTÉRIM AÉRONAUTIQUE



déménageur



CODE ROME : N1102



[C02] GTP31 - OTRE MIDI-PYRÉNÉES/ LANGUEDOC-ROUSSILLON CODE ROME : N1103



agent logistique ; magasinier cariste ; magasinier en pièces d'engins de chantier ; préparateur de commandes ; support logistique [A03] CED [A12] CRIT [A14] BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE [B05] MARINE NATIONALE (CIRFA) [B13] ADEQUAT INTERIM [B15] ACTUAL 31 - OBJECTIF INTÉRIM [B17] TEMPORIS [B21] GEL LOGISTIQUE TOULOUSE [B26] V2V MATÉRIELS ET SERVICES TRAVAUX PUBLICS (GROUPE VAN DE VELDE) [C02] GTP31 - OTRE MIDI-PYRÉNÉES/ LANGUEDOC-ROUSSILLON [C07] SUPPLAY [C13] START PEOPLE [C15] DERICHEBOURG INTÉRIM & RECRUTEMENT [C20] AEB CONSEILS [C21] CHAUSSON MATÉRIAUX [C27] GROUPE POMONA [C32] DERICHEBOURG ATIS AÉRONAUTIQUE [C37] STUDIEL [D02] LIDL [E33] PROMOTRANS



affréteur ; technicien supérieur transport terrestre de marchandises [C02] GTP31 - OTRE MIDI-PYRÉNÉES/ LANGUEDOC-ROUSSILLON [D06] AFTRAL ISTELI CODE ROME : N1202



agent de transit ; agent de transit maritime ; déclarant en douane ; gestionnaire douane ; technicien supérieur transport aérien, maritime de marchandises



[A12] CRIT [C37] START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE [D06] AFTRAL ISTELI [D25] BALGUERIE



PERSONNEL D’ENCADREMENT CODE ROME : N1301



coordonnateur de projet logistique ; ingénieur logistique ; responsable logistique [C02] GTP31 - OTRE MIDI-PYRÉNÉES/ LANGUEDOC-ROUSSILLON [C17] PAGE PERSONNEL [C22] LEROY MERLIN [E08] IPST-CNAM [F03] INSTITUT SUPÉRIEUR DE L'AÉRONAUTIQUE ET DE L'ESPACE (ISAE) AEROSPACE VALLEY CODE ROME : N1302



responsable de plate-forme [E08] IPST-CNAM



CODE ROME : N1303



assistant logistique ; chef de secteur logistique ; gestionnaire logistique ; logisticien [A14] BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE [C07] SUPPLAY [C17] PAGE PERSONNEL [C24] CASTORAMA - DIRECTION RÉGIONALE LANGUEDOC [C37] START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE [C38] DERICHEBOURG INTÉRIM AÉRONAUTIQUE [D26] GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE



CODE ROME : N4103



conducteur bus/tramway ; conducteur de transport en commun ; conducteur routier de voyageurs ; conducteur-receveur [B18] TISSÉO [C02] GTP31 - OTRE MIDI-PYRÉNÉES/ LANGUEDOC-ROUSSILLON [E33] PROMOTRANS



CODE ROME : N4104



conducteur véhicule léger ; releveur de compteur [C02] GTP31 - OTRE MIDI-PYRÉNÉES/ LANGUEDOC-ROUSSILLON [C40] ENVOI-OPS CODE ROME : N4105



chauffeur-livreur ; chauffeur-livreur poids lourd ; conducteur de matériel de collecte et de nettoiemment [A12] CRIT [C20] AEB CONSEILS [C27] GROUPE POMONA [D27] ELIS MIDI-PYRÉNÉES [F02] CAMPUS VEOLIA ENVIRONNEMENT SUD-OUEST



PERSONNEL D'ENCADREMENT DU TRANSPORT ROUTIER CODE ROME : N4201



agent de planning dans le transport logistique ; exploitant (transport) ; responsable exploitation transport ; responsable production transport logistique [C02] GTP31 - OTRE MIDI-PYRÉNÉES/ LANGUEDOC-ROUSSILLON [C07] SUPPLAY [C17] PAGE PERSONNEL [D06] AFTRAL ISTELI [E33] PROMOTRANS



PERSONNEL NAVIGANT DU TRANSPORT AÉRIEN CODE ROME : N2101



hôtesse de l'air/steward



[D08] CAMAS FORMATION AERO TRAINING CENTER CODE ROME : N2102



électronicien de bord aéronautique ; pilote d'aéronef [A10] ARMÉE DE TERRE (CIRFA) [B05] MARINE NATIONALE (CIRFA) [C31] ARMÉE DE L'AIR (CIRFA)



PERSONNEL NAVIGANT DU TRANSPORT MARITIME ET FLUVIAL CODE ROME : N3102



marin d'état ; timonier de la navigation maritime [B05] MARINE NATIONALE (CIRFA)



PERSONNEL SÉDENTAIRE DU TRANSPORT AÉRIEN CODE ROME : N2201



agent d'escale aéroportuaire ; conducteur-accompagnateur de personne à mobilité réduite [D08] CAMAS FORMATION AERO TRAINING CENTER [E31] LEPRP L'OUSTAL



CODE ROME : N2202



OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



CODE ROME : N1201



[A10] ARMÉE DE TERRE (CIRFA) [A14] BLAGNAC INTÉRIM [A16] ACCES RH [B13] ADEQUAT INTERIM [B15] ACTUAL 31 - OBJECTIF INTÉRIM [C02] GTP31 - OTRE MIDI-PYRÉNÉES/ LANGUEDOC-ROUSSILLON [C07] SUPPLAY [C09] PROMAN [C13] START PEOPLE [C21] CHAUSSON MATÉRIAUX [D27] ELIS MIDI-PYRÉNÉES [E33] PROMOTRANS



[B18] TISSÉO [C02] GTP31 - OTRE MIDI-PYRÉNÉES/ LANGUEDOC-ROUSSILLON



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



ORGANISATION DE LA CIRCULATION DES MARCHANDISES



CODE ROME : N4101



chauffeur poids lourd et super poids lourd



CODE ROME : N4204



agent de maîtrise exploitation bus ; agent de planning



contrôleur militaire des activités aériennes [C31] ARMÉE DE L'AIR (CIRFA)



PERSONNEL SÉDENTAIRE DU TRANSPORT FERROVIAIRE ET RÉSEAU FILO GUIDÉ CODE ROME : N4401



agent de la circulation ferroviaire ; technicien de la circulation ferroviaire [C26] SNCF RÉSEAU (AGENCE DE RECRUTEMENT)



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



[A12] CRIT [A14] BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE [B15] ACTUAL 31 - OBJECTIF INTÉRIM [B17] TEMPORIS [C07] SUPPLAY [C13] START PEOPLE



PERSONNEL DE CONDUITE DU TRANSPORT ROUTIER



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



CODE ROME : N1105



agent de quai ; manutentionnaire



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION PAR MÉTIERS



OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS
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2 Notez son numéro de stand, 3 Rendez-vous sur le stand retenu. NUMÉRO DE STAND ENTREPRISE 



A03 CED



A14 BBA ALCO TRAVAIL



intitulés de postes



A32 CRÉDIT AGRICOLE



agent de maintenance TEMPORAIRE TOULOUSE 31 des bâtiments ; assistant agent de façonnage ; agent assistant de clientèles commercial ; assistant resde nettoyage ; ajusteur(banque) ; conseiller de sources humaines ; chargé monteur aéronautique ; clientèles particulières de marketing ; chargé du assistant achats ; assis(banque) ; conseiller de développement RH ; comptant commercial chaîne clientèles professionnelles table ; concierge d'hôtel ; graphique ; assistant (banque) employé d'étage ; employé logistique ; chaudronnier ; polyvalent (hôtel) ; équipier coiffeur ; commercial pro- A36 CAISSE D'ÉPARGNE de caisse ; gestionnaire duits/services ; commercial MIDI-PYRÉNÉES en assurances ; ingénieur sédentaire international ; conseiller commercial d'affaires ; ingénieur conducteur imprimerie offbanque d'études et développement set ; contrôleur de gestion ; informatique ; ingénieur deviseur imprimerie ; d'études-recherche-déveB10 PHONE RÉGIE électricien ; étalagiste ; loppement en industrie ; infographiste ; ingénieur (GROUPE ARMONIA) ingénieur système inforcalcul ; manutentionnaire ; agent de tri courrier ; matique ; juriste ; magamargeur ; massicotier ; assistant administratif ; sinier ; préparateur de plieur façonnage ; préparahôte/hôtesse d'accueil commandes ; professeur de teur de commandes ; multisites ; hôte/hôtesse l'enseignement supérieur ; rectifieur en usinage ; sérid'accueil standardiste réceptionniste en hôtellegraphe ; soudeur ; technirie ; responsable de rayon cien de maintenance ; B13 ADEQUAT INTERIM alimentaire ; tourneur-fraiseur ; vendeur câbleur électrique atelier ; responsable d'étage ; comptoir cariste (CACES 1/3/5) ; secrétaire ; technicien de chauffeur poids lourd ; chef maintenance en équipeA22 MACIF d'équipe (électricité) ; ments industriels conducteur de travaux en SUD-OUEST PYRÉNÉES électricité ; électricien tertéléconseiller en assutiaire, bâtiment, industriel ; rances magasinier ; préparateur de commandes (CACES 1) ; technicien bureau d'études (électricité) ; technicien de maintenance en électricité courant fort/faible



OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



1 Repérez la raison sociale de l’exposant,



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



COMMENT LIRE L’INDEX



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



TRAVAILLEURS HANDICAPÉS



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



OFFRES AMÉNAGÉES



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



OFFRES AMÉNAGÉES



OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS
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OFFRES AMÉNAGÉES



B15 INTER'ANIM



employé de libre-service



B24 HÔTEL CROWNE PLAZA TOULOUSE chargé de communication marketing



B27 JURISCAMPUS



conseiller assistant en investissements financiers ; conseiller en gestion de patrimoine ; conseiller en investissements financiers ; expert en optimisation et transmission du patrimoine ; intermédiaire bancaire ; intermédiaire en assurances



B31 EURIDIS SUD-OUEST (GROUPE EFINOR)



dessinateur-projeteur en chaudronnerie ; dessinateur-projeteur en électricité ; dessinateur-projeteur en mécanique et tuyauteries ; ingénieur calcul



B35 CELAD



chef de projet ; ingénieur décisionnel ; ingénieur d'études et développement .NET ; ingénieur d'études et développement Java/ J2EE ; ingénieur électronique ; ingénieur en développement web ; ingénieur mainframe ; ingénieur PLM ; ingénieur systèmes et réseaux ; ingénieur télécoms ; ingénieur temps réel/logiciels embarqués ; ingénieur TV numérique



(SUITE)



C09 PROMAN



C32 DERICHEBOURG ATIS



acheteur ; bancheur ; AÉRONAUTIQUE câbleur d'armoire élecajusteur aéronautique ; trique ; câbleur en élecajusteur hélicoptère ; tronique ; chaudronnier ; câbleur aéronautique ; chauffeur PL et SPL (tracoordinateur client ; coorvaux publics) ; chef de prodinateur technique ; expert jet ; chef d'équipe banche ; structure ; inspecteur quachef d'équipe gros oeuvre ; lité (électrique, mécanique, coffreur bancheur ; structure) ; manager ; comptable ; électricien ; mécanicien aéronautique ; électromécanicien ; élecMSN manager ; préparatrotechnicien ; frigoriste ; teur aéronautique ; support ingénieur qualité ; maçon logistique ; support techfinisseur caces nacelle ; nique ; technicien avionique maçon voiries réseaux hélicoptère divers (VRD) ; manœuvre habilitation électrique ; manœuvre travaux publics C37 START PEOPLE AÉRONAUTIQUE et gros œuvre ; menuisier agent de production poseur aluminium ; monmarouflage ; ajusteur teur réseaux ; plombier aménagement cabine ; chauffagiste ; poseur de ajusteur monteur de celcanalisations ; régleur lules d'aéronefs ; assistant d'enrobé ; soudeur ; techniadministration des ventes cien de maintenance ; techbilingue anglais ; câbleur ; nicien de maintenance en chaudronnier aéronautique ; climatisation ; technicien chef de projet aéronautique ; en électrotechnique ; tireur contrôleur qualité d'enrobé ; tuyauteur en aéronautique ; couturier industriel ; C14 GROUPE KORIAN fraiseur ; gestionnaire ADV agent des services hôteaéronautique ; gestionnaire liers ; aide médico-psychodouane ; ingénieur qualité ; logique ; aide-soignant ; logisticien aéronautique ; ergothérapeute ; infirmier mécanicien monteur coordinateur ; médecin aéronautique ; soudeur ; coordonnateur technicien bureau d'études en mécanique ; technicien C16 ADVITAM OCCITANE de maintenance ; techniaide ménagère ; auxiliaire cien essais IEV ; tourneur de vie ; auxiliaire de vie spécialisé handicap menC40 ENVOI-OPS tal/psychique approvisionneur ; employé prestations traitement C24 CASTORAMA - DIRECinformatique ; technicien électrotechnicien d'essai TION RÉGIONALE LAN-



GUEDOC



chef de rayon ; chef de D08 AP FORMATION secteur caisses ; chef de administrateur réseau secteur commerce ; chef de informatique ; développeur secteur logistique ; conseilinformatique ; ler de vente ; contrôleur infographiste ; secrétaire de gestion ; directeur de assistant ; technicien magasin ; hôte/hôtesse de de maintenance caisse ; hôte/hôtesse de en informatique ; caisse principale webmaster



C30 SPIE SUD-OUEST



chargé d'affaires ; projeteur bureau d'études mécanique ; projeteur électricité ; responsable d'affaires ; technicien de maintenance



D08 CAMAS FORMATION AERO TRAINING CENTER agent d'accueil dans les transports ; agent de sûreté aéroportuaire ; agent d'escale aéroportuaire ; hôtesse de l'air/steward



D17 NORAUTO



chef d'atelier d'entretien mécanique ; mécanicien ; technicien monteur ; vendeur en produits utilitaires (outillage, bricolage, D30 IPI TOULOUSE - ÉCOLE droguerie...)



D18 CFA PROPRETÉ INHNI agent d'entretien ; chef d'équipe (nettoyage) ; inspecteur nettoyage



D'INFORMATIQUE EN ALTERNANCE



administrateur systèmes et réseaux ; chef de projet informatique ; concepteur/ développeur informatique ; technicien supérieur en technologies numériques



analyste informatique ; ingénieur d'étude et développement informatique ; programmeur



D34 PROSFORMA SÉCURITÉ agent de télésurveillance ; rondier en sécurité



E13 FOR'MIP



agent d'entretien des espaces verts ; agriculteur en polyculture ; aide agricole (production légumière ou végétale) ; aide agricole (production viticole ou fruitière) ; aide d'élevage ; arboriculteur ; bûcheron ; céréalier ; conducteur d'engins d'exploitation agricole ; conseiller technique en agriculture ; élagueur ; éleveur de bovins ; éleveur de chevaux ; garde forestier ; horticulteur ; maraîcher ; opérateur de fabrication en industrie alimentaire ; technicien en industrie alimentaire ; technico-commercial ; vendeur de végétaux ; vendeur en alimentation ; viticulteur



E27 INSTITUT SUPÉRIEUR VIDAL



assistant commercial ; chargé en ressources humaines ; commercial terrain ; conseiller clientèle ; conseiller clientèle en assurances ; gestionnaire d'assurances ; négociateur immobilier ; secrétaire ; secrétaire médicosocial



E33 PROMOTRANS



exploitant (transport)



E39 SÉCURITAS FORMATION agent de sécurité



F03 ÉCOLE DES MINES D'ALBI - AEROSPACE VALLEY ingénieur généraliste



OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



agent de maintenance en climatisation ; canalisateur ; carreleur mosaïste ; charpentier ; chef de chantier travaux publics ; chef d'équipe gros oeuvre ; coffreur bancheur ; constructeur de routes ; constructeur en béton armé ; constructeur en canalisations d'hygiène publique et voies urbaines ; constructeur ossature bois ; électricien ; frigoriste climaticien ; installateur équipements électriques ; installateur en sanitaire ; installateur thermique ; maçon ; menuisier aluminium ; menuisier fabricant ; menuisier installateur ; métallier-serrurier ; monteur en génie climatique ; ouvrier voiries réseaux divers ; peintre applicateur de revêtements ; plaquiste ; plâtrier ; poseur de panneaux solaires thermiques ; soudeur ; technicien de maintenance des équipements thermiques individuels ; technicien de maintenance des systèmes énergétiques et climatiques ; technicien en énergies renouvelables



ajusteur monteur de cellules d'aéronefs ; assembleur composite ; assistant de direction ; assistant de gestion ; collaborateur comptable ; commercial ; comptable ; designer industriel ; ébéniste ; électricien ; électrotechnicien ; esthéticien ; ingénieur en génie optique ; installateur conseil en systèmes solaires ; logisticien ; mécanicien automobile ; monteur infographiste ; monteur-câbleur en aéronautique ; opérateur en publication assistée par ordinateur (PAO) ; poseur ; stratifieur composite ; tapissier d'ameublement ; technicien ascensoriste ; technicien audiovisuel ; technicien bureau d'études ; technicien bureau d'études (électricité) ; technicien de maintenance aéronautique ; technicien de maintenance en appareils électroménagers ; technicien de maintenance industrielle ; technicien en réseaux informatiques et télécommunications ; technicien installation et maintenance informatique ; technicien maintenance installations oléohydrauliques et pneumatiques ; technicien supérieur chimiste ; technicien supérieur d'analyses de biologie médicale ; technicien supérieur en analyse et programmation ; technicien-électricien en énergies renouvelables



D31 ADAMING CONSEIL



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



D16 CFA RÉGIONAL DU BTP PIERRE-PAUL RIQUET



D26 GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



assistant ménager ; auxiliaire de vie ; garde d'enfant à domicile ; jardinier



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



D15 O2 TOULOUSE



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



OFFRES AMÉNAGÉES



OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS
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L’apprentissage avec un grand A, c’est former et employer des jeunes pour les faire grandir en même temps que votre entreprise



OFFRES



DE STAGE COMMENT LIRE L’INDEX 1 Repérez la raison sociale de l’exposant, 2 Notez son numéro de stand, 3 Rendez-vous sur le stand retenu.



OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



STAGE



OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS
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B24 HÔTEL CROWNE PLAZA TOULOUSE



C24 CASTORAMA DIRECTION RÉGIONALE LANGUEDOC



assistant de vie aux familles ; commercial ; garde d'enfants à domicile



chargé de communication marketing ; chef de partie ; commis de cuisine ; serveur



B35 CELAD



ingénieur d'études et développement Java/J2EE ; ingénieur en développement web



C10 DOMUSVI



aide ménagère ; auxiliaire de vie ; auxiliaire de vie spécialisé handicap mental/psychique



chef de rayon ; chef de secteur commerce ; conseiller de vente ; hôte/hôtesse de caisse ; hôte/hôtesse de caisse principale



C32 DERICHEBOURG ATIS AÉRONAUTIQUE



D19 COIFFURE DU MONDE (DÉVELOPPE ET ANIME DES RÉSEAUX DE FRANCHISES)



animateur de réseau de salons de coiffure ; chargé de RH/formation/ recrutement ; contrôleur de gestion opérationnel



D23 STANHOME KIOTIS coach de vente



D30 GROUPE IGS FORMATION CONTINUE



responsable de la gestion des RH; responsable ajusteur aéronautique ; en management câbleur aéronautique ; et direction des RH coordinateur technique ; expert structure ; inspecD31 ADAMING CONSEIL teur qualité (électrique, analyste informatique ; mécanique, structure) ; ingénieur d'étude mécanicien aéronautique ; et développement préparateur aéronautique ; informatique ; support logistique ; support programmeur technique



agent de maintenance ; aide médico-psychologique ; aide-hôtelier ; aide-soignant ; animateur en maison de retraite ; cuisinier ; directeur de maison de retraite ; ergothérapeute ; infirmier coordinateur ; D02 LIDL infirmier en gériatrie ; caissier employé libre psychologue ; service ; préparateur psychomotricien ; de commandes responsable d'hébergement hôtelier



D35 ALYOTECH TECHNOLOGIES



ingénieur banc de test ; ingénieur de développement JAVA/Eclipse RCP ; ingénieur instrumentation et moyens d'essai ; ingénieur réseaux et télécoms ; technicien réseaux et télécom



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



C16 ADVITAM OCCITANE



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



B02 ESPACE ZONE FRANCHE URBAINE



intitulés de postes 



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE







ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



NUMÉRO DE STAND ENTREPRISE



STAGE (SUITE)



42 E13 FOR'MIP



agent d'entretien des espaces verts ; agriculteur en polyculture ; aide agricole (production légumière ou végétale) ; aide agricole (production viticole ou fruitière) ; aide d'élevage ; arboriculteur ; bûcheron ; céréalier ; conducteur d'engins d'exploitation agricole ; conseiller technique en agriculture ; élagueur ; éleveur de bovins ; éleveur de chevaux ; garde forestier ; horticulteur ; maraîcher ; opérateur de fabrication en industrie alimentaire ; technicien en industrie alimentaire ; technico-commercial ; vendeur de végétaux ; vendeur en alimentation ; viticulteur



E21 FÉDÉRATION COMPAGNONIQUE DES MÉTIERS DU BÂTIMENT



E25 GROUPE ESC PAU INSTITUT INTERNATIONAL DE L'IMMOBILIER



carreleur ; charpentier ; administrateur de biens chef d'équipe ; immobiliers ; gestionnaire collaborateur d'architecte ; de copropriété ; gestionconstructeur ossature naire locatif ; négociateur bois ; couvreur zingueur ; immobilier ; syndic de dessinateur du bâtiment ; copropriété ébéniste ; maçon ; menuisier ; menuisier E33 PROMOTRANS fabricant ; menuisier conducteur routier de installateur ; métalliertransport de marchanserrurier ; métreur ; dises ; conducteur routier peintre applicateur de voyageurs ; exploitant de revêtements ; peintre (transport) ; magasinier décorateur ; plombier cariste ; préparateur de installateur sanitaire commandes et thermique ; technicien bois ; technicien étude en construction bois



Trouvez le job qui vous correspond vraiment



COMMENT LIRE L’INDEX 1 Repérez la raison sociale de l’exposant, 2 Notez son numéro de stand, 3 Rendez-vous sur le stand retenu.



A01 COFELY SERVICES (GROUPE GDF SUEZ)



conseiller commercial auprès des particuliers ; conseiller commercial en assurances



A36 CAISSE D'ÉPARGNE MIDI-PYRÉNÉES



ingénieur méthodes et outils ; plombier chauffagiste ; technicien de maintenance en génie climatique ; A40 technicien méthodes



A11 JOB-BTP.FR



assistant technique ; ingénieur des travaux publics



A22 MACIF SUD-OUEST PYRÉNÉES téléconseiller en assurances



A30 MATMUT



conseiller en assurances ; gestionnaire sinistres



A32 CRÉDIT AGRICOLE TOULOUSE 31



assistant de clientèles (banque) ; conseiller de clientèles particulières (banque) ; conseiller de clientèles professionnelles (banque)



conseiller commercial banque



BANQUE POPULAIRE OCCITANE



B26 V2V MATÉRIELS ET SERVICES TRAVAUX PUBLICS (GROUPE VAN DE VELDE) technicien dépanneur travaux publics ; télévendeur



B27 JURISCAMPUS



conseiller assistant en investissements financiers ; conseiller en gestion de patrimoine ; expert en optimisation et transmission du patrimoine



conseiller clientèle particuliers B33 AQMO automaticien ; mécanicien-monteur en bureau B07 FIDUCIAL SÉCURITÉ d'études agent de sécurité ; agent de sécurité incendie ; hôte/ hôtesse d'accueil bilingue C02 CHAMBRE RÉGIONALE anglais DE MÉTIERS



B24 HÔTEL CROWNE PLAZA TOULOUSE chargé de communication marketing



B26 AGRICAT



commercial en machines agricoles (prospection clients) ; mécanicien de machines agricoles



ET DE L'ARTISANAT DE MIDI-PYRÉNÉES



boucher ; boulanger ; carrossier ; charpentier ; coiffeur ; électricien du bâtiment ; esthéticien ; maçon ; mécanicien automobile ; mécanicien motocycles ; métallier-serrurier ; pâtissier ; peintre en bâtiment ; plombier chauffagiste ; vendeur en alimentation générale



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



plombier chauffagiste ; technicien d'études en génie climatique



A34 AXA RÉGION SUD-OUEST



intitulés de postes



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



A01 COFELY AXIMA (GROUPE GDF SUEZ)



ENTREPRISE



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



NUMÉRO DE STAND



OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



CONTRAT PRO/ APPRENTISSAGE



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



FORMATIONS EN ALTERNANCE



OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS
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ALTERNANCE (SUITE)
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C06 AREFA MIDI-PYRÉNÉES C30 SPIE SUD-OUEST aide agricole en polyculture ; aide d'élevage bovin ; aide d'élevage porcin ; aide-pépiniériste ; aide-viticulteur ; chef de culture horticole ; conducteur d'engins d'exploitation agricole ; élagueur ; fromager ; ouvrier agricole en production laitière ; ouvrier agricole polyvalent ; ouvrier arboricole ; ouvrier de production porcine ; ouvrier forestier



C07 SUPPLAY



carrossier-peintre



C14 GROUPE KORIAN



aide médico-psychologique ; aide-soignant



C16 ADVITAM OCCITANE



aide ménagère ; auxiliaire de vie ; auxiliaire de vie spécialisé handicap mental/psychique



C16 SOLIDARITÉ FAMILIALE auxiliaire de vie sociale



C24 CASTORAMA DIRECTION RÉGIONALE LANGUEDOC



chef de rayon ; chef de secteur caisses ; chef de secteur commerce ; chef de secteur logistique ; conseiller de vente ; contrôleur de gestion ; hôte/hôtesse de caisse ; hôte/hôtesse de caisse principale



C26 SNCF RÉSEAU (AGENCE DE RECRUTEMENT)



agent de la circulation ferroviaire ; opérateur d'alimentation des lignes électrifiées ; opérateur de maintenance et de travaux des installations caténaires ; opérateur travaux de la signalisation ferroviaire ; technicien de la circulation ferroviaire



chargé d'affaires ; chef de chantier ; projeteur bureau d'études mécanique ; projeteur électricité ; responsable d'affaires ; technicien de maintenance



C32 DERICHEBOURG ATIS AÉRONAUTIQUE



inspecteur qualité (électrique, mécanique, structure) ; préparateur aéronautique ; support logistique ; support technique



C39 AFPA INDUSTRIE ET AÉRONAUTIQUE



D12 CENTRE DE FORMATION CONSULAIRE (CCI MONTAUBAN ET TARN) acheteur industriel ; assistant de gestion PME/PMI ; collaborateur social et financier ; gestionnaire des PME et développement durable ; gestionnaire d'unités commerciales ; gestionnaire ressources humaines en PME ; manager d'unités commerciales ; négociateur/relation client ; responsable du développement commercial ; responsable marketing et achats ; responsable marketing, commercialisation et gestion ; responsablemanager de la distribution



câbleur aéronautique ; chaudronnier aéronautique ; électronicien de test et développement ; intégrateur cabine ; monteur de structures d'aéronefs ; opérateur D14 CESI composites hautes perfomances ; opérateur ALTERNANCE régleur en usinage ; ET APPRENTISSAGE soudeur ; technicien administrateur réseau ; d'atelier en usinage ; assistant RH ; cadre technicien de maintenance de la gestion des RH ; industrielle ; technicien chef de projet supérieur de maintenance informatique ; directeur industrielle ; technicien de projet ; ingénieur supérieur en automatisme électronicien ; manager et informatique industrielle systèmes d'information ; responsable en ingénierie C40 CMT+ logiciels ; responsable assistant achats ; environnement ; assistant de gestion responsable environnement-hygiènesécurité ; responsable D02 LIDL qualité ; technicien de caissier employé libre maintenance en informaservice ; préparateur tique ; technicien qualité de commandes ; responsable de magasin ; responsable des ventes secteur



D04 ALDI



assistant magasin ; responsable magasin



D06 AFTRAL ISTELI



responsable production transport logistique ; technicien supérieur transport terrestre de marchandises



D06 AMIPY - ALTERNANCE



assistant administratif ; assistant commercial ; assistant de direction ; conseiller clientèle ; conseiller de vente ; manager de rayon alimentaire



D17 NORAUTO



chef d'atelier d'entretien mécanique ; mécanicien ; technicien monteur ; vendeur en produits utilitaires (outillage, bricolage, droguerie...)



D18 CFA PROPRETÉ INHNI agent d'entretien ; chef d'équipe (nettoyage) ; inspecteur nettoyage



D19 JEAN-CLAUDE AUBRY COMMUNITY apprenti coiffeur



D27 ELIS MIDI-PYRÉNÉES



OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



responsable de la gestion des RH ; responsable ajusteur monteur en management de cellules d'aéronefs ; et direction des RH assembleur composite ; assistant de direction ; assistant de gestion ; D30 IPI TOULOUSE collaborateur comptable ; ÉCOLE commercial ; D'INFORMATIQUE comptable ; designer EN ALTERNANCE industriel ; ébéniste ; élecadministrateur systèmes tricien ; électrotechnicien ; et réseaux ; chef de projet esthéticien ; ingénieur en informatique ; concepteur/ génie optique ; installadéveloppeur informatique ; teur conseil en systèmes technicien supérieur en solaires ; logisticien ; technologies numériques mécanicien automobile ; monteur infographiste ; monteur-câbleur en D31 ADAMING CONSEIL aéronautique ; opérateur analyste informatique ; en publication assistée par ingénieur d'étude et déveordinateur ; poseur ; loppement informatique ; stratifieur composite ; programmeur tapissier d'ameublement ; technicien ascensoriste ; D32 LES COMPAGNONS technicien audiovisuel ; DU DEVOIR technicien bureau ET DU TOUR DE FRANCE d'études ; technicien buagent de maintenance ; reau d'études (électricité) ; charpentier ; technicien de maintenance chaudronnier ; aéronautique ; technicien couvreur ; maçon ; de maintenance en appamécanicien de précision ; reils électroménagers ; menuisier ; technicien de maintenance métallier-serrurier ; industrielle ; technicien plombier chauffagiste en réseaux informatiques et télécommunications ; technicien installation et maintenance informatique ; technicien maintenance installations oléohydrauliques et pneumatiques ; technicien supérieur chimiste ; technicien supérieur d'analyses de biologie médicale ; technicien supérieur en analyse et programmation ; technicien-électricien en énergies renouvelables



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



D30 GROUPE IGS FORMATION CONTINUE



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



agent de maintenance en climatisation ; canalisateur ; carreleur mosaïste ; charpentier ; chef de chantier travaux publics ; chef d'équipe gros oeuvre ; coffreur bancheur ; constructeur de routes ; constructeur en béton armé ; constructeur en canalisations d'hygiène publique/voies urbaines ; constructeur ossature bois ; électricien ; frigoriste climaticien ; installateur équipements électriques ; installateur en sanitaire ; installateur thermique ; maçon ; menuisier aluminium ; menuisier fabricant ; menuisier installateur ; métallierserrurier ; monteur en génie climatique ; ouvrier voiries réseaux divers ; peintre applicateur revêtements ; plaquiste ; plâtrier ; poseur de panneaux solaires thermiques ; soudeur ; technicien de maintenance des équipements thermiques individuels ; technicien de maintenance des systèmes énergétiques et climatiques ; technicien en énergies renouvelables



D26 GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE



technicien de maintenance



D28 TOULOUSE BUSINESS SCHOOL ESC TOULOUSE conseiller commercial ; manager ; manager centre de profit ; manager commercial ; manager de projet web



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



D16 CFA RÉGIONAL DU BTP PIERRE-PAUL RIQUET



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



ALTERNANCE (CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION/APPRENTISSAGE)



OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS
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ALTERNANCE (SUITE)



D40 ADRAR FORMATION



E13 CFA DE L'IFRIA



E19 INSTITUT ROUSSEAU



administrateur systèmes assistant qualité ; chef agent immobilier ; et réseaux ; assistant de fabrication industrie assistant d'édition ; comptable ; assistant de transformation ; ingécollaborateur de notaire ; de gestion ; assistant nieur de production ; commercial ; conseiller de vie aux familles ; ingénieur d'étudesbanque assurances ; assistant RH et paie ; recherche-développement conseiller commercial assistant secrétaire ; en industrie ; ingénieur en assurances ; conseiller auxiliaire de vie sociale ; gestion industrielle en gestion de patrimoine câbleur aéronautique ; et logistique ; ingénieur conducteur de travaux HSE industriel ; manager E21 FÉDÉRATION électricité ; développeur de production ; manager COMPAGNONIQUE d'application ; électricien d'études-recherche-déveDES MÉTIERS d'équipement ; électrotechloppement en industrie ; nicien ; installateur chaufmanager gestion indusDU BÂTIMENT fage climatisation sanitaire trielle et logistique ; carreleur ; charpentier ; et énergies renouvelables ; manager HSE industriel ; chef d'équipe ; installateur d'équipements opérateur en conduite de collaborateur d'architecte ; sanitaires et thermiques ; machine ; responsable constructeur ossature manager des unités d'une ligne de production ; bois ; couvreur zingueur ; commerciales ; monteur technicien de laboratoire dessinateur du bâtiment ; réseaux télécoms ; en industrie alimentaire ; ébéniste ; maçon ; monteur-assembleur technicien maintenance ; menuisier ; menuisier en équipements technicien de production fabricant ; menuisier électroniques ; monteuren industrie alimentaire installateur ; métallierdépanneur de systèmes serrurier ; métreur ; solaires, thermiques peintre applicateur E13 FOR'MIP et photovoltaïques ; de revêtements ; peintre agent d'entretien des monteur-dépanneur en décorateur ; plombier espaces verts ; agriculteur installations climatiques ; installateur sanitaire en polyculture ; aide agripréparateur-réalisateur et thermique ; technicien cole (production légumière d'ouvrages électriques ; bois ; technicien étude ou végétale) ; aide agricole secrétaire comptable ; en construction bois (production viticole ou fruitechnicien courants tière) ; aide d'élevage ; faibles ; technicien arboriculteur ; bûcheron ; E27 INSTITUT SUPÉRIEUR de maintenance céréalier ; conducteur VIDAL en chauffage ; technicien d'engins d'exploitation assistant commercial ; en électricité et automaagricole ; conseiller techchargé en ressources tisme du bâtiment nique en agriculture ; élahumaines ; commercial gueur ; éleveur de bovins ; terrain ; conseiller clienéleveur de chevaux ; garde E08 IPST-CNAM tèle ; conseiller clientèle en forestier ; horticulteur ; administrateur réseau ; assurances ; gestionnaire maraîcher ; opérateur de administrateur systèmes d'assurances ; négociateur fabrication en industrie d'information ; analysteimmobilier ; secrétaire ; alimentaire ; technicien programmeur ; architecte secrétaire médicosocial en industrie alimentaire ; informaticien ; technico-commercial ; venarchitecte système ; deur de végétaux ; vendeur E29 LA COMPAGNIE assistant commercial ; DE FORMATION en alimentation ; viticulteur assistant contrôleur de gestion achats ; chargé ESICAD études informatiques ; chef E15 CFPCT assistant commercial de projet informatique ; assistant ressources TOULOUSE PALAYS collaborateur de service humaines ; assistant aide conducteur travaux ; achats ; commercial ; technique et administratif ; chargé d'affaires ; chef coordonnateur de projet chargé de communication ; de chantier ; conducteur logistique ; manager force chargé de marketing ; chef de travaux ; technicien bois de vente ; responsable de de projet en ressources plate-forme ; responsable humaines ; comptable ; E19 ÉCOLES BILLIÈRES logistique ; responsable conseiller commercial attaché commercial ; supply chain ; responsable auprès des particuliers ; chargé de communication ; systèmes et réseaux contrôleur de gestion ; chef rayon ; commercial ; employé libre service ; responsable employé polyvalent en resde communication tauration ; responsable de en entreprise la stratégie commerciale ; technico-commercial ; vendeur en équipement de la personne



concepteur applicateur en décor de sol ; designer/ matiériste ; façadier ; maçon bâtiment ancien ; matiériste coloriste en décor mural ; peintre d'art ; peintre en bâtiment ; peintre en décors ; plâtrier ; staffeur ; stucateur



F01 IFAG TOULOUSE



assistant commercial ; assistant polyvalent ; chargé de formation ; chargé de recrutement ; chargé d'études ; commercial sédentaire ; commercial terrain ; contrôleur de gestion ; directeur administratif et financier ; manager force de vente ; responsable de la stratégie commerciale ; responsable marketing ; vendeur produits techniques



F02 CAMPUS VEOLIA ENVIRONNEMENT SUD-OUEST



canalisateur ; conducteur de matériel de collecte et de nettoiemment ; équipier de collecte ; technicien d'exploitation (énergie) ; technicien en traitement des eaux



F03 CESI AEROSPACE VALLEY



ingénieur généraliste



OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



F00 ÉCOLE EUROPÉENNE DE L'ART ET DES MATIÈRES



F03 ÉCOLE NATIONALE D'INGÉNIEURS DE TARBES (ENIT) AEROSPACE VALLEY



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



conducteur routier de transport de marchandises ; conducteur routier de voyageurs ; exploitant (transport) ; magasinier cariste ; préparateur de commandes



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



E33 PROMOTRANS



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



ALTERNANCE (CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION/APPRENTISSAGE)



OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS
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F03 ÉCOLE DES MINES D'ALBI AEROSPACE VALLEY ingénieur généraliste



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



ingénieur électronicien
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EXPERTISE - INNOVATION - ADAPTATION - AUTONOMIE - FLEXIBILITÉ - MANAGEMENT - TRAVAIL EN ÉQUIPE - COMMUNICATION - RIGUEUR - EXPERTISE -



INNOVATION - ADAPTATION - AUTONOMIE - FLEXIBILITÉ - MANAGEMENT - TRAVAIL EN ÉQUIPE - COMMUNIC



POUR DOCTEURS PHD COMMENT LIRE L’INDEX 1 Repérez la raison sociale de l’exposant, 2 Notez son numéro de stand, 3 Rendez-vous sur le stand retenu. NUMÉRO DE STAND ENTREPRISE 



A05 CAPGEMINI FRANCE



administrateur systèmes et réseaux Unix ; analyste d'exploitation ; chef de projet applicatif ; chef de projet infrastructure ; chef de projet réseaux ; consultant PLM ; développeur .NET ; ingénieur BDD ; ingénieur d'exploitation informatique ; ingénieur Microsoft ; ingénieur SharePoint ; ingénieur stockage et sauvegarde ; ingénieur système Unix ; technicien d'exploitation informatique



B35 CELAD



B35 KONCEPT



ingénieur études et développement ; ingénieur support technique (informatique)



B37 MGIT GROUP



chef de projet AMOA ; ingénieur réseaux et télécoms ; ingénieur sécurité informatique ; ingénieur systèmes et réseaux



B39 PROSERVIA



analyste d'exploitation ; ingénieur d'exploitation informatique ; ingénieur réseau informatique ; ingénieur réseaux et télécoms ; ingénieur support technique ; ingénieur système informatique



intitulés de postes



E08 IPST-CNAM



administrateur réseau ; administrateur systèmes d'information ; analysteprogrammeur ; architecte informaticien ; architecte système ; assistant contrôleur de gestion achats ; chargé d'études informatiques ; chef de projet informatique ; coordonnateur de projet logistique ; responsable de plate-forme ; responsable logistique ; responsable supply chain ; responsable systèmes et réseaux



chef de projet ; ingénieur décisionnel ; ingénieur d'études et développement .NET ; ingénieur d'études D31 ADAMING CONSEIL et développement Java/ analyste informatique ; J2EE ; ingénieur électroingénieur d'étude nique ; ingénieur en déveet développement loppement web ; ingénieur informatique ; mainframe ; ingénieur programmeur PLM ; ingénieur systèmes et réseaux ; ingénieur télécoms ; ingénieur temps D35 ALYOTECH réel/logiciels embarqués ; TECHNOLOGIES ingénieur TV numérique ingénieur simulation numérique



CATION - RIGUEUR - EXPERTISE - INNOVATION - ADAPTATION - AUTONOMIE - FLEXIBILITÉ - MANAGEMENT -



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



OFFRES D'EMPLOI



TRAVAIL EN ÉQUIPE - COMMUNICATION - EXPERTISE -



OFFRES D'EMPLOI



RIGUEUR - ADAPTATION - AUTONOMIE - FLEXIBILITÉ - MANAGEMENT - AUTONOMIE
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Projet1_Mise en page 1 27/01/15 15:03 Page1



L’information au service de votre réussite !



En kiosque ou par abonnement sur



COMMENT LIRE L’INDEX 1 Sélectionnez le secteur d’activité recherché, 2 R  elevez la raison sociale de l’exposant  et son numéro de stand, 3 Rendez-vous sur le stand retenu.



SECTEUR D’ACTIVITÉ INTITULÉ DE L’ACTIVITÉ ENTREPRISE QUI RECRUTE N° STAND



ADVITAM OCCITANE......................... C16 CED................................................... A03 CRIC - CENTRE DE RÉÉDUCATION INVALIDES CIVILES.......................... D20 ESPACE PETITES ENTREPRISES / EMPLOI DE PROXIMITÉ................. E14 FAMILY SPHERE............................... C12 HANDIPRO 31 CAP EMPLOI 31 TOULOUSE.............. A07 O2 TOULOUSE................................... D15 PRÉPARATION AUX ENTRETIENS.... B00 REFLET 31........................................ E00 SERENIKIDS..................................... D11 SOLIDARITÉ FAMILIALE................... C16 UNE AIDE POUR CHACUN................ D13



HÉBERGEMENT MÉDICO-SOCIAL ET SOCIAL DOMUSVI.......................................... C10 EDENIS............................................. C11 GROUPE KORIAN.............................. C14



ACTIVITÉS ADMINISTRATIVES ET AUTRES ACTIVITÉS DE SOUTIEN AUX ENTREPRISES ENVOI-OPS....................................... C40 PHONE RÉGIE (GROUPE ARMONIA)......................... B10



ACTIVITÉS DE LOCATION ELIS MIDI-PYRÉNÉES...................... D27 ENTERPRISE RENT-A-CAR / CITER....................... B16 GROUPE EUROPCAR FRANCE.......... C19



ACTIVITÉS LIÉES À L'EMPLOI ACCES RH......................................... A16 ACTUAL 31 - OBJECTIF INTÉRIM..... B15 ADEQUAT INTERIM........................... B13 AÉRO PRODUCTION PISTE INTÉRIM................................. C34 APECITA MIDI-PYRÉNÉES................ C06 AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT............ A20 BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE... A14 BLAGNAC INTÉRIM.......................... A14



ENQUÊTES ET SÉCURITÉ FIDUCIAL SÉCURITÉ........................ B07



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



ACTION SOCIALE SERVICES À LA PERSONNE



ACTIVITÉS DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



ACTION SOCIALE SANTÉ HUMAINE SERVICE À LA PERSONNE



CRIT.................................................. A12 DERICHEBOURG INTÉRIM & RECRUTEMENT.............. C15 DERICHEBOURG INTÉRIM AÉRONAUTIQUE................ C38 GEL LOGISTIQUE TOULOUSE............ B21 GROUPE AVS.................................... C13 INTER'ANIM...................................... B15 PAGE PERSONNEL........................... C17 PROMAN........................................... C09 SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE.... A14 START PEOPLE................................. C13 START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE... C37 SUD TRAVAIL TEMPORAIRE............. A14 SUPPLAY.......................................... B08 TEMPORIS........................................ B17



OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



EMPLOYEURS/CENTRES DE FORMATION



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



EMPLOYEURS/CENTRES DE FORMATION (SECTEUR D'ACTIVITÉ)



OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS
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EMPLOYEURS PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ (SUITE)



ACTIVITÉS DES ORGANISATIONS ASSOCIATIVES ET DE SERVICES ACTIVITÉS DES ORGANISATIONS ASSOCIATIVES, CONSULAIRES ET PATRONALES ADEFIM MIDI-PYRÉNÉES................. F04 AEROSPACE VALLEY........................ F03 AREFA MIDI-PYRÉNÉES................... C06 CENTRE DE FORMATION CONSULAIRE (CCI MONTAUBAN ET TARN).......................................... D12 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE TOULOUSE....... D10 CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS ET DE L'ARTISANAT DE MIDI-PYRÉNÉES......................... C02 COACHPRO....................................... B14 COCAGNE ACEPP 31......................... C02 CRESS MIDI-PYRÉNÉES................... C08 CRIJ.................................................. A04 ESPACE COACHING (ICF FRANCE)... E00 FACE GRAND TOULOUSE.................. A00 FÉDÉRATION FNEJE HAUTE-GARONNE............................ C02 FÉDÉRATION RÉGIONALE DES MAISONS FAMILIALES.............. E23 FORCO.............................................. C06 GTP31 - OTRE MIDI-PYRÉNÉES /LANGUEDOC-ROUSSILLON............ C02 MISSION LOCALE TOULOUSE........... A04 NQT (NOS QUARTIERS ONT DES TALENTS).......................... A04 PUISSANCE CADRES 31................... D25 SYNDICAT CFDT MIDI-PYRÉNÉES.... E37 SYNHORCAT..................................... C02 TOULOUSE BUSINESS SCHOOL ESC TOULOUSE................................ D28 UIMM MIDI-PYRÉNÉES LES INDUSTRIES TECHNOLOGIQUES... F04 UMIH 31............................................ C02



ACTIVITÉS SPÉCIALISÉES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES



CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE HAUTE-GARONNE....................... B06 ENSAPN (ÉCOLE NATIONALE D'APPLICATION DE LA POLICE NATIONALE).............. A08 ESPACE ZONE FRANCHE URBAINE....B02 GENDARMERIE NATIONALE............. A06 LÉGION ÉTRANGÈRE........................ B09 MARINE NATIONALE (CIRFA)........... B05 PÔLE EMPLOI MIDI-PYRÉNÉES....... A02 TOULOUSE MÉTROPOLE ET VILLE DE TOULOUSE................... B02



ACTIVITÉS D'ARCHITECTURE ET D'INGÉNIERIE, ACTIVITÉS DE CONTRÔLE ET ANALYSES TECHNIQUES ADETEL GROUP................................ D33 AQMO................................................ B33 DERICHEBOURG ATIS AÉRONAUTIQUE............................... C32 EURIDIS SUD-OUEST (GROUPE EFINOR)............................ B31 EXCENT FRANCE.............................. B29 GESER - B.E.S.T............................... D37 GROUPE DAHER AÉROSPACE DAHER SOCATA................................ B30 SOGECLAIR AEROSPACE.................. C35 STUDELEC........................................ B38 STUDIEL........................................... C37 TRIGO QUALITAIRE........................... B36



ARTS / SPECTACLES ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES ACTIVITÉS SPORTIVES, RÉCRÉATIVES ET DE LOISIRS AMAZONIA........................................ D09



ORGANISATION DE JEUX DE HASARD ET D'ARGENT LES MÉTIERS DU CASINO CERUS CASINO................................. E29



ACTIVITÉS DES SIÈGES SOCIAUX, CONSEIL DE GESTION 2I PORTAGE...................................... A28 AD'MISSIONS.................................... D19 CMT+................................................ C40 EVO +................................................ A26 ITG - INSTITUT DU TEMPS GÉRÉ...... B27 LINK MOBILITÉ................................. D39 NEUTRALLIANCE............................. A26 PROCEMO......................................... B32



AUTRES ACTIVITÉS SPÉCIALISÉES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES COIFFURE DU MONDE (DÉVELOPPE ET ANIME DES RÉSEAUX DE FRANCHISES)............................. D19



SERVICES PERSONNELS JEAN-CLAUDE AUBRY COMMUNITY...D19 KANGOUROU KIDS........................... D13



ADMINISTRATION ADMINISTRATION PUBLIQUE ET DÉFENSE NATIONALE ARMÉE DE L'AIR (CIRFA).................. C31 ARMÉE DE TERRE (CIRFA)............... A10



ASSURANCE / BANQUE ASSURANCE AXA - RÉGION SUD-OUEST.............. A34 GROUPAMA D'OC.............................. A38 GROUPE PRÉVOIR............................ B25 HARMONIE MUTUELLE.................... A24 MACIF SUD-OUEST PYRÉNÉES........ A22 MATMUT........................................... A30



BANQUES ET ACTIVITÉS DES SERVICES FINANCIERS BANQUE POPULAIRE OCCITANE...... A40 CAISSE D'ÉPARGNE MIDI-PYRÉNÉES............................... A36 CRÉDIT AGRICOLE TOULOUSE 31.... A32



COFELY SERVICES (GROUPE GDF SUEZ) MISSION HANDICAP......................... A01



COMMERCE DE GROS AGRICAT........................................... B26 CARGO.............................................. B22 CHAUSSON MATÉRIAUX................... C21 GROUPE POMONA............................ C27 L'ATELIER DU 26 (GROUPE WOXEO)...E10 MR. BRICOLAGE............................... B28 REXEL FRANCE................................ C25 V2V MATÉRIELS ET SERVICES TRAVAUX PUBLICS (GROUPE VAN DE VELDE)................. B26



ENTREPOSAGE TRANSPORTS ENTREPOSAGE ET SERVICES AUXILIAIRES DES TRANSPORTS



COMMERCE ET RÉPARATION BALGUERIE...................................... D25 D'AUTOMOBILES TRANSPORTS TERRESTRES ET DE MOTOCYCLES ET TRANSPORT PAR EUROMASTER FRANCE.................... C28 NORAUTO......................................... D17 CONDUITES SNCF RÉSEAU (AGENCE DE RECRUTEMENT).......... C26 TISSÉO.............................................. B18



CONSTRUCTION TRAVAUX DE CONSTRUCTION SPÉCIALISÉS BRUNET............................................ C23 COFELY AXIMA (GROUPE GDF SUEZ) MISSION HANDICAP......................... A01 SPIE SUD-OUEST............................. C30 SUD-OUEST HABITAT ART ET FENÊTRES........................... C18 TECHNITOIT LA MAISON AUTONETTOYANTE....... B24



FORMATION ENSEIGNEMENT ACT FORMATION............................... E03 ADRAR FORMATION......................... D40 AFPA................................................. C05 AFPA INDUSTRIE ET AÉRONAUTIQUE....... C39 AFTRAL ISTELI................................. D06 AMIPY - ALTERNANCE..................... D06 AP FORMATION................................ D08 APPRENTIS D'AUTEUIL.................... C08 CAMAS FORMATION AERO TRAINING CENTER................. D08 CAMPUS VEOLIA ENVIRONNEMENT SUD-OUEST...................................... F02 CÉPIÈRE FORMATION....................... E09



OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'ÉLECTRICITÉ, DE GAZ, DE VAPEUR…



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



ALDI.................................................. D04 ANTI-AGING RESEARCH.................. D21 CASTORAMA - DIRECTION RÉGIONALE LANGUEDOC................ C24 LEROY MERLIN................................. C22 LIDL.................................................. D02 MON CAVISTE À LA MAISON............. E12 PURE................................................ D23 STANHOME KIOTIS........................... D23



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



COMMERCE DE DÉTAIL



ÉNERGIE



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



COMMERCE



CESI - AEROSPACE VALLEY............. F03 CESI ALTERNANCE ET APPRENTISSAGE......D14 CFA DE L'IFRIA................................. E13 CFA PROPRETÉ INHNI...................... D18 CFA RÉGIONAL DU BTP PIERRE-PAUL RIQUET...................... D16 CFPCT TOULOUSE PALAYS............... E15 DERICHEBOURG ÉVOLUTION FORMATION.................. C33 ÉCOLE DES MINES D'ALBI AEROSPACE VALLEY........................ F03 ÉCOLE EUROPÉENNE DE L'ART ET DES MATIÈRES............ F00 ÉCOLE NATIONALE D'INGÉNIEURS DE TARBES (ENIT) AEROSPACE VALLEY........................ F03 ÉCOLE SUPÉRIEURE DE COIFFURE....D19 ÉCOLES BILLIÈRES.......................... E19 ETS GLOBAL..................................... D22 FÉDÉRATION COMPAGNONIQUE DES MÉTIERS DU BÂTIMENT........... E21 FOR'MIP............................................ E13 GRAND SUD TOURISM SCHOOL....... D24 GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE..... D26 GROUPE ESC PAU INSTITUT INTERNATIONAL DE L'IMMOBILIER............................. E25 GROUPE IGS FORMATION CONTINUE.................... D30 IAE TOULOUSE ÉCOLE DE MANAGEMENT............................ E07 ICAM - AEROSPACE VALLEY............. F03 IFAG TOULOUSE............................... F01 INLINGUA DREAM............................ D36 INSTITUT ROUSSEAU....................... E19 INSTITUT SUPÉRIEUR VIDAL........... E27 IPI TOULOUSE................................... D30 IPST-CNAM...................................... E08 ISAE - AEROSPACE VALLEY............. F03 JURISCAMPUS.................................. B27 LA COMPAGNIE DE FORMATION ESICAD............................................. E29 LE CHALLENGE DES LANGUES........ D22 LEPRP L'OUSTAL.............................. E31 LES COMPAGNONS DU DEVOIR ET DU TOUR DE FRANCE.................. D32 LES INDUSTRIES ALIMENTAIRES.... C02 PÔLE FORMATION DES INDUSTRIES TECHNOLOGIQUES........................... F04 PROMOTRANS.................................. E33 PROSFORMA SÉCURITÉ................... D34 SÉCURITAS FORMATION.................. E39 TOULOUSE BUSINESS SCHOOL AEROSPACE VALLEY........................ F03 TOULOUSE Y-NOV CAMPUS............. D38 UNIVERSITÉ FÉDÉRALE TOULOUSE MIDI-PYRÉNÉES ÉCOLE DES DOCTEURS.................... E05 UNIVERSITÉ TOULOUSE JEAN JAURÈS................................... E02 UNIVERSITÉ TOULOUSE 1 CAPITOLE.... E04 UNIVERSITÉ TOULOUSE 3 AEROSPACE VALLEY........................ F03 UNIVERSITÉ TOULOUSE 3 PAUL SABATIER............................... E06



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



EMPLOYEURS/CENTRES DE FORMATION (SECTEUR D'ACTIVITÉ)



OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS
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EMPLOYEURS PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ (SUITE)



Le job où vous voulez



KeLjob, offres d’emploi et de formation sur internet et sur mobile.



IMMOBILIER ACTIVITÉS IMMOBILIÈRES ABAFIM............................................ A20 BSK IMMOBILIER ............................ B20 CAPI FRANCE .................................. A18 IFB FRANCE .................................... B21 LEGGETT IMMOBILIER .................... B19 OPTIMHOME .................................... B23 SAFTI ............................................... B17



INDUSTRIE



PROGRAMMATION, CONSEIL ET AUTRES ACTIVITÉS INFORMATIQUES ADAMING CONSEIL ......................... D31 ALTEN .............................................. C36 ALYOTECH TECHNOLOGIES ............. D35 ANDILCAMPUS ................................ E09 CAPGEMINI FRANCE ....................... A05 CELAD ............................................. B35 KONCEPT......................................... B35 MGIT GROUP.................................... B37 PROSERVIA...................................... B39



SERVICES D'INFORMATION JOB-BTP.FR ..................................... A11 SUDOUESTJOB.COM ........................ A09



VOUS FACILITE LE TRAVAIL



FABRICATION D'AUTRES MATÉRIELS DE TRANSPORT



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



LISI AEROSPACE ............................. B32



OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



HÔTEL CROWNE PLAZA TOULOUSE ..B24



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



HÉBERGEMENT



INFORMATION INFORMATIQUE



INDUSTRIES ALIMENTAIRES AEB CONSEILS ................................ C20 LA PANETIÈRE................................. C20



- DES RENDEZ-VOUS DÉDIÉS À L’EMPLOI & À LA FORMATION, des conseils et les offres des entreprises qui recrutent. - VISIBILITÉ, CONTEXTE RH ET SOLUTIONS SUR- MESURE



pour faire émerger votre marque employeur et toucher vos cibles de recrutement.



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



HÔTELLERIE RESTAURATION



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



EMPLOYEURS/CENTRES DE FORMATION (SECTEUR D'ACTIVITÉ)



OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS
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SE FORMER POUR AVANCER



30 000 OFFRES DE FORMATION SUR KELFORMATION.COM



PAR ORDRE ALPHABETIQUE COMMENT LIRE L’INDEX 1 Sélectionnez la société qui vous intéresse classée par ordre alphabétique, 2 Relevez son numéro de stand, 3 Repérez son secteur d'activité, 4 Lisez ses coordonnées, 5 Prenez connaissance du poste qui vous concerne ainsi que des informations sur l’entreprise sélectionnée, 6 Rendez-vous sur le stand retenu.



RAISON SOCIALE



EMPLACEMENT DU STAND Secteurd'activité



Effectif



COORDONNÉES DE L'EMPLOYEUR



B



Postes aménagés aux travailleurs handicapés



A



Formations en alternance



?



Stages



POSTES/FORMATIONS PROPOSÉ(E)S : intitulé des métiers PROFILS RECHERCHÉS : compétences requises pour postuler INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES/PRATIQUES : renseignements sur la structure et ses missions



PROFILS RECHERCHÉS : audit, formation, traduction, coaching, développement personnel, ressources humaines, commercial, marketing, conseil en stratégie, organisation, management, management de transition, finance, propriété industrielle, développement durable, qualité, sécurité, informatique, télécoms, électronique, multimédia, gestion de projet. 2I PORTAGE INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : 2i CS est STAND A28 un cabinet conseil spécialisé propoConseil pour les affaires sant des missions ou des postes à des et autres conseils de gestion 250 salariés cadres de haut niveau. 9 LES HAUTS DE CANTE 31380 MONTASTRUC-LA-CONSEILLÈRE Les consultants qui rejoignent notre filiale 2i Portage (société de portage TÉL. : 0971333814 - FAX : 0534261934 salarial) exercent comme des indé[email protected] pendants, tout en se déchargeant WWW.2IPORTAGE.COM des contraintes administratives et POSTES PROPOSÉS : analyste-programmeur ; bénéficient du statut de salarié. chef de projet informatique ; chef d'équipe de production informatique ; commercial en biens de consommation auprès des entreprises ; consultant en formation ; consultant en organisation ; consultant RH ; consultant industriel (informatique) ; consultant marketing ; consultant qualité ; directeur commercial ; ingénieur chef de projet (informatique) ; ingénieur commercial (informatique) ; ingénieur conseil en informatique ; ingénieur consultant (informatique) ; ingénieur d'affaires (informatique) ; ingénieur de production informatique ; ingénieur technicocommercial ; interprète-traducteur ; responsable informatique



0-9



2 ateliers se tiendront en face de notre stand. - Atelier 1 (21 mai de 15h à 17h) : devenez acteur de votre carrière professionnelle sur le net. Comment construire une E-réputation professionnelle solide sur les réseaux sociaux professionnels ? Une bonne maîtrise de votre réputation sur le web est aujourd'hui incontournable tant pour trouver un emploi que pour développer une activité indépendante. Cet atelier fera un état des lieux des utilisations et des bonnes pratiques des réseaux sociaux professionnels (LinkedIn et Viadeo). Atelier présenté par Bernard Martinez, consultant et formateur médias sociaux chez 2i Portage, et auteur du blog Emploi 2.0. - Atelier 2 (22 mai de 15h à 17h) : le portage salarial, c’est quoi ? Une forme d’emploi en plein essor pour retrouver une activité rémunérée ! Parce que les contraintes de l’emploi et du chômage pèsent sur votre avenir professionnel, 2i Portage a décidé de vous présenter une nouvelle forme d’activité en plein essor, le portage salarial. En effet, cette forme d’emploi alternatif permet à tous types de profils de rester dans le monde du travail sans se couper de l’univers professionnel ! Atelier animée par Henry Vincent, président de 2i Portage.



OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS



EMPLOYEURS/CENTRES DE FORMATION (ORDRE ALPHABÉTIQUE) EMPLOYEURS/CENTRES DE FORMATION
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OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



ESPACE HANDI-ACCUEILLANT



ESPACE ORIENTATION/ACCOMPAGNEMENT



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



ESPACE EMPLOI DE PROXIMITÉ ESPACE MULTISECTORIEL



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



ESPACE JEUNES DIPLÔMÉS



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



ESPACE ALTERNANCE/FORMATION



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



CARRÉ DES MÉTIERS/ARTISANAT ESPACE INDUSTRIES/AÉRONAUTIQUE
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EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE (SUITE)



A ABAFIM STAND A20 Agences immobilières 



FIMO, FCO et carte CHRONO sont obligatoires pour les postes de chauffeurs. Licence obligatoire pour les soudeurs. Habilitations exigées pour les électriciens. Visite médicale à jour si possible. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : créé en 2000, ACCES INTERIM, devient en 2014 ACCES RH. Nous travaillons sur les secteurs du BTP, de l'ÉLECTRICITÉ et du CVC, de l'INDUSTRIE, de l'INGÉNIERIE et du TERTIAIRE. Nous sommes spécialisés dans les solutions de retour à l'emploi CDI, CDD et intérim. PROFILS RECHERCHÉS :



50 salariés



16 AVENUE DE LA MARNE 65000 TARBES TÉL. : 0562345454 - FAX : 0562346660 [email protected] WWW.ABAFIM.FR



conseiller en immobilier indépendant à domicile PROFILS RECHERCHÉS : autonome, dynamique, élocution correcte, présentation soignée. Sens de la stratégie de vente, désireux de vous investir sur du long terme pour fidéliser vos clients. Rigoureux, organisé, tenace, sens du challenge et capacité à analyser. Votre secteur : lieu de résidence. Débutant accepté. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : statut indépendant. Activité principale, complémentaire, apporteur d'affaires. Spécialisé depuis 1950 avec une clientèle nationale/internationale (site en 7 langues : russe, chinois, allemand, anglais…) en développement sur le Sud. Service pro et personnalisé. Formation gratuite assurée. Jusqu'à 57% de la commission. POSTES PROPOSÉS :



ACCES RH STAND A16 Activités des agences de travail temporaire



40 PORT SAINT-ÉTIENNE 31000 TOULOUSE TÉL. : 0561125630 - FAX : 0561125639 [email protected] WWW.ACCES-RH.EU



ACT FORMATION STAND E03 Formation continue d'adultes



216 ROUTE DE SAINT-SIMON TERTIAL 2 31100 TOULOUSE TÉL. : 0561120055 - FAX : 0561123131 [email protected] WWW.ACT-FORMATION.FR PROFILS RECHERCHÉS : formations destinées



aux personnes en reconversion, ou exerçant leur activité dans l'audiovisuel et le multimédia, ou souhaitant apprendre les métiers de l'écriture de scénario, de la production, de la réalisation, du montage, du son, de la lumière, du web-documentaire. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : formations organisées tout au long de l'année en groupe ou en cours particuliers dans les locaux d'ACT FORMATION à Toulouse.



ACTUAL 31 OBJECTIF INTÉRIM STAND B15 Activités des agences de travail temporaire 



157 salariés



16 AVENUE DES MINIMES 31200 TOULOUSE POSTES PROPOSÉS : agent de fabrication ; TÉL. : 0562729595 - FAX : 0562729596 agent de maintenance climatisation ; [email protected] ajusteur ; assistant de gestion syndic WWW.GROUPEACTUAL.EU



immobilier ; câbleur d'armoires ; carrossier ; chargé d'affaires en électricité ; chaudronnier ; chauffeur poids lourd grue auxiliaire ; chauffeur poids lourd toupie ; dessinateur menuiserie aluminium ; dessinateur projeteur SW ou Creo ; ébarbeur ; électricien poste EDF ; électricien tertiaire ; fraiseur sur commandes numériques ; ingénieur commercial en télécom & réseau ; ingénieur de développement informatique ; ingénieur d'études en génie électrique ; ingénieur électricité industrielle ; ingénieur système informatique ; ingénieur systèmes embarqués ; mécanicien automobile ; mécanicien d'engins de chantier et de travaux publics ; mécanicien poids lourd ; plaquiste ; plombier chauffagiste ; projeteur béton armé ; soudeur ; tourneur sur commandes numériques



INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : OBJECTIF INTERIM, "la nouvelle manière de concevoir l'intérim". OBJECTIF INTERIM vous propose des missions dans divers secteurs, industrie, bâtiment, travaux publics, services, transport, logistique, tertiaire. Nos agences connaissent parfaitement les attentes des entreprises de votre région et seront en mesure de vous mettre en contact avec celles qui recherchent votre profil.



ADAMING CONSEIL STAND D31 Conseil en systèmes et logiciels informatiques 



BA? 150 salariés



TOUR MONTPARNASSE 33 AVENUE DU MAINE 75015 PARIS TÉL. : 0145383051 - FAX : 0145383054 [email protected] WWW.ADAMING.FR POSTES PROPOSÉS : analyste informatique ; ingénieur d'étude et développement informatique ; programmeur PROFILS RECHERCHÉS : nous recherchons des profils BAC+5 issus d'un cursus scientifique et/ou informatique. Les débutants sont acceptés. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : nous travaillons avec des sociétés de grandes envergures dans le but d'optimiser et structurer leur système d'information.



ADEFIM MIDI-PYRÉNÉES STAND F04 Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire



11 BOULEVARD DES RÉCOLLETS CS 97802 31078 TOULOUSE CEDEX 4 TÉL. : 0561146121 WWW.ADEFIM-UIMP.COM



l'ADEFIM MIDIPYRÉNÉES accompagne les entreprises de la métallurgie dans leurs projets de formation et de recrutement POSTES PROPOSÉS : agent de quai ; aide- (salariés et demandeurs d’emploi). étancheur ; carreleur ; chauffeur poids lourd et super poids lourd ; chauffeur poids lourd toupie ; conducteur de ADEQUAT INTERIM semi-benne ; cordiste ; couvreur STAND B13 B zingueur ; cuisinier de collectivité ; employé polyvalent en restauration ; Activités des agences de travail temporaire étancheur ; maçon ; menuisier bois ; 23 ALLÉE FRANÇOIS VERDIER métallier ; opérateur de réseau d'eau ; 31000 TOULOUSE peintre ; poseur de canalisations ; TÉL. : 0534313690 - FAX : 0534313690 préparateur de commandes ; techni- [email protected] cien de maintenance aéronautique WWW.ADEQUATINTERIM.FR/CANDIDAT/OFFRES.PHP PROFILS RECHERCHÉS : disponible, motivé et sérieux. INFORMATIONS PRATIQUES :



POSTES PROPOSÉS : câbleur électrique atelier ; cariste (CACES 1/3/5) ; chauffeur poids lourd ; chef d'équipe (électricité) ; conducteur de travaux en électricité ; électricien tertiaire, bâtiment, industriel ; magasinier ; préparateur commandes (CACES 1) ; technicien bureau d'études (électricité) ; technicien de maintenance électricité courant fort/faible PROFILS RECHERCHÉS : candidats dans les métiers de l'électricité, de la logistique, d'autres postes sont à pourvoir, venez nous rencontrer sur notre stand. - Électricien (h/f) spécialisé(e) tertiaire, logement, industriel, autodidacte, avec une expérience de 2 ans minimum, habilitation C18-510 et CACES appréciés, véhiculé. - Technicien de maintenance électricité courants fort et faible, diplômé d'un BTS électrotechnique, permis B demandé. - magasinier/préparateur commandes : CACES 1, cariste CACES 3 et/ou 5. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : GROUPE ADEQUAT agence d'emploi intérim/ CDD/CDI (130 agences, 7 e réseau français) est un membre du RÉSEAU DOMITIS (400 agences, 6e acteur de France). Activités proposées sur Toulouse : électricité, logistique, tertiaire, aéronautique, BTP, plomberie. Les postes sont à pourvoir en intérim, CDD, CDI.



ADETEL GROUP STAND D33 Ingénierie, études techniques 



600 salariés



15 RUE MICHEL LABROUSSE 31100 TOULOUSE TÉL. : 0534603158 [email protected] WWW.ADETELGROUP.COM



Connaissance des étapes du cycle en V (des spécifications jusqu'à la qualification), développement de cartes électroniques complexes composées de parties analogiques, numériques, FPGA et microcontrôleur. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : ADETEL Group (600 personnes, 55 M€ de C.A.) "le service à l'électronique". ADETEL Group conçoit, industrialise et fabrique des systèmes électroniques et des logiciels embarqués pour des grands comptes de l'industrie aéronautique, ferroviaire, automobile, du médical, de l'énergie, des télécommunications. Présent dans de nombreux secteurs, nous participons à des projets variés et innovants : calculateurs embarqués, alimentations secourues, convertisseurs de puissance, développements logiciel embarqué, BSP/drivers, équipements GPS, satellites de télécommunications… Notre maîtrise de l'électronique et nos capacités d'innovation font du groupe ADETEL un véritable expert sollicité régulièrement par des clients industriels comme Thales, Safran, Alstom, VOLVO… Postes à pourvoir en CDI en région Midi-Pyrénées. Possibilité d'opportunité sur RhôneAlpes et Île-de-France.



AD'MISSIONS STAND D19 Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 



1 500 salariés



9 PLACE ALPHONSE JOURDAIN 31000 TOULOUSE POSTES PROPOSÉS : ingénieur certification TÉL. : 0180487000 - FAX : 0141929861 électrique aéronautique ; ingénieur [email protected] électronique ; technicien en électronique WWW.ADMISSIONS.FR PROFILS RECHERCHÉS :



techniciens, de formation BAC+2 en électronique, vous justifiez d'une première expérience polyvalente en bureau d'études. Vous possédez si possible une connaissance des environnements normés (normes aéronautiques (DO 254) et/ou ferroviaires (EN50155-53-29), architectures sécuritaires (SIL3), normes d'environnement (DO160)…). Ingénieurs, de formation ingénieur en électronique, vous justifiez de 3 ans minimum d'expérience en étude et développement de cartes électroniques. Vous avez des compétences en électronique numérique et/ou analogique et avez déjà travaillé en environnement contraint. Vous parlez techniquement ou couramment l'anglais. Compétence dans l'électronique de puissance, numérique, analogique ou système.



PROFILS RECHERCHÉS : consultants, formateurs, indépendants, cadresindépendants. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : vous avez le projet de vous reconvertir ? Vous avez des compétences et vous souhaitez les mettre au service des entreprises ? Devenez consultant autonome sous statut de salarié en développant vousmême votre activité. AD'MISSIONS, société de portage salarial créée en 1997, vous permet d'effectuer des missions de conseil ou de formation, sans avoir le souci de gérer toute la partie administrative, comptable et fiscale de votre activité.



AD'MISSIONS développe une véritable politique RH qui vise à monter en compétences les consultants qui la rejoignent : accompagnement à la démarche comportementale du consultant (modules de formation adaptés : positionnement de l'offre, négociation commerciale, développement réseau, prise de parole en public…), mise en relation, aide au développement des réseaux sociaux et professionnels.



ADRAR FORMATION STAND D40 Formation continue d'adultes 



A



70 salariés



PARC TECHNOLOGIQUE DU CANAL 2 RUE IRÈNE JOLIOT-CURIE 31520 RAMONVILLE-SAINT-AGNE TÉL. : 0562192080 - FAX : 0562192099 [email protected] WWW.ADRAR-FORMATION.COM POSTES PROPOSÉS : administrateur systèmes et réseaux ; assistant commercial ; assistant comptable ; assistant de gestion ; assistant de vie ; assistant de vie aux familles ; assistant maternel ; assistant RH et paie ; assistant secrétaire ; auxiliaire vie sociale ; câbleur aéronautique ; chargé de projet bioclimatique ; conducteur de travaux électricité ; développeur d'application ; électricien d'équipement ; électrotechnicien ; employé familial ; installateur chauffage climatisation sanitaire et énergies renouvelables ; installateur d'équipements sanitaires et thermiques ; manager des unités commerciales ; monteur réseaux télécoms ; monteur-assembleur en équipements électroniques ; monteur-dépanneur de systèmes solaires, thermiques et photovoltaïques ; monteur-dépanneur en installations climatiques ; préparateur-réalisateur d'ouvrages électriques ; secrétaire comptable ; technicien courants faibles ; technicien de contrôle qualité ; technicien de maintenance chauffage ; technicien en électricité et automatisme du bâtiment ; technicien supérieur de support informatique ; technicocommercial en énergies renouvelables PROFILS RECHERCHÉS : CAP à BAC+2, débutant ou première expérience, bonne présentation. Postes basés en Midi-Pyrénées. L'ensemble des formations peut être accessible en contrat de professionnalisation. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : ADRAR FORMATION intervient dans les métiers de l’industrie, du bâtiment second œuvre, des énergies renouvelables, de l'électricité, de l'électronique, de l'électrotechnique, du tertiaire et des carrières sanitaires et sociales en contrat de professionnalisation et formation continue (salariés). 3 sites régionaux, agréments Microsoft Academy, bilan de compétences FONGECIF. Certifiée ISO 9001.



OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS



EMPLOYEURS/CENTRES DE FORMATION (ORDRE ALPHABÉTIQUE)



59



OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



ESPACE HANDI-ACCUEILLANT



ESPACE ORIENTATION/ACCOMPAGNEMENT



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



ESPACE EMPLOI DE PROXIMITÉ ESPACE MULTISECTORIEL



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



ESPACE JEUNES DIPLÔMÉS



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



ESPACE ALTERNANCE/FORMATION



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



CARRÉ DES MÉTIERS/ARTISANAT ESPACE INDUSTRIES/AÉRONAUTIQUE



60



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE (SUITE)



ADVITAM OCCITANE STAND C16 Aide à domicile



BA?



AÉRO PRODUCTION PISTE INTÉRIM



AFPA STAND C05 Formation continue d'adultes 



STAND C34 



11 000 salariés



13 PLACE DU GÉNÉRAL DE GAULLE 93308 MONTREUIL CEDEX 11 BOULEVARD DÉODAT DE SÉVERAC TÉL. : 0148705000 - FAX : 0148703813 IMMEUBLE GAMMA Z.A.C DES RAMASSIERS TÉL. : 3936 (APPEL LOCAL DEPUIS UN FIXE). [email protected] 31770 COLOMIERS WWW.AFPA.FR WWW.ADVITAM-SERVICES.COM TÉL. : 0561167860 - FAX : 0561612140 INFORMATIONS PRATIQUES : accueil, information POSTES PROPOSÉS : aide ménagère ; [email protected] sur nos formations, avec un accueil auxiliaire de vie ; auxiliaire de vie WWW.APPI-INTERIM.FR 31 ALLÉE DES SOUPIRS 31000 TOULOUSE TÉL. : 0561256802 - FAX : 0531602494



spécialisé handicap mental/psychique PROFILS RECHERCHÉS : adaptabilité, bienveillance et sens des responsabilités nécessaires. Excellente présentation indispensable. Diplômes (DEVAS, BEP, CAP…) et/ou expérience reconnue (références exigées) appréciées. Priorité aux personnes en possession d'un véhicule. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : ADVITAM est leader en Île-de-France du service à domicile spécialisé grand âge et handicaps (physique, sensoriel, mental, psychique). Formations internes et possibilités d'évolution importantes. L'agence de Toulouse ADVITAM Occitane, en plein développement, est en recherche active de collaborateurs/ trices volontaires et motivé(e)s.



AEB CONSEILS STAND C20 Boulangerie et boulangerie-pâtisserie



17 RUE PRINCIPALE 31180 SAINT-GENIES-BELLEVUE TÉL. : 0609757418 [email protected] WWW.AEBCONSEILS.FR



Activités des agences de travail temporaire



POSTES PROPOSÉS : acheteur ; ajusteur monteur ; câbleur avion ; chef de projet ; mécanicien avion ; menuisier composite ; peintre aéronautique ; support technique ; tourneur-fraiseur PROFILS RECHERCHÉS : compétences techniques en aéronautique (maintenance, production, bureau d'études, industrialisation). INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : mise à disposition de personnel ayant des compétences techniques aéronautiques (ajusteur-monteur, support technique, mécanicien avion, technicien de maintenance…). Notre personnel est délégué sur toute la France et à l'international. Intérim, CDD et CDI.



AEROSPACE VALLEY STAND F03 



Formation continue d'adultes 



C O M P L É M E N TA I R E S



A



90 salariés



73 RUE SAINT JEAN BP 93195 31131 BALMA TÉL. : 0148705000 - FAX : 0148703813 TÉL. : 3936 (APPEL LOCAL DEPUIS UN FIXE). WWW.AFPA.FR



PROFILS RECHERCHÉS : nos adhérents recrutent du CAP au BAC+8, pour les fonctions conception (44%), production/maintenance (35%), supports de production (15%) et commercialisation (6%). 776 recrutements sont envisagés dans 236 entreprises adhérentes. I N F O R M AT I O N S



AFPA INDUSTRIE ET AÉRONAUTIQUE STAND C39 



Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire



23 AVENUE ÉDOUARD BELIN CS 44013 31028 TOULOUSE CEDEX 4 TÉL. : 0561148037 POSTES PROPOSÉS : boulanger-pâtissier- [email protected] viennoisier ; chauffeur-livreur poids WWW.AEROSPACE-VALLEY.COM



lourd ; moniteur/formateur en boulangerie ; préparateur de commandes (CACES 1) ; responsable adjoint de magasin alimentaire ; responsable de magasin alimentaire ; vendeur en boulangerie ; vendeur sur les marchés PROFILS RECHERCHÉS : expérience en métiers de bouche. Pour le poste de boulanger - pâtissier - viennoisier, une expérience au sein d'un site industriel est nécessaire. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : fort d'une grande expérience de plus de 20 ans dans la boulangerie/pâtisserie, nous apportons les solutions (conseils, développement, formation, recrutement). AEB, votre troisième homme.



spécifique sur le stand pour les salariés (CIF, CPF, CSP, TH). L’AFPA Midi-Pyrénées accompagne les actifs tout au long de leur vie professionnelle dans les secteurs du BTP, industrie, tertiaire, tertiaire service. L’AFPA propose plus de 100 formations qualifiantes pour les demandeurs d’emploi (possibilité de contrat de professionnalisation) et pour les salariés dans le cadre du congé individuel de formation (CIF CDI, CDD, intérim). Si vous êtes salarié, l’AFPA Midi-Pyrénées vous propose plus de 300 formations courtes de perfectionnement dans le cadre du CPF.



:



AEROSPACE VALLEY est un pôle de compétitivité créé en 2005, centré sur les domaines de l'aéronautique, de l'espace & systèmes embarqués dans les régions Midi-Pyrénées et Aquitaine. Premier bassin d'emplois européen dans ces domaines avec 2 des 3 grandes écoles françaises aéronautiques et spatiales. Leader mondial en aéronautique civile, leader européen dans le domaine de l'espace.



câbleur aéronautique ; chaudronnier aéronautique ; électronicien de test et développement ; intégrateur cabine ; monteur de structures d'aéronefs ; opérateur composites hautes perfomances ; opérateur régleur en usinage ; soudeur ; technicien d'atelier en usinage ; technicien de maintenance industrielle ; technicien supérieur de maintenance industrielle ; technicien supérieur en automatisme et informatique industrielle PROFILS RECHERCHÉS : formations proposées de niveaux V et IV. INFORMATIONSCOMPLÉMENTAIRES : des formations ciblées sur les besoins réels des entreprises et sur des secteurs en tension tels que l'aéronautique, la maintenance industrielle (niveaux IV et III), le soudage et l'usinage (niveaux V et IV) sur des équipements haut de gamme. Un pôle électronique en évolution sur les nouvelles tendances : conception d’équipements embarqués, réseaux opérateurs et fibre optique, automatismes, domotique et immotique, et gestion de l’énergie. FORMATIONS PROPOSÉES :



STAND D06 Autres enseignements



AFTRAL ISTELI, groupe leader dans la formation professionnelle transport. Réseau d'établissements couvrant la France. L'AFTRAL Toulouse est partenaire d'entreprises régionales, nationales et internationales toutes installées en périphérie de Toulouse ou dans le grand Sud-Ouest. Tous les ans, plus de 60% des étudiants de l'ISTELI sont en entreprise après l'obtention de leur diplôme. Et, trois mois plus tard, ils sont 95% à avoir été recrutés.



INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES :



AFTRAL ISTELI A



72 RUE EDMOND ROSTAND 31000 TOULOUSE TÉL. : 0561995331 - FAX : 0561582103 [email protected] WWW.AFT-IFTIM.COM



responsable production transport logistique ; technicien supérieur transport aérien, maritime de marchandises ; technicien supérieur transport terrestre de marchandises



FORMATIONS PROPOSÉES :



AGRICAT



PROFILS RECHERCHÉS :



- Une formation de technicien supérieur transport terrestre de marchandises débouchant sur un titre professionnel de niveau III. BAC ou plus obligatoire pour suivre cette formation ou 3 ans d’expérience professionnelle dans le métier. Possibilité temps plein (9 mois) ou alternance (12 mois). Section de 16 personnes maxi. Postes visés en fin de formation : affréteur routier national et international responsable de planning, responsable de service de camionnage. - Une formation de technicien supérieur transport aérien, maritime de marchandises, débouchant sur un titre professionnel de niveau III. BAC ou plus obligatoire pour suivre cette formation ou 3 ans d'expérience professionnelle dans le métier. Formation dispensée uniquement en temps plein (9 mois). Section de 16 personnes maxi. Postes visés en fin de formation : agent de transit aérien/ maritime, aide déclarant en douane. - U ne formation de responsable production transport logistique, validée par un titre de niveau II. BAC+2 déjà validé à l'entrée ou 3 ans d'expérience professionnelle dans le métier. Formation déclinée seulement en alternance (12 mois). Section de 20 personnes. Postes visés : responsable de centre de profit, dans une entreprise de transport, responsable d'exploitation, chef de service aérien ou maritime, responsable commercial. - Pour les sections BAC+2 : bacheliers, ou BAC+2 et 3, voire plus. Personnes en réorientation. Profil dynamique, curieux, sens du relationnel, bonnes notions en langue anglaise. - Pour la section BAC+3 : étudiants ayant validé un BAC+2, IUT Transport Logistique, BTS Transport, BTS Commerce International, IUT GEA, Licence de langue, IUT Gestion Qualité, personnes en reclassement. Personnes attirées par le commerce et le management, d'esprit ouvert et curieux. Pratique de l'anglais et autre langue.



STAND B26 Commerce interentreprises de matériel agricole 



A 83 salariés



ROUTE DE GRAULHET 81120 RÉALMONT TÉL. : 0563556234 [email protected] POSTES PROPOSÉS : commercial en machines



agricoles (prospection clients) ; conseiller commercial VRP ; mécanicien de machines agricoles ; technicien en matériels agricoles PROFILS RECHERCHÉS : BAC à BAC+3 ou plus. Les postes de commercial en machines agricoles et de mécanicien de machines agricoles sont à pourvoir dans le cadre d'un contrat d'apprentissage et contrat à durée indéterminé. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : leader du secteur du matériel agricole, le Groupe AGRICAT, couvrant le Gers, le Tarn et Garonne et le Tarn, recherche des techniciens et vendeurs en CDI pour ces départements.



ALDI STAND D04 Supermarchés



A



Z.A.E LES CADAUX 1005 AVENUE PIERRE OTTAVIOLI 81370 SAINT-SULPICE TÉL. : 0563336280 - FAX : 0563331186 WWW.POUR-DE-VERITABLES-COMMERCANTS.FR POSTES PROPOSÉS : assistant magasin ; employé commercial ; responsable magasin PROFILS RECHERCHÉS : nous recherchons des personnalités engagées, responsables et rigoureuses pour des postes de responsables magasin, assistants magasin et employés commerciaux. Vous souhaitez en savoir plus sur l'esprit ALDI ? Connectez-vous sur le site internet: www.pour-de-veritables-commercants.fr INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : postes à pourvoir essentiellement en CDI.



ALTEN STAND C36 Conseil en systèmes et logiciels informatiques 



18 400 salariés



BÂTIMENT AMPÈRE 6 RUE AMPÈRE 31675 LABÈGE TÉL. : 0146087000 [email protected] WWW.ALTENRECRUTE.FR POSTES PROPOSÉS : administrateur systèmes et réseaux ; architecte réseaux informatiques ; chef de projet logiciel aéronautique ; développeur JAVA ; ingénieur développement logiciel embarqué ; ingénieur intégration ; ingénieur réseau informatique ; ingénieur sécurité informatique ; ingénieur spécification et conception électronique, analogique et numérique ; ingénieur système de communication aéronautique ; ingénieur systèmes embarqués ; ingénieur validation logiciel PROFILS RECHERCHÉS : diplômé(e)s d'écoles d'ingénieurs ou universitaires, spécialisés dans les domaines techniques tels que l'électronique/informatique embarquée, informatique, systèmes d’information, systèmes et réseaux, télécoms et systèmes de communication, mécanique et métiers transverses (qualité, production, manufacturing engineering, gestion de projet, gestion de configuration). INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : ALTEN, leader européen de l'Ingénierie et du Conseil en Technologies, accompagne les Directions Techniques e t D i re c t i o n s d e s S y s t è m e s d'Information de grandes entreprises internationales. Nous intervenons sur des projets de conception et d’études dans les secteurs d’activité suivants : administration & service public, aéronautique & spatial, automobile, banque & finance, défense & sécurité, distribution & service à la vente, électronique grand public & multimédia, énergie & nucléaire, ferroviaire & naval, industrie & process, télécoms.



OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS



EMPLOYEURS/CENTRES DE FORMATION (ORDRE ALPHABÉTIQUE)
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OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



ESPACE HANDI-ACCUEILLANT



ESPACE ORIENTATION/ACCOMPAGNEMENT



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



ESPACE EMPLOI DE PROXIMITÉ ESPACE MULTISECTORIEL



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



ESPACE JEUNES DIPLÔMÉS



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



ESPACE ALTERNANCE/FORMATION



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



CARRÉ DES MÉTIERS/ARTISANAT ESPACE INDUSTRIES/AÉRONAUTIQUE
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EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE (SUITE)



ALYOTECH TECHNOLOGIES STAND D35 



?



Conseil en systèmes et logiciels informatiques



22 BOULEVARD DÉODAT DE SÉVERAC Z.A.C DES RAMASSIERS - BÂTIMENT OMÉGA 31770 COLOMIERS TÉL. : 0562167967 - FAX : 0562167960 WWW.ALYOTECH.FR



FORMATIONS PROPOSÉES : chargé de commu-



AMAZONIA STAND D09 Gestion d'installations sportives



137 RUE GARANCE BÂTIMENT B 31670 LABÈGE [email protected] WWW.AMAZONIA.FR



POSTES PROPOSÉS : assistant maîtrise d'ou- POSTES PROPOSÉS : commercial centres de



vrage systèmes d'information ; chef de projet réseaux (télécom, sécurité) ; expert réseaux ; ingénieur banc de test ; ingénieur de développement .NET/C# ; ingénieur de développement C/C++ ; ingénieur de développement JAVA/ Eclipse RCP ; ingénieur développement Java/J2EE ; ingénieur instrumentation et moyens d'essai ; ingénieur logiciel et système embarqué (conception, développement, intégration) ; ingénieur réseaux et télécoms ; ingénieur sécurité informatique ; ingénieur simulation numérique ; technicien banc de test ; technicien de réparation électronique ; technicien réseaux et télécom INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : spécialisé dans le conseil en technologies et les systèmes d'information, ALYOTECH réunit près de 700 collaborateurs qui interviennent quotidiennement dans des projets à forte valeur ajoutée pour les secteurs des télécommunications, de la banque, de l'administration, de l'aéronautique, de la défense, du spatial, etc. Partenaire des grands comptes du tertiaire et de l'industrie, ALYOTECH poursuit son développement depuis sa création en 2005 pour devenir un acteur de référence en matière de solutions technologiques innovantes dans les domaines de la gouvernance, de l'agilité, du management de projet SI, du développement d'applicatifs, de la TMA, TRA et des services gérés et de l'électronique et logiciels embarqués, de la testabilité, de la simulation. Challenger sur son marché, ALYOTECH dispose d'une structure homogène et d'une taille intermédiaire laissant la place à un suivi et un accompagnement personnalisé de ses collaborateurs tout au long de leur parcours dans l'entreprise. Aussi, en nous rejoignant, vous intégrez avant tout une équipe au sein de laquelle vos compétences et votre enthousiasme vous permettront d'évoluer et de relever des challenges dans un environnement technologique stimulant. Chiffre d'affaires 2014 : 50 M€ dont R&D : 4% du CA. Sites à : Paris, Antony, Rennes, Nantes, Lannion, Bordeaux, Toulouse. Filiale : Maroc (Rabat). Partenaires : Inde, Liban, Belgique.



remise en forme



PROFILS RECHERCHÉS : candidats ayant l'âme d'un commercial ! Esprit de compétition et pugnacité sont des atouts indispensables pour réussir. Une expérience en vente est indispensable mais surtout du sourire et du dynamisme, une très bonne présentation, un très bon relationnel, de l'autonomie et de l'enthousiasme sont exigés. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : enseigne nationale en plein essor dans la remise en forme, AMAZONIA s'adresse à ceux qui souhaitent s'entretenir sans recherche de performance dans une ambiance conviviale. Nous gérons 10 clubs sur la région Midi-Pyrénées et recherchons des commerciaux oneshot pour des postes en CDI.



AMIPY - ALTERNANCE STAND D06 Formation continue d'adultes



A



BÂTIMENT AROPA 35 RUE BERNARD DE VENTADOUR 31300 TOULOUSE TÉL. : 0561403476 [email protected] WWW.AMIPY.COM FORMATIONS PROPOSÉES : assistant administratif ; assistant commercial ; assistant de direction ; conseiller clientèle ; conseiller de vente ; manager de rayon alimentaire PROFILS RECHERCHÉS : bacheliers de toutes filières souhaitant effectuer un BTS MUC, NRC ou Assistant Manager en alternance. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : le groupe ALTERNANCE propose des BTS en contrat de professionnalisation reconnus de niveau 3 par l'Éducation nationale. Le centre de formation de Toulouse intervient sur toute la région Midi-Pyrénées.



ANDILCAMPUS STAND E09 Conseil en systèmes et logiciels informatiques



IMMEUBLE LE NAUROUZE 140 RUE CARMIN 31670 LABÈGE TÉL. : 0534316050 - FAX : 0561146899 [email protected] WWW.ANDILCAMPUS.FR



nication ; chargé d'études marketing ; chef de publicité ; conseiller en organisation et management d'entreprise ; expert support technique en systèmes d'information ; maître d'ouvrage système d'information ; manager relation client et gestion des produits ; média-planneur ; webmaster ; webmaster éditorialiste INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : ANDILCAMPUS est un institut de formation professionnelle spécialiste des métiers du numérique et de l'innovation. Une équipe pédagogique formée d'experts en stratégie et en activité numérique vous accompagne dans vos projets de formation en e-learning.



ANTI-AGING RESEARCH STAND D21 Commerce de détail de parfumerie et de produits de beauté



5 RUE DU CLOS DES VIGNES 31570 SAINTE-FOY-D'AIGREFEUILLE POSTES PROPOSÉS : chef de groupe de vendeurs à domicile ; conseiller beauté ; conseiller commercial en produits cosmétiques auprès des particuliers ; responsable développement PROFILS RECHERCHÉS : autodidacte, BAC à BAC+5, excellente présentation, personnes à fort potentiel qui aspirent à évoluer personnellement et financièrement au travers de la prise en main du développement d’un marché porteur en France et dans le monde (visionnaire, envie de challenge, rigueur, aimant le contact, esprit d’entreprise, enthousiaste, positif et désir ardent de participer à des projets à forte plus value). Le profil idéal est celui d’une personne qui sait mesurer la valeur de son temps et qui souhaite instaurer une indépendance financière durable, sans capital, sans stock, sans salarié. Formation et suivi assurés. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : multinationale, leader sur le marché de l’anti-âge dans les domaines du bien-être et de la prévention santé, C.A de plus de 3 milliards de dollars, coté 5A1 chez Dun et Bradstreet. 54 marchés ouverts. Activité en très forte progression en France et en Europe. Nous disposons d'un comité de chercheurs indépendants de renommée internationale, ce qui permet à la société de lancer tous les ans des produits d'une technologie très en avance sur la concurrence. Notre mode de distribution permet de ne pas être un concurrent direct de tel ou tel leader mondial sur les canaux de distribution traditionnels.



Vous proposez une gamme de produits leader sur le marché de l’anti-âge (auprès des professionnels et particuliers) et recrutez une douzaine de personnes qui veulent le meilleur d’une opportunité moderne, qui comprennent que le monde change et que l’on doit s’adapter. Le développement de cette activité, assimilable à de la micro-franchise est un marketing de réseau de micro-franchises quasiment illimité en termes de développement. Les revenus constitués restent votre propriété. Votre activité peut être transmise ou cédée.



de silo ; conseiller technico-commercial ; contrôleur qualité/sourceur ; directeur de lycée agricole ; formateur ; ingénieur produit process ; installateur pompe d'irrigation agricole ; ouvrier polyvalent cultures et élevage laitier ; qualiticien ; référent technique grande culture céréales à paille ; responsable chevrier ; responsable commercial ; responsable de production ; responsable marketing export ; responsable planification et logistique ; responsable technique et commercial ; technicien agricole ; technicien d'expérimentation ; technicien en arboriculture et maraîchage ; technicien en productions végétales ; technicien fixité maïs ; technicien foncier ; technico-commerAP FORMATION cial en production végétale ; vendeur/ STAND D08 B animateur magasin de producteurs fermiers Formation continue d'adultes 14 RUE PIERRE BAYLE PROFILS RECHERCHÉS : de BAC Pro à 31100 TOULOUSE BAC+5 dans les secteurs agricole, de TÉL. : 0534612623 - FAX : 0561408792 l'agroalimentaire, de l'environnement, WWW.APFORMATION.COM de l'aménagement paysager. FORMATIONS PROPOSÉES : administrateur INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : environ réseau informatique ; dessinateur du 14 000 postes par an sont à pourvoir au bâtiment ; développeur informatique ; niveau national. infographiste ; secrétaire assistant ; secrétaire médical ; technicien de maintenance en informatique ; APPRENTIS D'AUTEUIL webmaster PROFILS RECHERCHÉS : BAC à BAC+4, STAND C08 débutant accepté, vous avez une forte Enseignement secondaire 650 salariés motivation et une importante capacité technique ou professionnel d’investissement dans ce poste. Vous 31 RUE DE FONDEVILLE obtiendrez une certification interpro- 31400 TOULOUSE TÉL. : 0562880171 - FAX : 0562890599 fessionnelle reconnue. [email protected] INFORMATIONSCOMPLÉMENTAIRES:APFORMATION WWW.APPRENTIS-AUTEUIL.ORG est un centre de formation professionnelle en informatique pour adultes et POSTES PROPOSÉS : agent d'entretien jeunes diplômés en alternance. Nous maintenance polyvalent en collectivité ; proposons des formations qualifiantes animateur de centre de loisirs ; éducaet diplômantes en infographie, teur spécialisé ; moniteur éducateur ; webmastering, administration de surveillant de nuit réseaux, gestion de projets, développe- PROFILS RECHERCHÉS : APPRENTIS ment, DAO, dessinateur bureau d'étude D'AUTEUIL, acteur engagé dans le bâtiment, secrétariat et secrétariat domaine éducatif et de la protection de médical. l'enfance, recherche des profils de BAC à BAC+2 ayant une expérience significative auprès de jeunes en difficultés APECITA MIDI-PYRÉNÉES pour les départements du Tarn, Tarn et Garonne, Lot et Haute-Garonne. STAND C06 Pour la rentrée de septembre 2015, Activités des agences nous recherchons des volontaires de placement de main-d'œuvre 46 salariés pour des missions de service civique BP 72647 âgés de 18 à 25 ans sur ces mêmes 31326 CASTANET-TOLOSAN CEDEX départements. TÉL. : 0561732429 - FAX : 0561738414 INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : [email protected] TIS D'AUTEUIL est une fondation cathoWWW.APECITA.COM lique reconnue d'utilité publique qui WWW.JOBAGROALIMENTAIRE.COM éduque et forme plus de 23 000 jeunes POSTES PROPOSÉS : animateur de distribution ; animateur de ligne de en difficultés pour leur permettre de conditionnement ; animateur syndical ; s’insérer dans la société en hommes et assistant de direction commerciale femmes libres et responsables, tout en agricole ; assistant sélectionneur ; accompagnant les familles dans leur assistant/technicien PAC ; chargé de rôle éducatif. clientèles professionnelles agricoles ; chargé de mission en communication ; commercial ; comptable ; conducteur



AQMO STAND B33 Ingénierie, études techniques 



A



100 salariés



35 CHEMIN DU CHAPITRE 31100 TOULOUSE TÉL. : 0534601950 WWW.AQMO.FR POSTES PROPOSÉS : automaticien ; mécanicien-monteur en bureau d'études PROFILS RECHERCHÉS :



1/ automaticien (H/F), fort d’un bon relationnel client, vous assurerez l’étude et la modification de moyens industriels de production. Après avoir suivi une période d’adaptation, vous aurez la charge de chiffrer vos prestations d’automatisme puis de les réaliser (code). Vous préparerez vos interventions en adéquation avec nos équipes du service amélioration dans les domaines de la mécanique automatisée et du process. Poste à responsabilité et autonomie, après formation complémentaire assurée par nos soins (binôme). Compétences souhaitées : - Automates de type Siemens S7, S5, Schneider, Allen Bradley et autres marques, supervisions associées sous Vijeo et Win CC, - connaissances en électrotechnique, communication réseau, régulation, pilotage de variateurs, et supervision. Formation initiale (BTS électrotechnique, CRSA (ou équivalent) souhaité). Expérience de 3 ans minimum. 2/ Mécanicien BE/monteur, recherche homme/femme de terrain passionné de mécanique, curieux et autonome pour réaliser des systèmes ou des améliorations de systèmes existants. Il ou elle sera en charge : - des études, - de faire de la modification sur DAO (Solidworks), - contact fournisseurs et commandes, - lecture de plan, - montage en atelier ou chez le client. Formation initiale (BTS MAI, CPI ou DUT génie mécanique et productique souhaité). Expérience de 2 ans minimum. 3/ Apprenti (H/F) BTS MS, recherche un(e) apprenti(e) passionné(e) de mécanique et de maintenance afin d’intégrer en septembre 2015 un BTS MS. Profil (BAC PRO MSMA ou productique). INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : entreprise indépendante de 100 collaborateurs, installée sur Bordeaux, Pau, Toulouse, qui assure la maintenance et l’amélioration de moyens industriels de production, à travers une offre globale et des contrats de résultat dans les secteurs de l’automobile, l’aéronautique, le spatial, la défense, l’agroalimentaire.



OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS



EMPLOYEURS/CENTRES DE FORMATION (ORDRE ALPHABÉTIQUE)
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OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



ESPACE HANDI-ACCUEILLANT



ESPACE ORIENTATION/ACCOMPAGNEMENT



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



ESPACE EMPLOI DE PROXIMITÉ ESPACE MULTISECTORIEL



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



ESPACE JEUNES DIPLÔMÉS



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



ESPACE ALTERNANCE/FORMATION



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



CARRÉ DES MÉTIERS/ARTISANAT ESPACE INDUSTRIES/AÉRONAUTIQUE



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE (SUITE)
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AREFA MIDI-PYRÉNÉES STAND C06 Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire



A



22 AVENUE DES PEUPLIERS 31320 CASTANET-TOLOSAN TÉL. : 0953117955 [email protected] WWW.MIDI-PYRENEES.ANEFA.ORG POSTES PROPOSÉS : aide agricole en polyculture ; aide d'élevage bovin ; aide d'élevage porcin ; aide-pépiniériste ; aide-viticulteur ; chef de culture horticole ; conducteur d'engins d'exploitation agricole ; élagueur ; fromager ; ouvrier agricole en production laitière ; ouvrier agricole polyvalent ; ouvrier arboricole ; ouvrier de production porcine ; ouvrier forestier PROFILS RECHERCHÉS : toute personne voulant travailler en production agricole, formation agricole souhaitée (du CAP au diplôme d'ingénieur), débutant ou expérimenté selon les postes. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : réseau national spécialisé dans l'emploi en production agricole propose des postes en CDI, CDD et saisonniers sur toute la région Midi-Pyrénées. Possibilité de contrats de professionnalisation, d'apprentissage, de formation ADEMA (Accès des Demandeurs d'Emploi aux Métiers Agricoles).



ARMÉE DE L'AIR (CIRFA) STAND C31 Défense 



57 000 engagés



4 RUE DELPECH 31000 TOULOUSE TÉL. : 0561215971 - FAX : 0561235673 [email protected]. DEFENSE.GOUV.FR WWW.AIR-TOUTEUNEARMEE.FR



administrateur systèmes d'information ; assistant RH ; concepteur en système informatique ; contrôleur militaire des activités aériennes ; installateur en télécommunications ; mécanicien aéronautique ; mécanicien de maintenance engins de chantier ; moniteur de sport ; photographe de reportage ; pilote d'aéronef ; technicien avionique ; technicien de maintenance électricité ; technicien de maintenance en électronique ; traducteur PROFILS RECHERCHÉS : entre 17 et 25 ans, titulaire d'un CAP, BEP, niveau BAC Pro ou sans diplôme (militaire du rang, 400 postes à pourvoir sur tout le territoire). De 17 à 24 ans, titulaire d'un BAC général, technologique et professionnel jusqu'à BAC+3 (sous-officier, 1 000 postes à pourvoir sur l'année sur tout le territoire). Moins de 30 ans, titulaire d'un BAC+3 (officier, 30 postes à pourvoir). POSTES PROPOSÉS :



INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : métiers de indépendants, avec une solide l'aéronautique, administratif, sécurité expérience commerciale et ayant la protection, restauration, technique, volonté de créer et développer votre informatique, contrôle aérien, météo, propre activité, langues étrangères, électronique, - é tudiants en BTS Assurance en mécanique, comptabilité, pilotage. alternance. Toutes les formations sont assurées INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : nous et rémunérées. recrutons ces 3 métiers sur les départements 09/11/12/15/19/23/31/32/65/ 66/81/82/87. Nous nous engageons ARMÉE DE TERRE (CIRFA) auprès de nos collaborateurs en développant une politique RH attractive et STAND A10 équitable : par l'accompagnement de Défense ces talents et grâce à des programmes 2 RUE MONTOULIEU SAINT-JACQUES de formation suivis et qualifiés.



31000 TOULOUSE TÉL. : 0562573481 - FAX : 0562573476



[email protected]



SENGAGER.FR



POSTES PROPOSÉS : conducteur d'engins ; conducteur d'engins de travaux publics ; conducteur VL ; cuisinier ; électricien de maintenance ; électromécanicien en tourelles engins blindes (armée) ; informaticien ; juriste ; maître-chien ; mécanicien auto-engins blindés ; mécanicien avionique aéronef ; mécanicien cellule aéronef (MCA) ; mécanicien cellule et moteur aéronef ; mécanicien de détection électromagnétique (armée) ; mécanicien structures aéronefs ; militaire du rang ; officier ; pilote d'aéronef ; responsable des ressources humaines ; secrétaire ; soldat d'infanterie ; sous-officier ; spécialiste SITEL (systèmes d'information et de télécommunications) ; technicien en optronique ; technicien en réseaux informatiques et télécommunications PROFILS RECHERCHÉS : sans diplôme, CAP, BEP (engagé volontaire). BAC à BAC+2 (sous-officier). BAC+3 à BAC+5 (officier). Être âgé de 17 ans et demi à 29 ans. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : l'ARMÉE DE TERRE, partenaire de l'emploi des jeunes, propose un métier, celui de soldat décliné en 400 spécialités dont une partie est transposable dans le secteur civil. 13 000 postes à pourvoir sur l'année 2015.



AXA - RÉGION SUD-OUEST STAND A34 Autres assurances 



A



14 000 salariés



HÉLIOPODE DE GRAMONT 33/34 AVENUE GEORGES POMPIDOU 31133 BALMA CEDEX [email protected]



WWW.RECRUTEMENT.AXA.FR



POSTES PROPOSÉS : conseiller commercial auprès des particuliers ; conseiller commercial en assurances PROFILS RECHERCHÉS :



- f uturs conseillers en gestion de patrimoine salariés, débutant ou confirmé, BAC+2, avec une première expérience de la vente réussie, - a gents Prévoyance et Patrimoine



AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT STAND A20 Activités des agences d e travail temporaire 



5 000 salariés



65 RUE MATABIAU 31000 TOULOUSE TÉL. : 0561622030 - FAX : 0561990522 [email protected] AXXIS-RESSOURCES.COM POSTES PROPOSÉS : ajusteur-monteur aéro-



nautique ; câbleur d'armoire électrique en atelier ; cariste (CACES 1/3/5) ; chef d'équipe électricité ; dessinateur en aéronautique ; dessinateur en bureau d'étude électricité/CVC ; dessinateur en voirie réseaux divers (VRD) ; électricien tertiaire, bâtiment, industriel ; électromécanicien ; électronicien ; électrotechnicien ; frigoriste ; mécanicien TP ; menuisier aluminium/PVC/ bois ; plombier chauffagiste ; technicien CVC ; technicien de maintenance courants faibles ; technicien télécoms ; tourneur-fraiseur sur commandes numériques ; tuyauteur-soudeur



PROFILS RECHERCHÉS :



-d  essinateur/projeteur en électricité, de formation BAC+2 avec une expérience dans la conception de projet, -é  lectricien bâtiment tertiaire, habilitation à jour et CACES 3b, - t echnicien de maintenance, CVC attestation manipulation des fluides, - dessinateur/projeteur en aéronautique, - plombier / chauffagiste autonome sur la soudure, - technicien courant faible, installation et programmation alarmes incendie et anti-intrusion, - c âbleur d'armoire électrique en atelier avec 2 ans d'expérience minimum. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : AXXIS RESSOURCES est spécialisée dans les services en ressources humaines. Notre société bénéficie d'une connaissance pointue du marché du travail et d'une expertise affirmée en matière de recrutement depuis plus de 40 ans. Société à taille humaine avec 60 agences en France et 200 collaborateurs nous proposons des missions de travail temporaire ainsi que des postes CDD/CDI.



B BALGUERIE STAND D25 Affrètement et organisation des transports



5 AVENUE DIDIER DAURAT 31700 BLAGNAC TÉL. : 0534616363 - FAX : 0561719095 WWW.BALGUERIE.COM POSTES PROPOSÉS :



maritime



agent de transit



PROFILS RECHERCHÉS : motivé,



dynamique, rigoureux, disponible, vous avez une capacité d’adaptation et d’organisation et un bon relationnel. Vous avez de préférence un BAC+2 transport/ logistique/commerce international. Les débutants sont acceptés. Un minimum de connaissance dans les domaines suivants serait apprécié : anglais, espagnol et le pack Office. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : le poste est à pourvoir dès fin juillet. Il s'agit d'un CDD de 3 mois, renouvelable pour 5 mois de plus, 35h du lundi au vendredi, les horaires sont à déterminer entre 8h et 18h. Une formation est assurée à l’arrivée. Le poste est basé à Blagnac, dans la zone de fret.



- assurer les opérations spécifiques liées à la clientèle de particuliers, professionnels et entreprises dans le respect des règles et procédures en vigueur. Conseiller clientèle particuliers : vous assurez la gestion et le développement d'un portefeuille de clients en proposant nos services bancaires et financiers. Compréhension des besoins, maîtrise de la gestion de risques et de la négociation commerciale vous permettent d'être le conseiller hors pair de vos clients et prospects. Et de répondre à leurs attentes. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : la BANQUE POPULAIRE OCCITANE est implantée sur huit départements, l'Aveyron, le Gers, la Haute-Garonne, les HautesPyrénées, le Lot, le Lot-et-Garonne, le Tarn et le Tarn-et-Garonne. Elle compte 2 200 collaborateurs déployés sur 231 agences et 3 sites centraux : Albi, Balma et Cahors. Recruter, intégrer et former de jeunes diplômés de la région sont les principes forts de la stratégie de croissance mise en œuvre par notre banque pour vous offrir de réelles opportunités de carrière ainsi qu'une grande diversité d'emplois.



BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE STAND A14 Activités des agences de travail temporaire



BANQUE POPULAIRE OCCITANE STAND A40 Banques 



A



4 900 salariés



33 AVENUE GEORGES POMPIDOU 31130 BALMA TÉL. : 0561614242 - FAX : 0561998933



WWW.OCCITANE.BANQUEPOPULAIRE.FR POSTES PROPOSÉS : conseiller accueil ; conseiller clientèle particuliers PROFILS RECHERCHÉS : BAC+2 minimum excepté travailleurs handicapés et seniors. Dynamisme, organisation, appétences commerciales, sens de l'écoute et du service client, rigueur. Conseiller accueil : - accueillir physiquement ou téléphoniquement les clients, - p articiper au développement commercial global de l'agence, - traiter les flux confiés par la clientèle, - contribuer à la qualité du service au client et valoriser l'image de la banque, - promouvoir le libre service bancaire/ banque à distance,



B



RÉSIDENCE CAP WILSON - E8 81 BOULEVARD LAZARE CARNOT 31000 TOULOUSE TÉL. : 0561120101 - FAX : 0561122848 [email protected] POSTES PROPOSÉS : agent de façonnage ; agent de nettoyage ; ajusteur-monteur aéronautique ; assistant achats ; assistant commercial chaîne graphique ; assistant logistique ; chaudronnier ; coiffeur ; commercial produits/services ; commercial sédentaire international ; conducteur imprimerie offset ; contrôleur de gestion ; deviseur imprimerie ; électricien ; étalagiste ; infographiste ; ingénieur calcul ; manutentionnaire ; margeur ; massicotier ; plieur façonnage ; préparateur de commandes ; rectifieur en usinage ; sérigraphe ; soudeur ; technicien de maintenance ; tourneur-fraiseur ; vendeur comptoir PROFILS RECHERCHÉS : de débutant(e)s à confirmé(e)s voire spécialisé(e)s pour certains postes, dans le cadre de missions principalement à temps plein ou partiel localisées sur Toulouse et son agglomération, dans les métiers du secrétariat, de l'aéronautique, de l'industrie, de la chaine graphique/ imprimerie/PAO, de la coiffure, de la logistique, du bureau d'études et ingénierie…



INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE, cabinet de conseil en Intérim, de Placement et Accompagnement vers l'Emploi. Depuis 1998, BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE, agence de travail temporaire toulousaine, spécialiste dans la délégation de personnel de qualité, capitalise sur sa parfaite connaissance des métiers dans les domaines de l'industrie, comptabilité, tertiaire, aéronautique et chaine graphique… Et met son savoir-faire au service de ses entreprises clientes. Nous pouvons vous apporter des solutions de recrutement temporaire ou permanent. Nous privilégions la dimension humaine et nous recevons aussi vos candidatures sur la région Midi-Pyrénées. Nous contacter au 05.61.12.01.01 ou par mail [email protected]



BLAGNAC INTÉRIM STAND A14 Activités des agences de travail temporaire



17 CHEMIN DE BÉLISAIRE 31700 BLAGNAC TÉL. : 0534513363 - FAX : 0534513386 [email protected] HTTP://BLAGNAC-INTERIM.WIFEO.COM POSTES PROPOSÉS : bardeur ; chaudronnier ; chauffeur poids lourd et super poids lourd ; conducteur de grue à tour et mobile ; électromécanicien ; mécanicien poids lourd ; menuisier bois ; menuisier poseur aluminium ; métallier ; monteur en charpente métallique ; plaquiste ; plombier chauffagiste ; soudeur semi-automatique PROFILS RECHERCHÉS : débutant à confirmé voire spécialisé pour certains postes dans le cadre de missions principalement à temps plein localisées sur Toulouse et son agglomération. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : équipement de protection individuelle fourni.
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EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE (SUITE)



STAND C23 Travaux d'installation électrique dans tous locaux 



970 salariés



2 BIS ALLÉE DES CYTISES BP 70054 86360 CHASSENEUIL-DU-POITOU TÉL. : 0549623404 - FAX : 0549623409 [email protected] WWW.BRUNET-GROUPE.FR POSTES PROPOSÉS : chargé d'affaires travaux chauffage/plomberie/climatisation ; chargé d'affaires travaux électricité ; gestionnaire dépannages/ contrat de maintenance ; technicien bureau d'études électricité/chauffage/ plomberie/climatisation ; technicien chantiers électricité/chauffage/plomberie/climatisation PROFILS RECHERCHÉS : de BAC Pro à jeunes ingénieurs, nouvellement diplômés ou collaborateurs confirmés, intéressés par tous types d'interventions en électricité ou génie climatique, installation et mise en service, maintenance et dépannage. Intervention sur nos chantiers, réalisation de devis chez nos clients en milieu tertiaire et bâtiment. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : plus de 30 agences au niveau national dont Auterive (31), Pau (64), Mérignac (33), Quincampoix (76), Le Neubourg (27) Châtillon (92), Ivry-sur-Seine (94), Saint-Ouen (93), Vitry-le-François (51), Orléans (45), Tours (37), Poitiers (86), Cognac (16), Saintes (17), Niort (79), La Rochelle (17)…



BSK IMMOBILIER STAND B20 Agences immobilières



12 RUE LOUIS COURTOIS DE VICOSE BÂTIMENT 3 - CS 54787 31047 TOULOUSE TÉL. : 0561002726 WWW.BSKIMMOBILIER.COM



agent commercial indépendant en immobilier



POSTES PROPOSÉS :



PROFILS RECHERCHÉS :



- professionnel(le) de l'immobilier ou du juridique, - commercial(e) avec expérience, - excellent relationnel, - bonne présentation, - autonomie et sérieux. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : BSK IMMOBILIER a été élu dans le TRIO des plus fortes croissances. Nous vous proposons : - u n contrat d'agent commercial indépendant, - aucune obligation de chiffre d'affaires, - aucune sectorisation, - commissions 75%, 90%, 98%, - faibles frais de participation, -5  0 biens permanents diffusés sur les sites principaux, - devenez manager en percevant un intéressement sur le C.A des filleuls.



INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : les métiers



C



BRUNET



CAISSE D'ÉPARGNE MIDI-PYRÉNÉES STAND A36 



BA



Banques 



1 801 salariés



10 AVENUE MAXWELL BP 22306 31023 TOULOUSE CEDEX 1 TÉL. : 0562121262 - FAX : 0562121833 WWW.RECRUTE.CAISSE-EPARGNE.COM POSTES PROPOSÉS :



banque



conseiller commercial



de BAC+3 à BAC+5 (école de commerce, Bachelor ou autres formations universitaires, Master 2 banque/finance). Une première expérience de la vente dans le secteur des services (banque, assurance, immobilier, grande distribution) serait appréciée. Le poste de conseiller commercial banque est également à pourvoir en contrat de professionnalisation de 10 mois. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : le Groupe BPCE est un acteur majeur du paysage bancaire français. Banque universelle, il couvre tous les métiers de la banque commerciale et de la banque d'investissement. Une formation sur nos produits et services est garantie dès votre intégration au sein du groupe. Les postes sont basés sur toute la région Midi-Pyrénées. PROFILS RECHERCHÉS :



CAMAS FORMATION AERO TRAINING CENTER STAND D08 Enseignement de disciplines sportives et d'activités de loisirs



B



IMMEUBLE AÉROPÔLE - BÂTIMENT 5 5 AVENUE ALBERT DURAND 31700 BLAGNAC TÉL. : 0534665039 [email protected] WWW.CAMASFORMATION.FR



agent d'accueil dans les transports ; agent de sûreté aéroportuaire ; agent d'escale aéroportuaire ; hôtesse de l'air/steward PROFILS RECHERCHÉS : tous candidats, de niveau BEP à BAC+. FORMATIONS PROPOSÉES :



de l’aérien vous passionnent ? Spécialiste des formations aéroportuaires, CAMAS FORMATION vous propose des formations qualifiantes, du BEP au BAC, dans les secteurs du tourisme, de la sécurité, de la logistique… À nos côtés, devenez agent d’escale, agent de sûreté aéroportuaire, agent de piste et rejoignez les équipes de l’aéroport ToulouseBlagnac. Hôtesse de l'air et steward, perfectionnement en anglais, immersion.



CAMPUS VEOLIA ENVIRONNEMENT SUD-OUEST STAND F02 Formation continue d'adultes 



A



31 salariés



Z.A.C DU PARC DES PYRÉNÉES RUE DE NÉOUVIELLE - CS 80026 65421 IBOS CEDEX TÉL. : 0562518900 WWW.CAMPUS-SUD-OUEST.VEOLIA.FR FORMATIONS PROPOSÉES : canalisateur ; conducteur de matériel de collecte et de nettoiemment ; équipier de collecte ; technicien d'exploitation (énergie) ; technicien en traitement des eaux PROFILS RECHERCHÉS : vous souhaitez préparer un diplôme en contrat d’apprentissage ou de professionnalisation dans le domaine des métiers de services à l’environnement ? Veolia considère l’alternance comme la voie d’excellence de la professionnalisation et de l’insertion des jeunes. Nous intégrons dans nos classes des alternants issus des collectivités et des entreprises partenaires, en leur dispensant un enseignement de qualité, par des professionnels du Groupe sur l’ensemble des savoir-faire à acquérir, ainsi que des connaissances pratiques appliquées dans les ateliers du Campus. Les apprenants sont pris en charge par des collaborateurs qualifiés et formés au tutorat pour un accompagnement réussi des alternants. Vous êtes motivé à intégrer une formation professionnalisante sur les métiers de service à l’environnement par le rythme de l’alternance, vous êtes mobile, et vous disposez du permis B (fortement recommandé) n’hésitez pas à nous contacter.



CAPGEMINI FRANCE STAND A05 Conseil en systèmes et logiciels informatiques 



22 000 salariés



IMMEUBLE SEINE-ÉTOILE 5 RUE FRÉDÉRIC CLAVEL 92287 SURESNES CEDEX TÉL. : 0149004000



[email protected]



WWW.FR.CAPGEMINI.COM/CARRIERES POSTES PROPOSÉS : administrateur systèmes



et réseaux Unix ; analyste d'exploitation ; chef de projet applicatif ; chef de projet infrastructure ; chef de projet réseaux ; consultant PLM ; développeur .NET ; ingénieur base de données ; ingénieur d'exploitation informatique ; ingénieur Microsoft ; ingénieur SharePoint ; ingénieur stockage et sauvegarde ; ingénieur système Unix ; technicien d'exploitation informatique PROFILS RECHERCHÉS : nous prévoyons de recruter 2 000 collaborateurs en 2015, dans les métiers du conseil en systèmes d'information, conseil ERP (SAP, Peoplesoft, Oracle e-business suite, HR Access…), conseil NTIC (Java, J2EE, DOTNET, Opensource, CRM/BI), conseil métiers fonctionnels (finances, achats, ventes, RH, Supply Chain…). INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : CAPGEMINI, un des leaders mondiaux du conseil, des services informatiques et de l'infogérance, aide ses clients à se transformer et à améliorer leurs performances en leur conseillant les technologies les plus adaptées. Le groupe est signataire de la charte de la diversité en entreprise, l’ensemble de nos postes peuvent être aménagés pour accueillir des travailleurs handicapés.



CAPI FRANCE STAND A18 Agences immobilières 



1 400 salariés



PARC D'ACTIVITÉS DE L'AÉROPORT L'AÉROPLANE 99 IMPASSE ADAM SMITH - 34470 PÉROLS TÉL. : 0467924677 - FAX : 0467587740 [email protected] WWW.CAPI-RECRUTEMENT.FR



conseiller immobilier commercial terrain confirmé, professionnel de l'immobilier, gérant ou dirigeant de société. Secteur banque, assurance, gestion de patrimoine. Au moins un an d'expérience dans l'un de ces domaines. Pas de formation professionnelle exigée. Bonne présentation et aisance relationnelle. POSTES PROPOSÉS :



PROFILS RECHERCHÉS :



INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : réseau national leader, statut d'indépendant, forte rémunération, accompagnement terrain. Poste libre sur le terrain. Pas de sectorisation des commerciaux. Contrat d'agent commercial (durée indéterminée). De nombreux outils de travail fournis aux commerciaux afin de développer au mieux leur activité.



CASTORAMA DIRECTION RÉGIONALE LANGUEDOC STAND C24 Grands magasins



BA?



CHEMIN DE SORIECH 34973 LATTES CEDEX TÉL. : 0499523100 WWW.EMPLOI.CASTORAMA.FR



chef de rayon ; chef de secteur caisses ; chef de secteur commerce ; chef de secteur logistique ; conseiller de vente ; contrôleur de gestion ; directeur de magasin ; hôte/ hôtesse de caisse ; hôte/hôtesse de caisse principale



POSTES PROPOSÉS :



CARGO STAND B22 Commerce interentreprises d'appareils sanitaires et de produits de décoration



Z.A.C DE SAINT-MARTIN DU TOUCH PROFILS RECHERCHÉS : 6 AVENUE SAINT-GRANIER - BP 53169 31027 TOULOUSE - p assionné par l’amélioration de TÉL. : 0534554565 l’habitat, [email protected] - a isance commerciale et sens du



assistant de commu- service client, nication ; assistant import ; chef de - esprit de décision, projet informatique ; infographiste ; - l eadership, optimisme, enthouresponsable marketing et analyses de siasme, - goût du challenge, données - expérience en management, selon PROFILS RECHERCHÉS : les postes. - Responsable marketing et analyses de données, BAC+2 à BAC+5, 6 ans INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : acteur d’expérience, analyses de données majeur de l'aménagement et de la de vente, management d’équipes, décoration de la maison en France, gestion de flux, marketing opéra- enseigne du Groupe KINGFISHER, n°1 européen, n°3 mondial. CASTORAMA tionnel. - Infographiste, BAC/BAC+2, créatif et compte aujourd'hui 102 magasins technique, parfaite connaissance de en France qui s'engagent à offrir la suite Adobe, 3 ans d’expérience en aux clients des produits astucieux qui simplifient le bricolage. 12 600 agence web. - Assistant import, BAC+2/3, commerce passionnés de la maison accompagnent international, Incoterm/Credoc, chaque jour la croissance de l'enseigne utilisation e vxperte d’Excel, anglais et développent un chiffre d'affaires de 3.5 milliards d'euros TTC. courant. - Assistant communication, BAC+2/3, Notre spécialité ? Le bonheur faitcommunication, connaissance suite maison. Pour atteindre cette ambition, Adobe, gestion de projets, bon CASTORAMA a choisi de déployer rédactionnel. une politique active de ressources - Chef de projet informatique, BAC+5, humaines tournée vers la passion et connaissances fonctionnelles (retail, le savoir-faire de ses collaborateurs. achats, import, commerce et grande distribution), méthodes de gestion de projet. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : holding d'un groupe d'une vingtaine de sociétés basées dans le grand Sud-Ouest de la France, leader sur son marché, spécialisé dans l'import, le négoce, la distribution et la fabrication de produits d'équipement de la maison et de la personne. POSTES PROPOSÉS :
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EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE (SUITE)



FORMATIONS DIPLÔMANTES ET CERTIFIANTES Une offre variée et complète



BAC +2 › BTS Assistant(e) de Gestion PME-PMI (ARCE) › BTS Négociation en Relation Client › BTS Management des Unités Commerciales › Gestionnaire d’Unité Commerciale spécialisation Grande Distribution - Negoventis



BAC +3 › LP* Acheteur Industriel - Partenariat IAE › LP* Gestion Ressources Humaines en PME - Partenariat IAE › LP* Gestion des PME et Dév. Durable (QHSE) - Partenariat IAE › LP* Collaborateur Social et Financier - Partenariat IAE › Resp. Développement Commercial - Negoventis › Resp. Manager de la Distribution - Negoventis



BAC +4 / 5 › Master Achats - Partenariat IAE



Formations demandeurs d’emploi › Assistant(e) Commercial(e) › Vendeur Conseil Sédentaire › Vendeur en Articles de Sports et Loisirs de Plein Air



1 DIPLÔME  1 EMPLOI  1 RÉMUNÉRATION



› Vendeur Conseil Commercial – Negoventis (Niv.IV )



Relations privilégiées avec un réseau d’entreprises



› Technicien Supérieur en Méthodes



Intervenants professionnels expérimentés



et Exploitation Logistique (diplôme Niv. III)



Méthodes pédagogiques innovantes



› Parcours Individualisés – Chèques Langues



* LP : Licence Professionnelle



IFA



Alternance 82



PLUS DE 30 ANS D’EXPÉRIENCE DANS LA FORMATION



61 Avenue Gambetta • 82000 MONTAUBAN Tél. : 05 63 21 71 00 • [email protected]



www.montauban.cci.fr



EMPLOYEURS/CENTRES DE FORMATION (ORDRE ALPHABÉTIQUE) Action sociale sans hébergement 



B



21 salariés



43 BIS RUE D'HAUTPOUL - 75019 PARIS TÉL. : 0144524069 - FAX : 0144524088 [email protected] WWW.CEDFRANCE.FR



agent de maintenance bâtiments ; assistant commercial ; assistant RH ; chargé de marketing ; chargé développement RH ; comptable ; concierge hôtel ; employé étage ; employé polyvalent (hôtel) ; équipier caisse ; gestionnaire assurances ; ingénieur affaires ; ingénieur études / développement informatique ; ingénieur d'études-recherche-développement industrie ; ingénieur système informatique ; juriste ; magasinier ; préparateur de commandes ; professeur de l'enseignement supérieur ; réceptionniste en hôtellerie ; responsable de rayon alimentaire ; responsable d'étage ; secrétaire ; technicien de maintenance en équipements industriels PROFILS RECHERCHÉS : CED travaille en collaboration avec des organisations de tous secteurs, nous sommes à la recherche de talents et de compétences variées pour vous permettre de rencontrer les entreprises qui recrutent. De BEP à BAC+5, étudiants, jeunes diplômés ou expérimentés. Au travers du site www.hanploi.com et du nouveau réseau www.udiversal.com, réseau professionnel de la diversité, CED propose aux candidats de valoriser leurs compétences pour créer la rencontre avec les recruteurs. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : Hanploi.com est aujourd'hui le site de référence dédié à l'emploi des personnes en situation de handicap. Avec plus de 5 500 offres d'emploi disponibles, le site internet www.hanploi.com permet aux personnes en situation de handicap de postuler aux offres des entreprises engagées qui favorisent leur recrutement. POSTES PROPOSÉS :



CELAD STAND B35 Programmation informatique 



B?



880 salariés



48 ROUTE DE LAVAUR - BP 93239 31130 BALMA TÉL. : 0534253060 - FAX : 0561119009 [email protected] WWW.CELAD.COM POSTES PROPOSÉS : chef de projet ; ingénieur décisionnel ; ingénieur d'études et développement .NET et Java/J2EE ; ingénieur électronique ; ingénieur développement web ; ingénieur mainframe ; ingénieur PLM ; ingénieur systèmes et réseaux ; ingénieur télécoms ; ingénieur temps réel/logiciels embarqués ; ingénieur TV numérique



CENTRE DE FORMATION CONSULAIRE (CCI MONTAUBAN ET TARN) STAND D12 



A



Activités des organisations patronales et consulaires



61 AVENUE GAMBETTA 82000 MONTAUBAN TÉL. : 0563217100 - FAX : 0563217109 [email protected] WWW.MONTAUBAN.CCI.FR FORMATIONS PROPOSÉES : acheteur industriel ; assistant commercial ; assistant de gestion PME/PMI ; collaborateur social et financier ; gestionnaire des PME et développement durable ; gestionnaire d'unités commerciales ; gestionnaire rh en PME ; manager d'unités commerciales ; négociateur/relation client ; responsable des achats ; responsable du développement commercial ; responsable marketing et achats ; responsable marketing, commercialisation et gestion ; responsablemanager de la distribution ; vendeur conseil sédentaire ; vendeur conseiller commercial ; vendeur en articles de sport et loisirs de plein air



le Centre de Formation Consulaire Guy Pecou de la CCI de Montauban Tarn et Garonne apporte depuis plus de 30 ans son expertise en matière de formation. 4 pôles : - Formation Professionnelle Continue (salariés, managers, dirigeants d'entreprise), - Service des Formations Supérieures (en alternance, du BTS au BAC+5), - École de Gestion et de Commerce (Bachelor/BAC+3 en gestion, marketing et commerce), - O b j e c t i f E m p lo i ( fo r m a t i o n s diplômantes et certifiantes pour personnes privées d'emploi).



INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES :



CÉPIÈRE FORMATION STAND E09 Formation continue d'adultes 



75 salariés



28 RUE DE L'AIGUETTE 31100 TOULOUSE TÉL. : 0562149500 - FAX : 0562149595 [email protected] WWW.CEPIEREFORMATION.COM FORMATIONS PROPOSÉES : agent d'installation et de maintenance des équipements numériques ; conseiller relation client à distance ; couturier d'ameublement ; monteur-intégrateur en production électronique ; tapissier-garnisseur ; technicien réseau télécommunication d'entreprise PROFILS RECHERCHÉS : nos prestations s'adressent aux demandeurs d'emploi, personnes reconnues comme travailleur handicapé, créateurs d'entreprises et salariés. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : vous serez accueilli par des spécialistes qui vous orienteront en fonction de votre profil et de votre besoin vers les différentes prestations que nous proposons dans les domaines de formation, de conseil et d'insertion professionnelle (accompagnement à la création d'entreprise, formations qualifiantes techniques, formation continue, bilan de compétences salarié). Tous nos programmes de formation continue sont personnalisés et individualisés en fonction des besoins et des attentes de nos clients et concernent les domaines suivants : prévention sécurité, conseil sur l'intégration du handicap dans l'entreprise, diagnostic d'accessibilité des lieux publics, artisanat d'art, formation à la création/ reprise d'entreprise. Possibilité d'hébergement pour les personnes reconnues travailleurs handicapés.



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



STAND A03 



80% d'ingénieurs avec 6 mois à 3 ans d'expérience. 20% d'ingénieurs avec plus de 3 ans d'expérience. Vous serez amenés à intervenir aussi bien en systèmes d'information qu'en systèmes industriels. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : CELAD est une société de service et de conseil en ingénierie informatique de 880 collaborateurs. Créée en 1990, CELAD est une société avec un siège sur Toulouse et dans le cadre de notre développement, nous nous sommes également implantés sur Paris, Lyon, Nantes, Aix-en-Provence, Rennes et Sophia Antipolis. Notre métier est d'apporter expertise technique et conseil à nos clients dans les métiers de l'informatique. Nous intervenons pour cela de différentes manières (forfait, centres de services, TMA…), en répondant au mieux aux besoins de nos clients. Au-delà de notre savoir-faire technique, ce qui nous distingue le plus est certainement notre fort attachement aux valeurs humaines. CELAD s'applique à maintenir une politique sociale de qualité, tout en instaurant une relation de confiance avec ses clients et ses collaborateurs. PROFILS RECHERCHÉS :



CED
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EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE (SUITE)



CESI - AEROSPACE VALLEY STAND F03 Enseignement supérieur 



A



650 salariés



16 RUE MAGELLAN 31670 LABÈGE TÉL. : 0561003838 - FAX : 0561003839 WWW.CESI.FR FORMATIONS PROPOSÉES :



tronicien



PROFILS RECHERCHÉS :



et technique.



ingénieur élec-



BAC+2 scientifique



assistant qualité ; chef de fabrication en industrie de transformation ; ingénieur de production ; ingénieur d'études-recherchedéveloppement en industrie ; ingénieur gestion industrielle et logistique ; ingénieur Hygiène Sécurité Environnement industriel ; manager de production ; manager d'étudesrecherche-développement industrie ; manager gestion industrielle et logistique ; manager Hygiène Sécurité Environnement industriel ; opérateur en conduite de machine ; responsable d'une ligne de production ; technicien de laboratoire industrie alimentaire ; technicien de maintenance ; technicien de production en industrie alimentaire



POSTES PROPOSÉS :



INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : école leader des formations d'ingénieur en apprentissage. Spécialité du site de Toulouse, systèmes électriques et électroniques PROFILS RECHERCHÉS : embarqués (apprentissage et forma- - Pour les formations niveau IV : après un diplôme de niveau V ou positiontion continue). nement pour entrer en première ou réorientation après une première ou une terminale. CESI - Pour les formations de niveau III : formation accessible aux titulaires d’un ALTERNANCE BAC S, d’un BAC Technologique (STAV, ET APPRENTISSAGE STL…) ou Professionnel (BIT, LCQ, MEI, IP, des métiers de bouche…), ou STAND D14 A encore d’un titre/diplôme de niveau IV Enseignement supérieur 900 salariés enregistré au RNCP. 16 RUE MAGELLAN - Pour les formations de niveau II : en 31670 LABÈGE commercial (être titulaire d’un BAC+2 TÉL. : 0561003838 - FAX : 0561003839 dans les domaines du commerce, de [email protected] la gestion ou de l’agroalimentaire), WWW.CESI.FR en production qualité innovation (être titulaire d'un BAC+2 à orientation FORMATIONS PROPOSÉES : administrateur réseau ; assistant ressources industries alimentaires, biologie, humaines ; cadre de la gestion des biotechnologie). ressources humaines ; chef de projet INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : créé informatique ; directeur de projet ; par les branches professionnelles ingénieur de gestion industrielle ; de l'Industrie Alimentaire, l'IFRIA ingénieur électronicien ; manager des est l'institut de formation dédié aux systèmes d'information ; responsable besoins en compétences de la filière en ingénierie des logiciels ; respon- alimentaire. Compétent sur le terrisable environnement ; responsable toire national français, l'IFRIA est un environnement-hygiène-sécurité ; réseau constitué de multiples entités responsable qualité ; technicien de régionales. Véritable passerelle entre maintenance en informatique ; tech- l'entreprise et les personnes en quête nicien qualité d'une formation (initiale ou continue), PROFILS RECHERCHÉS : BAC général, les missions principales de l'IFRIA technique ou technologique à BAC+5 résident en : - assister, informer et accompagner les universitaire. Débutant accepté. entreprises de la filière alimentaire INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : postes à dans leurs démarches de recrutepourvoir dans le cadre de nos forma- ment et de formation, tions en alternance en informatique, - anticiper les besoins en compétences RH, qualité et gestion industrielle, des entreprises de la filière alimenélectronique. taire et leur proposer des solutions



CFA DE L'IFRIA STAND E13 Enseignement secondaire technique ou professionnel



A



24 RUE ALSACE LORRAINE 31000 TOULOUSE TÉL. : 0562301550 - FAX : 0562301555 [email protected] WWW.IFRIA-MP.FR



innovantes dédiées, - informer les jeunes sur les possibilités d'adaptation, de formation, d'intégration et d'emploi dans les entreprises de la filière alimentaire, - être la plateforme de l'emploi de la filière alimentaire, notamment en assurant la formation par apprentissage et l'encadrement ainsi que la formation continue des jeunes salariés de la filière.



CFA PROPRETÉ INHNI STAND D18 Autres enseignements



BA



21 AVENUE DIDIER DAURAT 31400 TOULOUSE TÉL. : 0562476535 - FAX : 0562476531 [email protected] WWW.INHNI.COM/INHNI/NOUS-RECRUTONS.HTML FORMATIONS PROPOSÉES : agent d'entretien ;



chef d'équipe (nettoyage) ; inspecteur nettoyage PROFILS RECHERCHÉS : jeunes motivés souhaitant intégrer un secteur d'activité varié, dynamique et porteur d'emplois tout en préparant un diplôme en alternance (CAP, BAC Pro, BTS). INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : grâce à un réseau d'entreprises étendu, les offres d'emploi en alternance sont nombreuses et permettent à chacun d'intégrer un poste qui lui correspond (tertiaire, industriel, santé…). La rémunération de ces parcours en alternance varie de 40% à 85% du Salaire Minimum Conventionnel (SMC), supérieur au SMIC (ce qui place nos apprentis parmi les mieux payés de France). Les formations dispensées par l'INHNI permettent l'apprentissage d'un métier tout en développant son expérience professionnelle.



CFA RÉGIONAL DU BTP PIERRE-PAUL RIQUET STAND D16 Enseignement secondaire technique ou professionnel 



BA 50 salariés



3 IMPASSE GEORGES DAZET BP 83596 31035 TOULOUSE CEDEX 1 TÉL. : 0562878620 - FAX : 0562878629 [email protected] WWW.CFA-BTP-TOULOUSE.FR



agent de maintenance en climatisation ; canalisateur ; carreleur mosaïste ; charpentier ; chef de chantier travaux publics ; chef d'équipe gros oeuvre ; coffreur bancheur ; constructeur de routes ; constructeur en béton armé ; constructeur en canalisations d'hygiène publique et voies urbaines ; constructeur ossature bois ; électricien ; frigoriste climaticien ; installateur d'équipements électriques ; installateur en sanitaire ; installateur thermique ; maçon ; menuisier aluminium ; menuisier fabricant ; menuisier installateur ; métallier-serrurier ; monteur en génie climatique ; ouvrier voiries réseaux divers ; peintre applicateur de revêtements ; plaquiste ; plâtrier ; poseur de panneaux solaires thermiques ; soudeur ; technicien de maintenance des équipements thermiques individuels ; technicien de maintenance des systèmes énergétiques et climatiques ; technicien en énergies renouvelables



FORMATIONS PROPOSÉES :



être âgé de 16 ans minimum et avoir un niveau de 3e. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : le CFA RÉGIONAL DU BTP PIERRE-PAUL RIQUET de Toulouse forme depuis plus de 40 ans les futurs salariés du BTP en Midi-Pyrénées. Nous proposons des formations dans une trentaine de métiers du BTP du niveau 5 au niveau 3 : en alternance (contrat d'apprentissage et contrat de professionnalisation) et dans le cadre de la formation continue. PROFILS RECHERCHÉS :



CFPCT TOULOUSE PALAYS STAND E15 Formation continue d'adultes



A



5 ALLÉE JEAN GRIFFON BP 64033 31028 TOULOUSE CEDEX 4 TÉL. : 0562166016 - FAX : 0562166000 [email protected] WWW.CFPCT.COM



aide conducteur de travaux ; chargé d'affaires ; chef de chantier ; chef d'équipe ; conducteur de travaux ; coordonnateur SPS ; technicien bois PROFILS RECHERCHÉS : vous possédez un CAP, BEP (spécialité BTP) avec expérience ou encore un BAC Pro (spécialité BTP), BAC STI à BAC+2 et plus, nos formations en alternance vous permettront d'acquérir le savoirfaire d'un métier pour devenir sur le terrain, un responsable efficace. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : depuis 45 ans, le CFPCT organise des formations professionnalisantes pour le btp. En alternance (aide et conducteurs de travaux, chef de chantier, technicien bois, chargé d'affaires), en continu (chef d'équipe), ces formations sont dispensées par des professionnels du btp qui ont à cœur de transmettre leur savoir-faire.



Conformément à sa mission de base, elle met à la disposition de ses ressortissants ses services d’appui aux entreprises notamment en développant une activité d'information tendant à favoriser le rapprochement des entreprises et des jeunes qui partagent le même objectif de s'engager ensemble via un contrat en alternance. Elle s’est dotée d’une bourse de l’alternance, www.ccitoulouse-apprentissage.com visant à faciliter la mise en relation des entreprises soucieuses de signer un contrat en alternance et des jeunes en recherche d'entreprises. À ce jour, la CCI de Toulouse propose, dans sa bourse d'alternance, plus de 100 offres d'emploi en alternance allant du CAP au diplôme d’ingénieur dans tous les secteurs d’activité (aéronautique, commerce, hôtellerie-restauration, tertiaire, mécanique automobile…) et sur toute la Haute-Garonne pour le compte des entreprises ressortissantes .



FORMATIONS PROPOSÉES :



CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE TOULOUSE STAND D10 Activités des organisations patronales et consulaires



2 RUE D'ALSACE-LORRAINE BP 10202 31002 TOULOUSE CEDEX 6 TÉL. : 0561336500 - FAX : 0561554126 WWW.TOULOUSE.CCI.FR



la CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE TOULOUSE est une assemblée de chefs d'entreprise élus par leurs pairs des secteurs commerce, industrie et services de la Haute-Garonne.



INFORMATIONS PRATIQUES :



CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS ET DE L'ARTISANAT DE MIDI-PYRÉNÉES STAND C02 



A



Activités des organisations patronales et consulaires



59 TER CHEMIN VERDALE 31240 SAINT-JEAN TÉL. : 0562229422 - FAX : 0562229430 WWW.CRM-MIDI-PYRENEES.FR WWW.URMA-MP.FR FORMATIONS PROPOSÉES : boucher ; boulanger ; carrossier ; charpentier ; coiffeur ; électricien du bâtiment ; esthéticien ; maçon ; mécanicien automobile ; mécanicien motocycles ; métallier-serrurier ; pâtissier ; peintre en bâtiment ; plombier chauffagiste ; vendeur en alimentation générale PROFILS RECHERCHÉS : débutants ou confirmés, tous types de diplômes acceptés en fonction des postes. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : offres de contrats d'apprentissage (de CAP/BAC Professionnel au diplôme d'ingénieur) provenant d'entreprises de moins de 10 salariés, dans les secteurs de la production, des services, de l'alimentation, des métiers du bâtiment, ressortissantes des CHAMBRES DE MÉTIERS ET DE L'ARTISANAT DE MIDI-PYRÉNÉES.



CHAUSSON MATÉRIAUX STAND C21 Commerce interentreprises de bois et de matériaux de construction 



3 500 salariés



RN 20 31151 FENOUILLET CEDEX TÉL. : 0561373737 - FAX : 0561700008 [email protected] WWW.CHAUSSON-MATERIAUX.FR POSTES PROPOSÉS : chauffeur poids lourd (FIMO, FCO) ; commercial ; conducteur de travaux ; contrôleur de gestion ; magasinier cariste ; responsable d'un centre de profit ; technicien bureau d’études charpente PROFILS RECHERCHÉS :



- C ommerciaux, BAC+2 à BAC+5 spécialité commerce, alternants, jeunes diplômés et expérimentés (2 à 5 ans). - E ncadrement commercial, BAC+3 à BAC+5 spécialité management commercial, alternants, jeunes diplômés et expérimentés. - Fonctions supports siège, BAC+2 à BAC+5 spécialité gestion d’entreprise (contrôle de gestion, audit, achat, comptabilité, paie), jeunes diplômés et expérimentés (2 à 5 ans). - B ureau d’études bois : BAC+2 à BAC+5 spécialité technique "bois", alternants, jeunes diplômés et expérimentés. -M  agasiniers : CACES 3. - Chauffeurs : permis C, FIMO, FCO, expérience de la grue souhaitée. - Alternants commerce BAC+2 visant un BAC+3. -A  lternants management commercial visant un BAC+5. Débutants ou expérimentés, nous vous offrons des réelles opportunités dévolution au sein d'une entreprise en pleine expansion. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : première enseigne nationale et indépendante de distribution de matériaux de construction pour les professionnels, avec 800 millions de CA, 3 500 collaborateurs, 330 agences sur 56 départements et de nombreux projets d'ouverture, nous recrutons en CDI des personnes motivées et ayant le sens du service.



OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS



EMPLOYEURS/CENTRES DE FORMATION (ORDRE ALPHABÉTIQUE)
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OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



ESPACE HANDI-ACCUEILLANT



ESPACE ORIENTATION/ACCOMPAGNEMENT



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



ESPACE EMPLOI DE PROXIMITÉ ESPACE MULTISECTORIEL



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



ESPACE JEUNES DIPLÔMÉS



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



ESPACE ALTERNANCE/FORMATION



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



CARRÉ DES MÉTIERS/ARTISANAT ESPACE INDUSTRIES/AÉRONAUTIQUE
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MERCREDIS DE



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE (SUITE)



15 POS TES À PO EN A URVOIR LTER NAN CE



w w w.c c i t o u l o u s e -a p p r e n t i s s a g e .c o m



BOURSE de



L apprentissage



Devenez manager commercial !



BOURSE de



L alternance



Formation diplômante Bac+3 CHAUSSON MATERIAUX et TBS Executive Bachelor s’associent pour proposer 15 postes de Commerciaux en alternance, véritable tremplin vers un emploi en CDI.



Proﬁls recherchés • BAC + 2 (Commerce ou Technique) • BAC avec 4 ans d’expérience professionnelle



les apprentis Rapprocher ployeurs... & les em



! c'est facile BOURSE de



STAGE DECOUVERTE



Votre portail dédié à l'apprentissage



À découvrir aussi



> DEPOSEZ VOTRE CV ou VOTRE OFFRE > CONSULTEZ LES CV ou LES OFFRES > TROUVEZ VOTRE CENTRE DE FORMATION



NUITS DE



L ORIENTATION



Une soirée dédiée à l'orientation des jeunes



Pour en savoir plus, rendez-vous sur nos stands Chausson Matériaux, C21 et TBS, D28.



MERCREDIS DE



Ensemble, construisons l’avenir… BOURSE de



AP-JEUNE ENTREPRISE-jan2014.indd 1



03/02/14 09:03



L apprentissage BOURSE de



L alternance



VOUS VOUS DONNEZ



UN MAL DE CHIEN POUR TROUVER UN JOB ?



VISITEZ



CMT+ STAND C40 Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 



A 140 salariés



22 BOULEVARD DÉODAT DE SÉVERAC BÂTIMENT OMÉGA 31770 COLOMIERS TÉL. : 0534508110 - FAX : 0534508119 [email protected] WWW.CMTPLUS.COM



PROFILS RECHERCHÉS :



COFELY AXIMA (GROUPE GDF SUEZ) STAND A01 



A



Travaux d'installation d'équipements thermiques et de climatisation



46 BOULEVARD DE LA PRAIRIE AU DUC 44200 NANTES TÉL. : 0240410000 - FAX : 0240410095 WWW.COFELYAXIMA-GDFSUEZ.COM/RECRUTEMENT.HTML



chargé d'affaires en génie climatique ; chef de chantier en génie climatique ; chef de site ; plombier chauffagiste ; technicien de maintenance en génie climatique ; technicien d'études en génie climatique PROFILS RECHERCHÉS : vous souhaitez intégrer une formation pouvant aller du BAC Professionnel à l'ingénieur en alternance et vivre une expérience réellement profitable qui viendra renforcer votre formation et éclairer votre projet professionnel. L'esprit d'équipe, la motivation et le goût pour le travail seront des atouts pour réussir votre apprentissage au sein de nos équipes. Pour les postes CDI : de formation BAC Pro à ingénieur, débutant à très expérimenté, vos talents et compétences ont toute leur place au sein de nos équipes. Nous recrutons dans nos activités de génie climatique, protection incendie et réfrigération à des postes d'études, de chantier ou de gestion d'affaires. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : leader du génie climatique, de la réfrigération, de la protection incendie et de la maîtrise des environnements process, COFELY AXIMA fait de l’efficacité énergétique COACHPRO une priorité ! Nos 6 800 collaborateurs, répartis à travers un réseau de plus de STAND B14 140 agences en France et à l’internaAutres organisations fonctionnant tional conçoivent, réalisent et assurent par adhésion volontaire la maintenance d’installations globales 9 SQUARE AMBRE et performantes pour répondre aux 31820 PIBRAC enjeux de la performance énergétique TÉL. : 0626814436 des bâtiments et de la construction. INFORMATIONS PRATIQUES : la plus grande association de coachs professionnels PRÉSENCE UNIQUEMENT JEUDI 21 MAI. et diplômés à Toulouse (bilan d'orientation, clarification d'objectifs, mise en COFELY SERVICES action, atteinte de ses objectifs).



acheteur industriel ; approvisionneur ; assistant achats ; assistant de gestion ; assistant de projet ; chargé de projets ; chargé de reporting ; contrôleur de gestion industrielle ; gestionnaire achats PROFILS RECHERCHÉS : niveau BAC+2 à BAC+5, juniors et confirmés. La pratique courante de l'anglais est indispensable. La maîtrise d'outils bureautiques et ERP (SAP par exemple) est un plus. Si vous êtes motivé(e) et disposez d'un bon relationnel alors venez nous rencontrer. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : CMT+, entreprise de 150 salariés en pleine croissance, propose son expertise en achat et gestion. CMT+ décline son offre de services selon 3 modes d'intervention : audit & conseil, conduite de projet, opérations externalisées. Des postes sont à pourvoir en France et en Europe : [email protected] POSTES PROPOSÉS :



COCAGNE ACEPP 31 STAND C02 Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire



VILLA DES ROSIERS 125 AVENUE JEAN RIEUX 31500 TOULOUSE TÉL. : 0561726203 [email protected] WWW.COCAGNE31.ORG



POSTES PROPOSÉS :



(GROUPE GDF SUEZ) STAND A01 Production et distribution de vapeur et d'air conditionné 



A 380 salariés



254 RUE LÉON JOULIN - BP 30613 30613 TOULOUSE TÉL. : 0534614300 - FAX : 0534614301 [email protected]



WWW.COFELYSERVICES-GDFSUEZ.FR



animateur qualité, sécurité, environnement ; chef de site ; ingénieur efficacité énergétique ; INFORMATIONS PRATIQUES : présentation des ingénieur méthodes et outils ; plombier métiers de la petite enfance recrutés chauffagiste ; technicien de maintedans le secteur associatif. nance en génie climatique ; technicien frigoriste ; technicien méthodes POSTES PROPOSÉS :



- Alternant technique pour la rentrée de septembre/octobre, de formation CAP/BEP chauffagiste, froid et conditionnement d’air, électricité ou BAC Pro électrotechnique, conditionnement d’air, génie climatique, maintenance énergétique, maintenance industrielle, installation systèmes énergétiques et climatique… - A lternant technicien outils et méthodes en BTS CIRA. - A lternant ingénieur outils & méthodes, de formation BAC+5, ingénieur outils & méthodes. - Animateur QSE - Responsable efficacité énergétique, de formation BAC+5 ingénieur avec une expérience requise en exploitation. - Frigoriste, de formation BAC à BAC+2 (BAC Pro électrotechnique, conditionnement d’air, génie climatique, maintenance énergétique, maintenance industrielle, installation systèmes énergétiques et climatiques) (BTS électrotechnique, fluide énergie et environnement, maintenance industrielle…) (DUT génie thermique…). - Responsable de site, de formation BAC+2/3 avec 5 années d’expériences dans une activité de services énergétiques (BTS électrotechnique, fluide énergie et environnement, maintenance industrielle, DUT génie thermique et énergie, licence école d’ingénieur avec une spécialisation énergétique et thermique). INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : société de services en efficacité énergétique et environnementale, COFELY SERVICES (380 collaborateurs, 75,4 Me de CA, 800 clients, 860 contrats, 4 000 installations) met en œuvre et exploite des solutions qui permettent aux entreprises et aux collectivités de mieux utiliser les énergies et de réduire leur impact environnemental. Une organisation de proximité à l'écoute de vos besoins : - 18 équipes opérationnelles présentes sur le Lot, le Tarn-et-Garonne, le Tarn, la Haute-Garonne et l'Ariège, - un interlocuteur unique pour vous apporter des conseils clairs, - un service de qualité vous garantissant l'expertise d'ingénieurs et de techniciens aux compétences multiples, - la mise en place d'indicateurs favorisant le confort et la satisfaction des usagers, - u ne équipe d'experts en agence travaillant en permanence à l'amélioration des méthodes, outils et équipements vous assurant la meilleure prise en charge de vos contraintes réglementaires, économiques et environnementales, - des salariés et des sous-traitants recrutés localement. Alternance uniquement : ingénieur efficacité énergétique, technicien maintenance informatique, technicien conception installation travaux.
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EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE (SUITE)



COIFFURE DU MONDE (DÉVELOPPE ET ANIME DES RÉSEAUX DE FRANCHISES) ?



STAND D19 Activités spécialisées, scientifiques et techniques diverses



5 AVENUE ÉTIENNE BILLIÈRES 31300 TOULOUSE TÉL. : 0562212200



animateur de réseau de salons de coiffure ; assistant responsable de la centrale d'achat (ADV) ; chargé de RH/formation/ recrutement ; contrôleur de gestion opérationnel ; expert-comptable stagiaire ; responsable animation commerciale de réseau de salons de coiffure ; responsable de la centrale d'achat (logistique) ; responsable de service administratif et comptable PROFILS RECHERCHÉS : disponibilité, énergie, enthousiasme, ambition et esprit entrepreneur… INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : pour accompagner la réussite de JEANCLAUDE AUBRY COMMUNITY, réseau leader de salons de coiffure, en croissance dans un secteur d’activité fortement concurrentiel, nous renforçons les équipes basé à Toulouse. Poste, salaire et conditions évolutifs, à pourvoir immédiatement. POSTES PROPOSÉS :



CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE HAUTE-GARONNE STAND B06 Administration publique générale 



6 500 salariés



1 BOULEVARD DE LA MARQUETTE 31009 TOULOUSE CEDEX 9 TÉL. : 0534331240 - FAX : 0534334520 [email protected] EMPLOI.HAUTE-GARONNE.FR



CRÉDIT AGRICOLE TOULOUSE 31 STAND A32 Banques



BA



6 PLACE JEANNE D'ARC BP 40535 31000 TOULOUSE CEDEX 6 TÉL. : 0561269111 - FAX : 0561269256 [email protected]



WWW.RECRUTEMENT.CA-TOULOUSE31.FR POSTES PROPOSÉS : assistant de clientèles (banque) ; conseiller de clientèles particulières (banque) ; conseiller de clientèles professionnelles (banque) PROFILS RECHERCHÉS : BAC+2 à BAC+5, ayant la fibre commerciale, le goût du relationnel ainsi qu'une grande capacité à travailler en équipe. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : leader de la banque de proximité sur son territoire, le CRÉDIT AGRICOLE TOULOUSE 31 entend accroître son développement et vous propose de valoriser les talents commerciaux au travers de véritables perspectives de carrière sur le territoire de la Haute-Garonne ainsi que d'une politique de formation interne, dynamique et adaptée à chacun.



CRESS MIDI-PYRÉNÉES STAND C08 Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire



70 BOULEVARD MATABIAU 31000 TOULOUSE TÉL. : 0562166550 [email protected] WWW.CRESS-MIDIPYRENEES.ORG INFORMATIONS PRATIQUES : l’Espace Économie Sociale et Solidaire a été mis en place avec la Chambre Régionale de l’Économie Sociale et Solidaire (CRESS) Midi-Pyrénées. Trois acteurs de l’ESS seront présents sur le stand, la Fondation les Apprentis d’Auteuil, l’UDES (Union des Employeurs de l’Économie Sociale et Solidaire), l'Association Puissances Cadres 31, afin de communiquer sur les opportunités d’emploi, les filières de formation et les offres d’emploi du secteur ESS en Midi-Pyrénées.



POSTES PROPOSÉS : agent polyvalent ; assistant administratif ; cuisinier ; éducateur spécialisé de prévention ; infirmier diplômé d'État (ide) ; médecin ; secrétaire médicosocial PROFILS RECHERCHÉS : du CAP au BAC+2 ou diplôme d'État correspondant. CRIC INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : proche et CENTRE DE RÉÉDUCATION disponible, le service public du CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE HAUTE-GARONNE INVALIDES CIVILES représente près de 200 métiers (compétences médicales, sociales, scientifiques, STAND D20 techniques, administratives ou encore Aide par le travail culturelles) exercés dans 350 lieux sur 19 PLACE DE LA CROIX DE PIERRE tout le territoire. BP 57602



31076 TOULOUSE CEDEX 3 TÉL. : 0562484000 - FAX : 0561425465 [email protected] WWW.CRIC.ASSO.FR



PROFILS RECHERCHÉS : travailleurs handicapés et bénéficiaires de la loi de février 2005, relative à "l’Obligation d’Emploi des Travailleurs Handicapés", demandeurs d’emploi reconnus travailleur handicapé. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : CRIC ASSOCIATION CENTRE DE RÉÉDUCATION DES INVALIDES CIVILS, accueille, oriente, forme, insère et emploie des personnes en situation de handicap depuis 66 ans. Aujourd’hui, en quelques chiffres, CRIC ASSOCIATION, c’est 9 établissements, 27 formations qualifiantes ou diplômantes, 1 200 stagiaires par an avec un taux de réussite de 90% de réussite aux examens et 3 entreprises adaptées. Plusieurs dispositifs sont en œuvre, le Centre de Rééducation Professionnelle, les Centres de Pré-Orientations, DECLIC et DAEP, tous revendiquent un réel savoir-faire dans l’orientation et la qualification des personnes reconnues travailleurs handicapés et orientées par les MDPH de toute la France et des départements d’Outre-Mer. L’offre s’agrandit en 2012, avec les formations en alternance, le CFA-H propose des contrats de professionnalisation et la SAAH, en s’appuyant sur le décret N°2209-596 du 26 mai 2009, permet aux personnes bénéficiant d’une reconnaissance es qualité de travailleurs handicapés de pouvoir signer un contrat d’apprentissage sans limitation d’âge. Cela constitue une première au niveau national. Vous pouvez vous inscrire à des visites d’informations collectives qui se déroulent tous les deuxièmes jeudis du mois.



CRIJ STAND A04 Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire



17 RUE DE METZ 31000 TOULOUSE TÉL. : 0561212020 [email protected] WWW.CRIJ.ORG



informer les jeunes dans tous les secteurs de la vie quotidienne et les aider à acquérir l'autonomie nécessaire, tel est l'objectif du Centre Régional d'Information Jeunesse (CRIJ) de Toulouse MidiPyrénées. Il développe un ensemble de services pour répondre à leurs attentes : 1/ Accompagnement personnalisé à la recherche d'informations : - orientation métiers, premier contact avec le monde du travail, mobilité internationale, logement, droits sociaux et démarches administratives, - au CRIJ, avec ou sans rendez-vous du lundi au vendredi.



INFORMATIONS PRATIQUES :



2/ Des annonces avec une mise à jour quotidienne, service gratuit, dépôt et consultation : - jobs, logement (du studio au T3, de particulier à particulier, sans frais d'agence, colocation), stages, volontariat, équiper son logement. 3/ Des services : - espace voyages (séjours UCPA, billetDERICHEBOURG terie SNCF et avion, carte d'étudiant internationale ISIC, forfaits de ski, ATIS AÉRONAUTIQUE Eurolines), - e space logement (dossiers CAF, STAND C32 BA? Locapass), Ingénierie, études techniques - ateliers, journées jobs d'été, permaZ.A.C DE GRAND NOBLE nences de partenaires…



D



CRIT STAND A12 Activités des agences de travail temporaire



44 AVENUE DE L'OCCITANE IMMEUBLE LES ARAVIS 31670 LABÈGE TÉL. : 0534368730 - FAX : 0534368731 [email protected] WWW.CRIT-JOB.COM POSTES PROPOSÉS : agent de quai ; agent de transit ; ajusteur-fraiseur ; assistant administration des ventes bilingue anglais ; assistant commercial bilingue ; cariste préparateur de commandes ; chauffeur-livreur-monteur ; coffreur bancheur ; contrôleur non destructif ; contrôleur qualité ; déclarant en douane ; électricien ; électromécanicien ; maçon finisseur ; manutentionnaire ; mécanicien aéronautique ; mécanicien automobile ; menuisier aluminium ; menuisier bois ; monteur en échafaudage ; opérateur en usinage ; ouvrier polyvalent d'imprimerie ; peintre aéronautique ; plombier chauffagiste ; poseur réseaux ; préparateur de commandes ; tourneur-fraiseur PROFILS RECHERCHÉS : tous candidats dans les métiers de l'industrie, de l'aéronautique, du BTP, du transportlogistique, des services et du tertiaire. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : 45 agences dans le Sud-Ouest, 450 agences en France et à l'étranger. Des offres d'emploi en CDD/CDI et des missions de travail temporaire.



1 BIS AVENUE DE L'ESCADRILLE NORMANDIE NIÉMEN 31700 BLAGNAC TÉL. : 0534606140 - FAX : 0534606150



[email protected]



WWW.DERICHEBOURG-ATIS.COM



POSTES PROPOSÉS : ajusteur aéronautique ;



ajusteur hélicoptère ; câbleur aéronautique ; coordinateur client ; coordinateur technique ; expert structure ; inspecteur qualité (électrique, mécanique, structure) ; manager ; mécanicien aéronautique ; MSN manager ; préparateur aéronautique ; support logistique ; support technique ; technicien avionique hélicoptère PROFILS RECHERCHÉS : acteur de la soustraitance aéronautique depuis 17 ans, DERICHEBOURG ATIS AÉRONAUTIQUE intervient tout au long du cycle de vie de l'avion sur les métiers de préparation, support technique et logistique, inspection qualité, production, management technique… INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : DERICHEBOURG ATIS AÉRONAUTIQUE propose plus de 150 postes à pourvoir sur l'année à Toulouse, Méaulte, Saint Nazaire et Marseille. DAA s'attache à développer la polycompétence de ses collaborateurs grâce à sa politique de formation et d'évolution internes. DAA favorise également la mobilité à l'étranger au travers de ses filiales allemande et espagnole.



DERICHEBOURG ÉVOLUTION FORMATION STAND C33 Formation continue d'adultes 



PROFILS RECHERCHÉS : demandeur d'emploi,



salarié, reconversion professionnelle, travailleur en situation de handicap. Prérequis : conditions et modalités, nous consulter. La formation de dessinateur Catia V5 est accessible, soit à partir de BAC+2 pour la formule de base, soit à partir de BAC+3 pour la formule expert. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : DERICHEBOURG ÉVOLUTION FORMATION vous accompagne dans votre projet professionnel (besoin d'une qualification, envie de vous reconvertir dans un secteur porteur…). Nous sommes là pour répondre à votre besoin.



DERICHEBOURG INTÉRIM & RECRUTEMENT STAND C15 Activités des agences de travail temporaire 



2 800 salariés



19 RUE GABRIEL PÉRI 31000 TOULOUSE TÉL. : 0561614131 - FAX : 0561614132



[email protected]



WWW.DERICHEBOURG-INTERIM.COM



cariste ; carrossier poids lourds ; chargé de recouvrement ; chaudronnier soudeur ; comptable ; électromécanicien ; hôte/hôtesse de caisse ; magasinier ; mécanicien automobile ; mécanicien poids lourd ; menuisier aluminium ; métallierserrurier industriel ; opérateur de saisie ; préparateur de commandes ; technicien de maintenance ; vendeur en prêt-à-porter PROFILS RECHERCHÉS : qualification et habilitation suivant le poste. 2 ans d'expérience minimum dans le métier recherché. Personnes motivées, sérieuses et dynamiques. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : DERICHEBOURG INTÉRIM & RECRUTEMENT apporte une réponse globale et personnalisée (intérim/CDD/CDI) à l'ensemble de ses clients et vivier de candidats. Notre vocation est d'être un lien efficace et un facteur d'équilibre pour l'emploi entre nos deux partenaires : le client et le candidat. POSTES PROPOSÉS :



OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS



EMPLOYEURS/CENTRES DE FORMATION (ORDRE ALPHABÉTIQUE)



75



OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



ESPACE HANDI-ACCUEILLANT



ESPACE ORIENTATION/ACCOMPAGNEMENT



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



ESPACE EMPLOI DE PROXIMITÉ ESPACE MULTISECTORIEL



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



ESPACE JEUNES DIPLÔMÉS



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



ESPACE ALTERNANCE/FORMATION



15 salariés



3 RUE JULES VÉDRINES CS 24011 31028 TOULOUSE CEDEX 4 TÉL. : 0562715180 - FAX : 0562166546 [email protected] WWW.DERICHEBOURG.COM FORMATIONS PROPOSÉES : ajusteur monteur de cellules d'aéronefs ; dessinateur Catia V5 ; monteur-câbleur en aéronautique



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



CARRÉ DES MÉTIERS/ARTISANAT ESPACE INDUSTRIES/AÉRONAUTIQUE



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE (SUITE)



76



Acteur majeur de la sous-traitance aéronautique en Europe, Derichebourg Atis aéronautique s’inscrit comme le partenaire de choix des professionnels de l’aéronautique.



Envie d’un nouveau



CHALLENGE ?



HVA Conseil 2015 – 5371 - Crédit photo : thinkstock © Fuse



Postes à pourvoir • Préparateurs • Supports Techniques • Inspecteurs Qualité • Câbleurs • Responsable «Business Unit» Boroscopie



• Coordinateurs Techniques • Mécaniciens • Ajusteurs • Expert structure • Managers



Rejoignez nos équipes !



Candidature à : [email protected]



derichebourg-atis.com



DERICHEBOURG INTÉRIM AÉRONAUTIQUE STAND C38 Activités des agences de travail temporaire 



28 200 salariés



IMMEUBLE VICTORIA CENTER BÂTIMENT A2 20 CHEMIN DE LAPORTE - BP 43036 31024 TOULOUSE CEDEX 03 TÉL. : 0561161060 - FAX : 0561150167 [email protected]



WWW.DERICHEBOURG-INTERIM.COM



POSTES PROPOSÉS : acheteur industriel ; ajusteur composites ; ajusteur monteur ; assistant de direction bilingue/trilingue ; câbleur ; cariste ; chaudronnier ; chef de projet ; contrôleur de gestion ; électricien aéronautique ; ingénieur de bureau d'études ; ingénieur technicien qualité ; inspecteur qualité structure aéronautique ; instrumentiste de bord-radio (aéronautique) ; logisticien ; mécanicien ; mécanicien armement et équipement cabine (aéronautique) ; préparateur mécanique aéronautique ; responsable approvisionnements ; responsable des ressources humaines ; technicien de maintenance aéronautique ; technicien en électronique PROFILS RECHERCHÉS :



- formation spécifique aéronautique de base, - débutant et confirmé, - cadre et non-cadre. Postes ouverts aux personnes en situation de handicap. Offres d'opportunités d'emploi en : - conception, - p roduction, assemblage, maintenance, - support de production, - support administratif, - commercialisation. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : DERICHEBOURG Intérim Aéronautique, agence d'emploi, recrute pour les grands comptes aéronautiques, les compagnies aériennes commerciales et d'affaires, les secteurs militaires et le transport. Le réseau d'agences détache son personnel intérimaire pour des missions et réalise le recrutement CDI.



aide médico-psychologique ; aidehôtelier ; aide-soignant ; animateur en maison de retraite ; chef cuisinier ; cuisinier ; directeur de maison de retraite ; éducateur en activités physiques adaptés ; ergothérapeute ; infirmier coordinateur ; infirmier en gériatrie ; psychologue ; psychomotricien ; responsable d'hébergement hôtelier PROFILS RECHERCHÉS : nous recrutons des profils de tout niveau d'expérience, en mettant l'accent sur les qualités humaines. Respect, intégrité et audace sont les valeurs qui définissent DOMUSVI et ses collaborateurs. L'esprit de service, la sensibilité aux personnes âgées et l'investissement professionnel sont également des qualités requises. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : DOMUSVI est un acteur majeur du service aux personnes âgées, dépendantes ou non en France. Il compte près de 200 établissements d'hébergement et 45 agences de services et soins à domicile. Nos résidences médicalisées et conventionnées accueillent en séjour temporaire ou permanent les ainés n'ayant plus la possibilité de vivre à domicile.



E ÉCOLE DES MINES D'ALBI AEROSPACE VALLEY STAND F03 Enseignement supérieur 



raliste



?



STAND C10 



12 000 salariés



1 RUE DE SAINT-CLOUD 92150 SURESNES TÉL. : 0157325300 [email protected] EMPLOI.DOMUSVI.COM



BA



180 salariés



ROUTE DE TEILLET ALLÉE DES SCIENCES CAMPUS DE JARLARD 81013 ALBI CEDEX 09 TÉL. : 0563493000 - FAX : 0563493099 [email protected] WWW.MINES-ALBI.FR FORMATIONS PROPOSÉES :



DOMUSVI Hébergement médicalisé pour personnes âgées 



POSTES PROPOSÉS : agent de maintenance ; INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES :



ingénieur géné-



MINESALBI est une école du Groupe MINESTÉLÉCOM qui regroupe 13 grandes écoles parmi les plus renommées pour l'excellence de leurs ingénieurs et de leurs managers. MINES-ALBI accueille 650 élèves ingénieurs qui sont en réseau avec les 12 000 élèves du groupe, les 1 000 enseignants-chercheurs et les milliers "d'anciens" qui occupent des postes de dirigeants et de hauts responsables.



ÉCOLE EUROPÉENNE DE L'ART ET DES MATIÈRES STAND F00 Formation continue d'adultes



A



30 CÔTE DE L'ABATTOIR 81000 ALBI TÉL. : 0563332376 - FAX : 0563579770 [email protected] WWW.ARTEMATIERES.COM



concepteur applicateur en décor de sol ; designer/ matiériste ; façadier ; maçon bâtiment ancien ; matiériste coloriste en décor mural ; peintre d'art ; peintre en bâtiment ; peintre en décors ; plâtrier ; staffeur ; stucateur PROFILS RECHERCHÉS : formations aux métiers de la finition décorative d'intérieur et d'extérieur, de la réhabilitation du patrimoine bâti, du spectacle, évènementiel, décor contemporain. Les formations s'appuient sur des pratiques anciennes en y ajoutant un regard contemporain et innovant dans une démarche d'éco-habitat et d'écoconception. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : formations à temps complet d'une semaine à 3 ans. Formations également en alternance en contrat de professionnalisation. Formations supérieurs BAC+3 Bachelor designer matiériste, Bachelor peintre en décoration. FORMATIONS PROPOSÉES :



OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS



EMPLOYEURS/CENTRES DE FORMATION (ORDRE ALPHABÉTIQUE)



77



OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



ESPACE HANDI-ACCUEILLANT



ESPACE ORIENTATION/ACCOMPAGNEMENT



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



ESPACE EMPLOI DE PROXIMITÉ ESPACE MULTISECTORIEL



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



ESPACE JEUNES DIPLÔMÉS



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



ESPACE ALTERNANCE/FORMATION



PROFILS RECHERCHÉS :



- BAC+2 technique ou scientifique pour les concours et l'alternance, - cadres en activité ou en recherche d'emploi pour la formation continue. Nous recrutons à BAC+2 (Math-Spé, BTS, DUT, L2), à BAC+3 (Licences) et à BAC+4 (M1 et pharmaciens), ainsi qu'en formation continue et en VAE (Validation des Acquis de l'Expérience).



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



CARRÉ DES MÉTIERS/ARTISANAT ESPACE INDUSTRIES/AÉRONAUTIQUE



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE (SUITE)
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ÉCOLE NATIONALE D'INGÉNIEURS DE TARBES (ENIT) AEROSPACE VALLEY STAND F03 



A



Enseignement supérieur 



1 081 salariés



47 AVENUE D'AZEREIX BP 1629 - 65016 TARBES CEDEX TÉL. : 0562442704 - FAX : 0562442727 [email protected] WWW.ENIT.FR FORMATIONS PROPOSÉES :



raliste



ingénieur géné-



PROFILS RECHERCHÉS : pour l’apprentissage, nous recrutons des étudiants avec un BAC+2 dans les domaines du génie mécanique et génie industriel. Pour la formation continue, le candidat doit avoir un BAC+2 et 3 ans d’expérience dans les domaines du génie mécanique et génie industriel. Pour la VAE, le candidat doit avoir un BAC+2 et 3 ans d’expérience avec des fonctions d’ingénieurs dans les domaines génie mécanique et génie industriel. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : l’ÉCOLE NATIONALE D'INGÉNIEURS DE TARBES (ENIT) est une école publique qui forme depuis 50 ans des ingénieurs généralistes en génie mécanique et génie industriel. Le diplôme d’ingénieur ENIT est habilité par la Commission des Titres d’Ingénieurs (CTI), il est aux normes européennes et confère le grade de Master. Les ingénieurs ENIT exercent leurs fonctions dans des secteurs d'activités très variés : construction aéronautique, automobile, ferroviaire, production, conception mécanique ou électrique, BTP, informatique, métallurgie, environnement…



ÉCOLE SUPÉRIEURE DE COIFFURE STAND D19 



INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : le manager de salon a notamment pour missions principales de distribuer, de gérer et de contrôler le travail de l’équipe dont il a la responsabilité. Il est garant de la qualité d’accueil et de service. Il stimule et motive son équipe, il doit être capable de mettre en œuvre les stratégies définies par la direction afin de réaliser les objectifs assignés à l’établissement. Postes proposés : formateurs coiffure, formateur référent responsable pédagogique.



ÉCOLES BILLIÈRES STAND E19 Enseignement supérieur 



A



100 salariés



27 RUE INGRES 31000 TOULOUSE TÉL. : 0562485485 - FAX : 0562485486 [email protected] WWW.BILLIERES.COM



attaché commercial ; chargé de communication ; chef de rayon ; commercial ; responsable de communication en entreprise PROFILS RECHERCHÉS : recrutement sur dossier et entretien de motivation. Nos formations en initial ou alternance : BTS management des unités commerciales, BTS négociation relation client, Bachelor management des services commerciaux internationaux. Nos formations en initial : BTS communication, BTS commence international. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : créée en 1907 par Monsieur Étienne BILLIÈRES (ancien maire de Toulouse), l'école ELIS MIDI-PYRÉNÉES propose plusieurs orientations postBAC en initial ou alternance telles A que BTS ou Bachelor certifié niveau 2, STAND D27 liées au commerce, aux langues et à Location et location-bail d'autres biens personnels et domestiques la communication. L'admission se fait sur dossier et entretien de motivation. 2 RUE ISABELLE EBERHARDT FORMATIONS PROPOSÉES :



Z.A.C DE GARONNE - BP 32172 31086 TOULOUSE CEDEX 2 TÉL. : 0534402331 - FAX : 0561134442 WWW.ELIS.COM



EDENIS STAND C11 Hébergement médicalisé pour personnes âgées 



3 RUE CLAUDE-MARIE PERROUD BP 10647 31106 TOULOUSE CEDEX 01 14 PLACE ROGUET - 31300 TOULOUSE TÉL. : 0562275727 - FAX : 0562275728 TÉL. : 0562212200 [email protected] [email protected] WWW.EDENIS.FR FORMATIONS PROPOSÉES : coiffeur ; manager



aide médico-psychologique ; aide-soignant ; cadre de santé ; directeur d'établissement - Coiffeur : écoute, sens du contact, médico-social ; gouvernant en EHPAD ; dextérité, précision, sens de l’esthé- infirmier ; médecin coordonnateur tique, bonne présentation. - Manager de salon : titulaire d’un diplôme de niveau BAC+2 à 3 en management, commerce ou marketing (BTS MUC, NRC, DESS GMD, Bachelor management…). Bon relationnel, esprit client, leadership, rigueur et organisation, sens commercial. PROFILS RECHERCHÉS :



POSTES PROPOSÉS :



agent de production ; attaché commercial ; chauffeur poids lourd (FIMO, FCO) ; chauffeur-livreur ; technicien de maintenance PROFILS RECHERCHÉS : BEP/CAP/BAC Pro/ BTS. Jeune diplômé issu d'écoles d'ingénieur ou de commerce (encadrement). Le permis B est obligatoire pour le poste de chauffeur-livreur. Pour le poste d'agent de production, être obligatoirement véhiculé, travail en équipe (5h30/12h30 ou 12h30/20h). INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : groupe industriel de services, leader européen de la location/entretien de vêtements professionnels, d'articles textiles et d'équipements d'hygiène et de bienêtre pour des entreprises de toutes tailles et de tous secteurs d'activité (250 000 clients). Offres d'emploi dans "recrutement" sur www.elis.com POSTES PROPOSÉS :



1 100 salariés



Formation continue d'adultes



de salon de coiffure



EDENIS recherche compétences et savoir-être. Parce que son métier requiert professionnalisme et qualification, EDENIS accompagne ses équipes par la formation et recrute tout au long de l’année. Actuellement, 60 postes d’aides-soignants diplômés et 20 d’aides médico-psychologiques avec une priorité aux assistants de soins en gérontologie sont à pourvoir. Des profils d’infirmiers, cadres de santé, de médecins coordonnateurs et de directeurs d’établissement sont également recherchés. Engagé dans la qualité de son service hôtelier, le groupe a par ailleurs créé le métier de gouvernant. Cette nouvelle fonction de manager de proximité se décline autour de l'hébergement et la qualité des lieux de vie. EDENIS recherche des candidats portant un fort intérêt à l’accompagnement de la personne âgée dépendante. L’envie de s’investir dans une dynamique de groupe est aussi une qualité recherchée chez les candidats. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : EDENIS célèbre cette année ses 30 ans d’expérience dans l’accompagnement du grand âge. Premier groupe associatif d’EHPAD à but non lucratif en Midi-Pyrénées, l’association accueille la personne âgée dépendante dans ses 18 résidences médicalisées en HauteGaronne, essentiellement à Toulouse et ses environs et, du Comminges à Montauban. En vue d’attirer les nouveaux talents et d’accompagner le développement de nouveaux services, EDENIS adapte sa politique sociale et propose des possibilités d’évolution de carrière à ses collaborateurs. PROFILS RECHERCHÉS :



ENSAPN (ÉCOLE NATIONALE D'APPLICATION DE LA POLICE NATIONALE) STAND A08 Activités d'ordre public et de sécurité



BP 95708 98 CH. DU COMMANDANT JOËL LE GOFF 31057 TOULOUSE CEDEX 1 TÉL. : 0562128008 - FAX : 0561150729 TÉL. : 0562128006 [email protected] WWW.INTERIEUR.GOUV.FR



adjoint de sécurité de la police nationale ; agent spécialisé de la police technique et scientifique ; commissaire de police ; gardien de la paix ; ingénieur laboratoire ; officier de police ; technicien laboratoire PROFILS RECHERCHÉS : sans condition de diplôme (adjoint de sécurité), CAP/BEP, diplôme niveau V (agent spécialisé de la police technique et scientifique), BAC (gardien de la paix), BAC+2 (technicien laboratoire), BAC+3 (officier), Master 2 (commissaire), BAC+5 (ingénieur de laboratoire). Militaire (emploi réservé) : CAP ou BEP avec 2 ans d'expérience dans la même catégorie socioprofessionnelle, 3 ans d'expérience dans la même catégorie socioprofessionnelle (gardien de la paix). INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : postes à pourvoir sur concours uniquement. POSTES PROPOSÉS :



ENTERPRISE RENT-A-CAR CITER



Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire



822 salariés



27 RUE DU COLONEL PIERRE AVIA CS 21601 - 75738 PARIS CEDEX 15 TÉL. : 0144386000 - FAX : 0140560880 [email protected] WWW.ENTERPRISEALIVE.FR



agent d'opérations en location voitures ; management trainee PROFILS RECHERCHÉS : de niveau BAC+2 à BAC+5, issu d’une formation touristique, commerciale, d'entrepreneur, management ou autre. Anglais correct et permis de conduire sont des conditions indispensables. Vous avez le sens du commerce, un excellent relationnel client et l'ambition de vous investir dans un métier polyvalent et évolutif vers un poste de manager de centre de profit. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : leader mondial de la location de voiture, ENTERPRISE se développe en Europe à travers sa filiale française. POSTES PROPOSÉS :



ESPACE COACHING (ICF FRANCE) STAND E00 



STAND B16 Location de courte durée de voitures et de véhicules automobiles légers 



Pour nous accompagner dans le INFORMATIONS PRATIQUES : L’ESPACE développement de nos agences, nous PETITES ENTREPRISES / EMPLOI DE recrutons les managers de demain. PROXIMITÉ est animé en partenariat avec la CGPME31 (notamment à Postes en CDD et CDI sur la France. travers son dispositif emploi "Les PME recrutent !"), le MEDEF31 et Vivastreet (spécialiste de la petite annonce emploi ENVOI-OPS de proximité). Il proposera des centaines d’emploi de proximité et celles STAND C40 B d’offres des petites entreprises du territoire, Autres activités de soutien mobilisées pour l’occasion par les aux entreprises 84 salariés organisations patronales. Charge aux 5 CHEMINEMENT CHRISTOPHE GLÜCK candidats de postuler en direct auprès 31100 TOULOUSE des recruteurs qui n’ont pu assurer une TÉL. : 0561432734 - FAX : 0561432730 présence sur le forum mais ont souhaité [email protected] rendre visibles leurs offres lors de WWW.ENVOI-TOULOUSE.FR l’opération de sensibilisation dont elles POSTES PROPOSÉS : approvisionneur ; auront été destinataires en amont du assistant support essais ; employé forum. Véritables moteurs de l’emploi, prestations traitement informatique ; les TPE/PME sont aujourd’hui à l’origine releveur de compteur ; technicien de 70% des créations nettes d’emplois. électrotechnicien d'essai "Les PME recrutent !" est une Page PROFILS RECHERCHÉS : BAC Pro technique Emploi dédiée au recrutement sur Faceminimum (pour les assistants essais book par les PME. Elle agrège toutes les et techniciens d'essais) ou en fonction offres diffusées sur les sites Carrières du poste à pourvoir. Sens de l'initiative, des PME (CDD, CDI, alternance, stages, capacité d'investissement, respect contrats de professionnalisation) et des consignes, aisance relationnelle. donne également la possibilité aux PME Permis B impératif pour certains postes. de poster leurs offres directement sur Le recrutement est ouvert aux la Page Emploi. Les candidats peuvent postuler directement aux offres personnes ayant une RQTH. publiées. Vivastreet publie plus de 1 500 INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : ENVOI est nouvelles offres d’emploi chaque jour, une entreprise d'inclusion sociale qui dont 80% issues de petites et moyennes a pour objectif de favoriser l'insertion entreprises. Consultez sans tarder socio-professionnelle de personnes en celles qui correspondent à votre profil difficulté dans leur recherche d'emploi et dans votre ville (ou département) sur par l'exercice d'activité économique. Vivastreet.com Contrat à durée déterminée.



ESPACE ZONE FRANCHE URBAINE STAND B02 Administration publique générale 



? 2 800 salariés



12 RUE COURTOIS DE VIÇOSE BÂTIMENT 3 31100 TOULOUSE TÉL. : 0567738888 [email protected] INFORMATIONS PRATIQUES : une équipe de WWW.TOULOUSE-METROPOLE.FR/ coachs professionnels, membres MISSIONS/ZONE-FRANCHE-URBAINE 57 RUE D'AMSTERDAM - 75008 PARIS TÉL. : 0320919568 WWW.COACHFEDERATION.FR



de la Fédération Internationale de Coaching, vous propose de bénéficier sur le salon de séances de coachingflash de 20 minutes. Partagez avec eux votre projet, vos motivations et vos interrogations. Professionnels de l’accompagnement, ils vous conduiront à exploiter au mieux tout votre potentiel. Notre stand vous accueille sur le salon pour réserver votre séance.



ESPACE PETITES ENTREPRISES EMPLOI DE PROXIMITÉ STAND E14 Action sociale sans hébergement



POSTES PROPOSÉS : assistant de vie aux familles ; commercial ; garde d'enfants à domicile PROFILS RECHERCHÉS : une expérience est demandée, le diplôme correspondant, et dans certains cas un véhicule. Pour toute information complémentaire, venez nous rencontrer sur notre stand. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : la ZONE FRANCHE URBAINE représente les entreprises implantées dans son périmètre qui recherchent des salariés. Ces offres sont réservées aux habitants de la ZFU (Bagatelle, Reynerie/Bellefontaine, Bordelongue et le Chapitre) mais également des Zones Urbaines Sensibles (Empalot, Les Izards et le Vivier à Cugnaux).



OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS



EMPLOYEURS/CENTRES DE FORMATION (ORDRE ALPHABÉTIQUE)



79



OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



ESPACE HANDI-ACCUEILLANT



ESPACE ORIENTATION/ACCOMPAGNEMENT



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



ESPACE EMPLOI DE PROXIMITÉ ESPACE MULTISECTORIEL



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



ESPACE JEUNES DIPLÔMÉS



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



ESPACE ALTERNANCE/FORMATION



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



CARRÉ DES MÉTIERS/ARTISANAT ESPACE INDUSTRIES/AÉRONAUTIQUE
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EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE (SUITE)



Démarquez-vous en anglais avec les tests TOEIC® !



Pour plus d’informations et s’inscrire au test : www.etsglobal.org • 0 891 67 68 60 (0,225€/min) Copyright © 2014 by Educational Testing Service. All rights reserved. ETS, the ETS logo and TOEIC are registered trademarks of Educational Testing Service (ETS) in the United States and other countries, used under licence.



Know English. Know Success.



Les tests TOEIC® Listening and Reading et TOEIC® Speaking and Writing vous permettent de certifier vos



compétences en langue anglaise et de les valoriser auprès des recruteurs. Passer les tests TOEIC® et ajouter le score du test à votre CV constitue un avantage concurrentiel qui vous fera sortir du lot et vous permettra de booster votre carrière.



Vous souhaitez en savoir plus sur les tests TOEIC® et leurs atouts pour vous démarquer sur le marché du travail ? Venez nous rencontrer au salon Carrefour Emploi à Toulouse sur le stand D22.



4



COMPÉTENCES



ÉVALUÉES



RECONNUS DANS



150 PAY S



Une cartographie complète des compétences en anglais nécessaires dans un contexte professionnel.



CHOISIS PAR



14 000 ~1



ENTREPRISES ET ORGANISMES



Suivez-nous sur :



f TOEIC tests l @ETSGLOBAL



81 OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS



ESPACE HANDI-ACCUEILLANT



ESPACE ORIENTATION/ACCOMPAGNEMENT



OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



ESPACE EMPLOI DE PROXIMITÉ ESPACE MULTISECTORIEL



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



ESPACE JEUNES DIPLÔMÉS



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



ESPACE ALTERNANCE/FORMATION



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



ESPACE INDUSTRIES/AÉRONAUTIQUE



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



CARRÉ DES MÉTIERS/ARTISANAT
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EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE (SUITE)



ETS GLOBAL STAND D22 Formation continue d'adultes 



50 salariés



43 RUE TAITBOUT 75009 PARIS TÉL. : 0891676860 (APPEL 0,225€/MIN) [email protected] WWW.ETSGLOBAL.ORG INFORMATIONS PRATIQUES : ETS GLOBAL est une filiale de ETS (Educational Testing Service), organisme concepteur des certifications d'anglais (tests TOEIC et TOEFL). Reconnus par plus de 14 000 entreprises et organisations dans plus de 150 pays dans le monde, les tests TOEIC sont la référence mondiale de l'évaluation des niveaux d'anglais utilisée dans un contexte professionnel. Pour mettre en valeur vos compétences en anglais sur votre CV, affichez un score TOEIC ! Venez en apprendre plus sur notre stand.



EURIDIS SUD-OUEST (GROUPE EFINOR) STAND B31 Ingénierie, études techniques 



- génie électrique et des automatismes (génération d’énergie, distribution HT, BT, éclairage, chauffage, traçage, incendie, courants faibles, protection foudre, contrôle-commande et réseaux de supervision, instrumentation, automatismes, électromécanique, machines spéciales…). Manufacturing : 350 personnes en métallurgie de pointe dans les métiers de la chaudronnerie, mécanosoudure, tuyauterie, usinage de pièces complexes, traitement de surface. Support : 30 personnes en assistance spécialisées dans la maintenance, essais et mise en service, MCO, mise en route d’installations. Le Groupe EFINOR se positionne sur des prestations globales, l'avant-projet, la faisabilité, l’étude de conception ingénierie, la fabrication, les essais, la mise en service, la maintenance et la MCO, ceci dans une culture d’anticipation et de prévention des risques en matière de santé et de sécurité en respectant une démarche d’amélioration continue de management de la qualité.



EUROMASTER FRANCE B



580 salariés



STAND C28 Commerce de gros d'équipements automobiles 3 000 salariés



EVO + STAND A26 Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 



34 salariés



62 RUE BENJAMIN BAILLAUD BÂTIMENT E 31500 TOULOUSE TÉL. : 0534259169 [email protected] WWW.EVOPLUS.FR



téléprospecteur vous avez une première expérience réussie en vente commerciale (sédentaire, itinérant ou par téléphone). Vous aimez convaincre et argumenter. Vous possédez une rigueur et une éthique commerciale. Vous avez une bonne élocution et un bon niveau d'orthographe. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : centre d'appels spécialisé en vente d'abonnements pour la presse (presse nationale, presse technique, PHR, PQR, PAD…). Émission d'appels uniquement sur fichiers existants. Contrats CDI 24h/35h hebdomadaires. Postes basés à Toulouse. POSTES PROPOSÉS :



PROFILS RECHERCHÉS :



EXCENT FRANCE STAND B29 



PARC CLUB DES SEPT DERNIERS BÂTIMENT 4 78 CHEMIN DES SEPT DERNIERS 31200 TOULOUSE TÉL. : 0534438760 - FAX : 0534438759



180 AVENUE DE L'EUROPE 38330 MONTBONNOT SAINT-MARTIN TÉL. : 0476612800 - FAX : 0476612884



tricité ; chargé d'affaires en industrie ; chargé d'affaires mécanique ; dessinateur-projeteur en chaudronnerie ; dessinateur-projeteur en électricité ; dessinateur-projeteur en mécanique et tuyauteries ; ingénieur calcul PROFILS RECHERCHÉS : BTS CPI, MAI, ROC, CIRA, ERO. Licence, Master ingénierie mécanique/ structure, arts & métiers, généraliste, polytech, INSA. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : le Groupe EFINOR est composé de trois pôles complémentaires et interconnectées, Engineering, Manufacturing, Support. Engineering (220 personnes proposant des prestations d’ingénierie spécifiques ou globales) : - gestion de projet clef en main (suivi de contrat, planification, cost control, inspection, supervision, architecte ensemblier, étude et maîtrise d’œuvre infrastructure), - études de conception et réalisation (mécanique, charpente métallique, chaudronnerie, tuyauterie, installation générale…), - c alculs (structure, mécanique, tuyauterie, sismique, manutention…), - a nimation 3D (3D pré-calculée, E-learning, serious games, outils experts…),



automobile ; responsable d'un centre POSTES PROPOSÉS : approvisionneur ; chef de profit ; technicien service rapide en de projet électronique ; concepteur outillage Catia V5 ; ingénieur dévelopautomobile pement logiciel ; ingénieur en mécaPROFILS RECHERCHÉS : nique ; pilote étude sous-traitance - Pour les postes de technicien/chef automatisme ; préparateur méthodes ; atelier, BAC Pro mécanique auto/PL, projeteur en outillages ; responsable 2 ans d'expérience en atelier service de maintenance rapide ou en concession automobile, permis B exigé. Compétences : révi- PROFILS RECHERCHÉS : le Groupe eXcent sion constructeur, entretien préventif recherche différents profils à la fois et de sécurité, valise diagnostic. orientés mécanique (dessinateurs/ Postes à pourvoir à Toulouse (Haute- projeteurs), études outillages/ Garonne), Eauze (Gers), Villefranche- machines spéciales (ingénieurs calcul ou conception - Catia V5) mais égalede-Rouergue (Aveyron). - Attaché technico-commercial : BTS ment des profils intervenants sur des NRC, 4 ans d'expérience dans la métiers transverses : qualité, supply relation commerciale BtoB en envi- chain, managements de projets… ronnement de service en charge d'un Postes à pourvoir sur la France entière. portefeuille clients (40% prospec- INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : le Groupe tion), vente conseil proximité. Postes eXcent intervient sur des solutions à pourvoir en Hautes-Pyrénées. d'ingénierie, d'études/réalisations - Responsable de centre : BTS MUC, 4 et sur des activités connexes : achat, ans d'expérience dans la gestion d'un logistique, qualité… tous secteurs centre de profit (environ 5 personnes, d'activité confondus. 1M€ de C.A), management, Avec près de 500 collaborateurs, le commerce, compte d'exploitation. groupe a un fort potentiel de dévePostes à pourvoir en Lot-et-Garonne. loppement et souhaite doubler ses INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : filiale effectifs d'ici 5 ans. à 100% du Groupe Michelin, EUROMASTER est une enseigne spécialisée dans la distribution pneumatique et l'entretien courant des véhicules (industriels/légers).



Ingénierie, études techniques 



400 salariés



Z.A.C DE PERGET 2 AVENUE LÉON FOUCAULT [email protected] 31770 COLOMIERS TÉL. : 0248666920 - FAX : 0561154761 POSTES PROPOSÉS : chargé d'affaires ; WWW.EUROMASTER.FR/RECRUTEMENT chargé d'affaires chaudronnerie/ POSTES PROPOSÉS : attaché technico- [email protected] tuyauterie ; chargé d'affaires en élec- commercial ; chef mécanicien WWW.EXCENT.FR



F FACE GRAND TOULOUSE STAND A00 Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire



32 RUE DE LA CARAVELLE 31500 TOULOUSE TÉL. : 0534420722 - FAX : 0534416321



[email protected]



WWW.FACEGRANDTOULOUSE.ORG



INFORMATIONS PRATIQUES : FACE GRAND TOULOUSE, le club des entreprises engagées pour l'emploi et la diversité, avec ses entreprises membres, interviendra dans l’espace Clinique du CV, en soutien aux candidats pour la rédaction de leur CV et pour les guider dans leurs choix professionnels.



FAMILY SPHERE STAND C12 Accueil de jeunes enfants



40 BOULEVARD DE STRASBOURG 31000 TOULOUSE TÉL. : 0534404060 - FAX : 0534404069 [email protected] WWW.FAMILY-SPHERE.COM POSTES PROPOSÉS : employé de ménage ; garde d'enfants ; intervenant de soutien scolaire ; intervenant petite enfance PROFILS RECHERCHÉS : les 11 postes proposés sont des CDI intermittent à temps partiel, 6 mois d'expérience sont exigés, dont deux expériences vérifiables. Ils sont basés dans différents secteurs de Toulouse, Castelginest, Castelmaurou : - 5 postes de garde d'enfants sont à pourvoir, pas de diplôme nécessaire. Le nombre d'heures par semaine varie de 4 à 10 heures, la voiture est exigée pour 2 des postes, - 2 postes d’intervenant petite enfance sont à pourvoir avec un diplôme exigé, - 3 postes d'employé de ménage (3 heures par semaine) ne nécessitent aucun diplôme, - un emploi d’intervenant de soutien scolaire (1h30 par semaine) est à pourvoir à Castelginest (niveau Collège).



FÉDÉRATION COMPAGNONIQUE DES MÉTIERS DU BÂTIMENT STAND E21 Autres enseignements



FÉDÉRATION FNEJE HAUTE-GARONNE STAND C02 Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire



A?



188 ROUTE DE REVEL 31400 TOULOUSE TÉL. : 0562474777 - FAX : 0562474170 [email protected] WWW.COMPAGNONSDUTOURDEFRANCE.ORG



carreleur ; charpentier ; chef d'équipe ; collaborateur d'architecte ; constructeur ossature bois ; couvreur zingueur ; dessinateur du bâtiment ; ébéniste ; maçon ; menuisier ; menuisier fabricant ; menuisier installateur ; métallier-serrurier ; métreur ; peintre applicateur de revêtements ; peintre décorateur ; plombier installateur sanitaire et thermique ; technicien bois ; technicien étude en construction bois PROFILS RECHERCHÉS : notre établissement est ouvert à tous, avec des formations allant du CAP à la Licence en passant par le titre professionnel, le BAC Pro, le Brevet Professionnel, le BTS et le DEUST, mais également des formations de technicien pour les bacheliers. Nous avons des formations adaptées à votre profil que vous soyez étudiant, collégien, lycéen, demandeur d'emploi. Des formations continues sont proposées dans les métiers ci-dessus, dans le cadre du Contrat de Sécurisation Professionnelle (CSP), du Congé Individuel de Formation (CIF) et du Droit Individuel à la Formation (DIF) ainsi que des formations inscrites au Programme Régional de Formation Professionnelle (PRFP). INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : vous pourrez trouver 18 métiers dans le secteur du bâtiment et de l'industrie au sein de notre organisme, l'élevant au rang de leader de la formation dans le bâtiment. Être compagnon aujourd’hui, c'est acquérir de nouvelles techniques, vivre des expériences professionnelles et culturelles diverses et développer ses compétences. Notre organisme est classé au Patrimoine de l'UNESCO dans le cadre de la transmission du savoir. FORMATIONS PROPOSÉES :



20 BIS AVENUE DES GUIS 31830 PLAISANCE-DU-TOUCH TÉL. : 0781868853 WWW.FNEJE.FR INFORMATIONS PRATIQUES : la Fédération Nationale des Éducateurs de Jeunes Enfants sera présente sur le "Carré des métiers" pour échanger sur la profession. L’éducateur de jeunes enfants exerce une fonction d’accueil des jeunes enfants et de leurs familles dans les différents établissements et services pouvant les recevoir. C’est un travailleur social spécialiste de la petite enfance. Ses fonctions se situent à trois niveaux : - éducation, - prévention, - coordination. Il s’attache à favoriser le développement global et harmonieux des enfants en stimulant leurs potentialités intellectuelles, affectives, artistiques. En créant un environnement riche et motivant, il contribue à leur éveil et à leur apprentissage à la vie sociale. Il est amené à travailler en équipe en vue de contribuer à l’élaboration, la mise en œuvre, l’évaluation des projets éducatifs et sociaux et du projet d’établissement et de service. Pour accomplir ces missions, il est amené à développer des partenariats avec les professionnels du champ sanitaire, social et éducatif. Les secteurs d’intervention sont : - le secteur social, - le secteur sanitaire, - le secteur médico-social, - le secteur de l’assistance éducative, - le secteur du loisir, de la culture et de l’animation - le secteur de l’éducation. Les principaux recruteurs sont les collectivités territoriales. Les besoins sont tels que l'État estime que 2 200 personnes devront être formées par an dans les prochaines années dans les métiers des services à la personne et en particulier des professionnels de la petite enfance. L'éducation des tout-petits est une filière d'avenir !



OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS



EMPLOYEURS/CENTRES DE FORMATION (ORDRE ALPHABÉTIQUE)



83



OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



ESPACE HANDI-ACCUEILLANT



ESPACE ORIENTATION/ACCOMPAGNEMENT



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



ESPACE EMPLOI DE PROXIMITÉ ESPACE MULTISECTORIEL



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



ESPACE JEUNES DIPLÔMÉS



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



ESPACE ALTERNANCE/FORMATION



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



CARRÉ DES MÉTIERS/ARTISANAT ESPACE INDUSTRIES/AÉRONAUTIQUE
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EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE (SUITE)



FÉDÉRATION RÉGIONALE DES MAISONS FAMILIALES STAND E23 Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire



14 PLACE DU LAVOIR 81600 BRENS TÉL. : 0563575509 - FAX : 0563572017 [email protected] WWW.MFR-MIDIPYRENEES.FR



le réseau des Maisons Familiales Rurales de MidiPyrénées, 40 formations dans les secteurs suivants, - orientation tous métiers, - agriculture, agriculture biologique, élevage, - aménagements paysagers, faune et nature, environnement, - bâtiment, - commerce, vente, - hôtellerie/restauration, - mécanique, maintenance, agroéquipement, - animaux de compagnie, canin, félin, équin, - s ervices aux personnes, sanitaire et social, animation. PROFILS RECHERCHÉS :



INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES :



- Dès la 4e et préapprentissage DIMA à la Licence Professionnelle. - Différents statuts selon la formation : formation initiale, formation par apprentissage, formation continue. - Immersion dans le milieu professionnel équivalente à la durée de formation au sein de la MFR (50% du temps à la MFR, 50% du temps en entreprise) : les apprentissages s’appuient à la fois sur les enseignements des formateurs professionnels et sur les expériences acquises sur le terrain. - Des structures à taille humaine, dans un climat familial (avec l’alternance, entre 75 et 150 apprenants sont présents par semaine dans la MFR). - Un accompagnement à l’orientation et au projet. - Des parcours de professionnalisation qui permettent à chacun de construire son avenir professionnel. - La formation, l’accompagnement (y compris VAE) de tous publics, statuts et âges : "Formation Continue Tout au Long de la Vie". - L’accompagnement des professionnels dans leurs besoins de compétences. - U ne démarche de suivi et de connaissance du devenir d’insertion de chacun de nos apprenants. - Des démarches et actions solidaires, citoyennes, d’engagement, menées par les jeunes. - La mobilité européenne et internationale (Leonardo, Comenius, Erasmus, Erasmus+…).



FIDUCIAL SÉCURITÉ STAND B07 Activités de sécurité privée 



FORCO A



5 000 salariés



38 RUE SERGENT MICHEL BERTHET 69009 LYON TÉL. : 0472207600 [email protected]



FIRME.FIDUCIAL.FR/RECRUTEMENT



agent de sécurité ; agent de sécurité incendie ; hôte/ hôtesse d'accueil bilingue anglais PROFILS RECHERCHÉS : agent(e) de sécurité des services incendies (SSIAP1/SST/ carte pro), votre mission consiste à assurer la prévention et la sécurité incendie dans les établissements de nos clients. Vous êtes chargé de la prévention des incendies, de la sensibilisation des employés et dans le cadre d'assistance à personnes, de l'alerte et de l'accueil des secours, de l'évacuation du public. Agent(e) de sécurité (CQP/SST/carte pro), vous êtes garant de la protection des biens et des personnes de nos sites clients. Votre mission consiste à filtrer et contrôler les entrées et sorties piétons et véhicules. Par ailleurs, vous effectuez des rondes de surveillance et assurez la gestion des alarmes. Hôte/Hôtesse d'accueil bilingue anglais, vous êtes en charge de l'accueil physique et téléphonique des visiteurs sur nos sites clients. Vous vous exprimez en anglais avec facilité. Vous avez une bonne connaissance et pratique des règles du métier et êtes rompu au respect des consignes. Vous êtes reconnu pour votre conscience professionnelle, votre réactivité et votre capacité à réagir de façon adaptée. Fort d'une première expérience significative ou débutant, vous faites preuve de rigueur, de professionnalisme, de ponctualité et d'implication. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : FIDUCIAL SÉCURITÉ gère la sécurité des personnes, des informations et des biens sur les sites de ses clients grâce à ses 5 000 salariés, les technologies associées et le support informatique, logistique et de gestion de projets de FIDUCIAL. FIDUCIAL apporte à la filière sécurité française son approche du service aux entreprises construite dans la confiance et la confidentialité des métiers réglementés depuis plus de 40 ans. De nombreux postes sont à pourvoir en Midi-Pyrénées et France entière, en CDD ainsi qu'en CDI. Nous proposons également des contrats d'alternance dans toute la France. POSTES PROPOSÉS :



STAND C06 Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire



LES BUREAUX DU LAC - BÂTIMENT 7 6/8 ALLÉE DES CHAVAILLES 33525 BRUGES CEDEX TÉL. : 0556697760 WWW.FORCO.ORG



le FORCO est l’Organisme Paritaire Collecteur Agréé (OPCA) du Commerce et de la Distribution. Agréé par l’État pour collecter les fonds de la formation professionnelle, le FORCO a été désigné par 14 branches professionnelles pour être leur partenaire emploi-formation. Le FORCO collecte les contributions obligatoires des entreprises pour le financement de la formation professionnelle et les mutualise. Il finance grâce à cette mutualisation les formations des salariés de ses branches, dans le cadre du plan de formation, de la professionnalisation, ou de la VAE, mais aussi celles des demandeurs d’emploi dans le cadre des CSP (contrat de sécurisation professionnelle) ou des POE (préparation opérationnelle à l’emploi). L’OPCA FORCO facilite l’accès à la formation et aux emplois commerce et distribution pour tous. En effet, il se positionne comme l’un des premiers financeurs de l’alternance et des dispositifs de pré-recrutement. INFORMATIONS PRATIQUES :



FOR'MIP STAND E13 Enseignement secondaire technique ou professionnel



BA?



FOURNERY - 31330 ONDES TÉL. : 0641723572 [email protected]



agent d'entretien des espaces verts ; agriculteur en polyculture ; aide agricole (production légumière ou végétale) ; aide agricole (production viticole ou fruitière) ; aide d'élevage ; arboriculteur ; bûcheron ; céréalier ; conducteur d'engins d'exploitation agricole ; conseiller technique en agriculture ; élagueur ; éleveur de bovins ; éleveur de chevaux ; garde forestier ; horticulteur ; maraîcher ; opérateur de fabrication en industrie alimentaire ; technicien en industrie alimentaire ; technicocommercial ; vendeur de végétaux ; vendeur en alimentation ; viticulteur



POSTES PROPOSÉS :



PROFILS RECHERCHÉS :



-p  ublics sous contrat d'apprentissage (moins de 26 ans) ou contrat de professionnalisation, - professionnels et salariés (perfectionnement, reconversion professionnelle, CPF), - demandeurs d'emploi, - VAE, - classe de préapprentissage, - travailleurs handicapés, - particuliers.



INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES :



FOR'MIP, c'est : - le réseau des centres de formation publics du Ministère de l'Agriculture en Midi-Pyrénées, - une présence régionale pour apporter une réponse à vos besoins de formation près de chez vous, - un large choix de parcours diplômants et qualifiants du CAP au BTS, de formations courtes et de stages de perfectionnement en : agriculture, agro-écologie, élevage, aviculture, horticulture, maraîchage, viticulture, maintenance des matériels agricoles, de travaux publics et de parcs et jardins, agroalimentaire, travaux paysagers, entretien de l'espace, environnement, gestion de l'eau, forêt, pastoralisme, services en milieu rural, sanitaire et social, commerce, soin des animaux, activité équestre, transport.



G GEL LOGISTIQUE TOULOUSE



STAND A06 Défense



60 salariés



6 RUE DE L'OURMEDRE 31620 CASTELNAU D'ESTREFONDS HTTP://GELGROUPE.FR



GRAND SUD TOURISM SCHOOL STAND D24 Formation continue d'adultes



CENTRE D'INFORMATION ET DE RECRUTEMENT 202 AVENUE JEAN RIEUX 31056 TOULOUSE CEDEX 5 TÉL. : 0561174849 - FAX : 0561174855



76 ALLÉE JEAN JAURÈS - BAL N°38 31000 TOULOUSE TÉL. : 0561636583 - FAX : 0561996466 [email protected] WWW.GRAND-SUD.FR



[email protected]



PROFILS RECHERCHÉS : un



WWW.LAGENDARMERIERECRUTE.FR



gendarme adjoint volontaire ; officier de gendarmerie ; sous-officier de gendarmerie ; sousofficier des corps de soutien technique et administratif de la gendarmerie PROFILS RECHERCHÉS : moins de 26 ans avec ou sans diplôme (gendarme adjoint volontaire), moins de 35 ans, titulaire du BAC (sous-officier), moins de 35 ans, diplômé du BAC (sous-officier des corps de soutien technique et administratif), moins de 26 ans (ou 27 ans), titulaire d'une Licence ou d'un Master 2 (officier). INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : sur concours pour les officiers et les sousofficiers, recrutement permanent pour les gendarmes adjoints volontaires. POSTES PROPOSÉS :



GESER - B.E.S.T STAND D37 Ingénierie, études techniques



STAND B21 Autre mise à disposition de ressources humaines 



GENDARMERIE NATIONALE



57 AVENUE JEAN MONNET IMMEUBLE GREEN PARK 4 31770 COLOMIERS TÉL. : 0534508271 - FAX : 0561165764 WWW.GESER-BEST.COM



POSTES PROPOSÉS : administrateur POSTES PROPOSÉS : agent logistique polyvalent ; magasinier cariste ; préparateur système informatique ; développeur informatique ; ingénieur aéronautique ; de commandes (CACES 1) ingénieur électronicien ; ingénieur PROFILS RECHERCHÉS : méthodes-industrialisation ; program- agent polyvalent logistique CACES meur CFAO ; technicien en électronique ; 1/3/5, technicien ingénierie réseaux de - préparateur de commandes CACES 1 télécoms obligatoire, 1 re expérience en logistique indispensable, horaires INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : créée en 1991, GESER - B.E.S.T, société d'ingédécalées, véhicule indispensable. nierie implantée de façon nationale - magasinier/cariste CACES 3 ou 5. (10 agences) regroupe aujourd'hui 280 INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : GEL collaborateurs et accompagne nos Groupe, prestataire de services inno- clients industriels et tertiaires (aérovant en ressources humaines, 100% nautique, informatique, BTP énergie, dédié aux métiers de la logistique, ferroviaire). recrute pour ses structures GEL CDI et GEL Interim pour le bassin toulousain. Nos équipes, hautement qualifiées dans plusieurs domaines d'application, interviennent mondialement et nous permettent de proposer des prestations d'études, conduite de projets, gestion de travaux, mise en service dans les secteurs industriels les plus divers.



BAC et 2 langues vivantes étrangères dont l’anglais sont demandés pour le BTS tourisme en 2 ans. BAC exigé, expérience professionnelle de 3 ans minimum, anglais + 2e langue pour le BTS Tourisme en un an en formation continue pour adultes. Un BTS tourisme ou une expérience professionnelle dans le tourisme, un BAC+2 en tourisme, vente, hôtellerie, communication et 2 langues vivantes étrangères dont l'anglais en 1re langue sont demandés pour suivre un Bachelor Évènementiel Tourisme d'Affaires ou en Conception Commercialisation Touristiques ou en Tourisme Réceptif et International (BAC+3). Licence ou Bachelor en Tourisme (180ECTS), pour le Master Management et Stratégies Touristiques (BAC+5). Spécialisations métiers : BAC ou +, anglais, BAFA, sport, théâtre pour le titre Animateur Tourisme Loisirs (titre homologué inscrit au RNCP niveau IV). BAC+2, plus de 25 ans, expérience professionnelle de 3 ans minimum tous secteurs, maîtrise de certaines langues, aimer les voyages, pour devenir Accompagnateur Touristique/ Réceptif. BAC+2 et anglais requis pour la formation de Conseiller Voyages. Profil agent de voyages et BAC+2 pour la formation intensive Amadeus. Nous accueillons dans nos formations tous les publics à qui nous proposons des financements adaptés aussi bien sous statuts étudiant que demandeur d'emploi ou salarié. Les formations de Conseiller Voyages, Amadeus, Animateur Tourisme Loisirs et Accompagnateur Touristique/ Réceptif peuvent être prises en charge par la région Midi-Pyrénées (selon critères, places limitées).
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EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE (SUITE) INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : GRAND SUD FORMATION, la référence 100% tourisme depuis plus de 25 ans ! Située en plein cœur de Toulouse, l'école accueille 300 élèves par an et propose ainsi un panel complet de formations de niveau BAC à BAC+5 qui constituent de véritables passeports pour l'emploi : le BTS tourisme (85% de taux de réussite), Bachelor Évènementiel Tourisme d'Affaires (BAC+3), Bachelor Conception Commercialisation Touristiques (BAC+3), Bachelor Tourisme Réceptif et International (BAC+3) et le Mastère Management et Stratégies Touristiques (BAC+5). La renommée de l'école repose également sur ses spécialisations "métiers", des formations courtes pour un accès rapide à l’emploi : "Accompagnateur Touristique/Réceptif", "Animateur Tourisme Loisirs" (titre homologué par l'État, niveau IV), "Conseiller Voyages" et "Intensif Amadeus". Nous intervenons également sur la formation des salariés des entreprises du tourisme.



GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE STAND D26 Formation continue d'adultes 



BA



110 salariés



26 BOULEVARD DÉODAT DE SÉVERAC BP 97612 31076 TOULOUSE CEDEX 3 TÉL. : 0561772677 - FAX : 0561595724 WWW.GRETA.AC-TOULOUSE.FR



ajusteur monteur de cellules d'aéronefs ; assembleur composite ; assistant de direction ; assistant de gestion ; collaborateur comptable ; commercial ; comptable ; designer industriel ; ébéniste ; électricien ; électrotechnicien ; esthéticien ; ingénieur en génie optique ; installateur conseil en systèmes solaires ; logisticien ; mécanicien automobile ; monteur infographiste ; monteurcâbleur en aéronautique ; opérateur en publication assistée par ordinateur (PAO) ; poseur ; stratifieur composite ; tapissier d'ameublement ; technicien ascensoriste ; technicien audiovisuel ; technicien bureau d'études ; technicien bureau d'études (électricité) ; technicien de maintenance aéronautique ; technicien de maintenance en appareils électroménagers ; technicien de maintenance industrielle ; technicien en réseaux informatiques et télécommunications ; technicien installation et maintenance informatique ; technicien maintenance installations oléohydrauliques et pneumatiques ; technicien supérieur chimiste ; technicien supérieur d'analyses de biologie médicale ; technicien supérieur en analyse et programmation ; technicien-électricien en énergies renouvelables FORMATIONS PROPOSÉES :



PROFILS RECHERCHÉS : le GRETA MIDIPYRÉNÉES CENTRE offre un large panel de formations du niveau 5 (CAP) au niveau 3 (BTS). Nos formations s’adressent à des demandeurs d’emploi, des salariés, des personnes en reconversion, ou toute personne qui recherche une formation. Notre démarche d’orientation, accompagnement et suivi-post formation consiste à prendre en charge le stagiaire tout au long de son parcours et projet de formation. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : nous proposons en collaboration avec les entreprises de nombreux contrats de professionnalisation. Notre offre de formation en alternance couvre du CAP au BTS. Des formations en alternance sont proposées dans les secteurs : aéronautique, audiovisuel/industries graphiques, biologie/chimie, bois/ ameublement, énergies renouvelables, esthétique, informatique, réseaux télécoms, mécanique automobile, transport, logistique, tertiaire, électricité, électrotechnique, maintenance industrielle, productique, structures métalliques, bâtiment, médiation/ prévention, hôtellerie/restauration, alimentation, sanitaire et social, couture, pressing, fleuriste.



GROUPAMA D'OC STAND A38 Autres assurances



14 RUE VIDAILHAN 31131 BALMA CEDEX TÉL. : 0561994469 WWW.GROUPAMA-GAN-RECRUTE.COM



GROUPE AVS STAND C13 Autre mise à disposition de ressources humaines 



20 salariés



101 BOULEVARD DE SUISSE IMMEUBLE LE MAURICE - BP 90502 31205 TOULOUSE CEDEX 2 TÉL. : 0534406608 - FAX : 0534406485 [email protected] WWW.AVSCONCEPT.FR INFORMATIONS PRATIQUES : le Groupe AVS Concept propose un contrat de travail en portage salarial, à tout professionnel du conseil, de la formation ou des prestations de services, souhaitant facturer ses prestations, sans avoir à créer son entreprise. Le portage salarial s'adresse à des personnes compétentes, voulant travailler de façon autonome et à leur rythme, en activité principale ou complémentaire. Il constitue aussi pour les entreprises souhaitant externaliser certaines compétences une excellente alternative à l'embauche.



GROUPE DAHER AÉROSPACE DAHER SOCATA STAND B30 Ingénierie, études techniques 



8 100 salariés



CHEMIN D'ULIET 31702 CORNEBARRIEU TÉL. : 0562125100 - FAX : 0562125128 WWW.DAHER.COM



POSTES PROPOSÉS : agent de contrôle non destructif ; chef de projet qualité ; ingéconseiller commercial nieur calcul ; ingénieur conception ; en assurances responsable de production avion PROFILS RECHERCHÉS : pour les postes de PROFILS RECHERCHÉS : profils expérimencommerciaux, candidats ayant une tés, la maîtrise de l'anglais est indisformation BAC+2/3 avec une première pensable, (possibilité de formation sur expérience commerciale dans la certains postes). vente de services, en conquête et en Connaissance du secteur aéronautique fidélisation. indispensable. Pour les postes en gestion d'assurance, une formation de BAC+2 type INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : DAHER est BTS assurances à BAC+5 juridique. un équipementier qui développe des Une expérience dans le domaine de la systèmes industriels intégrés pour l'aéronautique et les technologies relation client est appréciée. avancées. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : GROUPAMA D'OC, caisse régionale du Groupe En associant ses savoir-faire indusd'assurance généraliste et mutualiste triels et services, DAHER affirme son GROUPAMA, est implantée sur 14 leadership sur cinq domaines d'actividépartements, 307 agences et compte tés : constructeur d'avions, aérostructures et systèmes, logistique intégrée, 1 560 collaborateurs. services nucléaires et vannes. DAHER réalise un chiffres d'affaires proche d'un milliard d'euros et environ 3,5 années de chiffres d'affaires en carnet de commandes. Tourné vers l'innovation depuis sa création en 1863, DAHER s'impose aujourd'hui comme l'un des acteurs majeurs de la troisième révolution industrielle. POSTES PROPOSÉS :



GROUPE ESC PAU INSTITUT INTERNATIONAL DE L'IMMOBILIER STAND E25 



?



Enseignement supérieur



95 RUE FALGUIÈRE 75015 PARIS TÉL. : 0147053028 - FAX : 0147344232 [email protected] WWW.ESC-PAU.FR/3I.HTML FORMATIONS PROPOSÉES : administrateur de



biens immobiliers ; agent immobilier ; gestionnaire de copropriété ; gestionnaire locatif ; négociateur immobilier ; syndic de copropriété PROFILS RECHERCHÉS : pour un Bachelor, BAC+2 validé minimum, toutes filières confondues (IUT, BTS, Licence…). Pour un Master spécialisé, BAC+4/5 validé minimum, toutes filières confondues. Profil à tendance commerciale, intérêt pour la relation client. Mobilité régionale obligatoire. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : 70 postes en CDI à pourvoir à l'issue de la formation sur toute la France (40 postes niveau BAC+2 et 30 postes niveau BAC+4/5). Les entreprises concernées qui recrutent sont de grands acteurs du marché immobilier (CA cumulés de 700M€, 10 000 collaborateurs) : Foncia, Immo de France, Sergic, Loiselet & Daigremont.



GROUPE EUROPCAR FRANCE STAND C19 Location de courte durée de voitures et de véhicules automobiles légers



Z.A.C DU PERGET 4 AVENUE LÉON FOUCAULT 31770 COLOMIERS TÉL. : 0561165635 [email protected] WWW.EUROPCAR.FR



chargé de clientèle en location de véhicules PROFILS RECHERCHÉS : de formation BAC+2 (BTS commerce/vente/tourisme…), vous possédez une première expérience dans le domaine du service qui vous a permis de développer réactivité et disponibilité. Sens commercial, esprit de service et proactivité sont les qualités qui vous feront réussir dans cette fonction. Vous possédez impérativement le permis de conduire depuis plus d'un an et un niveau d'anglais courant. POSTES PROPOSÉS :



Confiance, engagement, souplesse, diversité et sécurité sont les valeurs qui vous animent. Projetez vous au sein de notre groupe : chaque collaborateur d'EUROPCAR s'est fixé pour mission de maximiser la satisfaction de nos clients pour gagner et conserver leur fidélité. Pour cela, il s'engage au quotidien à tout mettre en œuvre pour privilégier le service et l'accueil des clients (internes et externes) et répondre au mieux à leurs besoins. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : leader européen de la location de véhicules, EUROPCAR vous propose de rejoindre ses équipes du Sud-Ouest. Contrats en CDD et en CDI. Postes à pourvoir sur la région toulousaine et plus largement dans le Sud-Ouest.



GROUPE IGS FORMATION CONTINUE STAND D30 Formation continue d'adultes



A?



186 ROUTE DE LA GRENADE 31700 BLAGNAC TÉL. : 0531087000



responsable de la gestion des RH ; responsable en management et direction des RH PROFILS RECHERCHÉS : professionnels souhaitant élargir leur champ de compétences en RH, personnes en reconversion professionnelle, salariés/ demandeurs d'emploi ayant 2 à 3 ans d'expérience en RH souhaitant valider un titre à BAC+4 ou BAC+5. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : BAC+4 responsable en gestion des ressources humaines à temps partiel/à distance/ parcours modulaires. BAC+5 responsable en management et direction des ressources humaines à temps partiel/parcours modulaires. FORMATIONS PROPOSÉES :



GROUPE KORIAN STAND C14 



BA



Hébergement médicalisé pour personnes âgées



ALLÉE DE RONCEVAUX - 31240 L'UNION TÉL. : 0562893387 [email protected] WWW.GROUPE-KORIAN.COM



agent des services hôteliers ; aide médico-psychologique ; aide-soignant ; ergothérapeute ; infirmier coordinateur ; médecin coordonnateur INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : postes à pourvoir en CDI dans les départements de la Gironde, Dordogne, Tarn, Lot-etGaronne, Haute-Garonne. POSTES PROPOSÉS :



GROUPE POMONA STAND C27 Commerce interentreprises de produits surgelés 



8 900 salariés



3 RUE NEWTON PARC D'ACTIVITÉS 33370 TRESSES TÉL. : 0557357979 WWW.GROUPE-POMONA.FR POSTES PROPOSÉS : chauffeur-livreur poids



lourd ; chef de secteur ; préparateur de commandes ; télévendeur PROFILS RECHERCHÉS : permis PL, FIMO, carte conducteur (chauffeur). Expérience en manutention (préparateur de commandes). BAC à BAC+2, expérience dans l'alimentaire (chef de secteur). BAC à BAC+2, expérience en vente et/ ou en téléphonie (télévendeur). INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : le GROUPE POMONA est aujourd'hui le leader de la distribution livrée de produits alimentaires et non alimentaires aux professionnels de la restauration et des commerces alimentaires spécialisés de proximité. Les différentes structures sont : - TerreAzur pour la distribution de fruits, légumes et produits de la mer frais, - PassionFroid pour la distribution de produits surgelés, frais carnés et produits laitiers, - ÉpiSaveurs pour la distribution de produits d'épicerie, de boisson et de produits non-alimentaires, - Délices & Création pour la distribution de produits destinés à la boulangeriepâtisserie.
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EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE (SUITE)



GROUPE PRÉVOIR STAND B25 Assurance vie 



1 300 salariés



19 RUE D'AUMALE 75009 PARIS TÉL. : 0153203040 - FAX : 0153203140 WWW.PREVOIR.COM



GTP31 - OTRE MIDI-PYRÉNÉES LANGUEDOC-ROUSSILLON



Autres assurances 



4 600 salariés



202 AVENUE DE PÉLISSIER 81000 ALBI STAND C02 Activités des organisations patronales et consulaires TÉL. : 0563482170 - FAX : 0563482175



8 TER CHEMIN DE LA VIOLETTE 31240 L'UNION conseiller commercial ; conseiller TÉL. : 0561581126 - FAX : 0561615589 commercial clientèle professionnelle [email protected] WWW.GTP31.COM PROFILS RECHERCHÉS : POSTES PROPOSÉS : animateur commercial ;



- conseiller commercial, vous êtes passionné par la vente-conseil, vous recherchez un métier de contact et de conquête, homme ou femme de terrain, vous connaissez bien le tissu local, votre expérience professionnelle vous a permis de développer des capacités de contact, d'analyse des besoins et de décision. Vous serez intégré à l'une de nos équipes locales, vous prospectez sur rendez-vous, développez et fidélisez une clientèle de particuliers et de professionnels grâce à une démarche de vente-conseil. En tant que conseiller commercial junior, quelque soit votre formation, vous souhaitez apprendre un nouveau métier dans une entreprise performante, de taille humaine. Le GROUPE PRÉVOIR vous propose de devenir un professionnel reconnu de l’assurance au sein de votre région. - A nimateur commercial, véritable leader, vous appréciez relever les challenges et transmettre votre savoir-faire, professionnel de la vente de produits d’assurances auprès des particuliers/professionnels, vous avez une expérience réussie de management d’équipe commerciale dans un réseau de distribution de proximité, vous avez de réelles capacités d’adaptation et d’animation. Après une formation technique et commerciale dans l’une de nos organisations, votre mission consistera à intégrer et animer des conseillers commerciaux. Vous participerez activement à l’évolution du CA et au développement de notre implantation sur le secteur. L’ensemble des postes peuvent être évolutifs vers une fonction managériale et d’encadrement. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : venez rejoindre un groupe national et international, spécialiste de l'assurance des personnes depuis près de 100 ans, en participant à son développement sur la région Midi-Pyrénées (recrutements sur les départements 31, 32, 81, 82, 47 et 64). Tous les postes sont à pourvoir en CDI, véhicule indispensable.



HARMONIE MUTUELLE STAND A24 



POSTES PROPOSÉS : affréteur ; agent administratif ; agent de planning ; ambulancier ; cariste ; conducteur de transport en commun ; conducteur routier de transport de marchandises ; conducteur véhicule léger ; déménageur ; exploitant (transport) ; mécanicien poids lourd ; préparateur de commandes ; responsable atelier poids lourd ; responsable des ressources humaines ; responsable logistique ; responsable paie PROFILS RECHERCHÉS : confirmés et débutants avec différents permis pour le transport de marchandises + FIMO (conducteur routier de transport de marchandises). Confirmés et débutants avec permis transport en commun + FIMO (conducteur de voyageurs). INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : organisation patronale qui regroupe les entreprises de transport de marchandises et les entreprises de transport de voyageurs (OTRE).



WWW.HARMONIE-MUTUELLE.FR



conseiller clientèle en agence ; conseiller commercial professionnel TPE ; téléconseiller (entrants/sortants)



POSTES PROPOSÉS :



PROFILS RECHERCHÉS :



- conseiller clientèle agence, BAC+2, avec sensibilité commerciale. Expérience si possible en banque et assurance. Zone Aquitaine. - Conseiller commercial professionnel TPE : BAC+2 avec expérience d'au moins 2 ans dans la vente de produits d'assurance de personnes. Poste itinérant, zone Aquitaine. -T  éléconseillers (entrants/sortants) : BAC+2 minimum avec une expérience du conseil par téléphone et une sensibilité commerciale. Zone 81 Albi. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : HARMONIE MUTUELLE, première mutuelle santé de France, 4 600 Salariés, 4.5 millions de personnes protégées, plus de 300 agences réparties sur le territoire français.



HÔTEL CROWNE PLAZA TOULOUSE STAND B24 



H



Hôtels et hébergement similaire 



BA?



75 salariés



7 PLACE DU CAPITOLE 31000 TOULOUSE TÉL. : 0561611919 - FAX : 0561237996 WWW.CROWNEPLAZA.COM/TOULOUSE



HANDIPRO 31 CAP EMPLOI 31 TOULOUSE STAND A07 Action sociale sans hébergement 



[email protected]



45 salariés



8 RUE PAUL MESPLÉ IMMEUBLE ANTHYLLIS 31100 TOULOUSE TÉL. : 0534409191 - FAX : 0534409190 [email protected] WWW.CAPEMPLOI31.COM INFORMATIONS PRATIQUES : HANDIPRO 31 est



une structure spécialisée dans l'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap et l'accompagnement des entreprises privées et des établissements publics, dans leur recrutement, comme réponse à l'obligation d'emploi fixée par la loi de février 2005.



POSTES PROPOSÉS : chargé de communication marketing ; chef de partie ; commis de cuisine ; serveur PROFILS RECHERCHÉS : BAC à BAC+2 en hôtellerie-restauration. Expérience souhaitée (y compris stage). Niveau d'anglais correct. Le poste de chargé de communication marketing est uniquement à pourvoir en alternance. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : postes à pourvoir en extra, CDD et CDI. Nous recherchons également des stagiaires dans les services : comptabilité, commercial, étages, réception, restaurant, cuisine, technique, sur le deuxième semestre 2015. Pour septembre 2015, un poste est à pourvoir en contrat d'apprentissage ou de professionnalisation au sein du service commercial.



I IAE TOULOUSE ÉCOLE DE MANAGEMENT STAND E07 Enseignement supérieur



2 RUE DU DOYEN GABRIEL MARTY 31042 TOULOUSE CEDEX 9 TÉL. : 0561635600 - FAX : 0561635656 INFORMATIONS PRATIQUES : depuis plus de 50



ans, l’IAE TOULOUSE, École de management de l'Université Toulouse 1 Capitole, allie expertise académique et dialogue avec le monde professionnel pour construire ensemble les savoirs de demain et accompagner le développement des entreprises. L’IAE TOULOUSE propose des diplômes de Licences et Masters en gestion, en formation initiale et continue, et en alternance dans les principales disciplines du management, dans le cadre de formations professionnalisées, qui préparent à une prise de responsabilité rapide en entreprise. L’IAE offre également un programme de Doctorat en sciences de gestion, qui permet la formation d’enseignants-chercheurs de haut niveau. L’excellence de l’enseignement proposé par l’IAE repose sur la variété des outils pédagogiques, la qualité du corps professoral, son ouverture à l’international et la collaboration de professionnels de haut niveau aux programmes de formation. Les principales disciplines de gestion : comptabilité-contrôle, finance, management, marketing, gestion des ressources humaines, stratégie sont dispensées par les enseignantschercheurs de l’IAE dans le cadre de formations professionnalisées reconnues.



INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : -v  ous êtes un professionnel



IFAG TOULOUSE STAND F01 Formation continue d'adultes



A



600 L'OCCITANE BP 77251 31672 LABÈGE TÉL. : 0561392425 - FAX : 0561390689 [email protected] WWW.IFAG.COM FORMATIONS PROPOSÉES : assistant commercial ; assistant polyvalent ; chargé de formation ; chargé de recrutement ; chargé d'études ; commercial sédentaire ; commercial terrain ; contrôleur de gestion ; directeur administratif et financier ; manager force de vente ; responsable de la stratégie commerciale ; responsable marketing ; vendeur produits techniques PROFILS RECHERCHÉS : étudiants de BAC+2 à BAC+5, profils techniques ou généralistes, recherchant une alternance (stage alterné ou contrat de professionnalisation) sur des fonctions support. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : l'IFAG délivre un Bachelor "responsable projet et développement d'activité" et un diplôme BAC+5 niveau 1 "manager d'entreprise et de centre de profit" reconnu par l'État.



des métiers du patrimoine ou vous souhaitez le devenir, - vous êtes autonome, rigoureux et dynamique, - vous êtes doté d’un bon relationnel, d’une force de conviction, vous avez le goût du challenge ainsi que le sens du service client, - vous disposez d’au moins 3 ans d’expérience de la vente de services auprès d’une clientèle de particuliers, - vous êtes obligatoirement titulaire du permis B. Commissions motivantes et non plafonnées.



INLINGUA DREAM STAND D36 Formation continue d'adultes



5 AVENUE ALBERT DURAND 31700 BLAGNAC TÉL. : 0561441077 - FAX : 0561403018 [email protected] 13 RUE PAULIN TALABOT 31100 TOULOUSE WWW.INLINGUA31.FR



PROFILS RECHERCHÉS : demandeurs d'emploi souhaitant monter en compétences en Anglais ou en Allemand (d'autres langues sont également disponibles). Formations en microgroupes de niveaux (6 personnes maximum). IFB FRANCE Programmes étudiés en fonction de la STAND B21 demande et du projet professionnel du Supports juridiques de gestion candidat. de patrimoine immobilier INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : conseil et 33 AVENUE GEORGES POMPIDOU formation en langues, réseau mondial BP 53173 de 320 centres dans 26 pays. INLINGUA 31131 BALMA CEDEX propose des méthodes essentiellement TÉL. : 0561121212 - FAX : 0567477301 axées sur l'oral par des formateurs [email protected] professionnels de langue maternelle. WWW.IFB-FRANCE.COM POSTES PROPOSÉS : conseiller commercial Tests gratuits de niveau d'anglais à l'oral sur le stand (15 minutes). clientèle patrimoniale PROFILS RECHERCHÉS : en tant que conseiller indépendant, vous prospectez et accompagnez une clientèle de particuliers, professions libérales, cadres et dirigeants d’entreprise dans la réalisation de leur projet de vie : du développement de leur capital… à la préparation de leur retraite… Vous réalisez des relevés d’informations patrimoniales vous permettant d’identifier un (plusieurs) thème(s) de préoccupation. Fort de ces éléments et en collaboration avec les services du siège, vous préconisez des solutions "globales" s’appuyant sur les supports financiers et/ou immobiliers mis à votre disposition.
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90



INSTITUT CATHOLIQUE D'ARTS ET MÉTIERS (ICAM) AEROSPACE VALLEY STAND F03 Enseignement supérieur 



63 salariés



75 AVENUE DE GRANDE BRETAGNE CS 97615 - 31076 TOULOUSE CEDEX 3 TÉL. : 0534505050 - FAX : 0534505051 [email protected] WWW.ICAM.FR FORMATIONS PROPOSÉES :



raliste



ingénieur géné-



PROFILS RECHERCHÉS :



- Formation ingénieur Icam intégré, BAC S, classes préparatoires intégrées (PT-SI) + cycle ingénieur par la voie classique. - Formation ingénieur Icam apprentissage, BAC S et STI2D - cycle préparatoire technologique + cycle ingénieur par la voie de l'apprentissage. - Formation ingénieur Icam continu, salariés titulaires d'un diplôme BAC+2 scientifique ou technique et avec 3 ans minimum expérience professionnelle par la voie de la formation continue. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : l'ICAM est une école d'ingénieurs généralistes post-BAC en 5 ans. Elle forme des ingénieurs de type Arts et Métiers, pluridisciplinaires et polyvalents, destinés à occuper des fonctions multiples dans l'industrie (aéronautique, spatial, automobile, ferroviaire, énergies…) et les services.



INSTITUT ROUSSEAU STAND E19 Enseignement supérieur 



A



240 salariés



5 RUE DE LA PASSERELLE 31200 TOULOUSE TÉL. : 0561631012 - FAX : 0561632133 [email protected] WWW.ROUSSEAU-FORMATION.COM FORMATIONS PROPOSÉES : agent immobilier ;



assistant d'édition ; collaborateur de notaire ; commercial ; conseiller banque assurances ; conseiller commercial en assurances ; conseiller en gestion de patrimoine PROFILS RECHERCHÉS : nous recrutons en statut étudiant et alternance, sur dossier, tests et entretien de motivation. - BAC ou niveau BAC : BTS assurance, banque, notariat, immobilier, édition, MUC. - B AC+2 : Licence européenne en distribution DEESDIST, Licence européenne en immobilier DEESIMMO, Licence européenne en gestion de patrimoine, banque, assurance DEESPAB.



INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : l'INSTITUT ROUSSEAU, créé en 1986, est une école à taille humaine située au coeur de Toulouse. L'équipe pédagogique est constituée de professionnels pour toutes nos formations. Notre établissement compte de nombreuses entreprises partenaires pour les stages et le contrat de professionnalisation.



INSTITUT SUPÉRIEUR VIDAL STAND E27 Formation continue d'adultes 



BA



18 salariés



10 RUE DES ARTS 31000 TOULOUSE TÉL. : 0561331860 [email protected] WWW.ISV.FR FORMATIONS PROPOSÉES : assistant commer-



cial ; chargé en ressources humaines ; commercial terrain ; conseiller clientèle ; conseiller clientèle en assurances ; gestionnaire d'assurances ; négociateur immobilier ; secrétaire ; secrétaire médicosocial PROFILS RECHERCHÉS : débutant ou expérimenté, excellente présentation. Tous ces postes ont pour objectif de préparer à des BTS ou à des BacheSTAND F03 lors en alternance. Notions d'anglais Enseignement supérieur 450 salariés appréciées. 10 AVENUE ÉDOUARD BELIN INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : centre de BP 54032 formation en alternance préparant aux 31055 TOULOUSE CEDEX 4 métiers du commerce, du secrétariat et TÉL. : 0561338080 - FAX : 0561338330 de l'assurance en BAC+2 (BTS), BAC+3 [email protected] (titre certifié en RH, communication et WWW.MASTERES-SPECIALISES.FR marketing), BAC+5 (titre de niveau 1 FORMATIONS PROPOSÉES : concepteur certifié par l'État). Pour plus de renseidéveloppeur aérospatial ; directeur gnements, vous pouvez consulter notre projet domaine spatial ; ingénieur site internet www.isv.fr aéronautique certification et suivi navigabilité ; ingénieur certification aéronautique ; ingénieur commercial ; INTER'ANIM ingénieur conception structures ; ingénieur d'affaires ; ingénieur en STAND B15 B aérospatiale en industrie ; ingénieur Activités des agences de travail temporaire maintenance aéronautique ; ingénieur mécanique spatial ; ingénieur 16 AVENUE DES MINIMES méthodes aéronautiques ; ingénieur 31200 TOULOUSE système de communication aéronau- TÉL. : 0562729595 - FAX : 0562729596 tique ; ingénieur systèmes ; ingénieur [email protected] systèmes embarqués ; ingénieur INTERANIM.COM systèmes spatiaux ; ingénieur POSTES PROPOSÉS : boucher ; caissier ; télécommunication ; responsable de employé de libre-service ; poissonnier ; production ; responsable de projet vendeur en boucherie-charcuterieindustriel ; responsable d'exploitation ; fromagerie responsable logistique PROFILS RECHERCHÉS : "trouver c'est notre PROFILS RECHERCHÉS : titulaires d'un métier", INTER'ANIM vous propose des diplôme d'ingénieur ou d'un Master 2 missions dans la grande distribution. ou d'un Master 1 ou BSc+3 ans d'expé- I N F O R M A T I O N S C O M P L É M E N T A I R E S : rience professionnelle. INTER’ANIM est une agence d’emploi en intérim "100% grande distribution", Bon niveau d'anglais. filiale d'OBJECTIF INTERIM. Ouverture à l'international. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : l'ISAESUPAERO est une référence mondiale IPI TOULOUSE de la formation et de la recherche dans les domaines aéronautique, spatial et ÉCOLE D'INFORMATIQUE systèmes complexes. EN ALTERNANCE Grâce à une offre innovante de 15 mastères spécialisés, notre institut STAND D30 BA forme des experts à forte employa- Formation continue d'adultes bilité, en réponse aux exigences croissante de l'industrie aérospatiale. 186 ROUTE DE LA GRENADE



INSTITUT SUPÉRIEUR DE L'AÉRONAUTIQUE ET DE L'ESPACE (ISAE) AEROSPACE VALLEY



31700 BLAGNAC TÉL. : 0531087074 [email protected] WWW.IPI-TOULOUSE.FR



FORMATIONS PROPOSÉES : administrateur systèmes et réseaux ; chef de projet informatique ; concepteur/développeur informatique ; technicien supérieur en technologies numériques PROFILS RECHERCHÉS : niveau BAC à BAC+3, intérêt pour l'informatique, les réseaux ou le développement, esprit d'équipe, autonomie, motivation pour suivre une formation en alternance. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : contrats de professionnalisation basés en Midi-Pyrénées.



IPST-CNAM STAND E08 Enseignement supérieur 



A



40 salariés



MAISON DE LA RECHERCHE ET DE LA VALORISATION 118 ROUTE DE NARBONNE 31062 TOULOUSE CEDEX 09 TÉL. : 0562255200 - FAX : 0562255201 WWW.IPST-CNAM.FR FORMATIONS PROPOSÉES : administrateur réseau ; administrateur systèmes d'information ; analyste-programmeur ; architecte informaticien ; architecte système ; assistant commercial ; assistant contrôleur de gestion achats ; chargé d'études informatiques ; chef de projet informatique ; collaborateur de service achats ; commercial ; coordonnateur de projet logistique ; manager force de vente ; responsable de plate-forme ; responsable logistique ; responsable supply chain ; responsable systèmes et réseaux PROFILS RECHERCHÉS : à partir de BAC+2, l'IPST-CNAM Midi-Pyrénées et ses entreprises partenaires vous permettent, dans le cadre d'un contrat de professionnalisation, de préparer un diplôme habilité par l'État (BAC+3 à BAC+5) en alternance. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : vous pouvez également suivre une formation diplômante du CNAM à Toulouse via les dispositifs de VAE-VAP, cours du soir, Formation Ouverte à Distance (FOAD).



ITG INSTITUT DU TEMPS GÉRÉ STAND B27 Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion



24/26 RUE DE LA PÉPINIÈRE 75008 PARIS TÉL. : 0144698040 - FAX : 0144698044 [email protected] WWW.ITG.FR



architecte logiciel domaine spatial ; cadre de santé d'unité de soins ou de service paramédical ; consultant en formation ; expert technique en automobile ; formateur ; ingénieur électronique ; ingénieur en aéronautique ; ingénieur en aérospatiale en industrie ; ingénieur logiciel ; ingénieur logiciel système vol spatial ; ingénieur mécanique spatial ; ingénieur méthodes en industrie ; ingénieur recherche et développement, structures… INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : en 2015, ITG rassemblera une communauté de 3 500 entrepreneurs-salariés… Et si vous en faisiez partie ? ITG, leader français du portage salarial, accueille l'activité des cadres ingénieurs, experts et prestataires de service dans le domaine du conseil, de l’audit, de la formation, ou de l’assistance à maîtrise d'ouvrage. La mission d'ITG : vous aider à créer votre activité autonome tout en vous apportant la sécurité du salariat. Les atouts d’ITG : notre groupe est reconnu pour la qualité de son accompagnement (garantie des salaires, accès aux droits à la formation et outils de gestion personnalisés) et la disponibilité de ses conseillers. Une plateforme collaborative d'échanges entre consultants est également à votre disposition. Dans votre région, votre interlocuteur délégué se tient à votre disposition pour répondre à vos questions. Contact : Philippe Bresolin 78 allée Jean Jaurès 31000 Toulouse Tél. : 06 07 66 45 38 [email protected] POSTES PROPOSÉS :



J JEAN-CLAUDE AUBRY COMMUNITY STAND D19 Coiffure



profils, diplômes et expériences en rapport avec les postes proposés. Passion pour la coiffure indispensable. Possibilités d’évolution. CAP et BP coiffure en alternance. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : pour accompagner la réussite et le développement de JEAN-CLAUDE AUBRY COMMUNITY, réseau leader de salons de coiffure, nous recherchons des coiffeuses et coiffeurs mixtes et polyvalents pour Toulouse et sa périphérie. Nous proposons également des postes dans d’autres villes de Haute-Garonne, mais aussi dans d’autres régions de France. Notre expansion nous permet de proposer plus de 150 postes de coiffeurs h/f chaque année dans toute la France. PROFILS RECHERCHÉS :



JOB-BTP.FR STAND A11 Portails internet



A



31 RUE DU CHEMIN VERT 75011 PARIS TÉL. : 0147402585 - FAX : 0147400378 [email protected] WWW.JOB-BTP.FR POSTES PROPOSÉS : assistant technique ; chargé d'affaires btp ; chargé d'études ; chiffreur ; conducteur de travaux du btp ; coordinateur de chantier ; dessinateur du btp ; économiste de la construction ; électricien du bâtiment et des travaux publics ; ingénieur des travaux publics ; ingénieur études et travaux ; manoeuvre bâtiment ; projeteur travaux publics ; technicien de maintenance en climatisation et chauffage PROFILS RECHERCHÉS : du CAP/BEP à BAC+5, avec ou sans expérience. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : JOB-BTP.FR regroupe des professionnels du BTP qui se connaissent depuis plus de 15 ans et qui ont fait leurs preuves dans chacun de leur domaine (bureau d'études, gestion et finances...). C'est un site entièrement dédié à tous les métiers du BTP.



OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS



EMPLOYEURS/CENTRES DE FORMATION (ORDRE ALPHABÉTIQUE)
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OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



ESPACE HANDI-ACCUEILLANT



ESPACE ORIENTATION/ACCOMPAGNEMENT



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



ESPACE EMPLOI DE PROXIMITÉ ESPACE MULTISECTORIEL



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



ESPACE JEUNES DIPLÔMÉS



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



ESPACE ALTERNANCE/FORMATION



A



18 PLACE ROGUET 31300 TOULOUSE TÉL. : 0562212200



[email protected] POSTES PROPOSÉS : animateur de réseau de salons de coiffure ; apprenti coiffeur ; coiffeur mixte polyvalent ; formateur en coiffure ; formateur en coiffure "afro" ; responsable salon de coiffure



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



CARRÉ DES MÉTIERS/ARTISANAT ESPACE INDUSTRIES/AÉRONAUTIQUE



92



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE (SUITE) INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : spécialiste FORMATIONS PROPOSÉES : assistant commer-



JURISCAMPUS STAND B27 Formation continue d'adultes



BA



IMMEUBLE LE NAUROUZE 140 RUE CARMIN 31670 LABÈGE TÉL. : 0562882843 - FAX : 0562882844 [email protected] WWW.JURISCAMPUS.FR



conseiller assistant en investissements financiers ; conseiller en gestion de patrimoine ; conseiller en investissements financiers ; expert en optimisation et transmission du patrimoine ; intermédiaire bancaire ; intermédiaire en assurances PROFILS RECHERCHÉS : professionnels et demandeurs d’emploi souhaitant se former, développer leurs compétences en Gestion de Patrimoine, banques, compagnies d’assurance pour former leurs collaborateurs. Personnes souhaitant débuter un cycle de formation en Gestion de Patrimoine de niveau BAC à BAC+5 (reconnu par l’État). INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : JURISCAMPUS, institut de formation professionnelle en Gestion de Patrimoine spécialisé dans le e-learning, propose un parcours reconnu par l’État. Nos formations sont destinées aux acteurs des métiers du patrimoine et aux professionnels désireux d'acquérir de nouvelles compétences (reconversion). FORMATIONS PROPOSÉES :



K KANGOUROU KIDS STAND D13 Autres services personnels



85 ALLÉES CHARLES DE FITTE 31300 TOULOUSE TÉL. : 0562860000 [email protected]



124 AVENUE CRAMPEL 31400 TOULOUSE [email protected] TOULOUSE-EST.KANGOUROUKIDS.FR TOULOUSE-OUEST.KANGOUROUKIDS.FR POSTES PROPOSÉS :



domicile



garde d'enfant à



de la garde d'enfants à domicile. 50 postes à pourvoir en Haute-Garonne. KANGOUROU KIDS propose des formations en alternance en contrat de professionnalisation au CAP petite enfance en partenariat avec l'organisme de formation Kiwi Institute. 25 contrats de professionnalisation sont à pourvoir pour la rentrée de septembre 2015 sur Toulouse. Pour postuler, adresser sa candidature à : [email protected] ou à [email protected]



cial ; assistant ressources humaines ; assistant technique et administratif ; chargé de communication ; chargé de marketing ; chef de projet en ressources humaines ; comptable ; conseiller commercial auprès des particuliers ; contrôleur de gestion ; employé libre service ; employé polyvalent en restauration ; responsable de la stratégie commerciale ; technicocommercial ; vendeur en équipement de la personne PROFILS RECHERCHÉS : plusieurs jeunes diplômés BAC ou BAC+2 souhaitant s'orienter sur un cursus en alternance dans les métiers du commerce, vente, KONCEPT administratif, RH, communication, informatique, comptabilité, contrôle STAND B35 de gestion, banque ou assurance. Conseil en systèmes et logiciels informatiques Motivation et projet professionnel PARC TECHNOLOGIQUE DU CANAL concret exigé. 17 RUE HERMÈS 31520 RAMONVILLE-SAINT-AGNE INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : postes à TÉL. : 0561757116 pourvoir dans le cadre de contrats de [email protected] professionnalisation en CDD. Dates de WWW.KONCEPT-IS.FR recrutement prévues entre juillet et POSTES PROPOSÉS : ingénieur études et octobre. développement ; ingénieur support technique (informatique) ; technicien support informatique/exploitation LA PANETIÈRE PROFILS RECHERCHÉS : minimum BAC+2 en STAND C20 informatique, minimum 1 an d'expé- Boulangerie rience, curiosité, esprit d'équipe, capa- et boulangerie-pâtisserie 300 salariés cité d'analyse, anglais conversationnel. - Développeur : Java, J2ee, Hibernate, CHEMIN DE CAUSSEROUX Spring, Strust, JSF, JSP, GWT.NET, 12200 VILLEFRANCHE-DE-ROUERGUE ASP.NET, WPF, WCF, C#, .NET 3.5 à 4. TÉL. : 0565651770 [email protected] - Ingénieur / administrateur systèmes WWW.LAPANETIERE.FR et réseaux : Linux et Windows. POSTES PROPOSÉS : boulanger ; responsable INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : KONCEPT de magasin ; vendeur-préparateur intervient sur des projets d'informatique de gestion dans la région PROFILS RECHERCHÉS : trilingue (français, toulousaine (développement et gestion anglais, espagnol). des infrastructures). INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : entreprise État d'esprit : tolérance, respect, familiale gérant un réseau de 80 engagement, suivi opérationnel, boutiques de boulangerie-pâtisserie évolution professionnelle, formations, implantées à 70% en Midi-Pyrénées repas mensuels, soirées et week-end (dont 50 magasins à Toulouse). d'agence.



L LA COMPAGNIE



personnes avec expérience et références auprès DE FORMATION - ESICAD d'enfants. STAND E29 A Diplômes : CAP petite enfance, éduca- Autres enseignements 400 salariés teur de jeunes enfants, auxiliaire de 210 AVENUE LA TOLOSANE puériculture, BAFA. 31670 LABÈGE



PROFILS RECHERCHÉS :



L'ATELIER DU 26 (GROUPE WOXEO) STAND E10 Commerce interentreprises de composants et d'équipements électroniques et de télécommunication 20 salariés



26/28 RUE MARIE MAGNE 31300 TOULOUSE TÉL. : 0562576970 - FAX : 0561245280 [email protected] WWW.LATELIERDU26.COM



jeunes entrepreneurs (âge 20 - 40 ans). Autodidacte ou diplômé (BAC+2 minimum). Jeune salarié ou diplômé. Entrepreneur dans l’âme, dynamique, créatif, innovant, goût d’entreprendre, novateur. TÉL. : 0561390363 - FAX : 0561392309 [email protected] Projet original avec un business plan. WWW.ESICAD.COM Vous recherchez un cadre fonctionnel et rassurant. PROFILS RECHERCHÉS :



INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : située dans la ville de Toulouse, “l’Atelier du 26“ a pour vocation d’accueillir de jeunes créateurs d'entreprises (services aux entreprises, marketing, web, commerce, design, nouveaux concepts...) et de faciliter leur démarrage et leurs développements grâce à notre nouveau concept innovant !



LE CHALLENGE DES LANGUES STAND D22 



LÉGION ÉTRANGÈRE



Formation continue d'adultes



76 ALLÉES JEAN JAURÈS 31000 TOULOUSE TÉL. : 0561627484 [email protected] WWW.CHALLENGE-LANGUES.COM POSTES PROPOSÉS :



étrangères



INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : LEGGETT IMMOBILIER est une agence immobilière traditionnelle française dont le fondateur est anglophone. Avec plus de 20 ans d'expérience, LEGGETT IMMOBILIER est une des agences immobilières la mieux établie en France qui attire une large clientèle internationale, principalement les anglophones. Maintenant, plus de 240 agents commerciaux travaillent avec LEGGETT sur le territoire français et notre agence est en pleine croissance.



STAND B09 Défense



2 RUE PÉRIGNON 31032 TOULOUSE TÉL. : 0561542195 - FAX : 0561542195 formateur en langues WWW.LEGION-RECRUTE.COM POSTES PROPOSÉS :



pour le poste de formateur(trice) langue anglaise (CDI à temps partiel), BAC+2 minimum, bilingue anglais (anglophone), expérience professionnelle de 2 ans en entreprise, CECTA ou TEFL exigé, secteur "anglais professionnel". INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : le CHALLENGE DES LANGUES propose une offre multiple et variée de formations. Soit : - accueil réception trilingue, - anglais technique renforcé, - chèques langues, - a nglais, espagnol, français pour les métiers de l'hôtellerie et de la restauration, - parcours individualisé, CPF, - tests TOEIC "speaking and writing" et "listening and reading". PROFILS RECHERCHÉS :



LEGGETT IMMOBILIER STAND B19 Agences immobilières 



33 salariés



42 RUE DE RIBÉRAC 24340 LA ROCHEBEAUCOURT TÉL. : 0553566254 - FAX : 0545939890 [email protected] WWW.LEGGETT-IMMO.COM



agent commercial indépendant en immobilier PROFILS RECHERCHÉS : le candidat doit être professionnel, dynamique, ambitieux et déterminé. Être bilingue anglais, disposer de compétences en informatique et d'un très bon relationnel est indispensable. Motivation, discipline et efficacité sont de rigueur. Une connaissance du marché immobilier en France est un plus. POSTES PROPOSÉS :



légionnaire



PROFILS RECHERCHÉS : être âgé de 17 ans et



INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : formation



initiale : - 4ème et 3ème professionnelles. - B AC Pro SAPAT (Services aux Personnes et Aux Territoires) qui s'articule sur des périodes de formations en cours, stages (petite enfance, âge, handicap) et des séquences d'entraînements pratiques en salles spécialisées. L'apprentissage de la relation en situation professionnelle et du travail d'équipe sont priorisés. Parcours d'accès aux métiers du domaine sanitaire et social. Formation continue : - CAP petite enfance. - Diplôme d’État AMP (Aide Médico Psychologique), promotion des salariés faisant fonction, tutorats spécifiques en partenariat avec les employeurs. - VAE DEAVS. - Préparations aux concours du secteur sanitaire et social. - C onducteur-accompagnateur de personne à mobilité réduite (CAPMR). - Aide à domicile (accompagnement, bientraitance, acte de la toilette, fin de vie, secourisme). - Sauveteur secouriste du travail (SST), urgences au domicile.



demi à 39 ans (autorisation des parents ou du tuteur légal pour les mineurs) et physiquement apte et prêt à servir en tous lieux. LA LÉGION ÉTRANGÈRE est une troupe disponible, jeune, sportive, dynamique, polyvalente, moderne. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : partie intégrante de l'armée française, LA LEROY MERLIN LÉGION ÉTRANGÈRE est une troupe professionnelle assurant les mêmes STAND C22 missions que les autres unités. Les Commerce de détail légionnaires sont des volontaires de quincaillerie, peintures 20 000 salariés de toutes nationalités, des hommes et verres en grandes surfaces d'action et des soldats d'élite. RUE CHANZY - 59712 LILLE



LEPRP L'OUSTAL STAND E31 Enseignement secondaire technique ou professionnel



ROUTE DE PAULHAC 31380 MONTASTRUC-LA-CONSEILLÈRE TÉL. : 0561842113 [email protected] WWW.LYCEE-OUSTAL31.FR



aide à domicile ; aide médico-psychologique ; assistant maternel ; conducteur-accompagnateur de personne à mobilité réduite ; sauveteur secouriste du travail PROFILS RECHERCHÉS : tout public remplissant les conditions de prérequis permettant la formation. Se renseigner auprès de notre établissement. FORMATIONS PROPOSÉES :



TÉL. : 0328808000 WWW.RECRUTE.LEROYMERLIN.FR



chef de secteur commerce ; contrôleur de gestion ; responsable de rayon ; responsable logistique ; responsable service clients PROFILS RECHERCHÉS : issu(e) d’un BAC+4/5, vous justifiez d'une première expérience réussie en management opérationnel. Manager engagé(e) dans la relation avec les autres, vous avez l’âme d’un commerçant axé sur un service client d’exception. Ce poste sera un véritable tremplin pour accéder à la mission de directeur de magasin. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : leader en France sur le marché du bricolage et de l'aménagement de l'habitat, LEROY MERLIN compte 122 magasins et est en pleine croissance. Plus de 20 000 collaborateurs en France partagent déjà notre passion du métier et du client avec pour mission "d'aider chaque habitant à rêver sa maison et à la réaliser". Rejoindre aujourd'hui LEROY MERLIN, c'est intégrer une entreprise en pleine croissance avec une culture fondée sur des valeurs qui placent l'homme au cœur de l'entreprise. POSTES PROPOSÉS :



OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS



EMPLOYEURS/CENTRES DE FORMATION (ORDRE ALPHABÉTIQUE)
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OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



ESPACE HANDI-ACCUEILLANT



ESPACE ORIENTATION/ACCOMPAGNEMENT



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



ESPACE EMPLOI DE PROXIMITÉ ESPACE MULTISECTORIEL



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



ESPACE JEUNES DIPLÔMÉS



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



ESPACE ALTERNANCE/FORMATION



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



CARRÉ DES MÉTIERS/ARTISANAT ESPACE INDUSTRIES/AÉRONAUTIQUE
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EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE (SUITE)



LES COMPAGNONS DU DEVOIR ET DU TOUR DE FRANCE STAND D32 Formation continue d'adultes 



A



1 000 salariés



5 RUE HYACINTHE DUBREUIL 31770 COLOMIERS TÉL. : 0561162075 - FAX : 0561785782 [email protected]



CONTACT : MAISON DES COMPAGNONS DU DEVOIR DE COLOMIERS TÉL. : 05 61 16 20 70 [email protected]



WWW.COMPAGNONS-DU-DEVOIR.COM



FORMATIONS PROPOSÉES : agent de maintenance ; charpentier ; chaudronnier ; couvreur ; maçon ; mécanicien de précision ; menuisier ; métallierserrurier ; plombier chauffagiste PROFILS RECHERCHÉS : jeunes recherchant une formation en alternance dans l'un des 27 métiers que LES COMPAGNONS DU DEVOIR proposent. Formations spéciales pour bacheliers du CAP à la Licence. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : LES COMPAGNONS DU DEVOIR ET DU TOUR DE FRANCE, tendre vers l'excellence ! Une association de femmes et d’hommes de métier, reconnue d’utilité publique. Notre organisme de formation regroupe 27 métiers dans les secteurs du bâtiment, de l’industrie, des métiers du goût et des matériaux souples. Cette formation unique en Europe, basée sur des valeurs de transmission des savoir-faire et des savoir-être, offre un parcours diplômant du CAP jusqu’à la Licence. Devenir Compagnon c’est acquérir en permanence de nouvelles techniques, vivre des expériences professionnelles et culturelles variées en France et à l’international, afin de se construire un profil recherché. Vous êtes étudiants, bacheliers généraux ou technologiques, collégiens, lycéens, nous avons une formation adaptée à votre profil. Le Compagnonnage est classé au Patrimoine culturel et immatériel de l’UNESCO.



LES INDUSTRIES ALIMENTAIRES STAND C02 Enseignement secondaire technique ou professionnel



24 RUE ALSACE LORRAINE 31000 TOULOUSE TÉL. : 0562301550 - FAX : 0562301555 WWW.IFRIA-APPRENTISSAGE.FR



INFORMATIONS PRATIQUES : les INDUSTRIES ALIMENTAIRES en France : - le 1er secteur d'activité, - + de 5 000 nouveaux recrutements par an, - + de 10 000 entreprises, - un métier près de chez toi, - des évolutions de carrières et de salaire concrètes, - un choix de plus de 50 métiers, - un choix incomparable de filières (viande, lait, céréales, huiles, sucre, boissons, biscuits…), - un métier pour tous les niveaux, du BAC à l'ingénieur.



Responsable de magasin, BAC+2/3 avec 3 ans d'expérience professionnelle, application de la politique commerciale, gestion et animation d'un magasin. Responsable des ventes secteur, BAC+5 avec ou sans expérience, mise en œuvre de la politique commerciale, gestion et animation d'équipes de 40/60 personnes, de 3 à 5 magasins. Préparateur de commandes, toute formation, toute expérience, réception, stockage et préparation de commandes. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : créé en France en 1988, LIDL est devenu un LES MÉTIERS DU CASINO acteur incontournable de la grande distribution alimentaire. Fort de CERUS CASINO ses 1 600 magasins, 25 directions régionales et 20 000 collaborateurs, STAND E29 LIDL continue de s'inscrire dans une Organisation de jeux de hasard et d'argent logique de développement soutenue 23 QUAI DE PALUDATE en déployant aujourd'hui une nouvelle 33800 BORDEAUX stratégie commerciale visant à offrir TÉL. : 0632898170 (MME RIBEYRON) à ses clients une gamme de produits FAX : 0144639935 plus large composée de produits de [email protected] marques distributeurs mais aussi de WWW.CERUS.FR marques nationales leaders à des FORMATIONS PROPOSÉES : assistant clientèle prix défiant toute concurrence et dans machines à sous ; croupier ; technicien des magasins plus grands et plus accueillants. de maintenance machines à sous PROFILS RECHERCHÉS : formations et recrutements avec ou sans diplôme. LINK MOBILITÉ Pas de niveau d'étude minimum. Le critère primordial est la motivation. STAND D39 Bonne présentation et bonne élocution. Conseil pour les affaires Formations courtes et emplois en et autres conseils de gestion 20 salariés France, Belgique, Royaume-Uni, en 1 AVENUE LATÉCOÈRE Europe et paquebots de croisière. 31700 CORNEBARRIEU INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : vous êtes à TÉL. : 0561594073 la recherche d'un métier passionnant, TÉL. : 0630688790 évolutif et qui fait voyager ? Rejoignez [email protected] l'univers des casinos avec CERUS WWW.LINKMOBILITE.COM CASINO, leader des organismes de POSTES PROPOSÉS : consultant relocation formation des métiers du casino, reconnu par les professionnels. Nous PROFILS RECHERCHÉS : pour ce poste fondavous accompagnons jusqu'à votre mental dans la relation commerciale premier emploi dans un casino en avec nos clients, nous souhaitons une France ou à l'étranger. Plusieurs personne de niveau BAC+2 minimum, solutions pour financer la formation. doté(e) d'un véritable sens du service. Une première expérience dans la relocation, dans l'immobilier ou le vécu d'une expatriation serait un plus. LIDL Ce sont vos qualités relationnelles STAND D02 A? et organisationnelles ainsi que votre dynamisme qui vous permettront de Supermarchés 20 000 salariés réussir avec nous. 35 RUE CHARLES PÉGUY Nous recherchons des personnes avec 67200 STRASBOURG ou sans expérience, avec les qualités TÉL. : 0388266606 - FAX : 0388300384 suivantes : [email protected] - excellent relationnel, WWW.LIDL.FR - goût du service, POSTES PROPOSÉS : caissier employé libre - réactivité et dynamisme, service ; préparateur de commandes ; - flexibilité et disponibilité, responsable de magasin ; responsable - sens de l'organisation, des ventes secteur - b ilingue anglais indispensable… PROFILS RECHERCHÉS : caissier employé l’espagnol et l’allemand sont un libre service, toute formation, toute atout, expérience, encaissement des articles, - aimant l'immobilier, mise en rayon et nettoyage du magasin, - e t connaissant parfaitement leur temps partiel 28h. ville !



LINK MOBILITÉ, acteur majeur dans le domaine de la mobilité géographique en France, propose une offre de services complets de relocation, accueil et orientation, coordination du déménagement, recherche d'un logement temporaire, d'un logement définitif, procédures administratives (CPAM, échange de permis de conduire, immatriculation de véhicule..), assistance au conjoint, hotline, gestion du départ… et immigration (permis de travail, de résidence, visas, titre de séjour). L’objectif de LINK MOBILITÉ est d’aider les salariés en mobilité géographique à s’installer dans leur nouveau lieu d’habitation afin de pouvoir se concentrer au plus vite sur leur nouveau poste. Nos équipes, en collaboration avec les services RH, sont là pour gérer tous les besoins des salariés. LINK MOBILITÉ mobilise une équipe dynamique et efficace constituée de profils internationaux. Nos clients sont les DRH de grandes entreprises nationales et internationales qui nous confient la mission d'accompagner la mobilité géographique de leurs collaborateurs. Nous sommes investis, flexibles et proactifs afin d’assurer une transition réussie aux salariés en mobilité. Nos collaborateurs ont à cœur de fournir un service personnalisé afin de garantir un haut niveau de qualité de service à nos clients. La recherche de logement peut être financée par le Mobili-Pass sous conditions. LINK MOBILITÉ est une société de relocation, implantée en Île-de-France (Paris), Midi-Pyrénées (Toulouse), Rhône Alpes (Lyon), région PACA (Sophia-Antipolis), notre siège social se situe à Aix-en-Provence. N’hésitez pas à nous contacter



INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES :



PROFILS RECHERCHÉS : technicien méthodes et technicien programmeur, DUT génie mécanique, 1 à 2 ans d'expérience. Coordinateur méthodes, jeune ingénieur ou technicien expérimenté. Production : profil mécanique, carrossier, chaudronnerie, plasturgie. Responsable amélioration continue, profil ingénieur expérimenté. L'anglais est souhaité pour les postes de techniciens. Technico-commercial, profil technicien avec bases techniques et expérience en commercial sédentaire. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : contrats intérim, CDD (voire CDI selon poste). Postes basés à Marmande (47). NOUS NE SOMMES PRÉSENTS SUR NOTRE STAND QUE LE VENDREDI 22 MAI. VOUS POUVEZ TOUTEFOIS Y DÉPOSER VOS CV LE JEUDI 21 MAI.



M MACIF SUD-OUEST PYRÉNÉES STAND A22 Autres assurances 



BA



542 salariés



43 RUE CORPS FRANC POMMIÈS BP 60002 47002 AGEN CEDEX TÉL. : 0553681520 [email protected] WWW.MACIF.FR



conseiller en assurances ; téléconseiller en assurances LISI AEROSPACE PROFILS RECHERCHÉS : personne disposant d'un bon relationnel de qualité, STAND B32 d'écoute et d'empathie. Construction aéronautique et spatiale Sens de l'analyse et goût du commercial. 94 RUE ROBERT CREUZET 47200 MARMANDE Une expérience similaire de préférence TÉL. : 0553204500 ainsi qu'un diplôme BAC+2 sont [email protected] mandés. POSTES PROPOSÉS : carrossier ; chaudronMissions principales : dans le cadre nier ; contrôleur tridimensionnel ; de procédures, commercialiser les coordinateur méthodes ; fraiseur sur produits et services du Groupe MACIF. commandes numériques ; gestionnaire clientèle ; responsable amélioration continue ; technicien de méthodes usinage ; technicien programmeur sur commandes numériques ; technicocommercial POSTES PROPOSÉS :



INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : leader en assurance de la famille en France, le Groupe MACIF couvre l’ensemble des besoins de ses 5 millions de sociétaires (assurance de biens, santé, prévoyance, épargne, assistance, crédit, services à la personne). Organisé en 11 régions, il protège plus de 12 millions de personnes au 1er janvier 2015. La MACIF SUD-OUEST PYRÉNÉES couvre 15 départements (5 en Aquitaine, 8 en Midi-Pyrénées et 2 du Languedoc Roussillon : l'Aude et les Pyrénées Orientales) grâce à son réseau composé de 56 points d'accueil et 3 centres téléphoniques. Au 1er janvier 2015, elle compte près de 400 000 sociétaires et gère plus de 1.2 million de contrats. Le Groupe MACIF a signé un accord handicap. Cet accord marque la volonté des parties de positionner l'entreprise comme étant handi'accueillante et de développer particulièrement les actions tendant à l'insertion ou au maintien dans l'emploi des personnes handicapées et en situation de handicap. Les postes de conseillers en assurances sont à pourvoir à Figeac (46) et Villefranche-de-Rouergue (12). Les postes de téléconseillers en assurances sont basés à Toulouse, Agen et Bordeaux.



MARINE NATIONALE (CIRFA) STAND B05 Défense 



37 000 engagés



9 BIS RUE D'AUBUISSON 31009 TOULOUSE CEDEX 06 TÉL. : 0534419041 - FAX : 0534419048



OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS



EMPLOYEURS/CENTRES DE FORMATION (ORDRE ALPHABÉTIQUE)



95



OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



ESPACE HANDI-ACCUEILLANT



ESPACE ORIENTATION/ACCOMPAGNEMENT



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



ESPACE EMPLOI DE PROXIMITÉ ESPACE MULTISECTORIEL



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



ESPACE JEUNES DIPLÔMÉS



[email protected]



WWW.ETREMARIN.FR



POSTES PROPOSÉS : acousticien ; adjoint logistique ; assistant de direction ; chargé de communication ; chargé de recrutement ; chef de quart ; comptable ; contrôleur comptable et financier ; cuisinier ; détecteur (marine) ; électronicien d'aéronautique (armée) ; électronicien d'asservissement (armée) ; électronicien de bord aéronautique ; électrotechnicien (armée) ; infirmier ; informaticien ; marin d'état ; mécanicien avion ; mécanicien de la marine nationale ; pilote d'aéronef ; plongeur (travaux publics) ; pompier ; prévisionniste (météo) ; professeur d'anglais ; psychologue ; radariste maritime ; radariste navigateur aérien ; secrétaire ; serveur de restaurant ; soudeur-plongeur sous-marin ; technicien acoustique et vibration ; technicien de maintenance radar ; timonier de la navigation maritime



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



ESPACE ALTERNANCE/FORMATION



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



CARRÉ DES MÉTIERS/ARTISANAT ESPACE INDUSTRIES/AÉRONAUTIQUE
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EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE (SUITE) la MARINE NATIONALE propose chaque année 3 000 emplois à de jeunes français, garçons et filles, âgés de 16 à 29 ans suivant le diplôme, d'un niveau scolaire allant de la 3e à BAC+5 (formation technique, scientifique, littéraire). Choisir la MARINE, c'est décider de servir, soit au sein des bâtiments de surface, des sous-marins, des aéronefs ou des commandos, qui constituent l'outil maritime de la défense militaire de notre pays, soit à terre dans l'environnement et le soutien de ces unités. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : carrières, contrats ou stages, la MARINE propose de nombreuses possibilités d'emplois parmi lesquelles chacun, en fonction de ses aspirations, de ses études ou de ses compétences, peut trouver ce qu'il souhaite. La mer, la vie en équipage et les missions opérationnelles constituent un environnement propice à l'acquisition d'une expérience humaine et professionnelle hors du commun. Chaque jour, la MARINE c’est 45 000 personnes, militaires ou civils engagés en constante collaboration dans le but de connaître et anticiper, dissuader, intervenir, prévenir et protéger. En France ou à l’étranger, embarquer dans la MARINE c’est aussi voyager. Présente sur toutes les mers du monde, la MARINE possède également de nombreuses bases navales : Réunion, Nouvelle-Calédonie, Dakar, Polynésie Française, Abu Dhabi… Chaque année, la MARINE vous propose de nombreuses opportunités pour découvrir l’institution, une année de césure, une première expérience, ou pour faire carrière. Retrouvez l'ensemble des postes à pourvoir ainsi que toutes les informations relatives au recrutement sur le site www.etremarin.fr PROFILS RECHERCHÉS :



MATMUT STAND A30 Autres assurances 



A



5 805 salariés



66 RUE DE SOTTEVILLE 76030 ROUEN CEDEX 1 TÉL. : 0235036262 - FAX : 0235034330 [email protected] RECRUTEMENT.MATMUT.FR



avec près de 3 millions de sociétaires et plus de 6.5 millions de contrats d'assurance (gérés au 31 décembre 2013), le Groupe MATMUT est aujourd'hui un acteur majeur sur le marché français de l'assurance. Il offre à tous, particuliers, professionnels, entreprises, associations, une gamme complète de produits d'assurance des personnes et des biens (auto, moto, bateau, habitation, responsabilités, protection de la famille, santé, protection juridique et assistance) et de services financiers et d’épargne (crédit auto, consommation, livret d’épargne, assurance vie…). Le Groupe a réalisé un chiffre d'affaires de 1,8 milliard d'euros en 2013 et emploie plus de 5 800 personnes. Toutes les informations sur le Groupe MATMUT : www.matmut.fr



INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES :



Vente à domicile 



16 salariés



6 RUE MICKAEL FARADAY 49070 BEAUCOUZE TÉL. : 0241439511 - FAX : 0241437204



[email protected]



indépendant



vendeur à domicile



PROFILS RECHERCHÉS : vous aimez le contact



15 salariés



8 RUE DE REIMS 81370 SAINT-SUPLICE TÉL. : 0562109155 [email protected] WWW.MGIT-GROUP.COM POSTES PROPOSÉS : chef de projet AMOA ; ingénieur réseaux et télécoms ; ingénieur sécurité informatique ; ingénieur systèmes et réseaux PROFILS RECHERCHÉS : de formation BAC+2 à BAC+5, vous avez une expérience sur les métiers liés à l’infrastructure ou à la gestion de projet. - I ngénierie Système et Réseau : virtualisation, stockage, MCO… - Ingénierie réseau et télécoms. - Sécurité : firewalling, PSSI… - M anagement de projets, AMOA, urbanisation des SI. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : MGIT GROUP, créé par un consultant technique, intervient sur des projets en ingénierie informatique. Société à taille humaine qui grâce à une politique RH claire et une envie de proposer une réelle valeur ajoutée à ses clients souhaite intégrer des collaborateurs motivés et sur du long terme.



conseiller en assurances ; gestionnaire sinistres MISSION LOCALE PROFILS RECHERCHÉS : conseiller en TOULOUSE assurances, formation commerciale ou assurantielle, première expérience STAND A04 dans la vente (face à face et/ou télé- Autres organisations fonctionnant phone). par adhésion volontaire 90 salariés Gestionnaire sinistres, BAC+2/3 assu- 32 RUE DE LA CARAVELLE 31500 TOULOUSE rance ou juridique. TÉL. : 0562733880 WWW.MLTOULOUSE.ORG



STAND E12 



POSTES PROPOSÉS :



STAND B37 



POSTES PROPOSÉS :



MON CAVISTE À LA MAISON



WWW.MONCAVISTEALAMAISON.COM



MGIT GROUP Conseil en systèmes et logiciels informatiques 



INFORMATIONS PRATIQUES : les MISSIONS LOCALES assurent l'accompagnement des jeunes de 16 à 25 ans sortis du système scolaire, dans l'élaboration et la mise en œuvre de leur parcours d'insertion sociale et professionnelle. Durant le forum, des conseillers seront présents pour accueillir, orienter et informer les jeunes, notamment sur les emplois d'avenir.



humain, vous êtes majeur et possédez un véhicule ? Nous vous proposons une aventure humaine qui n’attend plus que votre dynamisme et votre enthousiasme ! Rejoignez-nous, devenez Caviste Ambassadeur ! Nous vous proposons… - Une activité flexible, à temps choisi et sur le secteur de votre choix. - U ne rémunération attractive et évolutive, en fonction de vos ventes. - D es challenges motivants et des animations inoubliables. - Un accompagnement constant, au travers de formations à la vente et au vin. -U  n matériel de présentation complet pour des dégustations réussies. - Une réelle opportunité de carrière : devenez Animateur Réseau et animez votre propre équipe ! - Des produits exclusifs, attrayants, de qualité et fidélisants (achats fréquents !). INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : MON CAVISTE À LA MAISON fait (re)découvrir le plaisir du vin à travers des instants gourmands et ludiques. Dans une atmosphère conviviale, vous emmènerez les invités à la découverte de 5 vins sélectionnés en exclusivité et de produits savoureux. L’univers du vin devient accessible à toutes et à tous, et chacun peut goûter avant d’acheter ! MON CAVISTE À LA MAISON réunit femmes et hommes de tout âge autour de la table, pour une dégustation à l’aveugle qui se base uniquement sur le ressenti ! Nous recrutons des Vendeurs à Domicile Indépendants dans toute la France !



EMPLOYEURS/CENTRES DE FORMATION (ORDRE ALPHABÉTIQUE) STAND B28 Centrales d'achat non alimentaires 



12 000 salariés



1 RUE MONTAIGNE 45380 LA CHAPELLE-SAINT-MESMIN TÉL. : 0238435571



[email protected]



WWW.MR-BRICOLAGE.COM



POSTES PROPOSÉS : chef de secteur ; directeur de magasin ; vendeur en bricolage PROFILS RECHERCHÉS : BAC à BAC+5, très terrain avec le goût du contact et de la communication, votre expérience et vos connaissances produits nous permettront d'atteindre ensemble de nouveaux objectifs. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : 1 er acteur du commerce indépendant en bricolage de proximité en France (800 points de vente), et présent dans 9 autres pays (69 magasins), le Groupe MR. BRICOLAGE développe les enseignes MR. BRICOLAGE, les briconautes et fédère aussi environ 290 affiliés, avec près de 12 000 collaborateurs.



N



POSTES PROPOSÉS : chef d'atelier d'entretien mécanique ; mécanicien ; technicien monteur ; vendeur en produits utilitaires (outillage, bricolage, droguerie...) PROFILS RECHERCHÉS : BAC à BAC+2 (métiers vendeurs). CAP à BAC+2 mécanique auto (métiers atelier). Nous recrutons idéalement des personnes ayant travaillé dans la distribution ou ayant effectué des stages significatifs dans ce secteur. La connaissance de la mécanique n'est indispensable que pour les métiers en atelier. Nous recherchons avant tout des candidats ayant le sens du service client, le goût du travail de terrain ainsi qu'un réel esprit d'équipe. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : leader français des centres auto, NORAUTO est le spécialiste de l'équipement, de l'entretien et de la pièce auto au service de l'automobiliste. C'est un groupe international présent dans 12 pays avec un réseau de plus de 1 200 centres auto sous enseignes NORAUTO, MAXAUTO, MIDAS, CARTER CASH et AUTO 5. Les missions de nos collaborateurs évoluent sans cesse, au rythme de la technologie. Notre quotidien ? C'est déjà demain. Voilà pourquoi nous offrons à nos collaborateurs la possibilité de progresser et d'acquérir régulièrement de nouvelles compétences afin de garantir un niveau de professionnalisme à nos clients.



NQT (NOS QUARTIERS ONT DES TALENTS)



NEUTRALLIANCE STAND A26 Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion



STAND A04 



81 BOULEVARD LAZARE CARNOT 31000 TOULOUSE TÉL. : 0561121915 [email protected] WWW.NEUTRALLIANCE.COM



Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire



34 RUE DES RENOUILLÈRES 93200 SAINT-DENIS TÉL. : 0149219410 - FAX : 0149219419 PROFILS RECHERCHÉS : tous types de profils. [email protected] Poste en stage, en alternance et pour WWW.NQT.FR



jeunes diplômés.



INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : NEUTRAL-



LIANCE est un cabinet de recrutement spécialisé pour les jeunes. - Alternance. - Stages. - 1er emploi. - Orientation.



NORAUTO STAND D17 Commerce de détail d'équipements automobiles 



BA 5 000 salariés



15 BOULEVARD DE L'EUROPE 31120 PORTET-SUR-GARONNE TÉL. : 0561728550 WWW.NORAUTO-RECRUTE.FR



INFORMATIONS PRATIQUES : NQT,



c'est quoi ? Depuis 2006, NQT est l'association qui accompagne les jeunes diplômés BAC+4 et plus, âgés de moins de 30 ans, issus de quartiers prioritaires ou de milieux sociaux défavorisés, dans leur recherche d'emploi. Sur la région Midi-Pyrénées, l’association accompagne les jeunes diplômés BAC+4 et plus sur le 31, mais à partir du BAC+3 et plus sur le 65, le 81 et le 82.



Notre dispositif vous aide à réaliser votre projet professionnel en : - vous mettant en relation avec un parrain cadre supérieur ou un chef d'entreprise du même secteur d'activité que le vôtre, qui vous prépare au monde de l'entreprise et vous ouvre son réseau professionnel, - v ous faisant participer à des ateliers en entreprises, occasion de rencontrer des recruteurs, des opérationnels de nos entreprises partenaires (CV, lettres de motivation, entretiens découverte métiers), - v ous donnant accès à des outils WEB 2.0 comme des cours d’anglais en ligne (GymGlish), des outils d’évaluation (NQTraining et Crossknowledge). Avec NQT, optimisez votre recherche d’emploi et apprenez à développer votre réseau !



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



MR. BRICOLAGE



O O2 TOULOUSE STAND D15 Aide à domicile 



97 OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS



ESPACE HANDI-ACCUEILLANT



ESPACE ORIENTATION/ACCOMPAGNEMENT



OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



ESPACE EMPLOI DE PROXIMITÉ ESPACE MULTISECTORIEL



B



8 000 salariés



3 BIS RUE GUGLIELMO MARCONI 31400 TOULOUSE TÉL. : 0243720202 [email protected] WWW.O2RECRUTE.FR POSTES PROPOSÉS : assistant ménager ; auxiliaire de vie ; garde d'enfant à domicile ; jardinier PROFILS RECHERCHÉS : l'intervenant est salarié de la société O2 qui le missionne au domicile des clients. CDI, choix des horaires et des missions, mutuelle, téléphone portable. Nous recrutons des gardes d'enfant (véhicule indispensable), des auxiliaires de vie diplômés, des assistants ménagers à temps partiel ou temps complet, des jardiniers diplômés. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : O2 est leader du secteur des services à domicile aux particuliers. Multispécialiste du ménage/repassage, de la garde d'enfants, du jardinage et de l'aide à domicile. L'entreprise continue aujourd'hui son développement avec 150 agences intégrées en France et 8 000 collaborateurs. Les meilleurs professionnels sont chez O2.



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



ESPACE JEUNES DIPLÔMÉS



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



ESPACE ALTERNANCE/FORMATION



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



CARRÉ DES MÉTIERS/ARTISANAT ESPACE INDUSTRIES/AÉRONAUTIQUE
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EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE (SUITE)



- d’un plan de carrière pour devenir parrain, coach ou manager de sa propre équipe de conseillers, STAND B23 - d’un éventail d’activité : ancien, neuf, Agences immobilières 60 salariés commerces, viager, BURO PARC CAUSSERENE - d’un socle d’outils performants avec DN 7 Liberty Business, 83340 LE CANNET-DES-MAURES - de la rémunération la plus élevée du TÉL. : 0494398942 - FAX : 0494737043 marché : de 70 à 98% de la [email protected] sion réalisée, WWW.OPTIMHOME-RECRUTEMENT.COM - d’une totale liberté d’organisation, POSTES PROPOSÉS : conseiller en immobi- - zéro droit d’entrée. lier indépendant à domicile PROFILS RECHERCHÉS : nous recrutons dans votre région des conseillers en immobilier indépendants. Les profils recherchés sont : - débutant motivé ou professionnel de l'immobilier, - v ous êtes rigoureux, dynamique et avec un goût prononcé pour les relations humaines, - vous avez la fibre commerciale. PAGE PERSONNEL INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : OPTIMHOME est un réseau européen en immobilier STAND C17 indépendant, présent sur internet et Activités des agences composé de conseillers en immobilier de travail temporaire 330 salariés indépendants qui exercent depuis 61 BOULEVARD LAZARE CARNOT leur domicile. Notre concept s’appuie 31000 TOULOUSE sur une très grande proximité des TÉL. : 0582740010 conseillers avec leurs clients et sur [email protected] la puissance de la vitrine internet. WWW.PAGEPERSONNEL.FR Le réseau permet à ses conseillers de mener une carrière de conseiller POSTES PROPOSÉS : acheteur ; acheteur en immobilier indépendant tout en en mécanique ; approvisionneur ; profitant de formations régulières et assistant au contrôle de gestion ; sur mesure, d’un soutien administratif assistant de direction ; assistant de et logistique performant, de charges gestion ; assistant juridique ; auditeur ; légères et d’une visibilité maximale de chargé de recouvrement ; chef de tous les biens qui leurs sont confiés. mission expertise comptable ; chef Par ses investissements et son d'équipe ; collaborateur comptable ; engagement en matière d’accompa- commercial ; commercial BtoC ; gnement de ses conseillers, le réseau comptable ; comptable fournisseurs ; OPTIMHOME place le client final au comptable technique assurance ; cœur de ses priorités. OPTIMHOME est conseiller bancaire ; consultant en une filiale du Groupe Artemis, holding recrutement ; contrôleur de gestion ; gestionnaire administration des patrimoniale de la famille Pinault. ventes ; gestionnaire appels d'offres ; OPTIMHOME en quelques chiffres : gestionnaire crédits documentaires ; - 65 salariés en Europe dédiés au suivi gestionnaire logistique ; gestionnaire administratif, juridique, commercial, paie ; ingénieur en bureau d'études communication, marketing et infor- mécanique ; ingénieur logistique ; matique, juriste droit social ; responsable - plus de 1 000 conseillers en immobi- d'exploitation transport ; technicien lier indépendants en Europe, de maintenance ; technicien SAV ; - près de 30 000 biens proposés. trésorier adjoint Les missions d’un conseiller OPTI- PROFILS RECHERCHÉS : PAGE PERSONNEL MHOME sont de mettre en relation des recherche pour ses clients, des acheteurs et des vendeurs, négocier et candidats intervenant au sein des apporter tous les services en relation secteurs et métiers suivants : accueil & avec une transaction immobilière services, achats & logistique, ADV & jusqu’à la signature chez le notaire. import-export, assistanat, assurance, Intégrer OPTIMHOME, c’est bénéficier : audit, conseil & expertise, banque, - d’un parcours d’intégration solide de digital, marketing & communication, commercial, comptabilité & finance, 15 semaines, - d'un dispositif d'accompagnement distribution & commerce, hôtellerie & unique de plus de 65 salariés en tourisme, informatique, immobilier & Europe dédiés au suivi de nos construction, ingénieurs & techniciens, conseillers (administratif, juridique, juridique & fiscal, public & parapublic, commercial, communication, marke- restauration et santé. ting et informatique),



OPTIMHOME



P



PAGE PERSONNEL recrute également des consultants et des stagiaires en recrutement pour ses bureaux en France. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : PAGE PERSONNEL, filiale de PageGroup, est leader de l'intérim et du recrutement spécialisés en France et bénéficie d'un réseau de 330 consultants répartis au sein de 19 bureaux en France. PAGE PERSONNEL identifie et recrute des professionnels, cadres premier niveau, techniciens et employés qualifiés pour des missions d'intérim, CDD, CDI.



PHONE RÉGIE (GROUPE ARMONIA) STAND B10 Autres activités de soutien aux entreprises 



B 3 300 salariés



9/11 RUE MATABIAU 31000 TOULOUSE [email protected]



WWW.PHONE-REGIE.COM



agent de tri courrier ; assistant administratif ; hôte/hôtesse d'accueil multisites ; hôte/hôtesse d'accueil standardiste PROFILS RECHERCHÉS : excellente présentation et élocution, BAC minimum, esprit de service. Maîtrise de l'outil informatique. Pratique de langues (anglais notamment). INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : créée en 1974, PHONE RÉGIE est leader sur le marché de l'accueil en entreprise. Dotée d'une couverture nationale et européenne, elle travaille avec près de 1 000 clients de divers secteurs : aéronautique, engineering, automobile, banque, informatique, communication… Contrats CDI, CDD. Temps complet, temps partiel. Postes basés en MidiPyrénées. Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. POSTES PROPOSÉS :
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OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



ESPACE HANDI-ACCUEILLANT



ESPACE ORIENTATION/ACCOMPAGNEMENT



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



ESPACE EMPLOI DE PROXIMITÉ ESPACE MULTISECTORIEL



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



ESPACE JEUNES DIPLÔMÉS



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



ESPACE ALTERNANCE/FORMATION



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



CARRÉ DES MÉTIERS/ARTISANAT ESPACE INDUSTRIES/AÉRONAUTIQUE



100



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE (SUITE)



PÔLE EMPLOI MIDI-PYRÉNÉES STAND A02 Administration publique (tutelle) des activités économiques 



2 000 salariés



33 AVENUE GEORGES POMPIDOU BÂTIMENT E BP 93186 31131 BALMA CEDEX TÉL : 39 49 (GRATUIT OU 0,11€ PAR APPEL



DEPUIS UNE LIGNE FIXE OU UNE BOX. COÛT D’UNE COMMUNICATIONNORMALE DEPUIS UN MOBILE). WWW.POLE-EMPLOI.FR/REGION/MIDI-PYRENEES



WWW.OBSERVATOIRE-EMPLOI-MP.FR TWITTER : @POLEEMPLOI_MPY WWW.OBSERVATOIRE-EMPLOI-MP.FR



PÔLE FORMATION DES INDUSTRIES TECHNOLOGIQUES STAND F04 Formation continue d'adultes 



100 salariés



Z.A.C ANDROMÈDE RUE DU MONT CANIGOU 31700 BEAUZELLE TÉL. : 0561589670 [email protected] WWW.CFAIMP.COM



PROFILS RECHERCHÉS : jeunes de moins de 26 ans, demandeurs d’emploi, personnes en reconversion profesINFORMATIONS PRATIQUES : PÔLE EMPLOI sionnelle pour suivre des formations Midi-Pyrénées, 2 000 collaborateurs industrielles diplômantes, qualifiantes au service des demandeurs d’emploi et certifiantes en alternance. et des employeurs. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : - Activité : un réseau d’experts métiers Ses missions : Dans le cadre de sa mission de service pour un service global. public, Pôle emploi s’engage à garantir - Évaluer : identification et valorisation l’accompagnement des demandeurs de vos compétences (bilan de compéd’emploi dans leur recherche d’emploi tences, accompagnement VAE, bilan et à répondre aux besoins de recrute- mi-carrière). - Former : développement de vos ment des entreprises. Accueillir, informer, orienter et accom- compétences au travers de parcours pagner les personnes, actives ou à la de formation pour tous les métiers du recherche d’un emploi, d’une formation secteur industriel, de l’opérateur au ou d’un conseil professionnel, faciliter manager. leur mobilité géographique et profes- - C ertifier : reconnaissance et sionnelle et participer aux parcours valorisation de vos compétences au d’insertion sociale et professionnelle. travers d’une certification CQPM ou Prospecter le marché du travail, déve- d’un diplôme via l’apprentissage ou lopper une expertise sur l’évolution des la professionnalisation. emplois et des qualifications, procéder à la collecte des offres d’emploi, aider et conseiller les entreprises dans leur PRÉPARATION recrutement, assurer la mise en relation entre les offres et les demandes AUX ENTRETIENS d’emploi, et participer activement à la lutte contre les discriminations à STAND B00 l’embauche et pour l’égalité profes- Action sociale sans hébergement sionnelle. Procéder aux inscriptions sur la INFORMATIONS PRATIQUES : l’association liste des demandeurs d’emploi, tenir nationale des DRH (ANDRH) Midicelle-ci à jour, assurer le contrôle de Pyrénées et le Club Management et RH la recherche d’emploi et indemniser Grand Sud-Ouest (CM&RH) ont mobipour le compte du régime d’assurance lisé leurs adhérents pour proposer aux chômage et pour le compte de l’État. candidats des ateliers de simulation Recueillir, traiter, diffuser et mettre d’entretien. Des professionnels des RH à disposition les données relatives au ou managers recevront le public tout marché du travail et à l'indemnisation au long des deux jours pour des entretiens "à blanc". Grâce à un débriefing des demandeurs d'emploi. Mettre en œuvre toutes les autres personnalisé, ce "training" permet actions confiées par l’État, les collec- au demandeur d’emploi d’être mieux tivités territoriales et l’Unédic en préparé pour convaincre les recruteurs sur le forum puis lors des seconds relation avec sa mission. Partager notre connaissance du entretiens qui devraient suivre.



PROFILS RECHERCHÉS : en pleine croissance,



nous recherchons des profils Achats et Supply Chain. De formation BAC+5/6, École d’Ingénieur avec une spécialisation en Achats/Supply Chain ou École de Commerce (Spécialité Achats/Supply Chain). Vous avez de l’expérience en Achats ou Supply Chain appliquée au domaine industriel. Vous avez le sens du service (orienté client), un esprit collaboratif fort. Vous êtes adaptable, rigoureux, autonome et enclin aux déplacements. Nous offrons plusieurs postes en CDD et CDI sur Toulouse, Charente-Maritime et région PACA. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : créé en 2012, PROCEMO, cabinet de conseil spécialisé en achat, est une société à taille humaine qui compte aujourd’hui 25 salariés. Notre structure connaît un fort développement avec une croissance de 135% du C.A en 1 an et en passe de le doubler pour l’année 2015. PROCEMO intervient principalement auprès d’industriels aéronautiques : - à destination de PME où nous apportons notre expertise dans le cadre d’externalisation des achats (Analyse et amélioration de processus, déploiement de processus achat dédié…), - auprès de grands groupes où nous intervenons avec une équipe de spécialistes PROCEMO afin d’apporter un regard extérieur sur les métiers Achats et de proposer des outils et leviers d’amélioration de la performance Achats. Nos activités se répartissent dans le Nord, l’Ouest et le Sud de la France avec la volonté d’accentuer notre essor sur la région Midi-Pyrénées.



PROMAN STAND C09 Activités des agences de travail temporaire



B



48 ALLÉE JEAN JAURÈS 31000 TOULOUSE TÉL. : 0534257613 - FAX : 0561123687 [email protected]



acheteur ; bancheur ; câbleur d'armoire électrique ; câbleur en électronique ; chaudronnier ; chauffeur PL et SPL (travaux publics) ; chef de projet ; chef d'équipe banche ; chef d'équipe gros oeuvre ; coffreur bancheur ; comptable ; électricien ; marché du travail et collaborer avec électromécanicien ; électrotechnicien ; les différents intervenants dans le PROCEMO frigoriste ; ingénieur qualité ; maçon domaine de l’emploi. finisseur caces nacelle ; maçon voiries STAND B32 réseaux divers ; manœuvre habilitation Conseil pour les affaires électrique ; manœuvre travaux publics et autres conseils de gestion 25 salariés et gros œuvre ; menuisier poseur 39 CHEMIN DES RAMASSIERS aluminium ; monteur réseaux ; BÂTIMENT SIGMA - Z.A.C DES RAMASSIERS plombier chauffagiste ; poseur de 31770 COLOMIERS canalisations ; régleur d'enrobé ; TÉL. : 0532092025 soudeur ; technicien de maintenance ; [email protected] technicien de maintenance en climatiWWW.PROCEMO.COM sation ; technicien en électrotechnique ; tireur d'enrobé ; tuyauteur POSTES PROPOSÉS :



INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : 6e acteur national du travail temporaire, le Groupe PROMAN est représenté partout en France grâce à ses 220 agences. Postes à pourvoir en intérim, CDD et CDI.



PROMOTRANS BA?



STAND E33 Formation continue d'adultes 



560 salariés



8 RUE COLOMIES Z.I THIBAUD 31100 TOULOUSE TÉL. : 0534604635 [email protected] WWW.PROMOTRANS.EU FORMATIONS PROPOSÉES : conducteur routier de transport de marchandises ; conducteur routier de voyageurs ; exploitant (transport) ; magasinier cariste ; mécanicien poids lourd ; préparateur de commandes ; technicien-diagnosticien poids lourd PROFILS RECHERCHÉS :



PROFILS RECHERCHÉS : autodidactes ou diplômés, débutants ou expérimentés, sens du service et adaptabilité. Postes à pourvoir en Midi-Pyrénées, et partout en France. Profils du secteur informatique : support utilisateurs, infrastructure, production (techniciens helpdesk, techniciens proximité, administrateurs, ingénieurs, DBA, chefs de projet, architectes…). INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : fondé en 1994, PROSERVIA, qui a rejoint ManpowerGroup Solutions en 2011, est un acteur solide et reconnu sur le marché des ESN (Entreprises de Services du Numérique). Spécialisé dans l'infrastructure management et le support aux utilisateurs, PROSERVIA accompagne au quotidien ses clients dans leurs challenges IT à travers une offre complète de services dans les métiers de l'architecture, de la transformation et de l'infogérance. Présent au travers de 18 agences sur toute la France et 6 centres de services, PROSERVIA a réalisé en 2014 un chiffre d'affaires de 78 millions d'euros et compte plus de 2 400 collaborateurs à ce jour. Notre ambition : devenir l'un des leaders sur notre marché, tout en continuant à défendre notre état d'esprit et une gestion de nos ressources humaines atypique.



- BAC+2 en transport et prestations logistiques. - T itre professionnel de conduite routière de marchandises. - Remise à niveau en mécanique poids lourd. - Formations logistiques (CACES…). - Formation voyageurs (conducteur de bus). - BAC+3 : Licence responsable de la chaîne logistique. PROSFORMA SÉCURITÉ - BAC+5 : Master manager des opérations logistiques internationales STAND D34 B (accessible après un BAC+2). Formation continue d'adultes INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : formations en contrat d'apprentissage ou de 114 CHEMIN DE LA FLAMBÈRE professionnalisation ou par finance- 31300 TOULOUSE ment Pôle emploi et Conseil Régional. TÉL. : 0561496640 [email protected] WWW.PROSFORMA-SECURITE.FR



PROSERVIA STAND B39 Gestion d'installations informatiques 



2 400 salariés



5 AVENUE ALBERT DURAND AÉROPÔLE - BÂTIMENT 1 31700 BLAGNAC TÉL. : 0549766595 - FAX : 0556006321 [email protected] WWW.PROSERVIARECRUTE.FR POSTES PROPOSÉS : administrateur systèmes et réseaux ; analyste d'exploitation ; ingénieur d'exploitation informatique ; ingénieur réseau informatique ; ingénieur réseaux et télécoms ; ingénieur support technique ; ingénieur système informatique ; technicien d'exploitation réseau ; technicien support technique ; technicien systèmes et réseaux



FORMATIONS PROPOSÉES : agent de prévention et de sécurité ; agent de sécurité SSIAP1 ; agent de sûreté aéroportuaire ; agent de surveillance magasin/ligne de caisse ; agent de télésurveillance ; animateur sécurité du btp ; chef de service sécurité incendie et assistance à personne ; gardien de locaux ; maîtrechien de sécurité ; rondier en sécurité ; stadier PROFILS RECHERCHÉS : hommes et femmes. Dossier sur candidature (tests écrits et entretien individuel), excellente présentation, disponible, casier judiciaire vierge, accessible à certain public handicapé. Langue française lue et écrite, l'anglais serait un plus. Nous proposons entre autres des formations de : - CQP APS (agent de prévention et de sécurité), diplôme maître chien (titre professionnel niveau 5). - SSIAP 1, 2, 3.



- CQP ASA (agent de sûreté aéroportuaire pour septembre prochain). - SST (sauveteur secouriste du travail). INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : PROSFORMA est la référence toulousaine depuis 2005 en matière de formation professionnelle dans le secteur de la sécurité privée et incendie. PROSFORMA développe des formations avec une équipe d'experts du secteur de la sécurité (aéroportuaire, cynophile, sécurité privée, techniques de self défense...). Chaque candidat reçoit un accueil personnalisé. Nous proposons certaines formations financées par Pôle emploi, ainsi que des possibilités de financements personnels. Pour des candidats salariés : nous proposons des parcours de formation adaptés à vos exigences.



PUISSANCE CADRES 31 STAND D25 Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 



207 salariés



73 RUE DE MANGE POMMES 31520 RAMONVILLE-SAINT-AGNE TÉL. : 0562191734 [email protected] WWW.PUISSANCECADRES31.NET INFORMATIONS PRATIQUES : créée en 1996, PUISSANCE CADRES est une association regroupant plus de 200 cadres en Haute-Garonne et sur la région Midi-Pyrénées, en activité et en veille d'évolution professionnelle. Notre association développe 3 axes majeurs : - mutualiser une grande diversité de compétences, d'expériences et de savoirs devenir pour répondre aux attentes de ses membres et des entreprises en terme de mobilité professionnelle, - tisser des liens avec tous les acteurs économiques du territoire pour promouvoir des rencontres et des mises en relation de compétences, de pertinence, de connivence, - ê tre un acteur reconnu pour ses capacités à créer des actions générant des échanges humains dans le monde économique et promouvoir la découverte de notre richesse territoriale et de nos identités. PUISSANCE CADRES est aussi un lieu d'accueil pour ceux qui arrivent sur notre territoire. Les personnes sont au centre de nos rencontres et de nos actions.
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OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



ESPACE HANDI-ACCUEILLANT



ESPACE ORIENTATION/ACCOMPAGNEMENT
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ESPACE EMPLOI DE PROXIMITÉ ESPACE MULTISECTORIEL
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EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE (SUITE)



102



PURE



REXEL FRANCE



STAND D23 



STAND C25 



Vente à domicile 



400 salariés



Z.A LES DOUETS JAUNES 49360 SOMLOIRE TÉL. : 0241559710 [email protected] WWW.ETREPURE.FR POSTES PROPOSÉS :



VDI



conseiller commercial



conseiller(e) commercial(e) pour développer et fidéliser une clientèle. Ce métier s'adresse à toute personne en recherche d'activité, quels que soient son âge, sa formation (avec ou sans diplôme) ou son niveau d'expérience. Ce métier peut s'exercer à temps plein ou en complément de salaire (gestion libre de son emploi du temps). INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : PURE, leader français de produits bio en cosmétique, bien-être et entretien de la maison (élaboration et fabrication de nos produits dans notre propre laboratoire). Nous mettons à votre disposition tous les outils utiles à votre réussite : collection de produits, formation, accompagnement, cadeaux et promotions clients. Il est indispensable d'avoir le permis B ainsi qu'un véhicule. PROFILS RECHERCHÉS :



Commerce interentreprises de matériel électrique 



19 RUE MARC ARCIS 31200 TOULOUSE TÉL. : 0561472178 - FAX : 0561472178 [email protected] WWW.REFLET31.FR



Agences immobilières



3 RUE DU PRÉ FERMÉ 31200 TOULOUSE TÉL. : 0561434342 - FAX : 0561410704 [email protected] WWW.REXEL.COM



chargé de développement ; technico-commercial itinérant ; technico-commercial itinérant multiénergies (plombier-chauffagistethermicien) ; technico-commercial sédentaire ; technico-commercial sédentaire multi-énergies (plombierchauffagiste-thermicien) PROFILS RECHERCHÉS : de formation commerciale et/ou technique (électrique, thermique, climatique…), vous avez impérativement une expérience réussie dans le conseil et la vente de produits et solutions orientés énergies nouvelles renouvelables. Goût pour le travail en équipe, qualités relationnelles, dynamisme. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : rejoignez le Groupe REXEL FRANCE, distributeur de solutions de maîtrise de l'énergie. Présent en France au travers de 430 agences, 9 centres logistiques et 4 plateformes administratives, vous participez avec nos 4 800 collaborateurs à l'aventure d'un groupe en pleine croissance, véritable référence sur son marché.



POSTES PROPOSÉS : négociateur indépendant en immobilier PROFILS RECHERCHÉS : h/f enthousiaste et motivé, vous avez la fibre commerciale et la volonté d’entreprendre en tant qu’indépendant. Vous avez 10 ans d’expérience professionnelle dans tout secteur d’activité (idéalement sur des fonctions commerciales ou immobilières). Formation au métier dispensée par SAFTI (parcours de formation de 3 mois en parallèle de l’activité). Statut d’agent commercial indépendant. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : réseau immobilier national spécialisé en transaction, SAFTI propose une manière différente d'exercer le métier de conseiller en immobilier, en travaillant de chez vous avec une palette d'outils et de services dédiés à votre réussite. Rejoignez-donc un des réseaux leader, coté en Bourse et reconnu comme la référence qualité.



POSTES PROPOSÉS :



SÉCURITAS FORMATION



S



REFLET 31 Aide par le travail



4 800 salariés



118 ROUTE D'ESPAGNE IMMEUBLE LE PHENIX - BÂTIMENT B 31100 TOULOUSE TÉL. : 0567706565 - FAX : 0567706576 [email protected] RECRUTEMENT.SAFTI.FR



R STAND E00 



SAFTI STAND B17 



STAND E39 Formation continue d'adultes



SUDOUESTJOB.COM STAND A09 



B



109 RUE JEAN BART IMMEUBLE DIAPASON B 31670 LABÈGE TÉL. : 0562247731 - FAX : 0561524744 [email protected] WWW.SECURITAS.FR FORMATIONS PROPOSÉES :



agent de sécurité



PROFILS RECHERCHÉS : excellente présenta-



tion, disponible, rigoureux, professionnel, casier judiciaire vierge. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : SÉCURITAS, expert dans les métiers de la sécurité recrute pour ses agences de Toulouse 10 à 15 personnes dans le proposition de prestations telles que la PROFILS RECHERCHÉS : de BEP à BAC+5, cadre de différents types de contrats. Valorisation de l'Image et de l'estime débutants et expérimentés. de soi ainsi que des conseils sur son Retrouvez toutes nos offres sur image professionnelle. SERENIKIDS SUDOUESTJOB.COM INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : avec STAND D11 plus de 3 000 offres d'emploi et Accueil de jeunes enfants 560 entreprises qui recrutent dans 19 CHEMIN DE LA LOGE la région, SUDOUESTJOB.COM est 31400 TOULOUSE l'outil indispensable des candidats et TÉL. : 0561828692 recruteurs. SUDOUESTJOB.COM est [email protected] un site de REGIONSJOB.COM, réseau WWW.SERENIKIDS.COM de 8 sites emploi et formation régionaux couvrant la totalité du territoire POSTES PROPOSÉS : intervenant garde d'enfants à domicile français. Portails internet 



160 salariés



2 RUE DE LA MABILAIS 35000 RENNES TÉL. : 0223448044 - FAX : 0223440215 INFORMATIONS PRATIQUES : accompagnement [email protected] des demandeurs d'emploi par la WWW.SUDOUESTJOB.COM



PROFILS RECHERCHÉS : vous êtes disponible 2 à 5 fois par semaine entre 6h et 9h et/ou de 16h30 à 20h environ. Vous accompagnez les enfants à la crèche ou à l’école et/ou vous les récupérez en fin de journée. Vous veillez à leur sécurité et à leur bien être sur les temps de promenade, d’accompagnement aux activités périscolaires, de suivi devoirs, de jeux, de soins et de repas. Pour le poste de garde d’enfants de moins de 3 ans, vous justifiez d’un diplôme de la petite enfance ou des services à la personne et/ou d’une expérience vérifiable de 2 ans minimum auprès des enfants de moins de 3 ans (en structure ou chez les particuliers). Pour le poste de garde d’enfants de plus de 3 ans, vous justifiez d’un diplôme de la petite enfance, des services à la personne ou du BAFA et/ ou d’une expérience vérifiable auprès des enfants de plus de 3 ans (en structure ou chez les particuliers). INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : SERENIKIDS est depuis 6 ans spécialiste de la garde d’enfants à domicile, nous intervenons sur Toulouse et 20 km autour. CDI intermittent. Formation et suivi assurés par la coordinatrice petite enfance et organisme extérieur.



SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE STAND A14 Activités des agences de travail temporaire



17 CHEMIN DE BÉLISAIRE 31700 BLAGNAC TÉL. : 0534360848 - FAX : 0534360849



bancheur ; bardeur ; charpentier bois ; chaudronnier ; chef d'équipe ; coffreur ; conducteur d'engins ; contrôleur aéronautique ; couvreur zingueur ; électricien ; étancheur ; fraiseur ; grutier ; maçon ; mécanicien poids lourd ; menuisier ; métallier-serrurier ; monteur en charpente ; monteur en échafaudage ; peintre en bâtiment ; plaquiste ; soudeur MIG-TIG et ARC ; tourneur ; tuyauteur PROFILS RECHERCHÉS : débutant à confirmé voire spécialisé pour certains postes dans le cadre de missions principalement à temps plein localisées sur Toulouse et son agglomération. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : nous mettons à disposition les meilleurs candidats pour répondre à vos attentes. Équipement de protection individuelle fourni. POSTES PROPOSÉS :



STAND C26 Transport ferroviaire interurbain de voyageurs



A



3 PONT DU GUIT 33800 BORDEAUX



[email protected]



WWW.SNCF.COM



agent de la circulation ferroviaire ; opérateur d'alimentation des lignes électrifiées ; opérateur de maintenance et de travaux des installations caténaires ; opérateur travaux de la signalisation ferroviaire ; technicien de la circulation ferroviaire PROFILS RECHERCHÉS : de CAP à BAC+2, la SNCF propose des formations en alternance dans les domaines de la circulation ferroviaire ainsi que dans le domaine de la maintenance et des travaux sur le réseau ferré. Candidats majeurs. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : la SNCF est l'un des premiers groupes mondiaux de transport. Si vous aimez les défis, si vous aimez l'efficacité, alors rejoigneznous ! Des possibilités de carrière inédites vous attendent. Les métiers de la maintenance et des travaux sur le réseau ferré : les "mainteneurs" du réseau ferré national de la SNCF surveillent, entretiennent et modernisent au quotidien la voie, les ouvrages d’art, la signalisation électrique et mécanique, les télécoms, les installations d’alimentation électrique. 24h/24, ils mettent tout en oeuvre afin de garantir la disponibilité des 30 000 km du réseau ferré. Les métiers de la circulation ferroviaire : les agents de la circulation ferroviaire tracent les itinéraires des trains (c’est-à-dire le tracé du chemin que va suivre le train grâce aux aiguillages successifs) et gèrent la circulation des trains en temps réel, en veillant à la sécurité ainsi qu'à la régularité. FORMATIONS PROPOSÉES :



SOGECLAIR AEROSPACE STAND C35 Ingénierie, études techniques 



de BAC+2 à BAC+5 dans les domaines techniques, du débutant à l'expert. Bonne présentation. Volonté de s'investir dans son entreprise et de la faire évoluer en même temps que sa propre carrière. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : partenaire de premier niveau des grands comptes de l'aéronautique et du spatial, nous sommes présents sur plusieurs sites en France ainsi qu'à l'étranger. Notre histoire familiale fait de nous une entreprise dans laquelle nous mettons en avant nos collaborateurs ainsi que leur carrière. PROFILS RECHERCHÉS :



SNCF RÉSEAU (AGENCE DE RECRUTEMENT)



664 salariés



7 AVENUE ALBERT DURAND IMMEUBLE SOGECLAIR - BP 20069 31703 BLAGNAC CEDEX TÉL. : 0561717000 - FAX : 0561717100 WWW.SOGECLAIR.COM/FR/CARRIERES POSTES PROPOSÉS : dessinateur en conception mécanique Pro-E ; gestionnaire de configuration ; ingénieur calcul ; ingénieur méthodes-industrialisation



SOLIDARITÉ FAMILIALE STAND C16 Aide à domicile 



A



256 salariés



114 BOULEVARD DÉODAT DE SÉVERAC 31300 TOULOUSE TÉL. : 0562485848 - FAX : 0562485849 [email protected]



aide-soignant ; auxiliaire de vie sociale PROFILS RECHERCHÉS : personnes autonomes, disponibles, motivées, ayant un très bon relationnel et le sens du service. Diplôme dans le secteur sanitaire et social indispensable (ou beaucoup d'expérience). INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : SOLIDARITÉ FAMILIALE, l'aide à domicile pour tous, propose des postes en CDD ou CDI, plannings modulables sur Toulouse et sa périphérie. POSTES PROPOSÉS :



SPIE SUD-OUEST STAND C30 Travaux d'installation électrique dans tous locaux 



BA
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OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



ESPACE HANDI-ACCUEILLANT



ESPACE ORIENTATION/ACCOMPAGNEMENT



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



ESPACE EMPLOI DE PROXIMITÉ ESPACE MULTISECTORIEL



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



ESPACE JEUNES DIPLÔMÉS



38 000 salariés



Z.I MONTAUDRAN 70 CHEMIN DE PAYSSAT 31029 TOULOUSE TÉL. : 0561367575 - FAX : 0561367315 HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/SPIEGROUP



HTTP://TWITTER.COM/SPIEGROUP WWW.SPIE-JOB.COM WWW.SPIE.COM POSTES PROPOSÉS : chargé d'affaires ; chef de chantier ; conducteur de travaux ; projeteur bureau d'études mécanique ; projeteur électricité ; responsable d'affaires ; technicien de maintenance PROFILS RECHERCHÉS : BAC à BAC+5 selon les postes. Expérience fortement souhaitée.



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



ESPACE ALTERNANCE/FORMATION



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



CARRÉ DES MÉTIERS/ARTISANAT ESPACE INDUSTRIES/AÉRONAUTIQUE



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE (SUITE)



Aujourd’hui le marché



de l’emploi c’est :



Aujourd’hui marché



le



du



Retrouvez toutes nos offres



# P. 2



DU 27 AVRIL AU



travail



c’est :



CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION



EMPLOI / FORMATION



INFOS PRATIQUES



Décrochez un CDI ❙ NUMÉRO 939 ❙



L’engagement qui paie !



# P. 3



10 MAI 2015 ❙ WWW.LEMARCHEDUTRAVA



IL.FR ❙ PARAÎT TOUS



# P. 13 LES 15 JOURS ❙



DU GROUPE



La solution multimédia dédiée à l’emploi le MAGAZINE



+ le SITE INTERNET + les APPLIS



LE GUIDE DE LA FORMATION 2015
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M 04076 - 939 - F: 2,00



E



LE GUIDE DE LA



formation à portée de main



!



NOUVELLE VERSION



Contrat



+ en Alsace !



Le MULTI MEDIA de l’EMPLOI



RÉUSSIR



Demandeurs



NUMÉRO



La solution multimédia



ÉDITORIAL



PROFESSEUR BERNARD FABRE, Directeur du CFAU Alsace P. 2



❚ LES ACTEURS À



VOS CÔTÉS ❚ CONSEILS



DE PROS ❚



DISPONIBLE SUR Votre formation



à portée de main



!



Retrouvez la Retrouvez la 1ère application 1ère application emploi formation ➡ intégrée dans facebook.



Ne courez pas ! Choisissez le multi media le plus complet du marché : le marché du travail   



filiale régionale de services multi-techniques du Groupe SPIE, SPIE SUD-OUEST propose à ses clients un service de proximité et une offre diversifiée dans les domaines de l’énergie et des communications sur les territoires du grand Sud-Ouest de la France (Aquitaine, Midi-Pyrénées et Languedoc-Roussillon). Avec 2 720 collaborateurs et un réseau de plus de 50 implantations, SPIE SUDOUEST participe au développement des territoires et accompagne ses clients dans la conception, la réalisation, l’exploitation et la maintenance d’installations économes en énergie et respectueuses de l’environnement. Avec plus de 550 implantations dans 35 pays et plus de 38 000 collaborateurs, SPIE a réalisé, en 2014, un chiffre d’affaires consolidé de 5.22 milliards d’euros et un EBITA consolidé de 334 millions d’euros. Sur son segment "France" qui compte 16 800 collaborateurs, le Groupe SPIE a réalisé en 2014 un chiffre d’affaires de 2.39 milliards d’euros.



INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES :



STANHOME KIOTIS STAND D23 



?



Vente à domicile 



8 000 salariés



33700 MERIGNAC TÉL. : 0645463841 [email protected] WWW.STANHOME.FR WWW.STANHOME.FR/VDI



coach de vente homme ou femme dynamique, aimant le contact, ayant de préférence un véhicule. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : STANHOME, Groupe YVES ROCHER, créateur de la vente par réunions, vous permet de devenir coach de vente et de faire de la vente directe de produits cosmétiques avec KIOTIS. Le statut VDI (Vendeur à Domicile Indépendant) ou VRP (Vendeur Représentant Placier) vous permet d'obtenir soit un revenu complémentaire grâce à un travail à temps choisi en vente à domicile soit un vrai salaire. Possibilité d'évolution vers des postes à responsabilités. Matériel fourni gratuitement. Formation interne gratuite. Offres de stage pour BTS NRC, BAC Pro vente et CAP esthétique. POSTES PROPOSÉS :



PROFILS RECHERCHÉS :



INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : START PEOPLE est un réseau d'agences d'emploi à taille humaine. Nos métiers STAND C13 reposent sur le recrutement de Activités des agences personnel formé, motivé et performant de travail temporaire 900 salariés que nous plaçons chez nos clients en 38 ALLÉE JEAN JAURÈS intérim, en CDD ou en CDI. Fort d'un 31000 TOULOUSE réseau de 160 agences d'emploi de TÉL. : 0534455959 proximité en France, START PEOPLE [email protected] propose des opportunités dans tous WWW.STARTPEOPLE.FR les secteurs d'activité et pour tout type POSTES PROPOSÉS : agent de quai ; cariste de client. (CACES 1/3/5) ; chauffeur poids lourd et super poids lourd ; commercial sédentaire ; manutentionnaire ; préparateur STUDELEC de commandes (CACES 1) STAND B38 PROFILS RECHERCHÉS : CDI, CDD et missions 85 salariés d'intérim à pourvoir tout au long de Ingénierie, études techniques l'année au sein d'entreprises presti- 19 RUE PAULIN TALABOT gieuses de tous les secteurs. Venez 31100 TOULOUSE rencontrer nos agences de Toulouse TÉL. : 0561413121 - FAX : 0561414920 [email protected] et Colomiers sur notre stand ! WWW.STUDELEC-SA.COM INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : START PEOPLE est un réseau d'agences POSTES PROPOSÉS : acheteur industriel ; d'emploi à taille humaine. Nos métiers dessinateur catalogue ; dessinateurreposent sur le recrutement de projeteur en mécanique ; ingénieur personnel formé, motivé et performant électronique ; ingénieur informatique ; que nous plaçons chez nos clients en projeteur CAO électronique ; rédacteur intérim, en CDD, en CDI. Fort d'un nomenclaturiste ; rédacteur technique réseau de 160 agences d'emploi de en aéronautique proximité en France, START PEOPLE PROFILS RECHERCHÉS : BAC+2 à BAC+5 dans propose des opportunités dans tous les les domaines électronique, mécanique, secteurs d'activité (tertiaire, logistique, électrique, documentation technique. industrie, bâtiment). INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : bureau d'études dans les secteurs aéronautique, spatial, défense, télécommuSTART PEOPLE nication, nous recherchons, pour accompagner notre développement, AÉRONAUTIQUE des collaborateurs motivés par les STAND C37 B challenges.



START PEOPLE



Activités des agences de travail temporaire 



500 salariés



41 AVENUE JEAN MONNET 31770 COLOMIERS TÉL. : 0561151400 - FAX : 0561153480 [email protected] WWW.STARTPEOPLE.FR POSTES PROPOSÉS : agent de production marouflage ; ajusteur aménagement cabine ; ajusteur monteur de cellules d'aéronefs ; assistant administration des ventes bilingue anglais ; câbleur ; chaudronnier aéronautique ; chef de projet aéronautique ; contrôleur qualité en aéronautique ; couturier industriel ; fraiseur ; gestionnaire ADV aéronautique ; gestionnaire douane ; ingénieur qualité ; logisticien aéronautique ; mécanicien monteur aéronautique ; soudeur ; technicien bureau d'études en mécanique ; technicien de maintenance ; technicien essais IEV ; tourneur



STUDIEL STAND C37 Ingénierie, études techniques 



100 salariés



4 RUE PAUL MESPLÉ WEST PARK - ZONE BASSO CAMBO 31100 TOULOUSE TÉL. : 0562878888 - FAX : 0562878889 [email protected] WWW.STUDIEL.FR



acheteur approvisionneur ; contrôleur qualité ; dessinateur Cadd's ; dessinateur Catia V5 ; électrotechnicien ; ingénieur développement JAVA ; ingénieur en automatismes ; ingénieur informatique développement en temps réel ; ingénieur mécanique (gestion de projets aéronautiques) ; ingénieur système contrôle commande ; ingénieur validation système contrôle commande ; responsable supply chain ; support logistique ; technicien de maintenance électrique ; technicien de maintenance mécanique ; technicien en électronique ; technicien méthodes



POSTES PROPOSÉS :
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OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



ESPACE HANDI-ACCUEILLANT



ESPACE ORIENTATION/ACCOMPAGNEMENT



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



ESPACE EMPLOI DE PROXIMITÉ ESPACE MULTISECTORIEL



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



ESPACE JEUNES DIPLÔMÉS



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



ESPACE ALTERNANCE/FORMATION



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



CARRÉ DES MÉTIERS/ARTISANAT ESPACE INDUSTRIES/AÉRONAUTIQUE
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EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE (SUITE) PROFILS RECHERCHÉS : techniciens



et ingénieurs, juniors, confirmés, experts, en électricité, systèmes avioniques, électronique, électrotechnique, microélectronique, télécommunications, radiocommunications, informatique (industrielle), CAO mécanique, calcul, process, méthodes, support, qualité, supply chain. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : groupe français d'ingénierie et de consulting, sous-traitant d'entreprises industrielles et high tech, STUDIEL propose des solutions techniques sur mesure et globales (étude, conception, développement, industrialisation, fabrication, tests d'équipements et systèmes mixtes). Postes à pourvoir sur toute la France, se renseigner sur notre site www.studiel.fr



SUD TRAVAIL TEMPORAIRE STAND A14 Activités des agences de travail temporaire



85 ALLÉE CHARLES DE FITTE 31300 TOULOUSE TÉL. : 0561594800 - FAX : 0561228610 [email protected] HTTP://SUDTT.WIFEO.COM



Vous avez déjà eu une expérience dans le métier, vous êtes dynamique, autonome, persévérant(e), ambitieux(se) et persuasif(ve), vous avez le goût du chalenge. Vous bénéficiez d'une formation interne à nos produits ainsi qu'à notre méthode de prospection et vente afin de vous permettre de vous dépasser et de vous donner les moyens de réussir dans votre mission. Salaire motivant et attractif composé d'un minimum garanti, fixe et commissions. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : SUDOUEST HABITAT commercialise l'ensemble de la gamme Art & Fenêtres, menuiseries PVC, aluminium, les portes d'entrée, les volets roulants et battants, les portails de clôtures. L'ensemble des produits Art & Fenêtres est en constante évolution permettant de proposer des solutions innovantes à ses clients, pour rendre leur habitation plus économe, confortable tout en valorisant leur patrimoine. Votre mission : vous avez en charge le développement de votre secteur en fourniture et pose de l'ensemble des produits commercialisés par notre société. Vous mettez en œuvre des actions de prospection et commerciales auprès de votre portefeuille clients (phoning, mailing, prospection, visites terrain) afin de proposer une étude personnalisée. Nous mettons à votre disposition les outils performants et nécessaires à la réalisation de vos objectifs (ordinateur portable équipé de Prodevis, mobile avec agenda partagé, fichier phoning sur votre secteur). Titulaire d'un permis B, un véhicule est mis à votre disposition). Secteur Saint-Gaudens, Agen, Montde-Marsan.



aide-soignant diplômé d'état ; ajusteur ; charpentier ; chaudronnier ; couvreur zingueur ; dessinateur en structures métalliques ; façadier ; fraiseur ; infirmier diplômé d'État ; menuisier aluminium ; métallier-serrurier ; peintre ; peintre industriel ; plieur tôlier ; solier ; soudeur aéronautique ; soudeur semi-automatique ; soudeur Tungsten Inert Gas -TIG- ; tuyauteur industriel ; zingueur PROFILS RECHERCHÉS : débutant à confirmé voire spécialisé pour certains postes dans le cadre de missions principalement à temps plein localisées sur Toulouse et son agglomération. SUPPLAY INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : vous souhaitez travailler avec une agence STAND B08 de travail temporaire à dimension Activités des agences humaine, à votre écoute et pleine de de travail temporaire dynamisme, rejoignez-nous ! 2 TER RUE MARCEL DORET POSTES PROPOSÉS :



SUD-OUEST HABITAT ART ET FENÊTRES STAND C18 Travaux d'isolation 



140 salariés



ROUTE D'AUCH 32170 MIELAN TÉL. : 0562620620 [email protected] WWW.SUDOUESTHABITAT.FR POSTES PROPOSÉS :



en menuiserie



technico-commercial



PROFILS RECHERCHÉS : dans le cadre de son développement, SUD-OUEST HABITAT recrute des techniciens commerciaux menuiseries.



A 450 salariés



31700 BLAGNAC TÉL. : 0562748170 - FAX : 0561580007 [email protected] WWW.SUPPLAY.FR



POSTES PROPOSÉS : agent de planning dans le transport logistique ; agent de quai ; agent logistique ; ajusteur-monteur aéronautique ; câbleur aéronautique ; cariste (CACES 1/3/5) ; carrossierpeintre ; comptable fournisseurs ; comptable unique ; conducteur d'engins de chantier ; conducteur routier de transport de marchandises sur longue distance ; contrôleur aéronautique ; dessinateur du btp ; électricien bâtiment et industrie ; logisticien aéronautique ; mécanicien d'engins de chantiers, levage, manutention et machines agricoles ; mécanicien monteur ; opérateur de production ; opérateur sur commande



numérique (CN) ; ouvrier poseur de menuiserie ; peintre en bâtiment ; préparateur de commandes (CACES 1) ; ripeur ; soudeur ; technicien de maintenance industrielle ; technicien en électronique ; technicien méthodes PROFILS RECHERCHÉS : CAP à BAC+4 avec expérience, débutant accepté pour certains postes. De nombreux postes sont aménagés et accessibles aux travailleurs handicapés. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : SUPPLAY s'appuie sur plus de 45 ans d'expérience dans le domaine des ressources humaines (intérim, CDD, CDI). SUPPLAY c'est : le sourire vrai, la quête de l'excellence, l'agilité créatrice, la force de l'unité, prestation certifiée QSE. Dernière innovation : application smartphone pour la signature des contrats.



SYNDICAT CFDT MIDI-PYRÉNÉES STAND E37 Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire



3 CHEMIN DU PIGEONNIER DE LA CÉPIÈRE



31000 TOULOUSE TÉL. : 0561436787



INFORMATIONS PRATIQUES : la



CFDT, c'est un engagement et des propositions pour des résultats très concrets. Parmi les tout premiers syndicats en nombre d’adhérents en Midi-Pyrénées, la CFDT se caractérise par sa force de proposition qui aboutit à obtenir de solides avancées pour les salariés. Sa capacité à l’action et au dialogue social la place aujourd’hui comme un partenaire économique et social incontournable à tous les niveaux du monde du travail. Et les résultats sont là ! Complémentaire santé payée à 50% pour tous les salariés, droits rechargeables à l’assurance chômage, fin des contrats courts de moins de 24h, nouvelles obligations pour l’employeur en matière de formation professionnelle, compte pénibilité… autant de succès remportés par la CFDT qui rappellent qu’un syndicalisme combatif et constructif est utile pour les salariés. La CFDT Midi-Pyrénées est présente dans les 8 départements, dans tous les métiers, et rend des services auprès de ses adhérents. Parce qu’elle est présente dans les instances nationales et régionales qui influent sur les décisions publiques et qu’elle intervient dans tous les départements, filières et métiers de la région, la CFDT Midi-Pyrénées dispose d’un réseau de compétences extrêmement pointues.



La CFDT est une garantie pour TEMPORIS ses adhérents de bénéficier d’un accompagnement d’experts sur les STAND B17 différents dispositifs en matière d’aide juridique, d’aide sociale, formation Activités des agences de travail temporaire professionnelle, logement… et de 157 BOULEVARD DE SUISSE précieux interlocuteurs pour défendre 31200 TOULOUSE TÉL. : 0534406161 - FAX : 0562730025 leurs droits. WWW.TEMPORIS.FR



SYNHORCAT STAND C02 Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire



1 RUE TRIPIÈRE 31000 TOULOUSE TÉL. : 0561228228 [email protected] WWW.SYNHORCATMPA.FR INFORMATIONS PRATIQUES : le SYNHORCAT, syndicat national des hôteliers, restaurateurs, cafetiers et traiteurs, propose pour les besoins de ses adhérents, des postes variés dans l'hôtellerie/ restauration. Postes basés sur la région MidiPyrénées, en Languedoc-Roussillon et principalement sur Toulouse et ses environs.



T TECHNITOIT LA MAISON AUTONETTOYANTE STAND B24 Travaux de couverture par éléments 780 salariés



61 ROUTE DE PARIS 31140 AUCAMVILLE TÉL. : 0241726720 - FAX : 0241726721 [email protected] WWW.TECHNITOIT.COM POSTES PROPOSÉS : commercial auprès des



particuliers



PROFILS RECHERCHÉS : vous commercialisez nos produits de rénovation de l'habitat (rénovation de toitures, façades, isolation des combles, menuiseries, énergies renouvelables, systèmes d'alarmes et sécurité), salaire motivant, minimum garanti et fortes commissions. Débutant accepté, formation et évolution assurées. Nous recrutons 3 commerciaux en CDI. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : implanté nationalement et leader sur son secteur d'activité avec 47 agences en France et 780 collaborateurs.



agent de fabrication ; assistant administratif ; cariste (CACES 3/5) ; comptable ; cuisinier ; électromécanicien ; magasinier ; manutentionnaire ; mécanicien automobile ; mécanicien de machines agricoles ; menuisier aluminium ; métallierserrurier ; opérateur sur machine automatique de production mécanique ; ouvrier paysagiste ; préparateur de commandes ; secrétaire ; soudeur ; standardiste ; technicien en télécommunications PROFILS RECHERCHÉS : de CAP à BAC+2, avec ou sans expérience. - Comptables : BAC+2. - Manutentionnaires : sans qualification. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : TEMPORIS est le premier réseau national d'agences d'emploi en franchise. Postes basés à Toulouse et dans sa périphérie. POSTES PROPOSÉS :



TOULOUSE BUSINESS SCHOOL AEROSPACE VALLEY STAND F03 Enseignement supérieur 



260 salariés



20 BOULEVARD LASCROSSES BP 7010 31068 TOULOUSE CEDEX 7 TÉL. : 0561294949 WWW.TBS-EDUCATION.FR PROFILS RECHERCHÉS : minimum BAC+3 et 5



ans d'expérience professionnelle significative ou BAC+5 et 3 ans d'expérience professionnelle pour l'Aerospace MBA. Anglais courant (tous les cours se déroulent en anglais) : score TOEIC > 800. Minimum BAC+3 et 5 ans d'expérience professionnelle significative ou BAC+5 et 3 ans d'expérience professionnelle pour l'Executive MBA. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : 2 formats pour l'Aerospace MBA. - Full-time : sur 12 mois, à temps plein, de septembre à septembre, à Toulouse. - Part-time : 5 sessions de plusieurs semaines réparties sur 24 mois, à Toulouse, Montréal et Seattle ou bien à Toulouse et Bangalore. Executive MBA, en format part-time, TISSÉO sur 18 mois (+ 6 mois de finalisation de travaux) : STAND B18 - À Toulouse ou Paris, toutes les 3 Transports urbains et suburbains de voyageurs 2 800 salariés semaines, 3 jours consécutifs (jeudi, vendredi et samedi) + 4 semaines de 4 IMPASSE PAUL MESPLE regroupement international (Barce31081 TOULOUSE lone, Casablanca, Paris, Toulouse). TÉL. : 0562112611 - FAX : 0562119440 -À  Casablanca, toutes les 3 semaines, [email protected] 2 jours consécutifs (samedi et WWW.TISSEO.FR dimanche) + 4 semaines de regrouPOSTES PROPOSÉS : agent de maîtrise pement international (Barcelone, exploitation bus ; conducteur bus/ Casablanca, Paris, Toulouse). tramway ; conducteur-receveur ; ouvrier professionnel métro, tramway, bus PROFILS RECHERCHÉS : dans le cadre de notre expansion, nous recrutons des hommes et des femmes, conducteurs-receveurs avec permis D, ouvriers professionnels mécaniciens et électriciens bus (minimum CAP/ BEP mécanique/électricité), ouvriers professionnels métro (minimum C A P / B E P é le c t ro t e c h n i q u e … ) , agents de maîtrise exploitation bus (minimum BAC logistique/transport de personnes). D'autres postes sont à pourvoir, pour plus d'informations, rendez-vous sur le site www.tisseo.fr INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : TISSÉO exploite le réseau métro, bus et tramway de l’agglomération toulousaine. Plus de 2 800 collaborateurs de confiance accompagnent déjà le développement de notre réseau et assurent votre transport au quotidien.
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ESPACE HANDI-ACCUEILLANT



ESPACE ORIENTATION/ACCOMPAGNEMENT
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ESPACE EMPLOI DE PROXIMITÉ ESPACE MULTISECTORIEL
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EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE (SUITE)



TOULOUSE BUSINESS SCHOOL ESC TOULOUSE STAND D28 



A



Activités des organisations patronales et consulaires



20 BOULEVARD LASCROSSES 31068 TOULOUSE CEDEX 7 TÉL. : 0561294630 - FAX : 0561294631 [email protected]



WWW.TBS-EDUCATION.FR



TOULOUSE MÉTROPOLE ET VILLE DE TOULOUSE STAND B02 Administration publique générale 



2 800 salariés



6 RUE RENÉ LEDUC BP 35821 31505 TOULOUSE CEDEX 5 TÉL. : 0581917200 - FAX : 0581917203 WWW.TOULOUSE-METROPOLE.FR



conseiller PROFILS RECHERCHÉS : commercial ; manager ; manager - A uxiliaires de puériculture, vous centre de profit ; manager commercial ; êtes titulaire du diplôme d'État et manager de projet web ; responsable lauréat du concours d'auxiliaire de puériculture de la fonction publique des systèmes d'information territoriale (catégorie C). Vous posséPROFILS RECHERCHÉS : BAC à BAC+5, avec dez de bonnes connaissances de la ou sans expérience. santé et du développement du jeune INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : enfant de 0 à 3 ans. Reconnu pour - L e programme grande école en votre rigueur, votre organisation et formation continue permet d’acqué- votre sens des responsabilités, vous rir un haut niveau de compétences êtes doté de qualités relationnelles dans les disciplines de la gestion, et appréciez de travailler en équipe. d’élargir vos connaissances dans les - Éducateurs de jeunes enfants, vous disciplines du droit et de l'économie, êtes titulaire du diplôme d'État, d’enrichir votre pratique linguistique lauréat du concours d'EJE de la foncprofessionnelle et de vous familia- tion publique territoriale (catégorie riser avec les comportements des B) ou titulaire de la fonction publique, managers (leadership, animation, vous disposez d'une expérience communication) et acquérir les dans un dispositif d'accueil ou venez réflexes correspondants. Niveau d’obtenir votre diplôme. d'entrée minimum : BAC+2 validé et - Agents de la Police Municipale, vous 3 ans d'expérience professionnelle êtes doté de qualités relationnelles significative. et du sens du contact, vous appréciez - L es executive MBA, ce parcours le travail en équipe et savez faire s'adresse à des cadres confirmés preuve de sang froid et de maîtrise. souhaitant professionnaliser leurs Dynamique et disponible, vous possépratiques, acquérir une compétence dez une bonne condition physique. managériale de haut niveau et Vous justifiez également de bonnes répondre à de nouveaux challenges, connaissances des pouvoirs de police comme par exemple la création ou la du Maire et êtes autonome dans direction d'entreprise. l’utilisation des outils bureautiques Métiers/fonctions visées : direction (messagerie, libre Office…). Enfin, générale, direction de filiale, direction vous êtes titulaire du permis de de centre de profits, direction d'une BU, conduire B, le permis A sera un plus, senior consultant, manager fonction- et êtes reconnu apte au port d’armes e e nel ayant un rôle de conseil interne en de 4 et 6 catégories. - Médecins, médecins de prévention, entreprise, expert innovation. - L e DBA (Doctorate in Business vous êtes titulaire du diplôme de Administration) s’adresse aux médecin du travail. managers confirmés, pour conju- - Instructeurs d'autorisations d'urbaguer expérience professionnelle et nisme. recherche appliquées : la formation - Infirmiers. - Puériculteurs. par la recherche. - Métier de dirigeant, pour les diri- - Maîtres nageurs sauveteurs, vous geants, repreneurs et/ou créateurs êtes titulaire du BEESAN et lauréat du concours ETAPS. de TPE à PME. - Outils de pilotage de l'entreprise, INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : TOULOUSE pour les chefs d'entreprises (ou MÉTROPOLE regroupe 37 communes. futurs chefs d'entreprise) TPE et Cinquième métropole et 4e aire urbaine adjoints de direction. de France, elle connaît la plus forte - Offres de Mastères spécialisés. croissance démographique avec 15 - VAE. 000 nouveaux habitants par an. Bassin économique très attractif, TOULOUSE MÉTROPOLE représente 460 000 emplois, 99 000 étudiants, 7 100 chercheurs et enseignants-chercheurs.



Ses missions couvrent le développement économique du territoire, la mobilité et les déplacements, l’urbanisme et l’environnement, l’habitat, la cohésion sociale, les équipements communautaires, l’assainissement, l’eau, la voirie et les déchets, le sport et la culture. TOULOUSE MÉTROPOLE vit et respire autour des savoirs et de la connaissance, elle s’appuie sur 3 pôles de compétitivité : Aerospace Valley, Cancer Bio Santé et Agrimip Innovation.



FORMATIONS PROPOSÉES :



TOULOUSE Y-NOV CAMPUS STAND D38 Formation continue d'adultes



25 BIS AVENUE MARCEL DASSAULT 31500 TOULOUSE TÉL. : 0582951048 WWW.YNOV.COM PROFILS RECHERCHÉS : du BAC au BAC+4. Admission sur dossier et entretien de candidature. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : YNOV est un groupe de formations tournées vers les métiers du numérique du niveau BAC au BAC+5. Les métiers auxquels nous préparons couvrent les domaines suivants : informatique, arts appliqués et commerce.



TRIGO QUALITAIRE STAND B36 Ingénierie, études techniques 



270 salariés



20 RUE GAMBETTA 92000 NANTERRE TÉL. : 0141440585 - FAX : 0147494427 [email protected] WWW.TRIGO-GROUP.COM POSTES PROPOSÉS : auditeur qualité en industrie ; contrôleur assemblage aéronautique ; contrôleur non destructif ; ingénieur assurance qualité fournisseur ; inspecteur de conformité en électricité, mécanique ou structure ; métrologue ; technicien de contrôle de conformité mécanique PROFILS RECHERCHÉS : dans le cadre du développement de ses activités aéronautiques, TRIGO QUALITAIRE, la filiale dédiée du groupe TRIGO, propose une centaine de postes à pourvoir en CDD/CDI. Nos recherches se portent plus spécifiquement sur des profils de Techniciens et Inspecteurs Qualité. Mais nous offrons également de belles opportunités aux Contrôleurs, Auditeurs et Ingénieurs spécialisés en qualité, souhaitant nous rejoindre. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : grâce à sa filiale aéronautique, TRIGO QUALITAIRE, le Groupe TRIGO dispose d'une expertise de plus de 20 ans en Services Qualité préventifs et correctifs. Notre présence internationale dans plus de 20 pays, nous permet d'accompagner les plus grands acteurs dans la mise en œuvre de leurs projets ambitieux.



U UIMM MIDI-PYRÉNÉES LES INDUSTRIES TECHNOLOGIQUES STAND F04 Activités des organisations patronales et consulaires 



17 salariés



11 BOULEVARD DES RÉCOLLETS CS 97802 31078 TOULOUSE CEDEX 4 TÉL. : 0561144787 WWW.UIMM-MP.COM POSTES PROPOSÉS : ajusteur-monteur de cellules aéronefs ; chaudronnier ; ingénieur de production ; inspecteur qualité ; opérateur machine outil à commande numérique ; soudeur ; technicien méthodes PROFILS RECHERCHÉS : du CAP au BAC+5 ou formations professionnelles avec CQPM dans les domaines de l’aéronautique, espace, systèmes embarqués, automobile, ferroviaire, mécanique, génie électrique, métallurgie… INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : l’UIMM MIDI-PYRÉNÉES met en place de nombreuses actions de communication, d’information et de formation à destination de différents publics (prescripteurs, scolaires, demandeurs d’emploi, institutionnels) pour promouvoir les métiers de l’industrie. L’objectif est de permettre aux entreprises de renforcer leur attractivité auprès de leurs futurs collaborateurs et de répondre à leurs besoins en recrutement. Nous sommes également présents sur le Carré des métiers.



UMIH 31 STAND C02 Activités des organisations patronales et consulaires



22 BOULEVARD LAZARE CARNOT 31000 TOULOUSE TÉL. : 0561620061 - FAX : 0561630740 [email protected] WWW.UMIH31.ORG



l’HôtellerieRestauration : un secteur qui recrute ! Le secteur de l’Hôtellerie-Restauration et ses activités connexes, casinos et centres de thalassothérapie, regroupent 1 000 000 d’actifs dont plus de 800 000 salariés ! Héberger, restaurer, détendre, divertir, les professionnels de ce secteur proposent



INFORMATIONS PRATIQUES :



vous êtes BAC+5, vous souhaitez réaliser un doctorat ? Venez nous rencontrer sur notre stand. Vous êtes doctorant(e)s en fin de thèse, jeunes docteur(e)s, vous souhaitez des conseils sur votre poursuite de carrière ? Profitez de nos conseils personnalisés. Vous êtes une entreprise ? Vous souhaitez mieux connaître le profil et les compétences des docteurs ? Nous sommes à votre disposition pour vous rencontrer et échanger sur notre stand. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : l'ÉCOLE DES DOCTEURS de l'UNIVERSITÉ FÉDÉRALE TOULOUSE MIDI-PYRÉNÉES est un projet ambitieux autour de la formation doctorale. Elle fédère les 15 Écoles Doctorales portées par les établissements d'Enseignement Supérieur et de recherche de MidiPyrénées. UNE AIDE POUR CHACUN Elle forme 4 500 doctorants en sciences exactes, en sciences de la vie et de la STAND D13 terre, en sciences humaines et sociales Aide à domicile 63 salariés et diplôme plus de 850 docteurs par an. 12 CHEMIN DE LA CROISETTE Les docteurs de l'UNIVERSITÉ DE 31860 PINS JUSTARET TOULOUSE suivent un parcours de TÉL. : 0534484220 - FAX : 0531606347 formation qui leur permet de parfaire [email protected] leurs savoirs et compétences sur la WWW.UNEAIDEPOURCHACUN.COM culture de l'entreprise, l'international POSTES PROPOSÉS : aide à domicile ; et la diffusion des savoirs. assistant de vie PROFILS RECHERCHÉS : de formation BEP, UNIVERSITÉ TOULOUSE BAC (service à la personne) ou expérimenté de plus de 3 ans dans l'activité. JEAN JAURÈS Poste en CDI à temps partiel. STAND E02 INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : UNE AIDE POUR CHACUN est une société créée Enseignement supérieur en mai 2010, composée d'un siège SERVICE FORMATION CONTINUE social à Pins Justaret (31860) et d'une 5 ALLÉES ANTONIO MACHADO 31058 TOULOUSE CEDEX agence à Labastidette (31600). TÉL. : 0561504718 - FAX : 0561504962 Notre entreprise est certifiée QUALI- [email protected] SAP. HTTP://SFC.UNIV-TLSE2.FR Nous proposons des prestations : INFORMATIONS PRATIQUES : le Service - m aintien à domicile pour les Formation Continue de l'UNIVERSITÉ personnes âgées et personnes TOULOUSE - JEAN JAURÈS permet handicapées, de reprendre ses études, valider - accompagnement en soins palliatifs, son expérience, accéder aux études - ménage et repassage, universitaires sans le BAC. Il propose - garde d'enfants de plus de 3 ans. également des formations diplômantes, qualifiantes, des formations en alternance sur site (campus Mirail) UNIVERSITÉ FÉDÉRALE et dans nos IUT de Blagnac et Figeac. une grande diversité de services pour contribuer à notre plaisir et notre bienêtre. 4e employeur privé de France, le secteur de l’Hôtellerie-Restauration recrute près de 60 000 nouveaux collaborateurs chaque année pour faire face au développement de son activité ! Alors, pourquoi pas vous ? La restauration regroupe 60% des emplois du secteur de l'HôtellerieRestauration. Les emplois les plus nombreux sont principalement répartis entre le secteur de la production culinaire (1/3) et celui du service de restauration (1/3). http://www.umih.fr/fr/emploi-formation/metiers/index.html L’UMIH, la première organisation professionnelle des cafés, hôtels, restaurants, établissements de nuit, indépendants en France.



TOULOUSE MIDI-PYRÉNÉES ÉCOLE DES DOCTEURS STAND E05 Enseignement supérieur 



MAISON DE LA RECHERCHE ET DE LA VALORISATION 118 ROUTE DE NARBONNE 31062 TOULOUSE CEDEX 09 TÉL. : 0561108031



170 salariés



[email protected]



WWW.UNIV-TOULOUSE.FR



PROFILS RECHERCHÉS :



OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS



EMPLOYEURS/CENTRES DE FORMATION (ORDRE ALPHABÉTIQUE)



109



OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



ESPACE HANDI-ACCUEILLANT



ESPACE ORIENTATION/ACCOMPAGNEMENT



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



ESPACE EMPLOI DE PROXIMITÉ ESPACE MULTISECTORIEL



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



ESPACE JEUNES DIPLÔMÉS



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



ESPACE ALTERNANCE/FORMATION



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



CARRÉ DES MÉTIERS/ARTISANAT ESPACE INDUSTRIES/AÉRONAUTIQUE
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EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE (SUITE)



Parce que la mode aime la diversité, ZARA s’engage



Vendeur(se) polyvalent(e) 24h CDI / CDD Envoyer votre candidature à :



[email protected]



EMPLOYEURS/CENTRES DE FORMATION (ORDRE ALPHABÉTIQUE) STAND E04 Enseignement supérieur



2 RUE DU DOYEN GABRIEL MARTY 31042 TOULOUSE CEDEX 9 TÉL. : 0561128826 - FAX : 0561128829 WWW.UT-CAPITOLE.FR PROFILS RECHERCHÉS : l’offre de formation du



service formation continue de l’UNIVERSITÉ TOULOUSE 1 CAPITOLE concerne tous types de publics souhaitant mener à bien un projet professionnel. Formation initiale, formation continue, apprentissage, contrat et période de professionnalisation, VAE, VES. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : l’UNIVERSITÉ TOULOUSE 1 CAPITOLE englobe les domaines du droit, de l’économie et de la gestion. Le FCV2A est le service commun de Formation Continue, Validation des Acquis et Apprentissage de l’établissement. Il a pour mission la mise en œuvre de la politique de formation tout au long de la vie de l’université. Cycles de formation diplômants sous plusieurs formats : formations aménagées compatibles avec une activité professionnelle, formations accessibles aux personnes en recherche d’emploi, formations en alternance, formations mixtes en ligne (mi-distanciel, mi-présentiel). Particularités : - inscription d’un certain nombre de formations au Programme Régional de Formation Professionnelle (PRFP) de la région Midi-Pyrénées, - validation d’acquis et accompagnement, - ingénierie de formation (individuelle : aide au positionnement, à la définition du projet professionnel… Ou collective : montage de programmes de formation en liaison avec les équipes de recherche de l’établissement et les secteurs professionnels), - séminaires et cycles de perfectionnement, formations inter et intra entreprises.



UNIVERSITÉ TOULOUSE 3 AEROSPACE VALLEY STAND F03 Enseignement supérieur



30 salariés



118 ROUTE DE NARBONNE 31062 TOULOUSE TÉL. : 0561556630 - FAX : 0561558701



[email protected]



MFCA.UPS-TLSE.FR



agent d'études des temps ; ingénieur calcul ; ingénieur conception ; ingénieur de gestion de la production ; ingénieur de production ; ingénieur Lean Manufacturing ; ingénieur qualité ; préparateur méthodes ; support technique ; technicien contrôle et mesure ; technicien d'ordonnancement ; technicien en qualité industrielle ; technicien méthodes PROFILS RECHERCHÉS : BAC à BAC+4/5. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : nous proposons des formations diplômantes de BAC+2 à BAC+5 dans le domaine aéronautique et spatial (DUT, licence professionnel et Master). Certaines sont ouvertes à l'alternance : - DUT GMP (Génie Mécanique et Productique) option techniques aéronautiques, - LP TIAS (Technique Industrielle en Aéronautique et Spatial), - LP ICP (Ingénieur de la Conception et du Prototype), - LP MQM (Métrologie et Qualité de la Mesure), - LP IMN (Ingénierie des Matériaux Nouveaux), - Master en 2 ans en Génie Mécanique en Aéronautique parcours productique. - Master 2 en Génie Mécanique en Aéronautique option calcul en conception ou productique. FORMATIONS PROPOSÉES :



UNIVERSITÉ TOULOUSE 3 PAUL SABATIER STAND E06 Enseignement supérieur



30 salariés



118 ROUTE DE NARBONNE 31062 TOULOUSE TÉL. : 0561556630 - FAX : 0561558701



V V2V MATÉRIELS ET SERVICES TRAVAUX PUBLICS (GROUPE VAN DE VELDE) STAND B26 Commerce interentreprises de machines pour l'extraction, la construction et le génie civil



A 97 salariés



Z.I MI-CARRÈRE BP 637 40 006 MONT-DE-MARSAN TÉL. : 0558466091 - FAX : 0558466087 [email protected] WWW.EMPLOI-VANDEVELDE.FR POSTES PROPOSÉS : assistant location ; magasinier en pièces d'engins de chantier ; mécanicien-livreur ; technicien dépanneur travaux publics ; télévendeur PROFILS RECHERCHÉS : candidats issus des métiers de service, de la distribution, de la location de matériel travaux public et de la manutention. Le poste de télévendeur est uniquement à pourvoir en alternance. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : postes en CDI à pourvoir chez un concessionnaire de matériel de travaux publics (Volvo, Mecalac) et chez un loueur, en région Midi-Pyrénées.



[email protected]



MFCA.UPS-TLSE.FR



PROFILS RECHERCHÉS : BAC



à BAC+4/5. nous proposons une cinquantaine de formations en alternance du DUT au Master en passant par la Licence Professionnelle. Elles touchent des domaines de compétences très variés : sciences, technologies, santé, sport, droit, économie, gestion, sciences humaines et sociales.



INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES :



EMPLOYEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ



UNIVERSITÉ TOULOUSE 1 CAPITOLE



111 OFFRES D'EMPLOI PAR FAMILLE DE MÉTIERS



ESPACE HANDI-ACCUEILLANT



ESPACE ORIENTATION/ACCOMPAGNEMENT



OFFRES AMÉNAGÉES EXPO. HANDI-ACCUEILLANTS



ESPACE EMPLOI DE PROXIMITÉ ESPACE MULTISECTORIEL



ALTERNANCE / CONTRAT PRO APPRENTISSAGE / STAGE



ESPACE JEUNES DIPLÔMÉS



OFFRES D'EMPLOI POUR DOCTEURS/PHD



ESPACE ALTERNANCE/FORMATION



EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



CARRÉ DES MÉTIERS/ARTISANAT ESPACE INDUSTRIES/AÉRONAUTIQUE
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INDEX PARTENAIRES EMPLOI



@



PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE



SITES EMPLOI PARTENAIRES www.31000emplois.com www.actionbtp.com www.admincompta.fr www.aeroemploiformation.com www.afpa.fr www.apec.fr www.ash.tm.fr www.bloghandicap.com www.cadremploi.fr www.careerbuilder.fr www.clemajob.fr www.courriercadres.com www.crij.org www.enalternance.com www.eninterim.com www.enstage.com



www.facebook.com/lespmerecrutent www.hanploi.com www.jobartisans.com www.job-btp.fr www.jobtech.fr www.kelformation.com www.keljob.com www.ladepeche-emploi.fr www.lemarchedutravail.fr www.les-industries-technologiques.fr www.meteojob.com www.net-guidance.com www.nqt.fr www.objectifemploi.fr



www.ohmyjob.com www.pmejob.fr www.qapa.fr www.recrut.com www.seniorsavotreservice.com www.sourcea.fr www.stagiaire.fr www.stepstone.fr www.studyramaemploi.com www.sudouestjob.com www.toulemploi.fr www.vivastreet.com www.vocationfonctionnaire.fr www.wk-rh.fr www.wk-transport-logistique.fr



LEGENDE



Sites d'information s'adressant plus particulièrement aux jeunes et aux étudiants Sites dédiés aux travailleurs handicapés



MAGAZINES ET JOURNAUX PARTENAIRES LADEPECHEDUMIDI LEFIGAROECONOMIE



VOIXDUMIDI COTETOULOUSE



COURRIERCADRES LEMARCHEDUTRAVAIL



METRONEWS VOCATIONFONCTIONNAIRE



,,



ÉDITOS TOULOUSE MÉTROPOLE SOUHAITE DONNER À CHAQUE CHERCHEUR D’EMPLOI OU DE FORMATION, LES MOYENS DE BÂTIR SON AVENIR !



6



5 6



Concepteur et porteur de cet événement, l’établissement d’utilité publique "Carrefours pour l’Emploi Armées/Collectivités/Entreprises" a la charge de développer ainsi que de promouvoir des outils en faveur de l’emploi sur l’ensemble du territoire français. Ses actions ont pour finalité de faire baisser les chiffres du chômage mais également de lutter contre l’exclusion.



4



À vous, désormais, de lire consciencieusement ce guide pratique du candidat et de parcourir les index détaillant l’ensemble des offres proposées ainsi que les organismes venus vous rencontrer. Dès l’entrée du Hall 7, des conseillers vous accueillent sur l’espace "Orientation et accompagnement" où des ateliers vous sont notamment proposés : "Préparation aux entretiens", "Clinique du CV" et "Coaching". Un "Café solidaire" ainsi qu’un "Point reprographie" sont mis gracieusement à votre disposition (cf. plan page 2).



présentes sur le salon sont réparties par thème : "Industries/ Aéronautique", "Alternance/Formation", "Carré des métiers", "Petites entreprises/Emploi de proximité", "Jeunes diplômés" et un dernier grand espace "Multisectoriel".



3



282 métiers (soit 1 031 intitulés de poste différents) sont ici proposés. Nous faisons le souhait que chacun reparte avec un rendez-vous en poche, un conseil ou un nouveau contact utile, qui soit une pierre concrète dans la construction de son parcours professionnel.



Afin de mieux répondre aux attentes de chacun, les structures



2



ette initiative emploi/formation est le fruit d’efforts conjoints d’acteurs institutionnels locaux et de nombreux partenaires. À savoir, Toulouse Métropole et ses 37 communes associées, Pôle emploi, l’Afpa, les organisations patronales Cgpme31 et Medef31, les associations RH (Andrh et Cm&Rh), Face Grand Toulouse, Icf ainsi qu’à l’appui de nombreux bénévoles (Lycée polyvalent Françoise) et mécènes (Flunch, Groupe 3A, Tisséo…).



,,
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CARREFOUR EMPLOI TOULOUSE MÉTROPOLE : LE RENDEZ-VOUS UTILE POUR CONSTRUIRE SA CARRIÈRE PROFESSIONNELLE…



5



Maire de Toulouse, Président de Toulouse Métropole



4



JEAN-LUC MOUDENC



QUI RECRUTE EN MIDI-PYRÉNÉES ?



3



Avec ses six villages thématiques, son Carré des métiers et artisanat, ses espaces coaching et biens d’autres ateliers de conseils, tout est mis en œuvre pour faciliter vos recherches et candidatures.



À présent, il vous appartient, à vous visiteurs, de démarcher et de vous faire connaître. Je suis de tout cœur avec vous dans votre recherche d’emploi.



2



Le 7ème Carrefour Emploi Toulouse Métropole s’inscrit pleinement dans cette démarche. Cette excellente initiative sur deux jours vous permet, dans un lieu unique, une prise de contact directe avec quelque 200 recruteurs à convaincre ! Vous allez aussi pouvoir rencontrer des professionnels dynamiques et volontaires qui vous accompagneront au mieux dans vos démarches et dans la construction de votre parcours professionnel.



Ce grand salon régional de recrutement a déjà fait ses preuves : en six éditions, pas moins de 5 600 contrats ont été signés. Cette réussite, nous la devons à tous les partenaires fortement impliqués aux côtés de Toulouse Métropole. Je profite de cette tribune pour les saluer et les remercier chaleureusement pour leur investissement dans la réussite de chacun.



1



e développement économique et son corollaire, la création d’emplois, font partie des priorités de Toulouse Métropole. Il en va de même de notre soutien apporté à toutes les actions d’appui à l’accès au marché du travail, où de nombreux acteurs se mobilisent pour épauler les demandeurs d’emploi.



EDITION 2015 ACTUELLEMENT EN KIOSQUE



10.224 POSTES DANS PLUS DE 100 ENTREPRISES



Enfin, n’oubliez pas qu’en mettant toutes les chances de votre côté par la mise en œuvre d’un projet professionnel clair et réaliste, le décideur de votre recrutement, c’est vous !



START-UP Comment postuler et réussir dans ces entreprises en devenir ? NE PA



DERA



S



NGER



MICHEL LEFÈVRE Commissaire du forum, Directeur général de Carrefours pour l’Emploi



ALTERNANCE Les atouts, les contraintes, les nouvelles formations...



CONSEILS Six solutions pour trouver un job !



En partenariat avec :



WC A00 - FACE GRAND TOULOUSE CLINIQUE DU CV



A01 - A11



A02 - A40



B00 - PRÉPARATION AUX ENTRETIENS



B02 - B38



ENTRÉE SORTIE



C05 - C37



i



C02 - C40



E00 - ESPACE COACHING ICF/REFLET 31



D07 - D39



CLUB EXPOSANTS



D02 - D40



M GÉ MIS NÉ SA RA RI L AT



CO



F00 - F04



E03 - E39



E02 - E14



200 RECRUTEURS EN DIRECT



i



B05 - B39



REPÉRAGE DES EXPOSANTS PAR THÉMATIQUE PARTICULIÈRE CARRÉ DES MÉTIERS/ARTISANAT .................................................................................................................................. ESPACE ALTERNANCE/FORMATION............................................................................................................................... ESPACE EMPLOI DE PROXIMITÉ/PETITES ENTREPRISES ............................................................................................ ESPACE HANDI-ACCUEILLANT ....................................................................................................................................... ESPACE INDUSTRIES/AÉRONAUTIQUE .......................................................................................................................... ESPACE JEUNES DIPLÔMÉS, DOCTEURS ET DOCTORANTS ......................................................................................... ESPACE MULTISECTORIEL .............................................................................................................................................. ESPACES ORIENTATION/ACCOMPAGNEMENT - CAFÉ SOLIDAIRE/REPROGRAPHIE (GRATUIT) ................................



CARREFOUR EMPLOI TOULOUSE METROPOLE 2015- 15€ - 15€ FORUM PROVENCE CONTACT’EMPLOI 2014



WC



LE RENDEZ-VOUS EMPLOI/FORMATION



EQSUE R F F I O T 00PRA TEUR S 0 0 1 E T UIDA GU0I0D0 RCEACNRD 2 DU DIRECT ! EN N-



ITIO E - 7 ÉD



JEUDI 21/VENDREDI 22 MAI 2015



PARC EXPO DE TOULOUSE (HALL7) 9H/17H30



REPÉRAGE PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ (ESPACE MULTISECTORIEL) Action sociale / Santé humaine / Service à la personne....... 



Assurance / Banque ................................................................. 



Activités de location.................................................................. 
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