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E 2005 À 2010, L’ÂGE MOYEN de prise de retraite au tableau



Une série de conférences interactives « J’ai 66 ans. Le mot retraite n’a jamais fait partie de mon vocabulaire, mais il faudra bien que j’y pense un jour. » « Mes finances et ma planification me permettent-elles de prendre ma retraite ? » « La médecine, c’est ma vie. Si je prends ma retraite, comment vais-je meubler mon temps ou les 80 heures pendant lesquelles je travaille habituellement ? »



du Collège des médecins du Québec était de 68 ans pour les omnipraticiens et 72 ans pour les médecins spécialistes. Pourquoi ? Sont-ils prêts financièrement et psychologiquement ? L’ont-ils planifiée ? Quelles sont les obligations déontologiques d’un médecin qui réoriente sa pratique ou envisage la retraite ? Avez-vous pensé à rédiger un mandat en cas d’inaptitude, à réviser votre testament ? Vos besoins en assurance ont-ils changé ?



Conférence 1



Les aspects financiers Objectifs d’apprentissage ■



■



Description : Quatre conférences interactives offertes à des groupes de 15 à 30 participants.



Durée : La durée des conférences 1 et 2 est de 3 heures chacune alors que la durée des conférences 3A et 3B est de 1,5 heure chacune.



Public cible : Médecins omnipraticiens, médecins spécialistes, conjoints



Lieu : Établissements, cliniques privées (GMF, cliniques-réseau, etc.)



Comité de planification : ■ ■ ■ ■ ■



Dr Marc Billard, CMQ Dr François Goulet, CMQ Dr Claude Guimond, FMOQ Dr Gilles Hudon, FMSQ Dr Pierre Raîche, FMOQ



Conception graphique : FMOQ



■



Décrire les éléments importants d’une planification financière de base et les réunir en prévision d’une éventuelle rencontre avec un planificateur financier. Définir les principaux produits financiers d’épargne et différencier les différents véhicules de placements. Démystifier le phénomène de décaissement et de planification/fragmentation des revenus de retraite.



Personnes-ressources ■



■



■



Mme Marie Annick Dell’Aniello, Communications et Marketing, Financière des professionnels M. Mathieu Huot, fiscaliste et planificateur financier, Financière des professionnels Mme Martine Payette, Communications et Marketing, Fonds d’investissement FMOQ inc.



Durée : 3 heures



Conférence 2



Conférence 3A



Les assurances et les aspects juridiques



Les aspects psychosociaux



Objectifs d’apprentissage ■



■



■



■



Évaluer ses besoins en assurances actuels et futurs ou rechercher l’aide nécessaire en la matière. Décrire les objectifs recherchés par l’élaboration d’un testament, d’un contrat d’union de fait, d’un mandat en cas d’inaptitude et d’une procuration. Planifier la succession au décès, y compris le besoin de fiducie testamentaire, le cas échéant. Réaliser l’impact de son statut familial dans sa planification financière et de retraite.



Personnes-ressources ■



■



■



Mme Caroline Morel, planificatrice financière, Sogemec Assurances Mme Martine Payette, Communications et Marketing, Fonds d’investissement FMOQ inc. Me Anne-Marie Laporte, notaire, Financière des professionnels



Durée : 3 heures



Objectifs d’apprentissage ■



■



■



■ ■



■



Apprivoiser le deuil de la reconnaissance des patients lors de la prise de la retraite. Reconnaître l’impact de son départ sur le fonctionnement du service hospitalier ou de la clinique. Juger de l’impact de sa retraite sur sa vie familiale et son entourage. Surmonter son insécurité financière et celle de ses proches. S’adapter à la réduction de la charge de travail ou à la modification de son champ d’activités professionnelles. Utiliser les différents moyens présentés afin de maintenir un équilibre de vie.



Conférence 3B



Les aspects réglementaires et déontologiques Objectifs d’apprentissage ■



■



■ ■



Discuter des obligations du médecin lors d’un changement de statut en établissement et en cabinet. Envisager différentes options, telles que modification ou réduction d’activités, pour une retraite en douceur. Intégrer le maintien de la compétence à tout âge. Appliquer les aspects réglementaires liés au statut de médecin retraité en ce qui a trait aux ordonnances et à la cession de dossiers.



Personnes-ressources ■



■ ■



■



r



D Marc Billard, direction de l’amélioration de l’exercice, CMQ Dr Mario Deschênes, direction des enquêtes, CMQ Dr François Goulet, direction de l’amélioration de l’exercice, CMQ Dr Roger Ladouceur, direction de l’amélioration de l’exercice, CMQ



Durée : 1,5 heure chacune



Accréditation : La Fédération des médecins omnipraticiens du Québec, organisme pleinement agréé en formation continue par le Collège des médecins du Québec, reconnaît de 1,5 heure à 3 heures de crédits de catégorie 1 aux participants à chacune de ces conférences, pour peu que le code d’éthique du Conseil québécois de développement professionnel continu des médecins soit respecté www.cemcq.qc.ca. La Fédération des médecins spécialistes du Québec, organisme pleinement agréé en formation continue par le Collège des médecins du Québec et par le Collège royal des médecins et chirurgiens du Canada (CRMCC), reconnaît 1.5 ou 3 unité(s) de formation aux participants de cette activité, en conformité avec la Section 1 du programme de Maintien du certificat du CRMCC, et en conformité avec le Plan d’autogestion de développement professionnel continu du Collège des médecins du Québec, pour peu que le Code d’éthique du Conseil québécois de développement professionnel continu des médecins www.cemcq.qc.ca et le Code d’éthique de l’Association médicale canadienne (http://policybase.cma.ca/dbtw-wpd/Policypdf/ PD08-01F.pdf) soient respectés.



Si vous désirez organiser une conférence, veuillez vous adresser à : Mme Isabelle Brunet, coordonnatrice des ateliers de DPC au CMQ 514 933-4441 ou 1 888 633-3246, poste 5330 [email protected]



























des documents recommandant







[image: alt]





"Retraite et bénévolat" 2015 

4 mai 2015 - 29 rue des Rosati 62000 Arras. • Agence Retraite de Compiègne. 9 Bis rue Clément Ader 60200 Compiègne. • Agence Retraite de Soissons.
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Travailleur indépendant et retraite 

26 FEBRUARY 2019. Vous envisagez de devenir travailleur indépendant ? Vous vous demandez surement quel sera l'impact de votre activité indépendante sur ...
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"Retraite et bénévolat" 

Votre motivation (pourquoi faire du bénévolat, pourquoi avoir choisi cette association ?…) • Votre temps d'implication (nombre d'heures par mois). • La nature de ...
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axa et la retraite 

producteurs de marchandises ou de services Ã  bouleverser ..... Ã  des fins de transaction) et le mouvement de la pÃ©riode des provisions pour dÃ©prÃ©ciation des placements;. - l'impact de la ..... l'application Ã  l'Ã©chelle mondiale d'un processus.
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en maison de retraite 

en maison de retraite. En France entre 1990 et 2010, les hommes ont gagnÃ© 5,4 annÃ©es de vie et les femmes,. 3,8 annÃ©es'. L'accroissement rÃ©gulier de ...
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Le vrai visage des maisons de retraite - Retraite Plus 

L'enquête s'inscrit dans un dispositif régulier de contrôle qualité des établissements d'hébergement pour personnes âgées. Elle permet d'actualiser nos ...
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Pour vos revenus de retraite 

placements ne seront pas imposables et seront rÃ©inves- tis automatiquement dans le rÃ©gime. La loi vous oblige cependant Ã  effectuer chaque an- nÃ©e un retrait ...
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maison de retraite RÃ©ussir l'entrÃ©e en - Retraite Plus 

faim et la soif et ont tendance Ã  ne pas .... de Parkinson, il existe des structures ... Les diffÃ©rents types de structures. 2. MAISON DE RETRAITE : PUBLIQUE.
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Innover pour pérenniser le système de retraite - Retraite Québec 

1 avr. 2013 - Le rapport du comité d'experts comprend un certain nombre de termes techniques propres aux sujets abordés. Lorsqu'ils sont employés pour ...
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RÃ©gimes complÃ©mentaires de retraite et de prÃ©voyance 

portabilitÃ© (art. L 911-8 CSS), dont la durÃ©e passe de 9 Ã  12 mois. LÃ  encore, ce nouveau dÃ©lai de 12 mois entrera en vigueur de maniÃ¨re Ã©chelonnÃ©e dans le.
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retraite - AXA.com 

13 mai 2015 - DEPUIS 2009, EXTENSION PROGRESSIVE DU E-BUSINESS ...... Lors de l'Ã©dition 2014 de Shareplan, prÃ¨s de 21 000 salariÃ©s dans 36 pays ...
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retraite de yoga - La Bertais 

8 avr. 2017 - Faire environ 1km dans la campagne, dÃ©passer l'intersection indiquant sur la droite une brocante, et tourner Ã  droite Ã  l'intersection suivante.
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Retraite de Printemps 2014 - Terres de Repos 

Si vous souffrez-vous de troubles psychologiques et/ou psychiatriques particuliers (troubles de la dissociation, psychoses, schizophrÃ©nie, crises d'angoisse ou ...
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management de la retraite lemploi et des temps pdf 

Read and Save Ebook management de la retraite lemploi et des temps as PDF for free at Online Ebook Library. Get management de la retraite lemploi et des ...
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"Retraite et bÃ©nÃ©volat" 2015 

4 mai 2015 - loi de 1901 Â», dÃ©clarÃ©es avant le 1er mai 2014, .... pants qui auront le droit d'accÃ¨s et de rectification prÃ©vu par la loi du 6 janvier 1978.
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Retraite de Printemps 2014 - Terres de Repos 

Ma fierté est une trompeuse égide, je suis sans défense contre la douleur. » H. Balzac .... Déjeuner. Pratique personnelle (parc, chambre, salle…) 15h00-16h30.










 


[image: alt]





retraite et mort de charlesquint au monast re yuste 

The Book retraite et mort de charlesquint au monast re yuste lettres in dites ... au monast re yuste lettres in dites volume PDF file for free from our online library ... The regular type of help documentation is really a hard copy manual that's prin
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maladie d'Alzheimer - Retraite Plus 

fonciÃ¨re, la taxe d'habitation, la rede- vance tÃ©lÃ©vision sont aussi accordÃ©s au ..... sÃ©ances sont collectives ou individuelles et se dÃ©roulent sous forme de jeux ...
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Invitation - NEOVIA Retraite 

des prochains ateliers, puis inscrivez-vous Ã  ceux de votre choix en nous retournant le coupon-rÃ©ponse joint pour le vendredi 13 juin 2014 au plus tard. ThÃ¨mes ...
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Evolufion rÃ©glementaire en retraite et droit du travail - NEOVIA Retraite 

4 juin 2015 - Saint. Tropez. Le Lavandou. Pierrefeu. HyÃ¨res. Ville. Toulon. AccÃ¨s. Gare SNCF Toulon Ã  30 min. AccÃ¨s Autoroute Ã  10 min. Parking sur place.
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maison de retraite RÃ©ussir l'entrÃ©e en - Blog maison de retraite 

1 mars 2016 - Elles offrent des lieux de vie adaptÃ©s et des animations telles que le chant, la gymnastique douce et la relaxation, qui permettent d'amÃ©liorer la ...
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FRONTON RETRAITE ACTIVE 

Where I belong. 49. Cadillacs and caviar. 2. Thinking about you. 50. Wonderland waltz. 3. Joana. 51. Blue night cha. 4. Irish stew. 52. Rock paper scissors. 5.
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Retraite 83 Vie Plus 

Page 6. 6. Chaque salariÃ© dispose de deux modes de gestion de son compte individuel retraite : la gestion pilotÃ©e ou la gestion libre. ... Tour Ariane. La DÃ©fense ...
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Evolufion rÃ©glementaire en retraite et droit du travail - NEOVIA Retraite 

4 juin 2015 - Saint. Tropez. Le Lavandou. Pierrefeu. HyÃ¨res. Ville. Toulon. AccÃ¨s. Gare SNCF Toulon Ã  30 min. AccÃ¨s Autoroute Ã  10 min. Parking sur place.










 














×
Report fr/Formation Professionnelle/Activites de formation/Ateliers et conferences/Atelier Retraite v2012





Your name




Email




Reason
-Select Reason-
Pornographic
Defamatory
Illegal/Unlawful
Spam
Other Terms Of Service Violation
File a copyright complaint





Description















Close
Save changes















×
Signe






Email




Mot de passe







 Se souvenir de moi

Vous avez oublié votre mot de passe?




Signe




 Connexion avec Facebook












 

Information

	A propos de nous
	Règles de confidentialité
	TERMES ET CONDITIONS
	AIDE
	DROIT D'AUTEUR
	CONTACT
	Cookie Policy





Droit d'auteur © 2024 P.PDFHALL.COM. Tous droits réservés.








MON COMPTE



	
Ajouter le document

	
de gestion des documents

	
Ajouter le document

	
Signe









BULLETIN



















Follow us

	

Facebook


	

Twitter



















Our partners will collect data and use cookies for ad personalization and measurement. Learn how we and our ad partner Google, collect and use data. Agree & Close



