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24 avril 2015



REVENDICATION SALARIALE



RÉGIME DE RETRAITE



Lors de la dernière rencontre entre le Secrétariat du Conseil du trésor (SCT) et le Front commun, ce dernier a présenté l’argumentaire appuyant sa revendication salariale. Rappelons que celle-ci vise à rattraper le retard de 7,6 % de la rémunération globale du personnel de l’État par rapport aux autres travailleurs québécois.



Pour le SCT, les régimes de retraite à prestations déterminées constituent le meilleur moyen pour s’assurer des revenus à la retraite. De son propre aveu, le RREGOP est en très bonne santé financière et sa capitalisation avoisine 100 %.



Les porte-parole du Front commun ont fait valoir que les offres du gouvernement (gel salarial de 2 ans, 1 % d’augmentation par année pour les 3 suivantes) auraient de durs impacts : en plus de voir leur pouvoir d’achat reculer de 7 %, le personnel de l’État verrait son retard salarial atteindre près de 15 %. Les négociateurs du Front commun ont également partagé à leurs vis-à-vis la vidéo portant sur la revendication salariale, laquelle peut être consultée sur le site Web du Front commun : frontcommun.org.



Toutefois, en s’appuyant sur des extraits du comité d’experts sur l’avenir du système de retraite québécois – le Rapport D’Amours lequel, faut-il le rappeler, ne traite pas du régime de retraite du personnel de l’État, le SCT considère qu’on ne peut plus gérer le RREGOP comme avant. Selon l’employeur, tout en reconnaissant que des modifications ont été apportées lors de la dernière négociation, celles-ci seraient insuffisantes et, à long terme, des changements plus structurants seraient nécessaires pour assurer la pérennité du régime de retraite. Pour la partie syndicale, le RREGOP est en santé : il est capitalisé à 96 %; il n’y a donc aucune raison d’y modifier quoi que ce soit.



TABLE CENTRALE - FRONT COMMUN Les négociations discutées à la table centrale se déroulent en partenariat avec d’autres syndicats : FTQ, CSN et SISP (composé de la CSQ, du SFPQ et de l’APTS). Ce regroupement de syndicats se nomme « Front commun ». Les enjeux intersectoriels que ces syndicats négocient ensemble sont le salaire, la retraite, les disparités régionales et les droits parentaux (organisation du travail et qualité de vie). Les autres enjeux, soient ceux uniques à chaque accréditation (ouvriers ou fonctionnaires), relèvent de la table sectorielle.
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RELATIVITÉ SALARIALE En octobre 2014, la partie syndicale a déposé un projet visant à reprendre immédiatement les travaux de relativité salariale, lesquels sont prévus selon une lettre d’entente datant du 29 février 2012. Cependant, au cours des dernières rencontres de négociation, les porte-parole du SCT ont expliqué qu’ils désiraient d’abord régler les plaintes de 2010, celles en lien avec l’équité salariale, et de s’entendre sur le maintien de l’équité salariale de 2015, avant d’aborder les travaux de relativité salariale. Les négociateurs du Front commun ont rappelé que les plaintes en équité salariale n’étaient pas un objet de négociation et qu’ils n’avaient pas de mandat pour traiter de la question.



OUVRIERS SPÉCIALISÉS Le SCT a d’abord tenu à clarifier les balises entourant la question des ouvriers spécialisés. Pour le Front commun, cette démarche a été faite par les deux parties depuis 2010; la question étant aujourd’hui de savoir si le SCT est prêt à apporter les correctifs salariaux qui s’imposent. Le Front commun a donc réitéré sa position quant à la nécessité d’apporter des correctifs de rémunération pour les ouvriers spécialisés du secteur public, et ce, dans le but de diminuer les problèmes d’attraction et de rétention de la main-d’œuvre. Rappelons que le retard salarial qu’accusent les ouvriers spécialisés du secteur public par rapport à leur vis-à-vis de tous les autres secteurs est bien réel. Il dépasse les 30 % dans certains cas.



24 avril 2015



7 FOIS Depuis le dépôt des demandes du Front commun et des propositions du Secrétariat du Conseil du trésor, les 30 octobre et 15 décembre 2014, sept rencontres de négociation ont eu lieu à la table centrale.



TRAVAIL ET QUALITÉ DE VIE À la demande du SCT, le Front commun a clarifié le sens de ses revendications en lien aux démarches d’organisation du travail et de qualité de vie au travail (lutte contre la sous-traitance, protection de l’autonomie professionnelle, arrêt de la précarisation du travail et conciliation famille-travail-études).
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partie patronale faisait preuve d'ouverture sur le dos- sier de la classification. ... enjeux de nÃ©gociation, les rencontres pourront reprendre. Cependant, Ã©tant ...
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27 juil. 2015 - Mercredi, le 22 juillet en matinÃ©e, les comitÃ©s de nÃ©gociation des Fonctionnaires et des Ouvriers ont tenu une premiÃ¨re sÃ©ance de mÃ©diation ...
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de la convention collective concernant la classification, c'est-Ã -dire la partie 5-15.00 Â« Classification et classe- ment Â». Actuellement, le comitÃ© de nÃ©gociation syndical analyse le dÃ©pÃ´t patronal Ã  ce sujet afin de vÃ©rifier si le tout est
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Forum Fonctionnaires. SFPQ express. NÃ‰GO 2015. Ce texte a aussi Ã©tÃ© publiÃ© le 19 mai dans le groupe Facebook. Â« SFPQ - Fonctionnaires en nÃ©go Â».
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Relativités salariales: L'employeur a indiqué sa vision à propos des relativités salariales qui est de constituer un système de rémunération le plus cohérent et le ...
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15 juin 2016 - régime d'assurance maladie augmentera dès 2017. À la suite de discussions .... Mesures transitoires pour les retraites progressives. Le projet ...
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3 sept. 2015 - LE CONSEIL DU TRÉSOR CHIFFRE. SES DEMANDES SUR LE RÉGIME D'ASSURANCES. La quatrième séance de médiation des ...
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pour appliquer la convention collective, ce qui inclut tous les paramètres salariaux (augmentation sala- riale, montant forfaitaire, etc.) Fonctionnaires. Mai 2016 ...
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tuelle, Mme Isabelle Papin, quittait ses fonctions et qu'elle sera remplacÃ©e par M Simon-Pierre Hamel. En ce qui concerne la classification, la rencontre a permis de terminer la prÃ©sentation des textes patro- naux et la partie syndicale a pu exprim
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express. NÃ‰GO 2015. Ce texte a aussi Ã©tÃ© publiÃ© le 9 juin dans le groupe Facebook. Â« SFPQ - Fonctionnaires en nÃ©go Â». CLASSIFICATION : MISE EN PLACE ...
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22 oct. 2015 - DÉPÔT PATRONAL REJETÉ. LES FONCTIONNAIRES ET LES OUVRIERS DU. SFPQ SERONT EN GRÈVE DÈS LE 27 OCTOBRE. À l'issue ...
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ture de la convention collective pour ses quelque. 4000 membres de l'unitÃ© Ouvriers travaillant au sein de divers ministÃ¨res et organismes. Ain- si, le SFPQ est ...
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28e. Congrès. 2016 l'audace de se renouveler. SFPQ express. Ouvriers. Mai 2016 ... naires, ouvriers et Agence du revenu du ... Dossier de la laïcité de l'État;.
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un maximum de 10 jours de grÃ¨ve qui a Ã©tÃ© adoptÃ© par les deux dÃ©lÃ©gations. La tournÃ©e de consultation aura lieu du 31 aoÃ»t jusqu'au. 9 octobre. 22 juin 2015.
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tends poursuivre le travail amorcÃ© au sein de l'ExÃ©cutif national avec la mÃªme ardeur pour dÃ©fendre avec acharnement l'intÃ©gritÃ© de nos services publics.
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22 janv. 2016 - 262 -Technicien de l'Ã©quipement motorisÃ©. 13. 3,2%. 263. 10. 263 -Technicien des travaux publics. 13. 3,2%. 268. 10. 268 -Technicien en ...
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15 juil. 2008 - centre—ville. ' Selon les statistiques obtenues auprès du. Réseau Scène et de l'Association québécoise de l'industrie du disque, du spectacle et de la vidéo. tADISQ), l'achalandage vers les lieux de diffusion culturelle situés au cent
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qui aura lieu le 9 septembre. LE SFPQ VEUT QUE LE ... Ã©tÃ© publiÃ© le. 3 septembre dans le groupe Facebook. Â« SFPQ â€“ Ouvriers en nÃ©go Â». 3 septembre 2015.
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Forum Fonctionnaires. SFPQ express. NÃ‰GO 2015. Ce texte a aussi Ã©tÃ© publiÃ© le 27 mai dans le groupe Facebook. Â« SFPQ - Fonctionnaires en nÃ©go Â».
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aaaa jj mm aaaa. DATE DE RETOUR. MONT BLANC 1006 St-Faustin-Lac-CarrÃ©, QuÃ©bec, J0T 1J2 1 (800) 567-6715 [email protected] skimontblanc.com.
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15 juin 2016 - Le 15 juin dernier, le SFPQ et le SecrÃ©tariat du. Conseil du TrÃ©sor (SCT) ont procÃ©dÃ© Ã  la signa- ture des conventions collectives pour les ...
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28 aoÃ»t 2015 - express. Forum Ouvriers. LA MÃ‰DIATION SE POURSUIT. Cet Ã©tÃ©, deux sÃ©ances de mÃ©diation ont eu lieu, soit les 28 juillet et 17 aoÃ»t derniers.
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