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EXECUTIVE Certificate



Devenez un leader inspirant pour accélérer l’excellence collective Les entreprises doivent évoluer dans un environnement en perpétuelle mutation. Les enjeux sont multiples : turbulences économiques et géopolitiques, concurrence, innovation, responsabilité sociétale des entreprises, intergénérationnel, interculturel, digital, … Afin de relever ces défis, les managers doivent opérer un virage pour devenir toujours plus ouverts, agiles, à l’écoute et produire plus de performance. Ils ont donc besoin d’être accompagnés dans leur montée en compétences. Ce programme propose d’impulser une transformation personnelle et professionnelle. La transformation individuelle permettra la transformation collective.



IN É D I T L’École Centrale de Lyon lance le premier programme certifiant et complet autour du leadership et de l’excellence collective.



Trois temps, en commençant par soi pour aller vers le groupe Objectifs 1 2 3



Mieux se connaitre et développer son potentiel humain. Mieux connaître l’autre et améliorer la relation interpersonnelle. Produire de la performance collective en mettant l’Homme au centre.



Pour quel public ? Tout collaborateur, manager, directeur, dirigeant, consultant désireux de devenir le leader inspirant de demain. Service public, santé, services financiers, industrie, distribution, énergie, transport et logistique, hôtellerie et tourisme, bâtiment, technologie, télécommunication, … Vous animez une équipe ? Ce parcours est pour vous.



Ils sont là pour vous B oniwel l



Ilona



I



lona dirige le MSc International en Psychologie Positive Appliquée à l’Université Anglia Ruskin à Cambridge. Elle enseigne le Management Positif à l’École Centrale Paris et à HEC Paris. Elle est directrice du cabinet Positran et assiste des entreprises à travers le monde. Elle a fondé le Réseau Européen de Psychologie Positive et fut la première vice-présidente de l’Association Internationale de Psychologie Positive (IPPA).



Alexandre Fid anza



A



lexandre, diplômé de l’École Centrale de Paris et de London Business School, a passé plus de 30 ans à diriger des équipes dans l’industrie (Alcatel, Renault, …). Il s’est ensuite orienté vers la formation et le conseil. Alexandre est formateur enseignant à l’Ecole Centrale de Lyon. Ses domaines d’expertise sont le management des Opérations et la Supply Chain, le management de l’innovation de rupture, l’excellence opérationnelle et collective.



Alain



D uluc



M



aster 2 de psychologie, Université Bordeaux II, senior manager de l’offre développement personnel Cegos. Alain s’est investi dans la psychologie de la performance des personnes et des équipes et plus particulièrement le développement de la confiance et du leadership. Ce qui résonne pour Alain : « Celui qui a appris à comprendre l’être humain en lui-même le comprend en tous les hommes ». Stefan Zweig



Roselyne



Fayard



P



roductrice et journaliste à la Radio Suisse Romande pendant 30 ans, Roselyne a animé des magazines spécialisés dans le domaine de la psychologie et des relations humaines. Coach certifiée, formée à l’Appreciative Inquiry et Master PNL, elle a créé une École de formation et anime des ateliers de coaching et de développement personnel. Ce qui résonne pour Roselyne « Soyez le changement que vous voulez voir dans le monde ». Gandhi.



Audrey



Gau th ier



D



iplômée de l’ESCP, Audrey a managé pendant 15 ans des équipes en tant que cadre marketing à haut niveau chez l’Oréal et SEB. Elle a ensuite fondé Up Academy pour mettre à disposition des organisations des solutions d’accompagnement basées sur le savoir-être managérial et le leadership des équipes. Anti-formatage et anti-clonage, Audrey est convaincue de la puissance du développement de la pluralité des profils, pour une richesse et une performance collective décuplée. 
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Ils sont là pour vous Françoise



Kel ler



D



octeur Ingénieur (École Centrale Paris), Françoise est consultante en management et formatrice. Spécialisée dans les questions de coopération, non violence et résolution des conflits, elle aborde principalement la communication inter-personnelle, le style de management et la gouvernance des organisations. Françoise a créé Concertience en 2008. La motivation de Françoise en une phrase : révéler la musique des personnes, des équipes, des organisations.



Sophie



Le B ih an



E



ntrepreneuse et vice présidente de l’institut français du leadership positif, Sophie est spécialiste de l’accompagnement individuel et collectif de Dirigeants et Managers sur leurs enjeux de transformation. 15 ans d’expérience en RH chez les leaders des produits de la Grande Consommation : Colgate-Palmolive, Kellogg’s. Ses valeurs : authenticité, optimisme et pleine attention (à soi et aux autres).



Charles



Mar tin K r umm



M



aître de Conférences à l’UBO, enseignant associé à l’Institut de Formation en Éducation Physique et Sportive d’Angers et intervenant à l’École Normale Supérieure. Charles a orienté ses recherches dans le domaine de la motivation et de la Psychologie Positive, sur l’optimisme et la capacité de l’individu à rebondir après un échec, ainsi que sur le burnout, l’espoir et le bien-être. Il est également expert scientifique pour de nombreuses revues.



Marion



Trous selard



M



arion est Médecin Chef aux Armées. Elle travaille, à Grenoble, pour le ministère des armées sur la neurophysiologie des émotions et du stress en particulier. Son parcours l’a amenée à faire ses recherches dans le cadre du CRSSA (Centre de Recherche du Service de Santé des Armées) et à l’Institut de Recherches Biomédicales des Armées. Elle y travaille en tant que chercheur au sein du département de neurophysiologie du stress.



Jacqueline



Vacherand Re ve l



D



octeur en psychologie, Jacqueline est spécialiste des dimensions cognitives et sociales du travail et chercheure au laboratoire ICAR de l’École normale supérieure de Lyon. À l’ECL, elle dirige le département qui regroupe les sciences humaines et sociales, les sciences économiques et de gestion, les langues vivantes et l’éducation physique et sportive. Elle est responsable du master 2 recherche Travail coopératif et travail en réseau.
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Le Programme en trois temps Leadership personnel Connaissance de soi



Estime de soi



Forces



Présence



Relations interpersonnelles Intelligence émotionnelle



Interactions positives Communication



Groupe / organisation Produire de l’excellence collective



Construire du sens



Favoriser des décisions efficaces



Installer le bien-être



Les catalyseurs de la transformation individuelle et collective Temps



Catalyseurs Approfondir la connaissance de soi-même avec l’élément humain (méthode Schutz) Renforcer son estime de soi Connaître ses forces et reconnaître ses talents Être présent et attentif



Leadership personnel



Gérer son énergie & apprivoiser le stress Cultiver l’optimisme et la résilience Découvrir et développer le meilleur de soi (valeurs, croyances, …) Comprendre la biologie du cerveau avec les neurosciences Renforcer son leadership en comprenant mieux ses motivations avec l’outil « management drives »



Révéler son intelligence émotionnelle



Relations interpersonnelles



Favoriser une coopération durable dans les relations avec la Communication Non Violente (CNV) Encourager les interactions positives et la reconnaissance



Qualités du leader inspirant



Bénéfices pour l’entreprise



S’implique selon ses choix Agit avec détermination et intention S’appuie sur ses forces, & celles de ses équipes Est concentré, à l’écoute, ouvert, agile



Équipes de leaders inspirants



Répond au lieu de réagir Se remet en question, reconnaît ses erreurs Est optimiste et résilient Gère le stress de manière positive



Collaborateurs motivés, engagés, autonomes, respectueux et centrés sur la valeur ajoutée



Donne de l’énergie, embarque son équipe Est exemplaire, juste S’exprime avec authenticité Ecoute avec empathie, est bienveillant



Coopération et co-construction efficaces et durables, créativité individuelle et collective



Accompagne le développement de chacun Cultive la confiance en soi et dans l’équipe Comprend ses modes de fonctionnement



Résolution facilitée des conflits, situations de blocage & problèmes



Est conscient de ses émotions, les exprime Développe des émotions positives



Produire de l’excellence collective Utiliser l’appreciative inquiry pour conduire vos changements avec une approche positive



Groupe / Organisation



Comprendre les mécanismes de la performance pour la favoriser Favoriser des décisions efficaces et partagées S’engager collectivement autour de valeurs communes, de sens et d’éthique Installer le bien-être au travail Faire le lien avec les modèles managériaux et la gouvernance



Transforme les objections en améliorations



Bien être au travail pour une diminution des RPS



A du courage, est assertif Exprime sa reconnaissance Donne le pouvoir d’agir à ses collaborateurs



Reconnaissance et confiance



Fait grandir ses équipes Donne du sens à ce qu’il fait et fait faire Est engagé, inspire avec sa vision Installe des conditions de travail favorables Révèle les potentiels



Intelligence collective et performance



Focus sur trois catalyseurs



N



otre parcours vous propose d’explorer et d’expérimenter différents catalyseurs, véritables leviers pour cultiver les qualités du leader inspirant. Chaque leader est unique mais il existe des qualités communes à tous les leaders inspirants. Les cataly-



seurs agiront sur votre transformation individuelle et permettront de développer la performance collective. Les contributeurs aideront chaque participant et le groupe à s’approprier les bases et les accompagneront dans la mise en œuvre.



Connaître ses forces et reconnaître ses talents Qu’est-ce qu’une force ? Une prédisposition à penser, ressentir et agir de façon authentique et énergisante qui entraîne nos meilleures performances.  C’est l’un des concepts fondamentaux de la psychologie positive (science qui étudie le fonctionnement optimal des individus et des groupes), un puissant outil qui améliore la congruence avec soi et ses performances.



Renforcer son estime de soi De nombreuses études montrent que l’estime de soi est au cœur de la performance des personnes, des équipes et des entreprises. L’estime de soi, source de la confiance en soi, est un processus qui se nourrit et se cultive. Une meilleure estime de soi procure plus de bienveillance, de lucidité, de conscience de soi et est une invitation à s’accepter et à se dépasser. Ce catalyseur donne les moyens pour gagner en assurance au quotidien, gage d’efficacité et de réussite professionnelles.



Favoriser une coopération durable dans les relations avec la Communication Non Violente (CNV) La réussite des projets et le plaisir de travailler ensemble se construisent à travers les personnes et leurs capacités à communiquer et coopérer. La CNV donne des repères pragmatiques et puissants pour comprendre et contourner les pièges habituels de la communication interpersonnelle, prendre en compte la dimension humaine dans les relations professionnelles, transformer les tensions et conflits en opportunités.



Programme Comprendre, identifier et développer ses forces dans l’environnement professionnel. S’appuyer sur ses 5 à 7 forces.



Programme S’approprier les mécanismes de l’estime de soi (définir estime de soi et confiance en soi). Renforcer ses bases personnelles d’estime de soi. S’estimer pour développer sa confiance. Créer un climat de confiance : développer l’estime de soi dans ses relations professionnelles et renforcer l’estime de soi des collaborateurs.



Programme Connaître les principes de la CNV, leur application dans l’entreprise. Développer authenticité et empathie pour plus de confiance, créativité, reconnaissance, et apprentissage. S’approprier une posture favorisant les besoins de chacun, la responsabilité et la résolution apaisée des tensions.



Pourquoi nous rejoindre ? Une approche pédagogique innovante. Apprendre, tester, partager et agir : vivez l’expérience du leader inspirant et du groupe performant. Le groupe en formation vivra lui-même comme une équipe réelle et mènera des travaux en groupe et sous-groupes. Une équipe pédagogique de haut vol. Des contributeurs référents sur chacun des catalyseurs. Des mentors pour l’accompagnement individuel et collectif. Un chantier individuel à mener en parallèle (sujet défini dès le démarrage du programme, suivi avec le mentor, soutenance).



80



20



%



de pratique



%



de théorie



Durée : 21 jours répartis sur 9 mois Date : Ouverture 29 novembre 2017



Réalisation d’auto diagnostics tout au long du parcours.



Prix : 10 800 euros



Un programme qui se déroule sur plusieurs mois pour permettre d’opérer une transformation.



Possibilité de financement



Plateforme pédagogique d’échanges et book participant.



Lieu : Lyon



Des activités originales : journée d’inclusion, before et after works, journée perspectives (conférences), table ronde de dirigeants et partenaires du programme, ...



Langue : Français



(repas inclus)



Nombre de participants : 20 max



Ils ont le coup de cœur pour ce programme Anne-Sophie



Pic



Chef 3 étoiles Michelin Un programme innovant et audacieux qui place le leadership collectif au coeur de la stratégie des entreprises. © A. E. Thion



Mathieu



Douga dos



Executive Vice President Capgemini et Comité de Direction Capgemini Consulting L’aventure proposée par l’École Centrale de Lyon m’inspire pour faire progresser mes équipes.



Valérie



Lorentz Poinsot



Directrice Générale Déléguée Laboratoire Boiron, Administratrice & auteure de « Dites Oui à vos pouvoirs » Quelle joie de découvrir un programme où le leader va pouvoir commencer par soi ! En effet, le succès d’une entreprise dépend de son équipe et du management d’un leader inspirant … et OUI le management commence par soi, par la connaissance de ce qui est au plus profond de nous pour pouvoir s’ouvrir au monde et aux personnes qui nous font l’honneur de nous suivre. Alors Bravo pour avoir mis les choses dans le bon ordre dans cette formation qui a beaucoup d’avenir. © S.Serrad



Thierry



Durupthy



Europe Milks S&OP Director, Danone Early Life Nutrition Dans un monde de l’entreprise où les organisations se complexifient, où la compétition s’intensifie, pour répondre à un environnement de plus en plus volatile, la différence est faite par des leaders non seulement compétents techniquement mais inspirants managérialement capables de catalyser leurs équipes par le sens et l’envie.



Le parti pris précurseur de l’École Centrale de Lyon J’ai voulu un programme original, innovant et complet, où chacun peut expérimenter et opérer une transformation. Ma mission à l’École Centrale de Lyon Accompagner les individus et les équipes dans leur montée en compétences en créant et mettant en œuvre des formations adaptées à leurs besoins.



Ma double conviction



P



our donner encore plus de sens à ma mission et être alignée avec mes convictions et mes valeurs, j’ai souhaité un programme original et innovant pour une École d’Ingénieur, qui replace l’Humain au coeur des entreprises : « Devenez un leader inspirant pour accélérer l’excellence collective ».



Bien se connaître permet de donner le meilleur de soi.  Le bien-être et la performance sont intimement liés.



Mes valeurs principales



Carole Meyer Plet Directrice ECL Pro



Le lien à l’autre et l’audace.



Contact ECL PRO Catherine de Thé Chargée de Développement Commercial ECL Pro [email protected]



T : +33 (0)4 72 18 65 49 M : +33 (0)6 48 86 60 71



ÉCOLE CENTRALE DE LYON ec-lyon.fr 36, Avenue Guy de Collongue 69134 Écully Cedex
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Executive Certificate en Leadership - École Centrale de Lyon 

Ilona dirige le MSc International en Psychologie Positive Appliquée à l'université Anglia ... Jacqueline est spécialiste des dimensions cognitives et sociales.










 








CommuniquÃ© de presse - Ã‰cole Centrale de Lyon 

22 nov. 2016 - Poursuivre l'ouverture et l'internationalisation de l'Ã‰cole et rendre ses Ã©lÃ¨ves et ses acteurs plus encore rÃ©ceptifs aux autres formations et aux ...










 








CommuniquÃ© de presse - Ã‰cole Centrale de Lyon 

22 nov. 2016 - prÃ©sents sur son campus, du rayonnement des deux UnitÃ©s Mixtes Internationales (Canada et. Japon) et des six Laboratoires Internationaux.










 








Danone Executive Leadership Team AWS 

14 mars 2018 - Charlie Cappetti. DG RÃ©gional Produits Laitiers et d'Origine VÃ©gÃ©tale, CEI*. Silvia Davila. DG RÃ©gional Produits Laitiers d'Origine VÃ©gÃ©tale, AmÃ©rique Latine. Jian Li. DG RÃ©gional Nutrition MÃ©dicale. Chine. Cem Kucukcan. DG RÃ










 








DevSup - EducTice - Ã‰cole normale supÃ©rieure de Lyon 

SOLO, which stands for the Structure of the Observed Learning Outcome, provides a ...... globale sur le programme du master et ainsi, dÃ©terminer la liste des ...










 








Ecole Centrale de Lyon Olivier Delotte CoCSys : une approche basée ... 

14 déc. 2006 - pour la conception de systèmes collaboratifs mobiles. Directeur de thèse : M. Bertrand DAVID. Ecole Doctorale Informatique et Information pour ...










 








Nathanael Machicoane - Ã‰cole normale supÃ©rieure de Lyon 

frame, Journal of Fluid Mechanics Rapids 794, R5 (2016), doi:10.1017/jfm.2016.214. 8. N. Machicoane, R. Volk, Lagrangian velocity and acceleration ...










 








Nathanael Machicoane - Ã‰cole normale supÃ©rieure de Lyon 

â€œMaterial particles in turbulent flows. Transport ... 03/2015 et 03/2016 Fluid Mechanics practicals, MSc. students, 48 h. 01/2015 - 02/2015 .... April 10th, 2015 ...










 








Inspection scolaire - Ã‰cole normale supÃ©rieure de Lyon 

enseignants devenus trop nombreux. AprÃ¨s avoir Ã©tÃ© sous la tutelle de l'IGEN, les IA-IPR travaillent sous l'autoritÃ© du recteur d'acadÃ©- mie Ã  partir de 1990 et ...
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CERTIFICATE 

To provide efficient, economic and effective products and services in an impartial ... To provide all stakeholders with timely, accessible and accurate information.










 








certificate 

Sharmini Coorey. PPF.1x: Programmation et Politiques FinanciÃ¨res,. PremiÃ¨re Partie: Analyse des Comptes MacroÃ©conomiques. HONOR CODE CERTIFICATE.










 








certificate 

(ESPO) et Institut de sciences politiques. Louvain-Europe (ISPOLE). UniversitÃ© catholique de Louvain (UCL). Nathalie Schiffino. Professeur de science politique, ...










 








certificate 

Professeur de science politique, Faculté des sciences économiques, sociales, politiques et de communication. (ESPO) et Institut de sciences politiques. Louvain-Europe (ISPOLE). Université catholique de Louvain (UCL). Nathalie Schiffino. Professeur de










 








CERTIFICATE 

Emmanuel Vieira has successfully completed the. CSS Fundamentals course. CSS. Yeva Hyusyan. Chief Executive Officer. Certificate #1023-8759454.










 








certificate 

Fonds Monétaire International. Antonio David. Directrice, Institut pour le Développement des Capacités,. Fonds Monétaire International. Sharmini Coorey. PPF.1x: Programmation et Politiques Financières,. Première Partie: ... GOUDOU Félicien Jésugo suc










 








certificate 

Director of the Center for Digital Education. Ã‰cole Polytechnique FÃ©dÃ©rale de Lausanne. Pierre Dillenbourg. Professor. Ã‰cole Polytechnique FÃ©dÃ©rale de Lausanne. Paolo Ricci. HONOR CODE CERTIFICATE. Verify the authenticity of this certificate at










 








certificate 

... Pinho Chumbinho successfully completed and received a passing grade in. EE-102B.1x: Electrotechnique II a course of study offered by EPFLx, an online learning initiative of École Polytechnique Fédérale de Lausanne through edX. Issued April 30th, 










 








En deux ans, l'Ã‰cole Centrale de Lille comptabilise 4 MOOCs ... 

27 nov. 2014 - de 45 300 participants dans le monde entier ! En janvier 2013, RÃ©mi Bachelet, MaÃ®tre de confÃ©rences Ã  l'Ã‰cole Centrale de Lille, lanÃ§ait le 1er.










 








certificate 

Director of the Center for Digital Education. Ã‰cole Polytechnique FÃ©dÃ©rale de Lausanne. Pierre Dillenbourg. HONOR CODE CERTIFICATE. Verify the authenticity of this certificate at. EPFLx. CERTIFICATE. HONOR CODE. GarcÃa Maldonado Alejandro JosÃ© C










 








en couverture - CCI Lyon 

“Notre industrie mécanique doit transférer son savoir-faire ... Marie-Ange Retailleau, secrétaire générale de la Fédération des Industries Mécaniques Rhône- ...










 








Leadership en sécurité: pratiques industrielles 

ponsables HSE dans de grands groupes industriels de l'énergie, de l'aéronautique ...... Inviter des personnalités extérieures pour parler sécurité et renvoyer la ...










 








transport a lyon autobus de lyon trolleybus de lyon ... AWS 

This Transport A Lyon Autobus De Lyon Trolleybus De Lyon Ligne LyonPerrache Geneve Chemin De Fer. De. LEst. De. Lyon. Ligne. 3. Du. Tramway. De. Lyon. PDF on the files/S3Library-96a62-Aec6a-24701-4ce5e-77cff.pdf file begin with Intro, Brief Discussio










 








Tournant missionnaire - Éducation de la foi - Chaire de leadership en ... 

heureuses de transformation des pratiques dans plusieurs milieux, des résistances au ... P lusieurs diocèses organiseront au printemps 2017 des événements.
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