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ETUDE COMPARATIVE DE MESURES DE SENSIBILISATION DES ETUDIANTES AUX CARRIERES SCIENTIFIQUES ET AUX QUESTIONS DE GENRE DANS DIFFERENTS PAYS D’EUROPE



I.



INTRODUCTION L’objectif de cette étude est de porter à la connaissance de la Mission de la Parité et de la Lutte contre les Discriminations (MIPADI) du ministère de l’Enseignement supérieur et de la Recherche français d’une part la manière dont, dans plusieurs Etats membres de l'Union Européenne, les étudiantes sont sensibilisées aux carrières scientifiques et techniques et soutenues dans ces études. D’autre part la MIPADI souhaite savoir comment des étudiants, femmes et hommes, non spécialisés dans cette discipline, sont sensibilisés aux questions de Genre dans différents pays européens. Pour répondre à ces deux interrogations, il est demandé à EPWS de produire un rapport en français présentant les actions de plusieurs Etats membres les plus avancés dans ce domaine, avec si possible des évaluations sur l’efficacité des mesures, et de préconiser des actions dans les universités françaises, particulièrement aux niveaux licence et master. Les membres du Conseil d’administration d’EPWS ont été interrogées sur ces deux questions et elles ont fourni des éléments sur les actions éventuellement menées en Allemagne, Autriche, Belgique, Grande-Bretagne, Hongrie, Italie, Lettonie et Lituanie. Par ailleurs, des membres d’EPWS ont apporté des informations sur les initiatives en Norvège, République Tchèque et Suisse. Les réponses obtenues sont variées et riches, mais ne correspondent pas toujours exactement aux deux questions posées. Dans la deuxième partie, nous décrirons des actions mises en œuvre pour retenir les étudiantes en sciences et techniques et pour sensibiliser, attirer et retenir les jeunes filles vers ces études. Nous traiterons d’abord de celles ciblant les étudiantes, puis de celles en faveur des jeunes professionnelles (doctorantes, jeunes ingénieures) qui ont un impact indirect sur les étudiantes et enfin, plus brièvement, de celles cherchant à inciter les lycéennes à s’orienter vers les études scientifiques et techniques. Nous distinguerons 4



les initiatives qui sont le fait d’institutions (ministères, universités) et celles mises en œuvre par des associations. Dans la troisième partie, nous nous intéresserons à la sensibilisation au genre des étudiant-e-s (et pour enseignant-e-s) non spécialistes de cette discipline. Ce rapport, qui se termine par une brève conclusion, ne se prétend pas exhaustif, mais il souhaite donner une idée de la grande variété des initiatives mises en œuvre et détailler certaines d’entre elles qui semblent particulièrement originales. De nombreux liens vers des sites seront indiqués, et dans les onze annexes (de A à K) nous donnerons le détail, en anglais ou en traduction française, des pages internet qui nous semblent les plus intéressantes.



II.



SOUTIEN DES ETUDIANTES EN SCIENCES ET TECHNIQUES



1. ACTIONS A L’INTENTION DES ETUDIANTES a. Actions institutionnelles Allemagne (renseignements fournis par Brigitte Muehlenbruch et Maren Jochimsen) De nombreuses universités mènent des actions, ici on ne présente que deux exemples caractéristiques.  Université von Humboldt, Berlin La liste recopiée ci-dessous des soutiens, en particulier financiers, pour étudiantes et femmes scientifiques à différents niveaux se trouve à l’adresse : http://www.philfak1.hu-berlin.de/frauenbeauftragte-en/frauenfoerderung     



special education services (for example at the Career Centre) Berliner Programm zur Förderung der Chancengleichheit in Forschung und Lehre (Berlin Program for the support of equal opportunities in research and teaching) mentoring program together with Technische Universität and Freie Universität for women on their way to Professorship mentoring program "Von Frau zu Frau" (Women to Women) specially for first generation students scholarships 5



Notons l’aide particulière aux étudiantes qui sont, dans leur famille, de la première génération à faire des études, dans le programme « Von Frau zu Frau » : mentoring, formations, mise en réseau.  Forum Mentoring http://forum-mentoring.de/der-verein Forum Mentoring est une organisation fédérale regroupant les structures de mentoring des différentes universités. Elle est soutenue par le ministère fédéral de la famille, des seniors, des femmes et des jeunes et par des structures comme « Think Ing », qui fait la promotion des métiers d’ingénieurs. Elle a développé des standards de qualité pour les formations de mentoring fondés sur sept critères : -définition écrite d’un objectif et d’un plan de déroulement -sélection des candidates sur critères définis -modules de mentoring personne à personne, en groupe ou en groupe de pairs -médiation et accompagnement des partenaires de mentoring -construction et développement de réseau professionnel -évaluation du programme et documentation externes -dotation suffisante en finances et en personnel. Dans la rubrique « Programme » http://forum-mentoring.de/programme/stadte, on accède à une carte d’Allemagne. On clique sur la ville de son choix et on obtient les programmes de mentorat proposés ainsi que les plannings des programmes de mentorat, qui se déroulent sur une année scolaire. Par exemple à Bielefeld du mentoring est organisé pour des lycéennes, étudiantes, doctorantes, etc.



Autriche (renseignement fourni par Brigitte Muehlenbruch)  Agence autrichienne de promotion de la recherche L’Agence autrichienne de promotion de la recherche (Die Österreichische Forschungsförderungsgesellschaft-FFG) est l’agence nationale de financement de la recherche industrielle et du développement en Autriche. En tant que « point d’entrée unique » offrant un portefeuille diversifié et ciblé, la FFG donne aux entreprises et organisations de recherche un accès rapide et aisé au financement de la recherche. Sur ce site une rubrique se préoccupe plus particulièrement des étudiantes : 6



http://www.ffg.at/femtech-praktika Elle s’intitule : « Utiliser les talents -Egalité des chances : Stages pratiques FEMtech pour étudiantes » avec pour sous-titre « Soutien à l’entrée d’une carrière de recherche ». Les stages organisés permettent aux jeunes femmes de connaitre le monde de la recherche avant de faire leur choix professionnel.



Grande-Bretagne (réponses d’Ann Marks et de Yasmin Robson)  Les formations Springboard Il s’agit d’un programme de développement personnel, créé par des femmes pour des femmes, qui à l’origine ciblait à l’université uniquement les doctorantes. http://www.learning.ox.ac.uk/support/women/programmes Voir plus de détails en annexe A. A Oxford ces formations viennent d’être étendues aux étudiantes au niveau Undergraduate (avant la thèse) http://www.careers.ox.ac.uk/about-us/whats-on/learning-and-developmentprogrammes/springboard-programme---for-female-undergraduates/ Voir annexe B L’université d’Oxford a fait une évaluation des résultats quantitatifs et qualitatifs du programme Springboard. http://www.learning.ox.ac.uk/support/women/resources/impactofspringboard/ Même si le programme ne concernait alors que les doctorantes, on peut penser que la plupart des résultats de cette analyse seraient aussi pertinents pour des étudiantes plus jeunes. Une partie de cette évaluation figure en annexe C.



Italie (réponse de Fiorenza Scotti) « -Il y a parfois des incitations pour les filles qui veulent aller dans des facultés scientifiques ou techniques. D’habitude les financements sont offerts par les Autorités régionales par l’intermédiaire des universités de la même région (ex : 2004, Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia). Le titre de cette initiative est : “Misure per l’incentivazione della partecipazione femminile ai percorsi di laurea triennali in ambito tecnico-scientifico” (Mesures 7



d’incitation de la participation féminine au cursus de laurea triennal en sciences et techniques).



-Ci-dessus poster d’une telle initiative de la Région Friuli Venezia Giulia; -Un autre exemple (2007) de soutien financier aux étudiantes qui veulent faire des études scientifique ou techniques à l’université est celui des « vouchers » (bons) de la Région Toscane. Titre de cette initiative: ”Voucher per studentesse delle lauree scientifiche e ingegneristiche” (Voucher pour étudiantes en laurea de sciences et d’ingénierie); -D’autres initiatives peuvent être soutenues par le secteur privé mais il n’y a pas de plan déterminé par avance; -De même les incitations pour les étudiantes ne sont pas prévisibles, elles sont habituellement au niveau régional pour les universités de cette région. -Je ne sais pas si l’efficacité des initiatives est évaluée. Je suppose qu’une mesure du succès est le nombre des étudiantes soutenues qui terminent leurs études ; -A ma connaissance, le genre n’est pas enseigné aux étudiants : ce sujet n’est considéré que dans le secteur d’égalité des chances. Des cours sont organisés mais je ne pense pas qu’ils sont suivis par les étudiants ». 8



Norvège (réponse de Linda Rustad) « Nous avons beaucoup de mesures différentes, développées à la fois par le ministère de l’Education et de la Recherche, au niveau national, et par les institutions elles-mêmes. Exemples de mesures concrètes, à la fois structurelles et individuelles : http://eng.kifinfo.no/c62416/seksjon.html?tid=62453 A propos de l’efficacité des mesures, certaines, comme les différents programmes de mentoring, ont été évaluées et sont considérées comme très fructueuses par les individus qui en ont profité. Le comité dans lequel je travaille, qui est au niveau national, a fourni plusieurs résultats concrets, comme ancrer la sensibilité au genre parmi les leaders. De plus, je recommande la lecture du site : http://eng.kifinfo.no En ce qui concerne les programmes des cours et le genre, il y a des différences selon les domaines d’études et les institutions. Je sais que dans la formation des enseignants et des personnes qui s’occupent de la petite enfance, dans l’anthropologie sociale et l’archéologie, même en philosophie, des perspectives de genre sont introduites d’une manière ou d’une autre. Je n’ai pas de vision générale de cette question. Mais, de plus, on peut suivre un Bachelor, Master et PhD en études de genre. Voici par exemple les cours donnés à l’université d’Oslo: http://www.stk.uio.no/english/ » Nous avons, dans le présent rapport, extrait de ces sites des informations sur le mentoring (voir en annexe D).



Suisse (réponse d’Helene Fueger) Dans ce pays les activités de type mentorat ou mise en réseau d’étudiantes sont nombreuses et anciennes (datant de plus de dix ans), nous n’en donnerons ici que trois exemples typiques.  Mentorat des étudiantes scientifiques à Berne http://www.philnat.unibe.ch/content/mentoring/index_ger.html Voir en annexe E la traduction de ce site qui interpelle les étudiantes.



 Activités à l’Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne (EPFL) http://egalite.epfl.ch/accueil 9



Ce site du service Egalité de l’EPFL décrit de nombreuses actions. Ainsi il y a trois ou quatre rencontres par an entre étudiantes sur place, voir des exemples en annexe F. On trouve sur le site beaucoup de conseils utiles avant de se lancer dans un doctorat. L’EPFL mène de nombreuses actions de sensibilisation aux sciences et techniques auprès de jeunes enfants, du primaire et jusqu’à 13 ans, comme un bus des sciences allant dans les écoles primaires, etc. Des fiches de témoignages des femmes professeures à l’EPFL « Voies de femmes – Sur la trace des exploratrices » sont distribuées dans les bibliothèques et les centres d’orientation de la région, etc.



b. Actions associatives Belgique (information fournie par Patricia Lampens)  Mentorat d’étudiantes par l’association BeWiSe (Belgian Women in Science) http://www.bewise.be/index.php?option=com_content&view=article&id=67:details-ofmentoring-programme&catid=45:mentoring-programme&Itemid=58 Dans ce mentorat, une étudiante est aidée par un parrain ou une marraine scientifique ; ce programme inclut des déjeuners à thème fournissant aux jeunes femmes de l’information sur le spectre des possibles pour leur carrière (exemples de thèmes abordés : étendre son réseau scientifique ; articulation vie professionnelle-vie personnelle ; comment trouver du travail à l’étranger ; publier en science ; carrières alternatives) et les aidant à valoriser leurs compétences.



2. ACTIONS A L’INTENTION DES JEUNES PROFESSIONNELLES A plusieurs reprises, le projet européen GenSet est cité (en particulier pour la Lettonie), ainsi que les différentes bourses nationales L’Oréal (Hongrie et République tchèque). Mentionnons ici quelques initiatives britanniques :  Formations Springboard pour doctorantes (voir plus haut) Perspectives: http://www.cetlrecord.ox.ac.uk/resources/resource21.php?reURL=../themes/story.php
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 « Athena Swan Award » pour des départements universitaires ou des institutions http://www.athenaswan.org.uk/html/athena-swan/ Un document d’évaluation de l’impact de cette distinction est téléchargeable à l’adresse http://www.ecu.ac.uk/publications/athena-swan-measuring-success-2011. Par exemple le département de Chimie de l’université d’York est le premier département universitaire à avoir reçu une médaille d’or http://www.york.ac.uk/research/athena-swan/  Prix pour jeunes ingénieures ou chercheuses (âgées d’environ 30 ans) “There are also awards for young women physicists and engineers, which aim to raise awareness of the wide range of careers open to students and young women with science and engineering qualifications. See www.iop.org/veca and also http://conferences.theiet.org/ywe/index.cfm”  Prix Juno de l’Institute of Physics (IOP) (équivalent britannique de la Société française de physique) http://www.iop.org/policy/diversity/initiatives/juno/ “The aim of Juno is to recognise and reward departments that can demonstrate they have taken action to address the under-representation of women in university physics and to encourage better practice for both women and men.” Dans les principes de cette récompense, des suivis statistiques doivent être effectués à tous les niveaux : 1.2.1. Monitor over time, quantitative data by gender: All student admissions and performance 1.2.3. Identify any discrepancies in gender representation and/or progression and identify factors that might be causing them
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3. ACTIONS A L’INTENTION DES LYCEENNES Ce sont les plus fréquentes. a. Actions institutionnelles Allemagne Le projet Mädchen und Technik Kongress (Congrès Filles et Techniques) (MuT) à l’université Leibniz Universität de Hanovre, concerne les filles de 10 à 18ans, il s’agit d’une réunion d’une journée (manips et stands) organisée par l’Institut für Mikroproduktionstechnik. http://www.maedchen-und-technik.de/ Hongrie (réponse de Dora Groo) La première édition du Girls’ Day a eu lieu le 26/4/12. Cette opération qui associe des entreprises et des lycéennes existe depuis plus de dix ans en Allemagne.



République Tchèque (réponse de Marcela Linkova) Le mentorat de lycéennes intéressées par les sciences est réalisé par des étudiantes. Marcela Linkova signale une initiative intéressante sur les stéréotypes dans les manuels scolaires, qui n’a malheureusement pas abouti. « On a décidé en 2007 que les manuels scolaires ne devaient pas contenir de stéréotypes de genre et que ceci devait faire partie du processus de certification des manuels par le ministère. Un guide pour l’évaluation du contenu correct en genre des manuels a été préparé. Cependant, ce guide n’a pas été fourni aux évaluateurs, aussi on se demande si cette mesure est appliquée… »



Suisse  Réorientation de jeunes filles vers les études d’ingénieur Le projet « Ingénieuse.ch » de la HES-SO (Haute école spécialisée de la Suisse occidentale) est une passerelle (durée d’un an, voir l’intervention de Sylvie Villa, professeure dans cette structure, au colloque 2010 à Strasbourg de l’association Femmes & Sciences 12



http://www.femmesetsciences.fr/colloques/Colloque2010/actes_2010_Femmes_et_sci ences.pdf p.116) pour réorienter vers les sciences et les techniques des lycéennes ayant passé un examen de maturité (fin d’études secondaires) ni scientifique ni technique. Voir aussi le journal des filles de cinq écoles d’ingénieurs de Suisse Romande, dont celle de Sylvie Villa mais pas l’EPFL : http://www.ingenieuse.ch/presentation.aspx  Stages pour lycéennes à l’université de Fribourg Ces stages dans les laboratoires de l’université réservés aux filles existent depuis 11 ans, il est question de les ouvrir aussi aux lycéens. Un rapport de bilan a été demandé à Hélène Fueger, un extrait de celui-ci se trouve en annexe G.



b.Actions associatives Belgique « Greenlight for girls », analogue de “Expanding your horizon”, association ayant des filiales dans le monde entier, a organisé, entre autres, les activités scientifiques (expériences et autres) pour le lancement de la campagne de communication sur les filles et les sciences le 21 juin 2012 au Parlement européen à Bruxelles (un évènement spectaculaire, mais pas forcément dans l’esprit de ce qui serait fait en France…) http://www.greenlightforgirls.org/home/). « Greenlight for girls » a produit en Belgique un film de témoignages de scientifiques distribué gratuitement aux lycées.



Grande-Bretagne  WISE L’association WISE ( Women in Science and Engineering) existe depuis plus de vingt ans et a été pionnière dans des initiatives originales pour les filles, adolescentes et même plus jeunes. En particulier elle organise des stages et apprentissages. WISE a maintenant rejoint l’UKRC (UK Resource Centre for Women in SET), voir http://www.theukrc.org/wise , noter le « Primary engineer award » pour filles de 5 à 19 ans 13



 Institute of Physics, Girls in Physics post 16, « From another angle the IOP ‘Girls in Physics’ aims to address the under representation of girls in physics post-16, which is a serious issue for the UK and in particular for the STEM (Science Technology Engineering Mathematics) community. http://www.iop.org/education/teacher/support/girls_physics/page_41593.html The project has run for several years. The latest phase is Action Research (http://www.iop.org/education/teacher/support/girls_physics/action_research/page_4 1736.html)” Cette action-recherche, avec réflexion sur le rôle des enseignants sur la motivation des filles en sciences et leur sensibilisation au genre, est particulièrement intéressante.



III.



SENSIBILISATION AUX QUESTIONS DE GENRE POUR ETUDIANT-E-S NON SPECIALISTES Dans beaucoup de pays (Hongrie, Lettonie, Lituanie, Norvège, République Tchèque selon les réponses de nos contacts), il existe des cours sur les questions de genre pour étudiants spécialisés dans ce domaine. Les cours pour étudiants non spécialisés sont beaucoup plus rares. Des cours de sensibilisation pour les enseignants et le personnel existent dans certains cas. En République tchèque, Marcela Linkova signale une formation permanente d’enseignants sur le genre et, en Norvège, Linda Rustad précise qu’il y a des cours de genre pour les professeurs. La prestigieuse Ecole polytechnique de Zurich (ETH) indique sur son site le nouveau cours « Genre et Innovations » qui débutera en 2011-2012 et se poursuivra en 20122013. Ces deux années universitaires, Londa Schiebinger, professeure à l’université de Stanford, est invitée comme Visiting Professor, à chaque fois pour deux semaines. Elle a donné en Novembre 2011 deux conférences sur le projet « Gendered Innovations », pour sensibiliser aux questions de genre principalement les décideurs et le personnel (Voir annexe H).
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Allemagne L’offre y est beaucoup plus importante. Ainsi, les universités berlinoises prestigieuses von Humboldt (Centrum for Gender Studies) et Freie Universität proposent des cours pour étudiants de différentes facultés, mais probablement aussi pour enseignants en formation permanente (renseignement fourni par Annette Vogt, historienne). Ci-dessous nous présentons plus en détail deux exemples, celui de l’université de Brême et celui de l’université de Duisburg-Essen.  Cours pour étudiants et enseignants à Brême Ce projet fait partie de ceux soutenus par la Deutsche Forschung Gemeinschaft, Association allemande de la Recherche (équivalent allemand de l’ANR) qui a un programme « Egalité des chances » http://www.dfg.de/en/research_funding/principles_funding/equal_opportunities/index. html La rubrique « Boîte à outils » http://www.instrumentenkasten.dfg.de/ n’est accessible que par la version allemande de cette page http://www.dfg.de/foerderung/grundlagen_dfg_foerderung/chancengleichheit/index.ht ml Une liste d’exemples figure à droite de la page, le premier est « Debating gender », et renvoie vers une sensibilisation au genre pour étudiant-e-s en 15 h (5 fois une séance de 3h de 12h à 15h) de l’université de Brême. http://www.uni-bremen.de/zentrale-frauenbeauftragte/eigene-projekte/debatinggender.html Les pages internet correspondantes sont traduites en annexe I.



 Actions de l’université de Duisburg-Essen et base de données du réseau d’études féministes (liens fournis par Brigitte Muehlenbruch et Maren Jochimsen) Cette université du Land Nordrhein-Westfalen, qui accueille beaucoup d’étudiants étrangers ou immigrés de la deuxième génération, accorde beaucoup d’importance aux questions de diversité, une vice – rectrice est en charge de ce domaine (Prof. Ute Klammer). L’université propose des cours obligatoires sur le genre pour les futurs enseignants. Sur le site internet de l’université, le portail genre, « Gender Portal », est 15



mis en œuvre par la responsable de l’Egalité et par le Centre pour le Développement de l’Enseignement supérieur et de la Qualité de cette université : http://www.uni-due.de/genderportal/lehre_praesenzlehre.shtml Des cours de sensibilisation au genre sont proposés pour les étudiants de toutes les disciplines. On y accède par l’onglet « Etudes et enseignement », rubrique « Exemples par discipline : genre et enseignement », colonne de droite. Voici ce qui est indiqué (traduction du texte allemand) : « Toutes disciplines Sur la base d’un projet fédéral de recherche, la base de données „ Genre à différents niveaux d’études“ a été constituée par le réseau des recherches féministes (Netzwerk Frauenforschung) du Land Nordrhein-Westfalen, elle est régulièrement remise à jour. L’objectif est de proposer des informations et des „tuyaux“pratiques, par exemple pour le développement des programmes, dans presque toutesles disciplines qui peuvent être étudiées. Lien: www.gender-in-gestufte-studiengaenge.de » Ce lien renvoie vers le site “Gender and curricula in Bachelor and Master courses” du réseau des recherches féministes, dont la version anglaise est http://www.gendercurricula.com/en/gender-curricula-startseite/ Voir le contenu de ce site dans l’annexe J. On peut choisir une discipline dans la liste alphabétique exhaustive (55 disciplines !) : à titre d’exemple nous avons recopié en annexe K ce qui concerne l’introduction du genre dans les cours de physique. http://www.gender-curricula.com/en/gender-curricula/ Notons que des évaluations de ces cours ont été réalisées, elles ne figurent pas sur internet mais on peut y accéder en contactant les experts en genre de la discipline choisie: “Gender-sensitive evaluation of study programmes Various gender experts helped to create the gender curricula section. There, study programmes are evaluated under a gender perspective and assessed with regard to gender specific contents of gender studies in its curricula.”
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http://www.gender-curricula.com/en/gender-curricula/gender-curriculadetailansicht/?uid=8&casegroup=all&cHash=11096725857e8ef1ac04f56ef0abf0c8



IV.



CONCLUSION



Le choix d’exemples qui a été fait ici est bien entendu non exhaustif, mais il rend compte de la variété des actions prises selon les pays. Il est difficile de comparer ces mesures très variées, liées à la culture du pays et à la situation non seulement à l’université mais aussi dans la société et à la volonté politique sur la question de la formation et la carrière des femmes en sciences. La plupart de ces mesures nécessitent des moyens financiers et humains, et une continuité dans le temps pour pouvoir en estimer les effets. Notons que sur les deux questions posées par la MIPADI, qui concernent les étudiantes et les étudiants, les réponses passent aussi par la formation des enseignants : aussi bien en Grande-Bretagne qu’en Allemagne, on juge que les enseignants des matières scientifiques doivent être sensibilisés au genre, aussi bien pour ce qui est de leur comportement à l’égard des élèves filles (encouragement pour créer de la confiance en soi et de la motivation…) que du contenu de leur cours. Si les étudiants changent chaque année, les enseignants restent en poste plusieurs décennies et la sensibilisation des enseignants est certainement plus efficace… Cette étude comparative aurait atteint son objectif si des idées d’actions applicables dans le système français pouvaient en résulter.
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ANNEXES du rapport EPWS pour la MIPADI Financement DGRI n° 12 G 503 Annexe A Présentation générale du programme Springboard (GB) http://www.learning.ox.ac.uk/support/women/programmes



Springboard is an award winning personal and professional development programme, designed and developed by women for women. It has been created specifically to enable women to achieve their full potential both at work and in their personal lives. It is designed for women from all backgrounds, ages and stages of their lives. Women are less well represented in senior roles with in the University. Springboard provides women with a means by which we aim to address this concern. Who is it for? Developed originally for the BBC, the Springboard Women's Development Programme has been successfully used by over 180,000 women world-wide. Springboard is for all women at any age or stage in life and from all backgrounds. We believe that women have a lot to learn from each other and can thrive in a supportive environment. Academics, administrators, clerical staff, researchers and technicians have all benefited from the Oxford Springboard Programme. Some have been promoted; others have resolved difficulties at home; many have taken the first steps towards realising their full potential. What does Springboard involve? There are six key ingredients in the Springboard programme:  four action-packed one-day workshops spread over three months  a follow-up workshop, 6 months on  a thought-provoking, lively and practical personal workbook  opportunities for networking with other women  the provision of real, relevant and aspiring role models  mentoring scheme for Springboard graduates by Springboard graduates
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Between workshops you will need to work through your workbook which will take approximately three hours. The workbook is complemented and supported by the workshops. It is filled with real life examples, practical advice and exercises. Some of the topics and objectives covered in the workshops are:  What you've got going for you Capitalise on everything you’ve got going for you for your future action i.e. your achievements, qualities and strengths, qualifications and skills.  Who are you? Assess who you are now To make the most of the best of you  Who have you got going for you? How do other people help or hinder you? Maximising support from your relationships  The assertive you and using assertiveness positively Build your confidence and skills in being assertive Putting assertiveness skills into practice to help you achieve your goals  Setting your goals Building on your success Setting goals  Managing your image and visibility Promote a positive image of you Achieve the visibility you need to match your values and achieve your goals.
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Annexe B Extension au niveau Undergraduate du programme Springboard (GB) http://www.careers.ox.ac.uk/about-us/whats-on/learning-and-developmentprogrammes/springboard-programme---for-female-undergraduates/



"Springboard gave me enduringly useful tools for thinking through what I wanted to do and why, with the motivation and ‘permission’ to spend time on such questions. It was also great fun, and I met a lot of terrific women from across the University in the constructive atmosphere which pervaded the workshop days. I’m still astonished at how useful it was to talk to comparative strangers about my dilemmas." Professor Angela McLean FRS Based on the award-winning Springboard programme for professional women, this unique version for Oxford undergraduates has been made possible thanks to generous sponsorship by the Royal Bank of Scotland. The programme is being led by the Careers Service which wants to ensure female undergraduates are equipped for their career after graduation – be it in academia, business or the third sector. What is Springboard? The Springboard Women’s Development Program enables women to take more control over their own lives by helping participants identify the clear, practical and realistic steps that they want to take and develop the skills and confidence to take them. Evidence suggests that women are less likely than men to take this structured approach. The format is tried and tested and has an impeccable track record in an extraordinarily wide range of situations. The ingredients are:  Three one-day workshops  A personal workbook  Guest speakers from a wide variety of organisations  Access to an exclusive network of Springboard trained undergraduates. Topics covered  Self-assessment – personal values, skills, interests, relationships, learning styles, resources 20



Where we are now – in the world, in our lives, in our education/career, in relation to other people  Time management, prioritising according to needs and values, goal setting  Dealing with change, dealing with feelings, dealing with stress  Listening, clear communication, assertive behaviour  Putting yourself across positively, creating a positive image, CV writing  Planning your future with confidence and flexibility 



How will students benefit? The all-new Springboard program for undergraduates will encourage:  A positive attitude based on openness to experience and the ability to learn from it  Increased awareness of their place as women in society and the world around them  Taking initiative when making decisions in lives, careers and academic work  Planning activities using goal-setting based on personal values  Improving confidence and assertiveness as women  Self-assessing own resources, qualities and skills, and how to represent themselves positively  Promoting the formation of networks for support, encouragement and fun. When will it run? How much time will it take? The program runs twice a year, in 0th week of Trinity and 9th week of Michaelmas terms. There are 3 consecutive full days training – held in the Careers Service offices – plus a ½ day follow-up a few weeks later. There is some preparatory reading. We will have a reception the night before each program launches and a celebratory award presentation at the end of the course. Other benefits – work experience opportunities Women from major corporate organisations, including RBS, will be taking part in the program to describe their experiences; in addition, each participating organization will be offering a limited number of work experience weeks exclusively to the students on the course. Who should apply? The program is open to undergraduate female students at Oxford University. There are two programs each year  Summer course (0th wk of Trinity) 21



Winter course (9th wk of Michaelmas) Many women in Oxford have already benefited from Springboard training: they include Tutors, Supervisors, Researchers, Post-Doctoral students; undergraduates wondering if they would benefit from the course are encouraged to discuss it with their tutor. Careers Advisers are also ideally placed to discuss it and students can drop in or book for a confidential 1:1 meeting with a Careers Adviser. In addition, the Careers Service will be running lunchtime presentations on the Springboard program – watch the weekly newsletter for details. 



Applications We welcome applications from students in all subject areas; to create a rich and productive mix of participants, we aim to select roughly proportionate numbers from each of the four Divisions (eg, Humanities, Social Sciences, Medical Sciences and MPLS). All subjects are welcome. How much does it cost? Thanks to generous sponsorship and support, the course is free to participants. As places are limited to 50, we do ask for a £50 deposit returnable on completion of the course. How to apply? Application will be through CareerConnect – vacancy number 42086. Applicants will need to submit a CV and a 300 word essay. Applications close about a month before the course starts; successful candidates will be informed within a week of the closing date. All details are on the vacancy information. Page last edited: 01 March 2012
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Annexe C Impact of Springboard (GB) http://www.learning.ox.ac.uk/support/women/resources/impactofspringboard/ In 2011 Hannah Boschen at the Learning Institute conducted an evaluation of the impact of Springboard on those women who have taken part in it. Evaluation report on the Springboard women's development programme Michaelmas Term 2001 – Trinity Term 2011



1. Summary The Springboard women's development programme was introduced in 2001 as part of the University's HR Strategy as one means of addressing concerns about women's under-representation in senior roles in the University's support and academic-related staffing structures1. The most recent evaluation report for Personnel Committee was written in Hilary term 2009. 37 programmes have been delivered by seven in-house trainers between Michaelmas term 2001 and Trinity term 2011. During this period 762 women have attended and Springboard continues to attract participants from all staff groups, including significant numbers of researchers and a smaller number of academics, to between four and six programmes in each academic year. This report briefly describes the Springboard programme at Oxford (section 2). It reports in section 3 on the responses, since Michaelmas Term 2002, to a questionnaire sent to participants six months after they have completed the programme. In section 4, the report provides an update on the public speaking training for Springboard ‘graduates’ which was established in 2007, and section 5 provides an update on the mentoring scheme which was established for Springboard graduates in June 2005. Finally, section 6 sets out information about the next steps in evaluating the impact of the programme. 1 See HR strategy objective ‘to take positive action to address identified areas of under-representation in the work force’ http://www.admin.ox.ac.uk/ps/staff/strategy/hrstrategy2009.pdf 23



2 See the Athena report and action plan http://www.admin.ox.ac.uk/eop/gender/ and ‘Personal Development has legs: a research survey into the ongoing business and personal benefits of personal development training’, Springboard Consultancy Ltd, 2006 3 See the objectives set by the Equality and Diversity Unit as part of the Gender Equality Scheme http://www.admin.ox.ac.uk/eop/gender/scheme.shtml The statistics are tabled in annexes A and B and are summarised in section 3. 2. The Springboard programme at Oxford There is evidence from both within the University and externally that, at all stages of their careers, women experience lower self-confidence than comparable men2. This may be one reason for women's apparent reluctance to apply for more senior posts despite their success rate at lower levels. This view is supported by the responses to a questionnaire that women enrolling on Springboard are asked to complete before taking the programme. These suggest that women lack confidence in many aspects of their working lives, including dealing with their managers and expressing their views. This observation about confidence levels is not to deny that there are other institutional reasons for women's lower rate of application for senior posts; these have been identified elsewhere and are being addressed by the Equality and Diversity Unit3. To help address these concerns about lower application rates, the Learning Institute originally received resources to fund the delivery of Springboard via the ring-fenced Rewarding and Developing Staff funding attached to the University’s HR Strategy. The Learning Institute now funds the programme. Through four monthly workshops and a workbook used in self-study, Springboard encourages women to set and achieve goals at work and in their wider lives. Between 2001 and 2011, the Learning Institute has run 37 programmes, with all but the first two led by the University's own licensed Springboard trainers. The programme is continually over-subscribed with recruitment prompted by both the Learning Institute website and 'word of mouth’, together with an occasional two-hour 'taster' to which participants are recruited by the programme’s graduates. In order to meet demand in the longer term, five additional trainers were licensed between 2004 and 2006 to deliver the programme, making a current total of seven trainers.
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3. Evaluating Springboard Before participating in the programme participants are sent a self-assessment questionnaire and are asked to reflect on their confidence levels, relationships at work and at home as well as their objectives for taking part in the programme. Until Michaelmas term 2007, participants, one year after the end of the programme, were sent a post-course questionnaire that mirrored the first self-assessment questionnaire and included additional questions about career development. Since Michaelmas term 2007, the same follow-up questionnaire has been administered at a follow-up workshop, six months after completion of the programme. The response rate has risen from 24 per cent to 33 per cent since this change of approach. Between 2001 and 2011, 253 out of a possible 762 participants responded to the post-course questionnaire. (See Annexes A and B non recopiées ici.) Many Springboard participants identify lack of confidence and/or poor relationships at work as key reasons for entering the programme. Since 2001, post-programme questionnaire responses tell us that, following Springboard:  82 per cent report an increase in their level of confidence when dealing with their manager/Head of Department/Supervisor  73 per cent report an increase in their confidence during meetings  71 per cent said they contribute well to the effectiveness of the team they are in  80 per cent said that they behave more assertively at work A key objective of Springboard at Oxford is to encourage women to set and achieve career goals. Again, questionnaire responses tell us that, following Springboard:  83 per cent of respondents have clarified their career goals  29 per cent of respondents have applied to have their post re-graded and 65 per cent of these applications have been successful  38 per cent of respondents have applied for higher-graded posts and 50 per cent of these women have been appointed to such posts  64 per cent of respondents report initiating other changes in their current role, for example taking on additional duties. These responses, consistent with those provided in the 2009 evaluation report, continue to suggest that the programme increases confidence, improves relationships in the workplace, enables more effective communication between colleagues and increases career focus amongst a significant proportion of participants. Caution is 25



required about these outcomes, given the numbers of respondents represented so far in this survey; and it is, of course, not possible to evaluate the impact of the programme for those women who have not responded, nor to make comparisons with women who have not experienced Springboard. However, it is clear that, for some women employed by the University, Springboard continues to be a powerful developmental experience. 4. Public speaking training: update In 2007 an additional development opportunity was introduced for all Springboard graduates. They are invited to come back as a guest speaker for future cohorts of participants. A guest speaker is invited to each Springboard workshop to share work and life experiences and, importantly, to describe the impact Springboard has had on their personal and professional lives. Participants who wish to take up this invitation attend a half-day training session in preparation. The materials have been tailored to Springboard, but enable those who attend to develop transferable presentation skills. Public speaking is often cited by participants as something in which they lack confidence. The training offers a supportive environment where they can practice and receive constructive feedback from the other participants and Springboard trainers. They also receive feedback from Springboard women when they deliver their talk during a workshop. On-going feedback from the guest speakers suggests that the experience of both being a guest speaker and attending the training is worthwhile. Many women say they would not have had the confidence to volunteer to be a guest speaker had they not attended the training. They also report that receiving feedback is particularly valuable for their personal and professional development. 5. Springboard mentoring programme: update In June 2005 focus groups identified that a key priority for Springboard graduates was further development following completion of the programme and a mentoring scheme was therefore established. The Learning Institute created a secure website for Springboard graduates, where biographies of each mentor are posted. Mentors continue to be recruited regularly from recent graduates. Currently, there are fifteen mentors who represent a cross-section of staff groups of the University including academics, researchers, professional, and administrative and other support staff. They attend a one- day tailored programme, delivered by Springboard trainers, in preparation for the role. 26



6. Next steps The impact of the Springboard programme for the women who participate in it is evaluated biennially and the next report will therefore be provided in 2013 covering the period 2001-2012. In alternate years participation in the programme is monitored to ensure that any one staff group is not over-or under-represented compared with members of others. In the past this has resulted in targeted approaches to women in certain staff groups. Monitoring of participation in the programme will next be carried out in 2012. Following two successful pilot programmes for undergraduate students, supported by the Pro-Vice Chancellor for Education and co-ordinated by the Head of the Equality and Diversity Unit and subsequently by the Vice-President for Women from the Oxford University Students Union, the Careers Service is now responsible for coordinating the development of a Springboard programme for undergraduate students. The Careers Service has secured funding from a donor for the project. Two Oxford Springboard trainers are designing and developing the programme in consultation with the Springboard Consultancy and liaising with appropriate others as required. The undergraduate programme is not linked to the programmes provided for staff, which continues to be provided by the Learning Institute. Hannah Boschen Oxford Learning Institute Email: [email protected] Telephone: 01865 (2)86818
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Annexe D Equilibre des genres dans la recherche - Mesures spécifiques (NO) http://eng.kifinfo.no/c62416/artikkel/vis.html?tid=62466



Specific measures Specific measures have the advantage of being targeted at specific problems. They are time limited, spark debates and increase gender consciousness in specific areas and in general, as well as having long-term effects. Here is an overview of different specific measures that are used to promote gender equality in universities and university colleges. Most of the measures aim to qualify women for senior positions. Some suggest how to improve gender equality efforts in a department, others are directed towards students, or involve quotas and callings. The list is in alphabetical order. … Courses Courses for female master’s degree students and research fellows on women and career, writing, publishing, job hunting, Internet services etc. At The Norwegian University of Science and Technology (NTNU) the equal opportunities advisor arranged a course for female assistant professors on how to apply to become qualified for a professor position. … Mentor projects A mentor project is a project where a Mentor (older, experienced scientists, preferably professors) with integrity and influence in the academic environment takes the role as adviser and conversation partner for an Adept (a younger, female research fellow and/or an associate professor) who wants career development, knowledge of the organisation’s formal and informal structures, and who has leadership potential. The mentor’s role is to be a professional resource, but must also have social skills like the ability to listen, give advice and support the adept. In addition s/he will inform the research fellow of possibilities, rights and duties affiliated with the research position. The project is also meant to be a two-way learning process, where both parties 28



learn from each other. In addition to individual contact with the mentor, the adepts can also have gatherings, either with mentors present or just the adepts, to share experiences. In Norway, different institutions have established various forms of mentor programmes. For example, the University of Tromsø runs a programme for women in assistant professor positions with the intention of qualifying them for professor posts. The programme includes funds to enable the participants to buy themselves out of teaching duties for six months, distributed throughout the two-year mentor programme period. Feedback from the institutions that have introduced mentor programmes shows that the programmes can have a network-building effect, that they increase self-confidence and career awareness, and that they promote progression in personal work. … Qualification grants / Scholarships Many institutions award qualification grants. Some award these grants only to the underrepresented gender, while others practice a moderate gender quota system for allocation. Qualification grants are often understood as buying time to complete research – for example to become qualified for a professor position. The use of such grants is regarded as a successful measure. Feedback from women who have received the grants indicates that the grant allows them to concentrate on research and gives them the opportunity to complete research work and to enter into closer collaboration with other researchers. At NTNU 46 % of the women who have been awarded a qualification grant have become professors during the past few years. The grants can for instance be:  Short-term scholarships offered after a master’s degree, to prepare an application for a doctoral programme  Short-term scholarships (2-6 months) offered after completing a doctoral degree, to prepare applications for a Post-doc programme.  Short-term qualification grants for women in mid-level positions  Qualification grants so that women can qualify for professorships, possibly as part of a mentor programme  Special student scholarships for women in male dominated disciplines Student campaigns The ‘Girls and Computers’-project at the Norwegian University of Science and Technology is an example of a campaign aiming to increase the female ratio within the areas of computer science, communication technology, and informatics at NTNU. Since 1997 the project has arranged various social and academic activities for 29



female students within these disciplines. Girls from the ICT studies at NTNU are working on the project. The project was instigated by private industry and the academic community at NTNU. The goal was to encourage more girls to apply to and finish their ICT studies at NTNU. The industry contributes with funding for the project. Read more: Jenter og data (only in Norwegian) Support for research and master’s degree theses Offer scholarships for research on gender equality in the academic world, as well as master’s degrees focusing on gender equality.
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Annexe E Mentorat : Initiative de l’université de Berne (CH) (texte traduit de l’allemand) http://www.philnat.unibe.ch/content/mentoring/index_ger.html Qu’est-ce que le mentorat ? Le mentorat est une méthode originaire des Etats-Unis pour soutenir des jeunes ciblés de la relève en sciences, politique et économie, et particulièrement des femmes. Le mentorat constitue un moyen d’apprentissage accéléré, dans lequel ceux qui apprennent collaborent avec des femmes et des hommes du monde académique ou professionnel, échangent des expériences et construisent des réseaux. Les mentor-e-s procurent aux jeunes les règles du jeu et de la conduite de la vie professionnelle et offrent des opportunités de trouver des liens et de nouer des contacts. « Mentorat pour étudiantes scientifiques » : programme pour les étudiantes en master à la faculté des sciences de l’université de Berne. Que fais-tu après tes études ? A. Orientation pratique B. Thèse C. Voyages D. Vie active Tu as des questions :  Que fais-je après mon Diplôme ?  Comment est-ce que je planifie mon avenir professionnel?  Est-ce que je fais une thèse ?  Quelle perspective de métier ai-je avec ma thèse ?  Puis-je rester en sciences sans thèse ? Nous avons des Jokers !  Echange d’expériences  Plan individuel de carrière  Mise en réseau à l’intérieur et à l’extérieur de l’université  Coup d’œil sur le quotidien de la science  Informations sur les levées de fonds Ça t’intéresse? Alors viens à la réunion d’information ou renseigne toi sur internet! Réunion d’information Mardi 6 Decembre2011 17.15- 18.00 31



Inscription :… Tu es intéressée : Remplis le formulaire en ligne Online-Bewerbungsbogen (qui demande en particulier si tu souhaites un mentor masculin ou féminin ou exclusivement féminin) et nous nous verrons à la réunion de lancement du 20 Février 2012. Tu as encore des questions ? Alors viens à la réunion d’information du 6 Décembre 2012 de 17.15 à 18.00. Contact : le programme « Mentoring pour étudiantes scientifiques » est dirigé par Jeannine Wintzer. Elle est collaboratrice scientifique et doctorante à l’institut de Géographie de l’Université de Berne. Ses coordonnées :…
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Annexe F Ecole polytechnique fédérale de Lausanne – EPFL (CH) Activités particulières pour étudiantes Undergraduate, Master et doctorantes http://egalite.epfl.ch/femmes_scientifiques



Début Mai



Visite CISCO entreprise



Nombre étudiantes



30/3/12 /2012 12:15 -14:00



Learn more about Accenture comprehensive project and technology expertise, first hands from their female employees, and how they support their clients on their way to achieve high performance. Accenture will hold a presentation in English between 12:15 and 13:00. Then, they will have the chance to further talk with people who have time to stay until 14:00. The event will consist of a presentation followed by an informal discussion where you will be able to ask any kind of questions. Sandwiches, coffee and cakes will be offered at the event. Please register by sending an email to Mrs. Nicole Berseth before March 23rd ([email protected]) . Please specify your personal data, field of study, and your semester.



8/3/12 Cours



Holistic Stress Management Workshop Dr. Lille Springall



12



Developing a Comprehensive Skills' Profile" Dr. Pamela Alean-Kirkpatrick



20



Coaching group avec Dr. Marcel Goldschmid



6-8



2011 24/11



Cours



25/8/11 Coach



http://egalite.epfl.ch/page-18071-fr.html
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Annexe G Stages WINS (Women in Science and Technology) 2000-2011 pour lycéennes à l’université de Fribourg (CH) Extrait du rapport de synthèse d’Helene Fueger, Service de l’égalité, 1/2012 Conclusions et recommandations Les résultats de la synthèse des évaluations des stages WINS permettent de penser que l’effet de ces stages a été double et consistant avec les objectifs définis : La synthèse permet en effet de penser que les stages WINS ont eu - un effet de « confirmation » d’un talent et d’un intérêt et un effet d’encouragement de poursuivre cette voie, auprès de jeunes femmes dont l’intérêt pour les branches en sciences naturelles, exactes et techniques a préexisté aux stages, en particulier auprès des collégiennes qui ont choisi une option « mathématiques/physiques » et « biologie/chimie » au collège(équivalent des lycées français ?), mais également auprès de celles dont l’intérêt préexistant ne s’est pas manifesté par le choix de l’option « mathématiques/physique » au collège. - un effet de sensibilisation pour les sciences naturelles, exactes et techniques auprès d’une population qui ne semble pas avoir développé une affinité antérieure pour ces domaines. Les résultats de la synthèse permettent également de penser que l’impact de stages sur le choix d’études soit plus marqué – en tous les cas pour les jeunes femmes de notre échantillon – pour les personnes qui s’orientent vers les sciences naturelles (y compris la médecine), exactes et techniques que pour les personnes qui s’orientent vers d’autres branches. Par contre, les résultats de la synthèse ne permettent pas d’attester d’un effet des stages sur le nombre d’étudiant-e-s provenant du canton entrant à l’Université de Fribourg. Quant à l’analyse des données ofs (Office fédéral suisse ?) sur les certificats des étudiant-e-s entrant dans les hautes écoles universitaires et à l’Université de Fribourg aux niveaux Bachelor, elle montre que les jeunes femmes disposant d’une maturité avec une option « mathématiques/physique » continuent à s’orienter en grande partie vers d’autres domaines d’études que les sciences exactes. Ces chiffres montrent également que la présence d’étudiantes dans ces branches est largement 34



tributaire d’étudiantes entrant avec un certificat d’accès autre que la maturité avec option « mathématiques/physique ». En vue de la redéfinition du concept de stages, ouverts aux filles et aux garçons, et s’étendant possiblement dans d’autres domaines, il nous semble important, sur la base de la présente synthèse, de formuler les recommandations suivantes : - Maintenir un public cible large, et ne pas se focaliser uniquement sur les options gymnasiales « mathématiques/physique » et « biologie/chimie » - Veiller à une participation filles/garçons équilibrée dans l’ensemble des stages proposés - Veiller à un encadrement mixte, et proposer des contacts avec des étudiantes et étudiants, des assistantes et assistants, hommes et femmes du terrain, etc. - Prévoir une évaluation d’accompagnement de la mise en place et des effets des stages. Eventuellement, une telle évaluation des stages pourrait être faite avec l’appui d’une professeur-e de l’Université de Fribourg.



35



Annexe H Genre, Science et Technologie à l’Ecole polytechnique fédérale de Zurich-ETH (CH) http://www.equal.ethz.ch/gender_science_technology/index_EN



In 2012 and 2013, ETH Zurich will offer one-semester courses on "Gender, Science & Technology" in the form of visiting professorships. They are aimed at familiarizing students and researchers with how gender-specific aspects can be integrated into natural sciences and technology and what opportunities result from the integration of these aspects. In order to prevent future engineers and scientists from repeating the mistakes that were made in the past, it is important to also consider genderspecific differences in teaching. ETH Zurich’s series of activities on "Gender, Science & Technology" started in November 2011 with the visit of Londa Schiebinger from Stanford University...
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Annexe I « Debating gender », université de Brême Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG), rubrique « Boîte à outils » http://www.instrumentenkasten.dfg.de



Catégorie de la mesure : sensibilisation au Genre Mesures concrètes : Mise en réseau/Echange d’expériences ; Formation/ateliers Groupe cible : Etudiants Groupes de disciplines : sciences humaines et sociales, sciences de la vie, sciences de la nature, sciences de l’ingénieur, sans préférence particulière Standards d’égalité du DFG : développement personnel (capacité de compétition/ orientation vers le futur) Description de la mesure Entre juillet 2011 et 2012, au début et à la fin des semestres, des ateliers thématiques se tiendront sur les relations entre personnes liées au genre, la diversité au quotidien à l’université et dans la vie privée et les débats politiques sur le genre. Les étudiant-e-s intéressés auront la possibilité, lors d’ateliers de 3 heures « forum de débat sur le genre » d’avoir des visions variées sur les concepts clés et les débats sur le genre et d’engager des discussions sur ces sujets. L’atelier d’une journée « Empower your brain » propose un répertoire de méthodes, comme on en trouve dans les formations de sensibilisation au genre, applicables à la vie de tous les jours. A côté du partage de connaissances, cet atelier offre un espace suffisant pour se tester soi-même, par exemple sur son propre comportement (les gestes, mimiques, le langage…) dans un contexte par rapport aux autres ou se représenter une vie privée ou professionnelle « réussie », et se soucier de la manière d’y parvenir. But de la mesure Initier aux questions du genre et de la diversité les étudiantes et les étudiants intéressés. Ce sera un lieu où les étudiants participants pourront analyser plus exactement les interactions sociales, ainsi que leur propre position dans les pratiques de tous les jours discriminantes ou liées au genre. Un espace sera ainsi 37



ouvert, dans lequel on déconstruira les structures du genre et la variété sociale et où on pourra développer de nouvelles perspectives en commun pour la pensée et les relations avec les autres. Mesure en cours, pas encore évaluée
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Annexe J Base de données sur les cours de genre pour étudiants de toutes disciplines http://www.gender-curricula.com/en/gender-curricula/ Gender Curricula for Bachelor and Master courses Base réalisée par le réseau des recherches féministes (Netzwerk Frauenforschung) du Land Nordrhein-Westfalen (DE)



Proposals of integrating the contents of (subject-specific) women's and gender studies into degree courses In the context of the research project "Gender in bachelor and master courses integrate women's and gender studies into the curriculum" the Women's and Gender Research Network NRW developed a model database including 55 subjects and each gender curricula. The contents are updated regularly. Further recommendations for improvement concerning gender-equitable curricula in your discipline are welcome. Gender Experts for Bachelor and Master Courses Gender-sensitive evaluation of study programmes Various gender experts helped to create the gender curricula section. There, study programmes are evaluated under a gender perspective and assessed with regard to gender specific contents of gender studies in its curricula.
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Annexe K Exemple des cours de genre pour étudiants en physique dans la base de données de l’annexe K (DE) http://www.gender-curricula.com/en/gender-curricula/gender-curriculadetailansicht/?uid=8&casegroup=all&cHash=11096725857e8ef1ac04f56ef0abf 0c8



Physics Course: Physics Group of courses: Mathematics, Natural Sciences



Teaching/course objectives: Students know the theoretical basis, empirical findings and methodological concepts of women's and gender studies in relation to physics. Students can develop and evaluate the significance of the category of gender for physics. In particular, they can apply their knowledge about the approaches and methods of gender justice to their work in physics. In addition, students can argue subject-based and take responsibility in teams. Teaching content/subject-specific gender studies content: Women's and gender studies in physics focus on the issue of interactions between gender relations in society and the content and methods of physics. The (patriarchal) science of physics displays a lack of self-reflection by making its object absolute, losing any physical contact between the subject, the scientist, and his or her object, and by instrumentalising physics as an instrument of domination. The result is the "Oppenheimer effect": Robert Oppenheimer claims that he did not realise he had invented the nuclear bomb, because he said the product had taken on a life of its own. Additionally, physics tends to overvalue the intellectual and assertive aspects of students and teachers, rather than integrating their entire personalities. Physics should not just be a space for intellectual cognition, but also a place of life, experience and
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action. In this way, the scientist and his or her subject can come into closer contact, until they can make discoveries at first hand. These are the challenges that women's and gender studies pursue in the history and practice of physics and in empirical research. First, there is the question of women's participation in physics and in the sciences (Women in Science). Second, possible consequences for the choice and presentation of physical subjects, methods and perspectives have to be analysed as well as the fundamental questions of objectivity, value freedom and the validity of scientific knowledge (Gender in Science). In the field of the history of (natural) sciences: The natural sciences focus on nature and the cosmos; physics in particular deals with the behaviour of inanimate matter. Physics attempts to reduce the many different phenomena to a limited number of basic laws and natural elements. This knowledge is the result of a complex process of speculation, experimentation and discovery over the centuries. Physics is seen as a man's field, although women have always played a key role in the discipline. In prehistoric times women were the first inventors, gatherers and healers and in the Modern times women are professors of physics or even Nobel prize-winners. The more important the work of physics has become in society, the more systematically society has de-valued and hindered the discoveries of women physicists, or even ascribed them to men.  In Antiquity, both women and men carried out scientific practice. We have proof of 17 female Pythagoreans. Paradigmatically, Hypathia of Alexandria has to be mentioned, a female astronomer.  In the Middle Ages, women attempted to combine science and theology. One example is Hildegard of Bingen.  In the early Modern period, a new view of physics emerged in the 17th century. It became popular to take an interest in physics for women, too, provided this interest remained a superficial pastime. Significant female physicists include Laura Bassi in Italy, Emilie du Chatelet in France ("She was a great man whose only mistake was being a woman," Voltaire). In the process of professionalization, men increasingly appropriated women's knowledge, denying the existence of female physicists. Particularly, women astronomers pushed their cosmological challenges with patience and endurance, often working along with their brothers (as in the case of Karoline Herschel) or husbands (such as Maria Cunitz).  In the Modern period, female physicists continued to publish under male pseudonyms in the 19th century, but succeeded in emancipating 41



themselves from this convention in the 20th century. Women's share of public recognition, such as awards and prizes, remains very small. In Germany, in particular, the percentage of female physicists holding professorships and seats on committees is below international average. In the field of (empirical) research, extensive work has taken place. This is particularly related to:  Gender conceptions in physical knowledge  Gender-inclusive physics teaching in school  Gender-inclusive physics studies  Gender-inclusive career orientation. This work increasingly integrates the interaction (intersectionality) of gender and other social differentiations (such as class/social stratum, ethnicity, origin, race, sexual orientation, age, etc.). Studies relating to the practice of physics in women's and gender studies are very wide-ranging. They analyse gendered effects of mainstream concepts, developing specific concrete suggestions for new approaches on the basis of this analysis. The aim is to help break down hierarchical gender relations. Further practice-related studies focus on changing the practice of physics by means of gender mainstreaming, integrating participation models for overcoming gender bias. A third area of practice-related work is the professional practice of male and female physicists, highlighting gender differences and women's contributions to the development of physics. This provides indications for designing degree courses (by placing greater emphasis on working areas in which women are particularly relevant in professional practice). The above list of subjects should not be regarded as a final canon of knowledge in the area, but as an indication of the broad spectrum of women's and gender studies in physics. The field is constantly growing and changing and subject to a lively academic discourse. Current discussions focus particularly on the issue of differences between women (and between men) and the intersectionality of various social differentiations, as well as the significance of processes of social construction of gender, which no longer allow simple answers to the question of gender-inclusive physics. It is therefore more important to integrate social differentiations and hierarchies into the theory and practice of physics.
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Forms of integration of gender studies content into the curriculum: The gender issue is fundamentally relevant to all areas of physics. The above content should therefore ideally be integrated into all teaching courses. Under the current conditions, however, this is unlikely to take place. If the content of women's and gender studies in physics cannot be integrated into all modules, we recommend offering a "gender module" or gender elements. These gender elements could be as follows: 1. "Women physicists in the history of physics" dealing with the historical foundations of women's studies in physics. 2. "Scientific couples in physics" covering the historical basis of gender studies in physics. 3. "Scientific critique in physics" on feminist critique of natural and technical sciences. 4. One or several seminars on "Gender-inclusive physics" (e.g. girls and physics, gender-sensitive career orientation in physics, etc.), presenting the empirical findings of women's and gender studies and "genderinclusive" concepts based on these findings. Degree stage: The above content should be integrated into basic courses (Bachelor's phase). The first module is suitable for the second or third semester, with the other modules following on. Master's degrees should extend and intensify the content. Keywords: Laura Bassi, Emilie du Châtelet, Hypathia von Alexandria, Hildegard von Bingen, Karoline Herschel, Maria Cunitz, Physics, Geosciences and Astrophysics, Environmental Physics, Engineering Physics, Micro- und Nanostructures, Advanced Materials, Space Science and Technology, Nuclear Applications, Bionics, Imaging Physics, Chemistry, Mathematics
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