













Menu





	 maison
	 Ajouter le document
	 Signe
	 Créer un compte







































Édito - ESSCA

enseignement à distance par vidéo-conférence, auto-évaluation par la vidéo, utilisation de podcasts, etc. ... un planisphère grand format qui localise, sur chaque. 
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Édito À l’ESSCA, on dit souvent que les étudiants ont 5 ans pour s’épanouir et construire leur projet professionnel. Or, pour s’épanouir et atteindre son meilleur niveau, une pédagogie éprouvée, un bon environnement de travail, des équipements adaptés sont des éléments certes indispensables mais qui, à notre avis, ne sauraient suffire. Fidèle à sa tradition humaniste, l’ESSCA accorde depuis toujours une large place au développement personnel des jeunes qu’elle accueille. Nos équipes se soucient de l’étudiant autant que de l’individu et veillent, tout au long du cursus, à son bien-être dans l’école. Le suivi individualisé de chaque élève, les actions de sensibilisation et de prévention en matière de santé et d’hygiène de vie, l’importance accordée au sport et aux activités associatives… tous ces dispositifs mis en place par l’école afin de promouvoir le respect et la confiance en les autres et en soi-même contribuent, au-delà du diplôme, à construire un individu et un manager responsable.



Catherine Leblanc, Directrice générale de l’ESSCA



Si les étudiants qui intègrent l’ESSCA en première année sont déjà de jeunes adultes, ils entrent aussi dans une période de leur vie où certains comportements peuvent avoir des incidences sur leur santé et leur épanouissement. Aussi, l’école s’attache à prévenir les comportements à risques, à assurer la sécurité des élèves et à contribuer à leur bienêtre. Cette politique novatrice et volontariste en matière de prévention se traduit par des actions de formation, de communication, de contrôle et d’encadrement des événements associatifs.



Les soirées étudiantes sont limitées à 6 par an et sont encadrées par des procédures et des protocoles qui favorisent la sécurité et la prévention. Un «référent école», issu de l’équipe ESSCA, est présent à chaque soirée pour veiller au respect des procédures : gratuité des boissons non alcoolisées, service de secours sur place, transport collectif en cars, etc.



Il y a 4 ans, l’école a recruté un chargé de mission prévention-santé, dont le rôle est d’organiser, en collaboration avec les étudiants, des actions de sensibilisation à Paris et à Angers. Le dispositif comprend deux temps forts :



L’ESSCA mise également sur le développement des activités associatives et sportives pour apporter aux jeunes équilibre et bienêtre. Ainsi, dès la 1ère année, les étudiants sont incités à s’engager dans l’une des 50 associations proposées par l’école. Depuis la rentrée 2011, sur le campus d’Angers, un plateau multisports (basket, tennis, volley, handball…) complète les équipements sportifs déjà existants. À Paris, les étudiants bénéficient quant à eux d’un accès privilégié à 12 clubs de sport en Île-de-France, 365 jours par an.



• Le Rallye santé, organisé lors de la semaine



d’accueil des 1ère année. Pendant une demijournée, les étudiants participent à 5 ateliers : sommeil, sécurité routière, alimentation, vie affective et alcools/boissons énergisantes.



• La



Semaine de la santé, programmée en février. Elle s’adresse à l’ensemble des étudiants, toutes promotions confondues. Pendant 5 jours, des expositions et des stands en accès libre informent les jeunes sur des thématiques comme le sommeil, le tabac ou l’alimentation.



En agissant sur différents fronts, en privilégiant le dialogue et la responsabilisation, l’ESSCA accompagne ainsi tous les étudiants sur la voie de la réussite et de l’autonomie.



L’ESSCA OUVRE LA SALLE



DE CLASSE DU FUTUR Depuis la rentrée, le campus d’Angers est équipé d’une salle PECT (Pédagogie en Environnement Collaboratif et Technologique). Cette salle comporte des tables aménagées « en marguerites » munies d’ordinateurs individuels et entourées d’écrans géants. Un logiciel de monitoring permet à l’enseignant de « prendre la main » à sa guise et d’envoyer à sa classe un QCM pour vérifier instantanément si le cours a été assimilé. Les étudiants ont ainsi le sentiment d’éviter les temps morts et d’apprendre plus. Inspirée du projet Scale Up né en Caroline du Nord au début des années 2000, cette expérience est une première en France. Elle se base sur plusieurs études qui montrent que l’attention des élèves chute au bout de 10 minutes environ, mais qu’elle peut être relancée en variant les rythmes et les modes pédagogiques. Pour Catherine Leblanc, Directrice générale, « ce type d’outil permet à l’école de conserver une longueur d’avance en matière de pédagogie ». > À découvrir lors des journées portes ouvertes.



LE RÉSEAU DES DIPLÔMÉS



Avec 10 500 membres, dont 6 700 cadres en activité, le réseau apporte un soutien actif aux étudiants et aux diplômés de l’ESSCA, en France et à l’international.



Le projet de salle PECT a été conduit par le Centre de Pédagogie et de Soutien à l’Enseignement (CPSE) de l’ESSCA. Créé en 2010, le centre organise l’évaluation des enseignements par les étudiants et propose aux professeurs conseils et formations pédagogiques. À l’affût des nouvelles technologies, le CPSE déploie dans l’école des outils innovants : enseignement à distance par vidéo-conférence, auto-évaluation par la vidéo, utilisation de podcasts, etc.



LE CATALOGUE 2012 EST PARU



Les 24 et 25 septembre derniers, le réseau des diplômés de l’ESSCA a organisé à Angers son « Congrès du Centenaire ».



Le samedi, une table ronde intitulée L’entreprise au cœur des réseaux du 21ème siècle a permis aux diplômés de partager leurs expériences de managers. La journée s’est clôturée par un dîner de gala aux Greniers Saint-Jean, à Angers.



UN CENTRE POUR RENFORCER ET VALORISER LA PÉDAGOGIE



FORMATION CONTINUE



FÊTE SES 100 ANS



Cet événement a réuni près de 500 anciens, toutes promotions confondues. Accueillis par la Direction de l’école, puis guidés par des étudiants, les diplômés présents ont pu découvrir le campus angevin agrandi en 2009. Certains n’étaient pas revenus depuis plus de 30 ans !



Une salle PECT de 45 places équipée de 5 grands écrans



Depuis plus de 20 ans, l’ESSCA propose des programmes de formation continue adaptés aux différents profils de l’entreprise : dirigeants, managers et équipes opérationnelles.



Téléchargez l’appli «ESSCA Carrière»



Qu’il s’agisse de formations longues à temps partiel comme le diplôme grade de Master, ou de stages courts sur l’ensemble des thèmes liés à l’entreprise, l’ESSCA traite chaque demande en apportant son expertise de Grande École.



Le catalogue ESSCA, paru à la rentrée, présente une sélection de formations courtes (2 à 3 jours) dans les domaines du management, du marketing, du commercial, de la communication, de la finance et de la stratégie. Il propose une approche par compétences qui permet à chacun, quel que soit son niveau de responsabilités, de trouver rapidement le stage correspondant à ses besoins. > www.essca.fr rubrique « Entreprise »



À AJOUTER AUX FAVORIS :



LE BLOG WEBMARKETING Après le blog « éthique des affaires », ouvert début 2011, le blog « webmarketing » vient à son tour nourrir la réflexion des étudiants, des enseignants et des professionnels. Animé par Laurent Muzellec, professeur de marketing, et les élèves de la majeure de 5ème année Webmarketing, ce blog s’intéresse aux opportunités offertes par les nouveaux supports de communication marketing (réseaux sociaux, applications, jeux virtuels, blogs…) sur les plateformes web et mobile. Il a pour vocation de communiquer et d’échanger sur les nouvelles tendances digitales en présentant des études professionnelles ou académiques, et en expliquant les nouvelles technologies ainsi que leurs applications en entreprise.



http://www.essca.fr/blog/webmarketing



> LES PROFESSEURS DE L’ESSCA ONT PUBLIÉ...



RÉALISER SON BUSINESS PLAN EN 48 HEURES Xavier DURAND Ed. d’Organisation



CASES IN TOURISM MARKETING Zsuzsa DELI-GRAY Ed. Müegyetemi kiado



LES TERRITOIRES DES FINANCES SOLIDAIRES Pascal GLÉMAIN Ed. L’Harmallan



LA GESTION DU RISQUE MÉTÉO EN ENTREPRISE Jean-Louis BERTRAND Ed. Revue Banque



LES TERRITOIRES DU JAZZ Jean-Claude TADDEI



Ed. Presses Universitaires d’Angers



À l’ESSCA, l’entrepreneuriat fait l’objet d’une attention toute particulière avec le dispositif ESSCA Entreprendre, qui accompagne l’étudiant tout au long de son cursus et même au-delà. L’inauguration des locaux de la pépinière et de l’incubateur de l’ESSCA à Boulogne-Billancourt est l’occasion de faire un point sur les actions conduites par l’école dans ce domaine.



ESSCA ENTREPRENDRE L’ENTREPRENEURIAT DANS LE CURSUS DE L’ESSCA De la 1ère à la 5ème année, l’ESSCA accompagne et forme ses étudiants dans leur démarche entrepreneuriale. De la détection des profils en début de cursus à la majeure Entrepreneuriat en programme Master, les étudiants sont encadrés et conseillés pour développer les compétences nécessaires à la création d’une entreprise ou à la gestion de projets innovants. Une fois diplômés, les entrepreneurs en herbe sont hébergés, coachés et stimulés au sein d’un incubateur et d’une pépinière d’entreprises favorisant ainsi la croissance et la survie de leurs activités.



INCUBATEUR OU PÉPINIÈRE ?



Situés sur le campus de l’ESSCA à Boulogne-Billancourt, au 56 quai Alphonse Le Gallo, l’incubateur et la pépinière occupent 300 m². Si les termes d’incubateur et de pépinière sont proches, ils recouvrent des objectifs différents :



UNIVERSITÉS PARTENAIRES :



WELCOME TO CLARKSON En novembre, l’ESSCA a signé un accord avec Clarkson University à Potsdam, aux USA, pour la promotion des échanges universitaires entre étudiants. Située dans l’État de New York, accréditée AACSB*, Clarkson fait partie des meilleures universités américaines. L’ESSCA peut ainsi compter sur 15 partenaires de haut niveau aux États-Unis, une destination très prisée par les étudiants. En 2011, une vingtaine d’établissements a rejoint le réseau international de l’ESSCA, aujourd’hui composé de 160 universités dans plus de 40 pays. Un atout supplémentaire pour les étudiants qui, dès la 3ème année, peuvent effectuer leur semestre d’études à l’étranger en choisissant parmi les nombreuses destinations proposées. * Label de qualité américain reconnu dans le monde entier



Téléchargez l’appli « ESSCA International »



L’INCUBATEUR • Accélère l’apprentissage des jeunes entrepreneurs • Facilite leur mise en réseau et les synergies entre •



projets



Favorise l’intégration des projets dans les écosystèmes de marché Un espace associant



•LA PÉPINIÈRE design et fonctionnalité • Fournit une structure d’hébergement flexible au coût attractif, favorisant les synergies entre entreprises • •



et stimulant leur croissance



Mutualise un portefeuille de services simplifiant les démarches et le travail des entrepreneurs au quotidien Soutient les porteurs de projets et donne accès à des conseils d’experts pour favoriser un développement d’entreprise structuré et maîtrisé



ACCOMPAGNER LA RÉUSSITE



Une équipe composée d’enseignants, de diplômés de l’ESSCA et de dirigeants d’entreprises partenaires assure l’accompagnement des jeunes entrepreneurs. Par leurs qualités d’écoute et de questionnement, les « mentors » sont aptes à conseiller les jeunes et à les aider à définir des solutions face aux difficultés rencontrées. Ils partagent aussi leurs réseaux afin de faciliter le développement des projets.



AMPHIS PHILO À ANGERS ET À PARIS Dans le cadre des Conférences d’ouverture culturelle programmées par l’ESSCA, le philosophe Charles PÉPIN a donné deux conférences en novembre dernier, sur les campus d’Angers et de Paris. Lors de sa première intervention, intitulée «Mieux vivre le changement avec la philosophie», Charles Pépin a exposé, à travers trois figures de la philosophie (Epicure, Kant et Sartre), des modes de pensée qui permettent selon lui de mieux vivre les enjeux associés aux fluctuations économiques et politiques actuelles. Un philosophe à l’ESSCA : «Vouloir plus ou vouloir mieux ? Vouloir plus ET vouloir mieux», tel était le titre de la Charles Pépin seconde conférence. Après avoir exposé le volontarisme stoïcien, puis les approches



de Descartes et de Kant, Charles Pépin en arrive à la conclusion que «trop vouloir tue le vouloir». Une critique du volontarisme qui en pointe les vertus mais surtout les limites, et interroge nos comportements professionnels et personnels.



Le campus de l’Université de Clarkson



DEMANDEZ LA CARTE ! Tous les partenaires de l’ESSCA en un seul coup d’œil : l’école vient d’éditer un planisphère grand format qui localise, sur chaque continent, les universités membres de son réseau international. Cette carte est offerte aux élèves de terminale sur les salons d’orientation, lors des journées portes ouvertes, ou sur demande à [email protected]



MOMENTS FORTS MARDI 13 DÉCEMBRE : Inauguration de la pépinière et de l’incubateur ESSCA VENDREDI 16 DÉCEMBRE : 60ème Mercuriale, gala de l’ESSCA SAMEDI 24 MARS : Remise des diplômes à la promotion 2006 - 2011 par Stanislas CHAPRON, Président de MARSH France



TÉMOIGNAGES



Mes premiers pas à l’ESSCA



Alexandre PERRIN DELIRY, étudiant en 1ère année, campus d’Angers



Mes premiers mois à l’ESSCA me changent totalement du lycée ! Les cours sur l’économie et le management sont souvent basés sur des situations concrètes et l’ambiance est très différente. Il y a un fort esprit d’équipe et une bonne entente parmi les étudiants, renforcée par une vie associative dynamique, ce qui facilite l’intégration dans l’école. En ce moment, je recherche mon stage de fin d’année, conseillée par un professeur-tuteur. J’aimerais effectuer ce stage dans le secteur du luxe. Après bientôt six mois passés sur le campus, je suis sûre d’avoir fait le bon choix en intégrant l’ESSCA.



CALENDRIER CONCOURS 2012 ENTRÉE EN 1ÈRE ANNÉE • INSCRIPTION : du 4 janvier au 21 mars sur www.concours-acces.com • ÉPREUVES ÉCRITES : jeudi 12 avril après-midi et vendredi 13 avril dans 19 villes en France • RÉSULTATS D’ADMISSIBILITÉ : vendredi 11 mai • ÉPREUVES ORALES À ANGERS : du jeudi 24 mai au mardi 5 juin (samedi 2 juin compris)



DES AIDES RENFORCÉES



Des moyens financiers réduits ne doivent pas être un frein à la poursuite de bonnes études. Aussi, depuis plus de vingt ans, le Fonds de Solidarité de l’ESSCA contribue à une réduction des frais de scolarité pour les étudiants en difficulté financière, qu’ils soient ou non boursiers. Pour la rentrée 2012, l’école renforce son dispositif d’aide aux élèves boursiers par la création d’une Bourse d’Excellence : les 10 premiers boursiers de la liste des lauréats au concours d’entrée en 1ère année recevront une bourse mensuelle de 300 e pendant les 10 mois de scolarité et durant les 5 années d’études. Par ailleurs, une réduction des frais liés aux concours d’entrée sera accordée aux candidats boursiers : • Concours d’entrée en 1ère année - Épreuves écrites : réduction des frais d’inscription* de 50 %, soit 90 € pour le concours d’entrée à l’ESSCA - Épreuves orales : prise en charge** des frais de déplacement jusqu’à Angers • Concours d’entrée en programme Master Épreuves orales et écrites : gratuité des frais d’inscription* au concours d’entrée et prise en charge** du transport pour venir passer les épreuves à Angers ou à Paris * Transmettre les justificatifs au Service concours avant la clôture des inscriptions ** Prendre contact avec le Service concours



SUR FACEBOOK, LA PAGE OFFICIELLE POUR LES CANDIDATS



Chaque candidat choisit sa journée



• RÉSULTATS D’ADMISSION : jeudi 14 juin



ENTRÉE EN PROGRAMME MASTER • INSCRIPTION SESSION 1 : du 4 janvier au 19 avril sur www.essca.fr • ÉPREUVES À ANGERS ET À PARIS : jeudi 3 mai (oraux) et vendredi 4 mai (écrits) • INSCRIPTION SESSION 2 : du 4 janvier au 25 mai sur www.essca.fr • ÉPREUVES À ANGERS ET À PARIS : mardi 12 juin (oraux) et mercredi 13 juin (écrits)



Cette page permet de mieux connaître la vie de l’école, les programmes, les sites d’études en France et à l’étranger, et de bénéficier de conseils pour préparer le concours. C’est surtout un lieu de discussion entre les futurs et actuels étudiants de l’ESSCA.



JOURNÉES PORTES OUVERTES



APRÈS-MIDI PORTES OUVERTES



SALONS D’ORIENTATION



• ANGERS : samedis 7 janvier et 3 mars de 10h à 18h • PARIS : samedis 14 janvier et 11 février de 10h à 17h30 > Conférences à 11h et à 15h (Angers et Paris)



SPÉCIALES CONCOURS D’ENTRÉE EN PROGRAMME MASTER • ANGERS : jeudi 9 février de 14h à 18h • PARIS : jeudis 16 février et 15 mars de 14h à 18h > Conférences à 15h (Angers et Paris)



DANS VOTRE RÉGION • Liste disponible sur : www.essca.fr rubrique «Candidat»



www.essca.fr • 1 rue Joseph Lakanal - BP 40348 - 49003 ANGERS CEDEX 01 • 55 quai Alphonse Le Gallo - 92513 BOULOGNE-BILLANCOURT CEDEX • Czuczor utca 6 - 1093 BUDAPEST - HONGRIE • 297 Wusong lu - 200080 SHANGHAI - CHINE



INFORMATIONS ÉCOLE : > 0 811 811 881 (Coût d’un appel local depuis un poste fixe) > [email protected] STANDARD DU GROUPE : > 02 41 73 47 47



Téléchargez l’appli «ESSCA Grande École»



Direction de la communication de l’ESSCA - Photos : Caroline DOUTRE - Olivier BAHIER - Papier recyclé à 60 % et certifié FSC - Décembre 2011



Laure LI, étudiante en 1ère année, campus de Paris



ÉTUDIANTS BOURSIERS :



co mmun ic atio n



Si j’étais impatient d’entrer à l’ESSCA, je me posais aussi pas mal de questions : comment seront les profs ? Est-ce que j’aimerai les nouvelles matières ? Est-ce que j’arriverai à suivre ? Mais la qualité de l’enseignement qu’on m’avait promise était au rendez-vous. Rassuré, je suis devenu plus consciencieux, j’ai appris à m’organiser et aussi à gérer ma nouvelle vie plus indépendante. J’apprécie cet environnement où tout le monde est très impliqué : les étudiants, les professeurs et les membres de l’équipe administrative.
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Ã©dito 

m'a trÃ¨s rapidement pris en charge et par lequel je suis maintenant suivi. Nous sommes allÃ©s au-delÃ  du poste de travail Ã  proprement parler en Ã©changeant sur ...










 








Ã©dito 

Le virus de la grippe, Ã  lui seul, touche. 2 Ã  7 millions de personnes dont la moitiÃ© sont des adultes actifs, ce qui reprÃ©sente environ chaque annÃ©e 12 millions ...










 








Ã‰DITO 

(courage Nicolas). ..... Florine, arrivÃ©e en avril pour un service .... Bastien Moisan, Quentin Giquel, Florine Coulon en service civique et, hors zone Ã©chantillon, ...










 








Ã‰DITO 

par le PÃ´le Emploi de Chartres. Comme chaque annÃ©e, le CrÃ©dit Agricole Val de. France Ã©tait prÃ©sent, avec son centre de recrutement Carcentre. PrÃ¨s de 40 personnes ont Ã©tÃ© reÃ§ues tout au long de la journÃ©e. 15 d'entre elles poursuivront le 
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Consortium, Chen Z, Zhao B, Li K. Cardiovascular disease contributes to Alzheimer's disease: evidence from large-scale genome-wide association studies.










 








Ã‰dito 

Pourtant, on a beaucoup pensÃ© l'amour. On l'a codifiÃ© ... tions qu'elle engendre, le territoire de l'amour est ... rer Ã  l'aveugle et Ã  la force du cÅ“ur les histoires.










 








Ã©dito - Info-TPE 

RÃ©daction : Janine Lecot-LothorÃ©, Guy Marin et Alain Sklenard. CrÃ©ation et rÃ©alisation : Agence COMTIGO - Tirage Ã  2000 exemplaires. C'est avec un immense ...
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sein le syndicat national SGFOSCE de la coiffure. Il m'a ainsi Ã©tÃ© confiÃ© la branche professionnelle de la coiffure et notamment les nÃ©gociations des accords de ...
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28 mars 2017 - confiance dans les mÃ©tiers de demain, donner envie Ã  tous de se mettre en mouvement et de participer Ã  la transformation Â» â€¢. Â« Travailler sur ...










 








LE 01 JUIN 2017 - ESSCA 

1 juin 2017 - Les rÃ©sultats de l'enquÃªte annuelle Â« Premier Emploi Â» de la promotion 2016 du programme. Grande Ecole de l'ESSCA se rÃ©vÃ¨lent trÃ¨s positifs ...










 








Ã‰dito Cantine - Publidata 

Jeanâ€“JaurÃ¨s, Pierreâ€“Bros- solette et Saintâ€“Joseph,. 78 Ã©lÃ¨ves de ... en prend la tÃªte, grÃ¢ce Ã  sa personnalitÃ© autoritaire. Mais des tensions entre deux clans de ...
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national et international, de transfert des connaissances et d'exploration proactive de la valorisation de la propriÃ©tÃ© intellectuelle. Six programmes de soutien ...










 








ESSCA. European Economics. Exam 2013 Answers ... - Reesonomics 

2 HOURS. ANSWERS MAY BE IN NOTE / LIST FORM . .... Give some reasons for the success of Airbus against Boeing (3 marks). Same cockpit for ... suppliers (colonies, Canada, US, Australia, New-Zealand...) leading to ... Increasing VAT: quick to do; need










 








ESSCA. European Economics. Exam 2013 Answers ... - Reesonomics 

The US 1929 crash was caused by cheap credit and lack of regulation. The cheap ... William Maynard Keynes advised Roosevelt to start a massive public spending programme, mostly on ... (3 marks). The General Agreement on Tarifs and Trade (GATT) (that 










 








ESSCA-Mgt Accounting-Session 4-Fall2010 [Lecture seule ... .fr 

Sep 3, 2010 - In an effort to address the problems of timeliness and rigidity in a fixed ... Each budget cycle starts with a critical review of every assumption.










 








ESSCA-Mgt Accounting-Session 1-Fall2010 [Mode de ... .fr 

Sep 3, 2010 - Accounting. Joy Chan. ESSCA Angers. Fall 2010. Overview of Session 1. Traditional cost accounting methods. â€¢ Review of different types of ...










 








ESSCA-Mgt Accounting-Session 2 3-Fall2010 [Lecture seule] .fr 

Sep 3, 2010 - Facility sustaining costs â€“ cannot be traced to individual products/services but support the organization as a whole. Eg admin services ...










 








ESSCA. European Economics. Exam 2013 Answer ALL questions 

DICTIONARIES AND CALCULATORS CAN BE USED. 1. ... If I increase the interest rate, how will it affect: Consumer saving, Employment,. Currency value ... decrease the price by 20%, what will my new sales be? (4 marks) ... When a government prepares its 










 








ca rentre sort pasok dito labas doon un livre 

Legal ca rentre sort pasok dito labas doon un livre dimages pour les enfants edition bilingue eBook for free and you can read online at Online Ebook Library.










 








L'Ã©dito de la prÃ©sidente Mot de la prÃ©sidente du conseil d'administration 

5 fÃ©vr. 2014 - mÃ©tiers d'art contemporain au Canada. >LA COOPÃ‰RATIVE ... Le 21 janvier a eu lieu au MusÃ©e de la civilisation de QuÃ©bec le dÃ©voilement de ...










 








Ã‰dito â€“ Prix du carbone : un outil nÃ©cessaire dans l'agenda des ... 

Entre juin 2013 et juin 2014, la Chine a lancÃ© une pÃ©riode d'expÃ©rimentation dans ... Les centrales thermiques de 50 MWth sont couvertes pour l'ensemble des ...










 








passe au numÃ©rique [Ã©dito... [1 - Ecole des courses hippiques 

passe au numÃ©rique. [Ã©dito... [printemps 2017 [nÂ°24. D'ici Ã  la fin de l'annÃ©e, toute l'information sera disponible en ligne, 24h/24, 7j/7. 100% des 12-39 ans et ...










 








L'Ã©dito de la prÃ©sidente Mot de la prÃ©sidente du conseil d ... - Sodec 

5 fÃ©vr. 2014 - GAMIQ â€“ Gala alternatif de la musique indÃ©pendante du. QuÃ©bec le 17 novembre et lors des trois galas de l'ADISQ. (L'Autre Gala et le Gala de l'Industrie le 22 octobre, ainsi que le Gala de l'ADISQ en soirÃ©e le 27 octobre). Au tot
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