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1 Plan pour la promotion des vocations dans la Province d’Europe - 7 juillet 2012 Ce que nous cherchons à atteindre :



« Construire une nouvelle Eglise, construire la famille mariste » : Développer un réseau (écosystème) dans lequel une vocation soit possible



Il s’agit de deux images utilisées par Jean-Claude Colin : construire une nouvelle Eglise enracinée dans l’expérience de Nazareth et de l’Eglise naissante (Const 2) et la Société de Marie comprise comme un arbre à plusieurs branches (Const 4). A l’origine de l’Eglise, un tel réseau existait entre les disciples de Jésus. Lors de la fondation des Maristes, de nombreux membres des familles des fondateurs étaient impliqués dans ce réseau. Bien que ce réseau existe déjà en de nombreux endroits, nous devons consciemment mettre de l’énergie à le développer.



Nos objectifs Ce plan vise les jeunes avec lesquels nous sommes en contact et les confrères de la Province. Les confrères : Pour développer un réseau (écosystème) dans lequel une vocation soit possible, il faut commencer par se tourner vers la Province et les confrères. L’enjeu, pour nous, est de libérer la force du charisme mariste pour nous-mêmes et de la partager avec d’autres. Certaines caractéristiques de l’expérience actuelle des confrères maristes comme prêtres et religieux sont listées ci-dessous :  Perte de confiance dans leur vocation, et dans l’idée que la mission mariste peut apporter quelque chose à ce temps.  Le sentiment que beaucoup de Maristes compétents et appréciés ont quitté la congrégation – et nous, nous sommes encore là !  Des changements considérables ont eu lieu, ces quarante dernières années dans la société et dans l’Eglise qu’il est difficile de comprendre.  Le désir d’être le levain dans la pâte, de rester discret (compris comme une attitude mariste) peut aussi vouloir dire que nous sommes invisibles et peut affaiblir notre sentiment d’appartenance au corps mariste et notre identité propre pour nous-mêmes et ceux qui nous entourent. Dans le même temps, cela peut aider des gens à rencontrer l’Eglise.  L’église institutionnelle n’est plus considérée comme puissante. C’est une opportunité pour les Maristes de proposer leur vision de l’Eglise.  Les difficultés que nous avons, comme Maristes, à nous situer dans les évolutions récentes de l’Eglise : ce sont à la fois un défi et une opportunité. Les besoins associés à ces expériences  Se sentir, se découvrir capable d’agir dans ce contexte et sur la question vocationnelle  Affronter les sentiments douloureux liés au passé et aux évolutions plus récentes  Se réapproprier l’héritage mariste
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Redire la vision mariste de l’Eglise aujourd’hui plutôt que de vivre dans l’idée que c’est terminé. Voir plus clairement l’appel mariste à construire une nouvelle Eglise dans notre contexte comme une dynamique positive.



Les jeunes Ces jeunes sont pour la plupart issus de la génération appelée « Génération Y ». Ils ont les caractéristiques suivantes :  Ils sont influencés par la culture postmoderne. « La personne en ce qu’elle a d’unique a progressivement pris le pas sur son groupe d’appartenance. Cette volonté de dire « Je » conduit au primat de l’expérience. » La vérité est ce que je peux expérimenter (à partir de P. Bacq, la pastorale d’engendrement).  Ils sont connectés, naturellement en réseau, ils partagent simplement leurs expériences avec d’autres.  Ils aiment à partager ce qu’ils vivent avec leurs amis, par le biais des réseaux sociaux, mais aussi en se rencontrant.  Ils ont du goût pour la dimension spirituelle de la vie, même s’ils ne l’expriment pas toujours (désir caché).  Ils sont capables de jongler avec des appartenances multiples sans en ressentir les conflits.  Ils ressentent fortement l’injustice et cherche à la combattre. Il leur est plus difficile de se sentir concerné par les injustices de notre monde et de faire l’expérience d’une solidarité plus large par-delà leur univers proche.  Ils sont centrés sur le « ici et maintenant », le moment présent.  Ils grandissent dans une société qui ne croit pas à l’engagement « durable ». Mais ils peuvent s’engager.  Les images et l’apparence leur importent plus que les paroles dites. Leurs besoins  Etre enracinés quelque part, dans une famille ou dans un groupe  Etre accueillis et acceptés tels qu’ils sont  Savoir qu’ils ne sont pas seuls  Se sentir en sécurité tout en exprimant les doutes qui les habitent  Partager leurs idéaux avec d’autres  Avoir l’opportunité de développer et de partager leur goût pour la vie spirituelle.  Entendre parler et faire l’expérience du dynamisme d’un engagement, rendre visible ce qui est caché  Faire l’expérience de la solidarité avec d’autres, dépasser l’intérêt propre. Nos valeurs sous-jacentes  Intergénérationnelle – une famille comporte des membres de générations différentes, comme la SM.  La dimension internationale  La valeur de l’héritage mariste : le monde, l’Eglise ont besoin de la SM aujourd’hui  La collaboration  Foi et confiance, en particulier parmi les confrères.
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Ce que nous pouvons faire 1. Formation continue des confrères maristes  Aider chaque confrère, quel que soit son âge ou son histoire à trouver sa place dans ce ministère – c’est une aventure communautaire. L’image de la famille est porteuse : la communauté est un lieu où les jeunes et les vieux ont leur place et peuvent se soutenir.  Se concentrer sur les actions et les activités qui améliorent la qualité de la vie de communauté – une vie qui donne envie à d’autres de la partager ! Chaque confrère est un élément important et nécessaire de ce réseau (écosystème) parce que ses plus simples actions peuvent aider ou décourager la construction des relations.  Etre attentif à la force et au potentiel de la vie communautaire mariste et profiter de toutes les opportunités, ordinaires ou extraordinaires pour la développer.  Créer des opportunités occasion pour que les confrères se sentent concernés – les aider à affronter les sentiments d’échec, de culpabilité, de perte, de peur, le découragement, les blessures etc. Ce peut être à l’occasion de retraites / de réflexions basées sur l’expérience vécue – être en paix avec ces défis…  Se réapproprier l’héritage mariste - étude et célébrations de notre identité : profiter de l’année des constitutions, ou de l’année Colin à venir.  Chercher à dire une vision d’Eglise qui contribue positivement à la vie de l’Eglise de ce temps.  Développer les compétences pour accompagner les jeunes. 2. Formation destinée aux adultes avec lesquels nous travaillons : le réseau des établissements maristes d’éducation, Maristes en Education (Fr), Marist Education Authority (Irlande), dans les paroisses….  Partager une vision positive et favoriser l’appartenance à la famille mariste pour ceux que cela rejoint. Le défi est de considérer le charisme mariste comme un don. Nous avons la responsabilité de le partager humblement avec d’autres. Il ne s’agit pas d’un orgueil déplacé.  Promouvoir la dimension spirituelle de notre travail en plus de sa dimension professionnelle. 3. Favoriser les échanges dans notre réseau  Expliquer les attitudes maristes  Témoigner de la vie mariste  Offrir des expériences de la vie mariste dans le contexte ecclésial.  Faire des expériences de vie spirituelle et de prière  Expérimenter l’appartenance à la famille mariste  Vivre des échanges internationaux dans le cadre mariste. 4. Une visibilité qui soit lisible  Etre présent dans le cyber espace: sites web, Facebook, blog, twitter, etc..  Tirer le meilleur profit de notre présence dans des lieux porteurs de sens pour le charisme mariste : la Neylière, la Vecilla,..  Optimiser notre présence là où le charisme mariste est visible et plus facile à mettre en œuvre.  Documentation : imprimés, multimédias…
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5. Pèlerinages et stages  Expériences de prière, de foi partagée, de vie spirituelle pour des individus ou des groupes.  Pèlerinages dans des lieux significatifs : JMJ, Taizé, Compostelle, lieux maristes, retraites individuelles ou en groupes…  Des stages pastoraux avec des Maristes en Europe ou à l’étranger. Cela s’adresse à des individus qui peuvent contribuer à la mission locale pour une durée d’un mois ou plus. 6. Soutenir les initiatives qui visent à s’approprier le charisme mariste  Qui émergent dans l’exercice de ce ministère  Qui existent déjà.



Ressources  Internationalité  Les lieux, les communautés  Les gens avec lesquels nous sommes en contact, notamment les laïcs maristes Dangers  Eviter de monter des projets au-delà de nos forces et de nos limites  Penser que la promotion des vocations est le travail de spécialistes et ne concerne pas tous les Maristes  Notre difficulté à croire que les Maristes ont une contribution à offrir à l’Église et à la culture dans laquelle nous vivons.  Tout faire en ne comptant que sur ses propres forces – c’est notre œuvre.  Croire que partager le charisme et l’identité maristes, c’est se mettre en avant et croire qu’on est les meilleurs…
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Réappropriation de l’héritage mariste



Confrères



Accueillir des membres potentiels Se sentir à nouveau concerné Affronter les sentiments douloureux



1. Formation continue des Maristes



Redire la vision mariste de l’Eglise « Construire une nouvelle Eglise, construire la famille mariste »



Construire une nouvelle Eglise et en faire une invitation



Créer un réseau (écosystème) dans lequel une vocation soit possible



Etre enraciné quelque part



2. Formation



Etre accueillis



Les jeunes



Savoir qu’ils ne sont pas seuls



3. Echanges dans le réseau



Etre en sécurité 4. Une visibilité qui soit lisible Partager leurs idéaux avec d’autres Développer le goût de la vie spirituelle



5. Pèlerinages et stages



Entendre qu’un engagement à vie est possible Faire l’expérience de la solidarité avec d’autres



6. Soutenir les initiatives qui visent à s’approprier le charisme mariste
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