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Introduction Le programme « French Tech Diversité » visant à promouvoir la diversité sociale dans l’écosystème des startups en France a été lancé en mars 2017 pour expérimentation en Ilede-France. Ce nouvel outil s’inscrit dans la continuité des actions menées pour attirer les meilleurs talents vers les startups de la French Tech. C’était par exemple l’objectif des programmes comme le French Tech Ticket ou le French Tech Visa destinés à attirer les talents internationaux. Cette expérimentation est un succès. En 45 jours, 274 dossiers de candidatures ont été déposés représentant pas moins de 422 entrepreneurs. Un processus de sélection rigoureux a été mené en étroite collaboration avec les partenaires du programme : incubateurs, associations de promotion de la diversité et entrepreneurs-ambassadeurs du programme. A l’issue de ce processus, 35 startups ont été sélectionnées et ont débuté leur incubation pour une période d’un an dans nos 11 incubateurs partenaires en Ile de France.



Pour avoir un impact structurel, ce programme se veut ambitieux et prévoit l’accompagnement et le financement de nombreux projets de startups sur 3 ans. La première expérimentation du programme accompagne 35 startups en 2017. En 2018, le programme sera déployé nationalement en lien avec les Métropoles French Tech.



L’ambition de promouvoir la diversité dans l’écosystème est nourrie par un constat d’homogénéité sociale dans la French Tech en France et une volonté d’engagement dans une démarche diversité. Il faut noter que cette homogénéité n’est pas spécifique à la France et c’est aujourd’hui un enjeu partagé par les grandes startup-nations. Nous sommes convaincus que l’un des facteurs clefs de succès d’un écosystème entrepreneurial est sa capacité à attirer les meilleurs talents tech d’où qu’ils viennent. L’innovation se nourrit par ailleurs, on le sait, de la diversité sociale et culturelle de ses talents. A ce titre les talents d’origine sociale diverse représentent un vivier important pour la croissance et la pérennité de l’écosystème de la French Tech. Le programme a été conçu et piloté par la mission French Tech (Agence du numérique, au Ministère de l’Economie), en partenariat avec le CGET, la DGE, Bpifrance et l’Agence France Entrepreneur. Il est financé dans le cadre du programme d’investissements d’avenir lancé par l’Etat et piloté par le Commissariat général à l’investissement (CGI).
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1. État des lieux Aujourd’hui, l’écosystème des startups présente une forte uniformité. Il existe peu de diversité sociale, d’âge ou de mixité chez les entrepreneurs ou les employés de startups. De nombreuses études ces derniers mois confirment ce constat d’homogénéité. Par exemple, on constate que 90% des startuppers sont des hommes, 71 % de dirigeants de startups ont été formés en école d’ingénieur ou de commerce, 83 % ont un niveau d’étude bac+5 ou plus et enfin leur moyenne d’âge est de 40 ans. Ces données sont issues de l’observatoire des startups de la French Tech, qui sera publié prochainement. Des chiffres similaires se retrouvent dans l’étude de la Conférence des Grandes Ecoles en 2017, indiquant que 78 % des fondateurs de start-up française présentes au CES de Las Vegas ont été formés dans les grandes écoles et 93% sont des hommes. Cette homogénéité reproduit de facto celle existant notamment dans les écoles d’ingénieurs et écoles de commerce avec une mixité encore faible. Diffuser la culture de l’entreprenariat dans les milieux universitaires, par exemple, et ouvrir notre écosystème à des entrepreneurs qui n’ont pas été formés dans les grandes écoles permettront à coup sûr d’améliorer la mixité femme/homme mais aussi sociale au sein de la communauté French Tech. En parallèle, on peut noter que les quartiers les moins privilégiés, voient une surreprésentation des entreprises atteignant la taille de 10 à 250 salariés en comparaison du reste de la France (cf. Etude Bpifrance Le Lab et Terra Nova). De plus, il ressort de l’étude Impact Altavalue 2016 que les PME implantées dans les Quartiers de la Politique de la Ville (QPV) ont à la fois un CA moyen plus élevé et une croissance plus rapide que sur l’ensemble du territoire français. Ces éléments soulignent à la fois l’attrait pour l’entreprenariat et l’ambition de créer et développer des structures répondant à des besoins économiques. Il existe par conséquent un vivier d’entrepreneurs capables de s’engager dans de tels projets innovants, ambitieux et à forts potentiels économique et d’emplois. . De nombreux acteurs privés et publics sont déjà actifs en France pour promouvoir la diversité, parfois depuis longtemps et avec succès. Force est de constater que depuis le lancement du programme en mars 2017 : de plus en plus d’acteurs se positionnent sur la problématique spécifiquement dans le secteur des startups et de l’entrepreneuriat innovant de croissance ; ce tissu d’acteurs manifeste une relative atomisation ; en tant qu’acteurs de terrain, la plupart d’entre eux ont en particulier une action limitée territorialement ; le programme French Tech Diversité participe aujourd’hui à fédérer ces acteurs avec l’écosystème French Tech; le financement des projets accompagnés par ces structures reste un problème majeur.
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2. Notre vision de la diversité Le terme diversité est à entendre de manière large et inclusive. Il s’agit à la fois d’une démarche visant à prévenir toute discrimination au regard des 25 critères édictés par la loi, tout en favorisant la promotion de la diversité en affirmant que toute personne avec ses spécificités a sa place dans la French Tech.



Le programme vise spécifiquement à introduire dans l’écosystème startup davantage de diversité sociale. Cette dernière s’entend des entrepreneurs issus des quartiers de la politique de la ville, boursiers sur critères sociaux, bénéficiaires des minima sociaux, ou autodidactes.



L’ambition consiste également, par effet d’entrainement, à faciliter plus généralement les connections et la collaboration entre des écosystèmes qui ne l’étaient pas ou pas suffisamment auparavant. C’est le cas des incubateurs partenaires et des associations d’accompagnement à l’entreprenariat par exemple. Cette dynamique s’inscrit dans la démarche globale d’accompagnement au changement de l’écosystème en facilitant le sourcing de talents et la sensibilisation à l’entreprenariat. La démarche French Tech doit être distinguée des programmes de soutien aux entrepreneurs sociaux. Ainsi, les 35 startups lauréates couvrent pas moins de 12 secteurs d’activité, et à titre d’exemple, l’ensemble des 9 réseaux thématiques French Tech sont représentés dans la promotion. L’objectif est à présent l’amplification de ce phénomène pour qu’il facilite également le recrutement par des startups de talents issus de la diversité.
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3. Les freins à la diversité dans l’écosystème des startups Aujourd’hui plusieurs raisons peuvent expliquer l’homogénéité de l’écosystème French Tech. •



Le premier frein à la création d’entreprise et évoqué par 43% des entrepreneurs des quartiers de la politique de la ville est le financement (Bpifrance le Lab et Terra Nova 2016). Les investisseurs semblent « frileux » à financer les projets d’entrepreneurs issus de ces quartiers. Ce qui conduit très souvent l’entrepreneur à se financer sur ses ressources personnelles.



•



L’autocensure du potentiel entrepreneur est un frein à prendre en compte également. Elle empêche des personnes à fort potentiel d’aller vers l’entreprenariat qui apparait, à raison, plus risqué que le salariat.



•



Le dernier frein identifié est le faible voire l’absence d’accompagnement par des structures spécialisées. Ce taux est de 3% contre 10 à 30% d’entrepreneurs accompagnés sur le reste du territoire français (Bpifrance Le Lab et Terra Nova 2016).



Le programme French Tech Diversité participe à lever ces freins en créant les conditions d’attraction et d’intégration d’un maximum de startups ou de projets portés par des personnes d’origine sociale diverse, qu’ils résident dans des quartiers de la politique de ville, qu’ils soient étudiants boursiers ou qu’ils perçoivent les minima sociaux. Les concepts de plafond et paroi de verre à l’origine décrivant la situation des femmes en entreprise, s’appliquent également aux autres publics cibles des politiques en faveur de la diversité. Ces concepts sont utiles pour décrypter la situation des entrepreneurs originaires ou vivants dans les quartiers de la politique de la ville, boursiers ou autodidactes. Le programme French Tech Diversité permettra d’éliminer ou de réduire les effets de la paroi de verre que constituent les bassins d’emploi des quartiers de la politique de la ville par exemple. Il s’agit de permettre aux entrepreneurs et futurs entrepreneurs de penser leurs enjeux économiques au-delà de leur ville ou région d’origine. Ils pourront ainsi plus facilement d’explorer de nouveaux domaines, produits ou usages ou d’investir de nouveaux segments de consommateurs. L’élimination du plafond de verre permettra à ces mêmes entrepreneurs d’aller vers l’écosystème French Tech et le modèle startup pour viser une forte croissance avec une ambition internationale.
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4. Les enjeux pour la French Tech et au-delà L’engagement dans une démarche diversité répond à plusieurs enjeux. • Le premier enjeu est celui de la responsabilité sociétale des acteurs publics et privés au regard des territoires sur lesquels ils s’implantent et des personnes qu’ils emploient. La nécessité pour ces acteurs de recruter, d’intégrer et d’accompagner des profils à l’image de la diversité de la société française, est fondamentale. Cet engagement permet le développement durable des bassins d’emploi des quartiers de la politique de la ville dans le domaine social et économique. L’écosystème des startups en France au travers de la French Tech s’engage dans cette démarche en créant le programme French Tech Diversité. Tout aussi important que les enjeux sociétaux les enjeux économiques sont nombreux : • Le programme Diversité permet l’attraction et la rétention des talents au sein de la French Tech. L’objectif est d’élargir le vivier de talents et de startups permettant de placer la France parmi les grandes « startup nations » et de créer de la valeur économique et des emplois en France. • La diversité de talents, de profils et de parcours est favorable à l’innovation. C’est l’occasion d’échanger des points de vue, des méthodologies et des expériences différentes. Cela concerne à la fois l’innovation en matière de produits, de services ou d’usage proposés par les startups. • L’enjeu de pérennité des startups de notre écosystème est essentiel pour la French Tech. Gageons que des entrepreneurs d’âge, de formation, de genre, d’origine et aux parcours différents créeront des entreprises avec des enjeux, des visions et des projections vers l’avenir différents. Ces différences seront des garants de la capacité d’adaptation, de renouvellement et de longévité de la French Tech. • Cette démarche est également l’occasion de valoriser l’image et la réputation de la French Tech au niveau national et international à la fois auprès des talents et des investisseurs. Cet engagement démontre une prise en compte des enjeux sociétaux de notre époque et un certain pragmatisme économique en ayant une démarche proactive d’identification des talents. A titre d’illustration, la thématique est fortement d’actualité ces dernières années au sein de l’écosystème aux Etats Unis, la National Venture Capital Association, par exemple, a récemment lancé un programme dédié. Et ces derniers mois en France, les grands évènements de l’écosystème ont abordé la thématique. Cela a été le cas par exemple du Web2day, VivaTechnology, ChangeNow, France Digitale Day. Dans le même temps de nombreux media ont consacré des articles ou des séquences aux enjeux et actions de promotion de la diversité. La thématique a ainsi fait la une des Echos et on retrouve également des sujets dans Cheek Magazine, le BondyBlog, Maddyness ou LCI.



9



5. Le programme French Tech Diversité en quelques chiffres Le premier défi du programme French Tech Diversité, consistait à parvenir à recevoir suffisamment de candidatures pour avoir une sélection de qualité. L’appel à candidatures des startups nous a permis de recueillir 274 candidatures startups, ce qui représente 422 entrepreneurs candidats. Ces premiers chiffres confortent la conviction qui a porté ce programme ; il existe un fort vivier de talents entrepreneuriaux au parcours diversifié sortant du « type » dominant aujourd’hui au sein de l’écosystème des startups (homme, ancien de grande école, etc.) A l’issue d’un processus de sélection mené avec les incubateurs, associations et entrepreneurs ambassadeurs du programme, 35 startups ont été choisies représentant un taux de sélection de 13%. Ce processus a permis d’analyser et valider le caractère innovant et à fort potentiel des projets sélectionnés. Chaque startup lauréate bénéficie d’une aide de 45 000 euros, d’un an d’incubation dans un des 11 incubateurs partenaires et d’un accompagnement individuel et collectif. Les femmes ne sont pas un public cible spécifiquement visé par le programme diversité. Cependant, notre conviction est qu’une démarche diversité se doit d’être inclusive en s’adressant à tous les talents par l’utilisation d’une communication inclusive et avec la mise en avant de femmes entrepreneures. Avec 60% des startups lauréates dont au moins un des fondateurs est une femme, notre conviction est confirmée et nos efforts seront poursuivis en ce sens. Ce chiffre confirme les études précédemment citées indiquant une meilleure féminisation des entreprises créées dans les Quartiers de la Politique de la Ville. Par ailleurs, nous pouvons noter que 40 % des startups sélectionnées ont au moins un fondateur résidant en Quartier prioritaire de la Politique de la Ville. Ce taux confirme le potentiel de startups fondées par les résidents des Quartiers prioritaires de la politique de la ville. Parmi les 80 entrepreneurs lauréats, 11% ont candidaté sur le critère boursier de l’enseignement supérieur, 19 % sur le critère bénéficiaire des minima sociaux, 36% en tant que résidant d’un Quartier Prioritaire de la Politique de la Ville, et 34 % en décrivant leur parcours. Près des deux tiers des lauréats ont un niveau bac + 5 ou plus, ce qui confirme la tendance des personnes diplômées à se lancer dans l’entreprenariat et créer des startups. En revanche, on peut ici noter que la typologie de ces diplômés est différente du portrait-robot du
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startupper dessiné par de nombreuses études. En effet, seuls 48% d’entre eux déclarent avoir été diplômés dans une Grande Ecole. Concernant la part des lauréats formés en école de commerce ou d’ingénieurs, elle correspond à 30% des lauréats. Ce pourcentage indique une grande diversité des formations dont sont issus les lauréats et une meilleure représentation des nombreux cursus de formation existants. Il faut donc noter qu’1/3 de la promotion a un niveau étude correspondant au lycée, bac +2 ou +3. Ces derniers ont été généralement formés dans des IUT. L’expérimentation lancée en mars 2017 concernait l’Ile-de-France avec une proposition de 11 incubateurs parisiens. Il en ressort que 24 % des lauréats résident à Paris, 49% en Ile-deFrance hors Paris intramuros et 27 % en région. Enfin, la diversité des profils de cette promotion s’accompagne d’une diversité des domaines d’activités, puisque nos 35 startups recouvrent 12 domaines d’activités. Cela conforte l’enjeu économique d’innovation.
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6. Les lauréats de la Saison 1



ACCADY Incubateur: Paris Pionnières Thématique : #FOODTECH



Panier repas halal prêt à cuisiner ! Panier livré à domicile composé de bons produits à cuisiner à l'aide de délicieuses recettes. Possibilité de recevoir les paniers pour la semaine pour deux à six personnes.



Ferima KARAMOKO - Natina



KARAMOKO



AFRIKREA Incubateur: Station F Thématique : #RETAIL



Afrikrea.com est d'abord une marketplace dédiée à la mode, l'art et l'artisanat inspiré par l'Afrique. Y sont fédérés plus de 1000 boutiques de créateurs africains ou non, dans 23 pays différents. Mais c'est aussi une Box de bijoux et accessoires par abonnement mensuel.



www.afrikrea.com



Moulaye TABOURE - Abdoul Kadry DIALLO (Abs. De la photo : Luc PERUSSAULT-DIALLO)



12



AGIPAIE Incubateur: La Miel Thématique : #HR



Daouda DIALLO



Agipaie propose une solution de traitement des paies en externalisation partielle permettant aux entreprises de produire des paies et des déclarations sociales justes. Notre application en mode PAAS est destinée à toutes entreprises employant au moins un salarié. Elle permet de produire tous les documents sociaux de l'entreprise.



www.agipaie.com



ALPHASENSE Incubateur: Agoranov Thématique : #HEALTHTECH



Nous développons un dispositif médical pour mesurer les signes vitaux d'une personne de manière non intrusive. Le but du projet est d'appliquer les nouvelles technologies pour une médecine préventive et personnalisée. Nous avons plusieurs applications telles que la détection de crise d'épilepsie, la surveillance cardiaque en milieu hospitalier. Yassine MOUNTACIF
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AMBULIX Incubateur: Paris&Co Thématique : #ESANTE



Ambulix est la start-up qui veut révolutionner le transport sanitaire ! Ambulix permet de trouver un VSL, une ambulance ou un taxi conventionné près de chez soi en quelques clics et de prendre rendez-vous directement en ligne 7j/7, en fonction de ses rendez-vous de santé.



www.ambulix.fr Gauthier SAURA - Charlotte OGE



BABELBUSINESS Incubateur: Station F Thématique : #EDTECH



Babelbusiness développe une méthode et des outils pour apprendre à faire du business avec ou sans moyens, avec ou sans idée. Nos formations déjà créées : ""Lancer son business en 24H"" et ""Structurer son business en 52 semaines"". Nos spécificités : micro-learning et sportification du business." Mariame TIGHANIMINE (Abs. De la photo : Redah ABDELMOUMEN)



www.babelbusiness.com
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BUROSTATION Incubateur: Station F Thématique : #REALESTATE



Burostation est la première plateforme de colocation professionnelle par affinité métiers.



www.burostation.fr



Anne FAVERDIN - Nordine EL OUACHMI



CONNECTED ECO Incubateur: Bond’innov Thématique : #IOT



Nous proposons un kit d’irrigation : une pompe qui permet de raccorder un point d’eau le plus proche à un champ un système de capteurs qui quadrille un champ et prend toutes les mesures nécessaires pour calculer ses besoins en eau et envoyer ces informations à un système d’arrosage connecté. Fatoumata KEBE - Christian NUMA



www.connected-eco.org
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COPELICAN Incubateur: Paris&Co Thématique : #MOBILITY



Copelican est la solution de transport collaboratif de biens entre particuliers. Elle permet aux particuliers d'envoyer des objets entre eux en passant par des voyageurs de manière sécurisée, rapide et à moindre coût."



www.copelican.com



Saliha CHEKROUN - Maâde GUETTOUCHE



DAAN TECHNOLOGIES Incubateur: Usine IO Thématique : #IOT



Daan Technologies conçoit et commercialise Bob, le lave-vaisselle le plus compact et le plus rapide au monde. Eco-responsable, Bob est le premier smartwasher qui entend libérer de la vaisselle les personnes vivant en appartement."



www.daan.tech



Xiao JINGWEI - Damian PY – Lancelot BOURGEOIS - Antoine FICHET
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FAMILITIES Incubateur: Comptoir de l’Innovation Thématique : #HEALTHTECH



Familities permet de veiller sur un parent dépendant. Les proches et les professionnels utilisent l'application pour mieux se coordonner et être prévenus en temps réel de l'état de leur aîné.



www.familities.com



Edwin SEMMELEY - Lisa BOUAM



GUIDEKNOWS Incubateur: Station F Thématique : #RETAIL



Guideknows est une plateforme qui propose des voyages sur mesure hors des sentiers battus accessibles et élaborés par des locaux.



www.guideknows.com



Anicette MASSANGA - Estelle BURNICHON
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I WHEEL SHARE Incubateur: Paris Pionnières Thématique : #HEALTHTECH



I Wheel Share est un outil d’information dédié aux personnes en situation de handicap, à leurs proches et aidants. C’est une intelligence conversationnelle qui apporte des solutions d’accessibilité.



www.iwheelshare.com



Audrey SOVIGNET (Abs. De la photo : Lucas SOVIGNET - Monsieur LAINEZ)



ILLICOPRO Incubateur: Paris&Co Thématique : #REALESTATE



illiCopro permet aux copropriétaires de gérer leur immeuble, sans passer par un syndic. Concrètement ça veut dire moins de charges, une gestion locale et de la convivialité retrouvée dans l'immeuble !



www.illicopro.fr



Raphaël DI MEGLIO - Victor PRIGENT
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INTERNEST Incubateur: Usine IO Thématique : #MOBILITY



Faire atterrir un drone avec précision, quel que soit son environnement est un vrai challenge ! C'est pour cela qu'Internest a développé un système embarqué de positionnement et d'atterrissage. Notre solution l'ultra-son et permet de réaliser des missions 'inspections indoor, de surveillance et d'atterrissage. Nicolas SCZANIECKI - Hadrien BUSIEAU - Thomas DEMMER



www.internest.fr



IUMTEC Project Incubateur: La Miel Thématique : #ENTERTAINMENT



Faire émerger un studio de développement de jeux vidéo français et indépendant qui saura rester à la pointe de la technologie. Un studio qui s’appuiera sur une relation collaborative avec sa communauté, l'impliquant dans le développement de ses œuvres et repoussant ainsi toujours plus loin les limites de la création. Thiébaut DIETERICH – Florent MONTAGNE



https://www.facebook.com/IUMTEC/



19



KREEZALID par North Gang SAS Incubateur: 50 Partners Thématique : #RETAIL



Kreezalid en une solution en SaaS permettant la création la marketplaces de biens ou de services facilement et rapidement. La solution est modulable, customisable et ne demande pas de connaissance technique. Elle est "prêt-à-vendre"



www.kreezalid.com/fr



Mohand BENCHERIF - Charlène GUICHERON



LA BICHE-RENARD Incubateur: Comptoir de l’Innovation Thématique : #RETAIL



Nous proposons une Box dédiée à l'impression 3D : ""La Boîte À Fil"". Chaque mois les abonnés vont recevoir trois nouveaux filaments et apprendre à les utiliser. Grâce à cette expérience enrichie par du contenu numérique, ils développent leurs compétences en impression 3D et stimulent leur créativité. Arthur DALAISE - Robin LUCAS



labiche-renard.fr
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LOK-IZ Incubateur: Station F Thématique : #REALESTATE



Fondée sur une économie collaborative, Lok-iz transforme chaque internaute en apporteurs d'affaires immobiliers.



www.lok-iz.com



Safir HANAFI - Lamia HANAFI



MA COIFFEUSE AFRO Incubateur: Station F Thématique : #RETAIL



En quelques clics, nous connectons les personnes aux cheveux crépus et frisés avec des coiffeurs qui maitrisent leur type de cheveux en salon et à domicile.



www.macoiffeuseafro.com



Rebecca CATHLINE - Emmanuel DEROZIN Winnie LUCRECE
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MARMELADE Incubateur: Station F Thématique : #ADTECH



Nous proposons de repenser l'écran d'accueil du téléphone en proposant de courtes questions avant le déverrouillage. Notre solution se décline en BtoB pour la communication interne et la formation continue et en BtoC dans le développement d'un nouveau média. Clément ROUCH - Julie BRASSET



marmelade-app.strikingly.com



MEET MY MAMA Incubateur: Station F Thématique : #FOODTECH



Plateforme qui met en relation des Mamas et des entreprises pour la mise en place des prestations traiteurs-cuisine du monde. Et aussi la première école d'arts culinaire dédiée à l'empowerment de femmes migrantes afin de valoriser leurs savoir-faire culinaires et leur donner le pouvoir de vivre de leur talent.



Loubna KSIBI - Youssef OUDAHMAN - Donia Souad AMAMRA
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MYDISEASE2EZ Incubateur: Paris&Co Thématique : #ESANTE



La start-up MyDisease2EZ est spécialisée dans la santé digitale et sociale. Elle développe EaseMyDisease « Faciliter Ma Maladie », le premier réseau social de patients couplé à une plateforme collaborative associant les Big Data Analytics, l’Intelligence Artificielle et l’Intelligence Collective pour accélérer le recoupement d’idées avec des outils ergonomiques.



www.mydisease2ez.com Sébastien TOURLET - Aurélie MARTIN - Sébastien DI MASCIO



NEURAL IMAGE Incubateur: La Miel Thématique : #CLEANTECH



La vision numérique pour détecter et éliminer les gaz à effet de serre dans l'industrie du pétrole et du gaz.



Selim BERESSA - Gilles LEROY
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PANDY Incubateur: La Miel Thématique : #EDTECH



Nous connectons les candidats au permis de conduire et leur permettons de réussir le permis grâce au principe du « sociallearning »: transformer un programme classique en modules courts facilement délivrable sur des mobiles, notamment grâce à des techniques de gamification et de mise en réseau des utilisateurs. Safa DAOUDI - Mounir DAOUDI



pandy.io



YAAZZZ (ex-PAPAYAZZ) Incubateur: Paris&Co Thématique : #ENTERTAINMENT



Avec Yaazzz, partagez des moments de vie, ici et maintenant, à portée de clic! Nous créons des événements sur mesure avec des artisans, des talents,... afin de vous proposer des expériences inédites pour en finir avec la routine et vous rendre plus heureux. Kévin VINCENT - Lise COCO
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SMART HANDS-ON Incubateur: Paris&Co Thématique : #EDTECH



Plateforme d’apprentissage par la pratique qui intègre 3 briques : Smart-up Challenges, compétitions où des groupes de participants créent une start-up et déclinent une stratégie dans un univers concurrentiel. Work Out Games, parcours de montée en compétences par des petits jeux mobiles addictifs. Smart Library, bibliothèque d'inspiration affinitaire et collaborative. Haroun GHANEM - Matthieu VALENTE - Sonia FALOURD



www.smart-handson.com



STELACE Incubateur: Station F Thématique : #RETAIL



Stelace permet aux entrepreneurs du Web de créer les Leboncoin, Airbnb et BlaBlaCar de demain grâce à l'intelligence artificielle. Pour leur permettre d'innover et d'expérimenter rapidement dans tous les métiers des marketplaces, de la vente et location aux biens digitaux et services, Stelace propose une solution SaaS clefs en main, une API complète et est également disponible en Open Source.



Wing-On YUEN - Marie-Gabrielle GONZALEZ Andy BRUERE



stelace.com
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TALO ENERGY Incubateur: Make Sens Thématique : #CLEANTECH



TALO Energy rendre accessible et accélère la rénovation énergétique. Un conseil habitat et une plateforme web vous permettent de comprendre votre habitat, commander vos produits en direct usine et sélectionner le meilleur artisan de votre quartier.



www.talo.eco



Raphael NEVES - Abdessamad IDZINA - Khalid CHAIB



TCHEKER Incubateur: Comptoir de l’Innovation Thématique : #CLEANTECH



TCHEKER est une plate-forme de vérification de biens avant acquisition adressée aux particuliers. L’objectif de TCHEKER est de permettre à n’importe quel consommateur de s'assurer au minima de la conformité de son futur bien avant de l'acheter.



www.tcheker.fr



Ali INNOUR - Ramdane LAROUBI - Michel DINGA
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TONT'IN Incubateur: Station F Thématique : #FINTECH



Tont'In c'est la solidarité au-delà de l’économie pour réduire l'exclusion financière dans le monde. L’application mobile Tont’In digitalise l’usage de la tontine rotative afin de permettre à nos clients d’épargner avec leur communauté et les motiver à construire leur épargne de précaution, de projet ou d'investissement.



www.tont-in.com Didier BOGA - Niagalé SYLLA



TRACKTOR Incubateur: Station F Thématique : #RETAIL



Tracktor est une plateforme en ligne de location de matériel BTP. Le site met en relation des professionnels cherchant à louer des engins de chantier avec des propriétaires de matériels, qu’ils soient loueurs ou entreprises de BTP. On peut comparer l'offre en temps réel et réserver en 3 clics.



www.tracktor.fr Julien MOUSSEAU - Laura MEDJI - Idir AIT SI AMER
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UCARE Incubateur: Bond’innov Thématique : #ESANTE



UCARE: projet e-santé s'attaquant au problème de l'organisation et de la coordination des soins infirmiers en médecine de ville. Le MVP est le remplacement des infirmiers libéraux en temps réel.



www.remplasoignant.fr



M'Hamed LARBI



WAVLIVE Incubateur: 50 Partners Thématique : #ENTERTAINEMENT



Wavlive est une plateforme de contenu audio et vidéos gérées par les artistes. Industrie musicale et numérique. Plateforme unique ayant des services mis à disposition qui n'existe pas chez la concurrence. Site internet en angular et application IOS



www.wavlive.com



Pierre MARTIN - Celiman MMADI - Matthieu LE CARPENTIER



28



WHIRE Incubateur: Paris&Co Thématique : #EDTECH



Whire révèle le marché caché des compétences pour des recrutements équitables réussis et une mobilité interne fluidifiée. Nos deux atouts : un processus qui fait émerger des données pertinentes, parfois atypiques, et des rencontres, au travers de communautés ou de mentorat, au cœur de la construction du projet professionnel.



www.whire.me Kayoum SAID ABDALLAH FANE - Hugo VILLAIN



29



7. Déploiement national du programme en 2018 L’ambition du programme French Tech Diversité est nationale et pluriannuelle. Une expérimentation a été lancée en mars 2017 avec des partenaires en Ile-de-France avec lesquels le programme a été construit. En 2018, le programme sera étendu nationalement au sein des écosystèmes en régions labellisés Métropoles French Tech. Une démarche de co-construction a déjà démarré avec ces écosystèmes régionaux pour mettre en place la déclinaison locale du programme. Elle permettra l’identification des partenaires et des incubateurs qui pourront participer à la construction du programme d’accompagnement, démarche de sourcing de candidatures, etc. Un nouvel appel à candidature à destination de porteurs de projets et de startups sera ainsi lancé prochainement en Ile de France et au sein des Métropoles French Tech pour accueillir une nouvelle promotion d’entrepreneurs lauréats au premier semestre 2018.
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8. Les incubateurs partenaires qui accompagnent les lauréats A Paris, pour la première saison du programme, 11 incubateurs en Ile de France accueillent les candidats au programme French Tech Diversité.
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50 Partners #eCommerce #Cybersecurity #Mobile/Web www.50partners.com 50 Partners est une solution d’accompagnement des jeunes entreprises innovantes qui offre les ressources et les compétences d’un réseau établi d’entrepreneurs et de dirigeants expérimentés. Les fondateurs de Blablacar, LeBonCoin, Benchmark group, Delamaison, Netbooster etc. offrent leur soutien aux 6-8 projets sélectionnés chaque année. Les entrepreneurs bénéficient également de mentoring, de l’accès à un écosystème de partenaires, du financement, un espace de bureaux et l’accompagnement au développement international. Contact : Olivier Martret [email protected]



Agoranov #Sciences #Tech #Santé #Numérique www.agoranov.com Agoranov est un incubateur public qui a pour mission de faciliter la création d'entreprises innovantes liées à la recherche publique. Installé au cœur de Paris, Agoranov a été fondé fin 2000 par les Universités Pierre et Marie Curie et Dauphine, l’Ecole Normale Supérieure et ParisTech, rejointes en 2010 par l’INRIA. Agoranov reçoit le soutien du Ministère de la Recherche, de la ville de Paris, de la Région Ile de France et du Fonds Social Européen. Agoranov a accompagné 350 startups qui ont déjà créé plus de 5000 emplois directs et levé 520+ M€ auprès de fonds privés. Agoranov a notamment accompagné Criteo, Anevia, Biophytis, Gensight et Pixium cotés sur Alternext. Contact : Nabila Mhaoune - 06 50 41 61 19 - [email protected]
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Bond’innov #ESS #Biotech #Environnement #IT #Mobile/Web www.bondinnov.com Bond'innov est un incubateur de projets innovants International & Sud, qui soutient l'innovation à fort impact économique et sociétal. Il accompagne tout type de projets innovants, en Ile-de-France et dans les pays du Sud. En particulier, l'incubateur est spécialisé dans l'accompagnement de projets dans les domaines de la santé/biotechnologies, l’environnement, l’économie sociale et solidaire ainsi que dans l’accompagnement de projets innovants portés par la diaspora, ou à destination des pays du Sud. Premier incubateur historique de SeineSaint-Denis et implanté au sein du campus de l’Institut de Recherche pour le Développement à Bondy, Bond'innov accompagne principalement des projets en début de parcours entrepreneurial. Contact : Aminata KARAMOKO, Chef de projets - 01 48 02 79 00 [email protected]



Le Comptoir de l’Innovation #startup #emploi #tech #financement #économiecirculaire #développementdurable #techforgood www.le-comptoir.co Le Comptoir est le premier accélérateur du Grand Paris, dédié notamment aux start-ups de la nouvelle économie qui répondent de manière innovante à des enjeux de société (économie circulaire, santé, l’inclusion sociale, green) etc. Implanté à Montreuil, le Comptoir propose un espace de plus de 200m². Le programme d'accélération de 12 mois, est un accompagnement sur mesure dans le cadre de leur stratégie de changement d'échelle : formations, suivi individuel, mentorat, évènements, et open-innovation avec plusieurs partenaires. Le Comptoir a été créé en 2014 par Le Comptoir de l'Innovation (INCO), le premier fonds d'impact investing en France avec 105 millions d'euros sous gestion et fait partie d'Impact Network qui a accéléré plus de 500 Startups. A ce titre, les start-ups accompagnées par le Comptoir bénéficient d'un soutien spécifique à la levée de fonds. Contact : Paul Renauld - 01 55 28 01 68 - [email protected]
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MakeSense #social #environnement #impact www.makesense.org MakeSense est une communauté internationale qui rassemble des SenseMakers et des Gangsters dans 128 villes du monde pour aider des entrepreneurs sociaux à résoudre leur défi. En rassemblant nos compétences et nos idées, nous pouvons aider les entrepreneurs sociaux créer leur entreprise et à grandir pour résoudre les problèmes les plus urgents de la société pour des causes comme : l'éducation, la sante, l'environnement, l'alimentation, etc. Contact : Mathilde Thorel, responsable programme accélération [email protected] - 06 83 13 99 58



Paris&Co #sport #tourisme #esante #édition #alimentation #immobilier #mobilité #logistique #écocirculaire #industriesculturelles #fintech #RH www.parisandco.paris Paris&Co accompagne chaque année la croissance de 220 startups au travers d’une douzaine de programmes différents développés sur 8 grands sites à travers tout Paris. Des programmes élaborés en partenariat avec plus de 50 grandes entreprises sur des thématiques clés : Le Welcome City Lab (tourisme), Le Tremplin (sport), Nord Express (smart city), Boucicaut (e.santé) ou encore Le Labo de l’édition. Paris&Co s’adresse à des startups en phase d’amorçage et de décollage au travers d’appui experts et de plus de 250 sessions collectives par an pour accélérer son développement. Contact : Loïc Dosseur - [email protected]



Paris Pionnières #Mobile/Web #Education #Fintech www.pionnieres.paris Paris Pionnières, incubateur et réseau leader pour la femme entrepreneure de startup : 200 startups accompagnées avec un taux de pérennité de 85%. Depuis 2005, le modèle de Paris Pionnières se développe à l’international grâce au réseau des incubateurs Pionnières implantés au Maroc, en Belgique et au Luxembourg. Contact : Johanne Mamet - [email protected]
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La Miel, la Pépinière d'entreprises de La Courneuve # innovation sociale # e-commerce # industries culturelles et créatives www.lamiel.org La pépinière d’entreprises de La Courneuve est une structure d’hébergement et d’accompagnement, emblématique de la Seine-Saint-Denis. Elle a pour mission, d’une part, d’appuyer le développement des start-ups hébergées en son sein (20/25 start-ups/an), et d’autre part, démontrer que l’entrepreneuriat dans les quartiers est non seulement possible mais qu’il peut également atteindre l’excellence. Contact : Ali CELIK - [email protected]



Station F, Founders Program #EarlyStage stationf.co STATION F est le plus grand campus de start-up au monde. Situé à Paris, ce projet de Xavier Niel hébergé dans un bâtiment de 34 000 mètres carrés va accueillir tout un écosystème entrepreneurial sous un seul et même toit. Le Founders Program, programme en propre de Station F, offre aux start-up en amorçage du monde entier une résidence à temps plein, une sélection unique d’ateliers, d’experts et d’offres exclusives. Le Founders Program est né de la réalisation que 90% des problèmes des entrepreneurs trouvent des solutions... chez d’autres entrepreneurs. Notre conviction : les fondateurs de start-up doivents’entourer d’autres entrepreneurs qui comprennent leurs enjeux. TOUTE notre offre est recommandée et validée par des entrepreneurs. La flexibilité est au coeur du programme: les deadlines toutes faites ne correspondent pas aux rythmes de l’innovation. Notre programme s’adapte à l’avancée de chaque start-up. Les partenaires sélectionnés dans le cadre du French Tech Diversité bénéficieront d'un accompagnement supplémentaire apporté par nos partenaires, Le Comptoir de l'innovation, Mozaik RH, Passeport Avenir, et Life Fab. Contact : Rachel Vanier - [email protected]
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Usine IO #Hardware #IoT #Robotics www.usine.io Usine IO est une plateforme d'innovation produit et d’industrialisation. Fonctionnant sur un modèle d’abonnement pour les entrepreneurs, PME et grandes entreprises, Usine IO offre un encadrement professionnel continu d’experts métiers et un réseau étendu de soustraitants et de fournisseurs. Depuis son ouverture en octobre 2014, Usine IO a accueilli plus de 500 membres et accompagné la conception de 350 projets électroniques, design et mécaniques. Contact : Emanuel Allely – 0782000781 - [email protected]



X-UP #Innovation #Technologie #IA #BlockChain #Hardware #MachineLearning # MedTech #Bots #DataScience #IoT #FinTech #Robotique www.polytechnique.edu Afin de continuer à contribuer au développement économique de la France, l’Ecole polytechnique a fait de l’entrepreneuriat et l’innovation un pilier de sa stratégie aux côtés de l’enseignement et de la recherche. A ce titre et en complément des programmes académiques qu’elle propose, l’Ecole polytechnique s’est dotée d’une Direction Entrepreneuriat et Innovation (DEI) chargée, d’une part, de sensibiliser à l’entrepreneuriat et stimuler les initiatives entrepreneuriales et, d’autre part, de développer et mettre en œuvre des outils d’accompagnement et de soutien aux entrepreneurs. Le cœur du dispositif est constitué d’un accélérateur de startups early-stage (XUp) et un incubateur (X-Tech), eux-mêmes complétés par un espace high-tech de prototypage et des outils spécifiques de financement. L’accompagnement prend place au cœur de l’écosystème entrepreneurial de l’Ecole polytechnique, à proximité immédiate des laboratoires, des élèves et autres entrepreneurs. Contacts : Matthieu Somekh – [email protected] Maxime Giraux - [email protected]
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9. Partenaires et ambassadeurs, les ponts entre l’écosystème French Tech et l’écosystème diversité Le programme French Tech Diversité s’appuie sur le réseau et l’expertise de partenaires et d’entrepreneurs ambassadeurs souhaitant s’engager pour promouvoir la diversité sociale au sein de l’écosystème startups.



LES AMBASSADEURS Les ambassadeurs du programme French Tech Diversité sont issus de l’entreprenariat et de l’écosystème French Tech, tout en marquant un engagement sur les questions de diversité et d’inclusion sociale.



Raodath AMINOU Co-fondatrice d'OptiMiam



Malik BADSI Fondateur/PDG de Yoola



Rania BELKAHIA CEO de Afrimarket



François-Afif BENTHANANE Fondateur-Directeur général ZUPdeCO & Webacademie
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Meriem Boudokhane Directrice Executive de Scolaridée Blogger chez Startup Story



Jean-David CHAMBOREDON CEO de ISAI & Co-Président de France Digitale



Dominique COSTANTINI CEO et co-fondatrice, OSE Immuno



Carlos DA SILVA Dirigeant et cofondateur de Mister Fly



Antoine DUPONT Co-fondateur et CEO d’Auxivia



Jean-Daniel GUYOT Directeur international et fondateur de Trainline
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Thanh-Long HUYNH Président de QuantCube Technology et membre du Club du XXIème siècle



Hadj KHELIL CEO de Big Mama



Jamal LABED DG de EasyVista



Guy MAMOU-MANI Vice-Président du Conseil National Du Numérique et Co-Président Groupe Open



Jeanne MASSA CEO et fondatrice, Habiteo
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Olivier MATHIOT Cofondateur de PriceMinister Co-Président France Digitale



Martin-Zack MEKKAOUI CEO de Denver Technologies



Haïba OUAISSI Co-fondateur de LexDev (Lecontratdetravail.com) et de Cassius.fr



Nawal OUZREN CEO et fondatrice, Sens orion



Sandrine JULLIEN ROUQUIE Co-founder et CEO de LUDILABEL



Fabrice TRANIER Co-fondateur du Hack 40 et de l’association Le Sentier
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LES PARTENAIRES QUI SOUTIENNENT LE PROGRAMME Les partenaires du programme French Tech Diversité sont des organisations actives sur la thématique de l’entreprenariat, du numérique ou de l’insertion professionnelles et implantées dans les Quartiers Prioritaires de la Ville ou dans le monde étudiant.



100 000 Entrepreneurs www.100000entrepreneurs.com 100 000 entrepreneurs est une association d’intérêt général fondée en 2007 par Philippe Hayat et le Club Horizons, dont l’objet est de transmettre la culture et l’envie d’entreprendre aux jeunes de 13 à 25 ans en France au moyen de témoignages d’entrepreneurs. Des chefs d’entreprise, responsables associatifs, ou porteurs de projet au sein d’un groupe, vont dans les établissements scolaires et interviennent de façon individuelle dans une classe ou collectivement dans le cadre de forums d’entrepreneurs.



Adive www.adive.fr L’Agence pour la Diversité Entrepreneuriale (Adive) est une organisation qui met en relation commerciale les entrepreneurs installés dans les Quartiers Politique de la Ville (QPV) avec des acheteurs de grandes entreprises, en vue de leur permettre de vendre leurs produits et services et ainsi créer de l’emploi localement.



BGE bge.asso.fr Créé en 1979, BGE est un réseau associatif national d’aide à la création d’entreprises depuis l’émergence de l’idée jusqu’au développement de l’entreprise. Ecole de l’entrepreneuriat, BGE transmet les savoir-faire et savoir-être entrepreneuriaux. Pour le développement des TPE, BGE insère les entrepreneurs dans des stratégies de réseau, notamment grâce à ses outils numériques comme Mon bureau virtuel et le BGE Club. Chaque année, 28 000 entreprises sont ainsi accompagnées par BGE dans leur développement.
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Citizen Capital www.citizencapital.fr Fonds d’investissement leader de l’impact investing, Citizen Capital finance et s’engage aux côtés d’entrepreneurs ambitieux qui contribuent à relever des défis sociaux ou environnementaux.



Le Club du XXIe siècle club21siecle.org Le Club XXIe Siècle a été créé en 2004 pour offrir à la société française une vision positive de la diversité, de l’égalité des chances et de la promotion par les mérites. Ces actions couvrent deux univers : l’accompagnement de différents publics dans leurs projets de réussite, et l’influence auprès des décideurs, à travers la production d’idées et d’outils. Le Club XXIe Siècle est un acteur indépendant du débat public, à la fois think tank et do tank, au service de la République.



Les Déterminés www.lesdetermines.fr Les Déterminés est une association ayant pour objectif la démocratisation de l’entrepreneuriat des jeunes, notamment dans les quartiers populaires. Son ambition est de multiplier les chances de réussite et d’assurer la pérennité des entrepreneurs ambitieux. Après l’exploitation des domaines sociaux, éducatifs, culturels et citoyens, l’axe économique doit dorénavant être considéré comme un levier majeur. Notre aspiration est de développer à travers l’entrepreneuriat un état d’esprit positif et proactif : l’état d’esprit d’un entrepreneur. L’association "Les Déterminés" fournit avant tout des formations, un accompagnement à l’entrepreneuriat et une mise en réseau pour des jeunes de 18 à 35 ans.



Frateli www.frateli.org Depuis 2004, l'association Frateli développe et encadre le parrainage de jeunes étudiants à haut potentiel issus de milieu modeste par des actifs. Son objectif est simple: révéler les talents des étudiants les plus modestes en leur donnant les outils, les méthodes, l'accès au réseau et la confiance nécessaire à la réalisation de leur potentiel.
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La Grande École du Numérique www.grandeecolenumerique.fr Lancée en 2015 par le président de la République, la Grande Ecole du Numérique (GEN) est un réseau de formations aux métiers du numérique. Elle a pour ambition de répondre aux besoins croissants en compétences numériques sur le marché du travail ainsi que de favoriser la mixité des publics dans le secteur du numérique et l’insertion socioprofessionnelle des publics éloignés de l’emploi et de la formation.



Life Lab' www.lifelab.fr Life Lab' est une société de conseil et de formation en soft skills pour les entrepreneurs et managers. Life Lab', ce sont des parcours d'accompagnement immersifs, pour les entrepreneurs & managers, pour booster la performance, la résilience et la créativité, grâce aux soft skills.



Le Moovjee www.moovjee.fr Le Moovjee, Mouvement pour les jeunes et les étudiants entrepreneurs, est une association loi 1901, fondée en novembre 2009 par Dominique Restino et Bénédicte Sanson, deux entrepreneurs. Le Moovjee a pour mission d’accompagner des jeunes entrepreneurs dans leur développement personnel et la croissance de leur entreprise. Le Moovjee a 3 axes d’action : Accompagner les jeunes entrepreneurs : le programme de mentorat inspiré du Québec adossé à un pool d’experts-métier bénévoles, Promouvoir l’entrepreneuriat jeune par l’exemple : une action phare, le Prix Moovjee Innovons Ensemble, annuel, national et généraliste, Animer une communauté de soutien et d’entraide mixant compétences et savoir-faire.



Mozaïk RH mozaikrh.com Mozaïk RH est, en France, le premier cabinet de recrutement et de conseil en ressources humaines spécialisé dans la promotion de la diversité. Depuis sa création en 2007, Mozaïk RH a accompagné 11000 candidats, collaboré avec plus de 150 entreprises et généré plus de 10 000 entretiens, débouchant sur 3 000 recrutements de jeunes diplômés et profils expérimentés.
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NQT www.nqt.fr Véritable facilitateur d'insertion professionnelle, engagé pour l'égalité des chances, NQT est une association qui depuis son lancement en 2006, favorise l'insertion des jeunes demandeurs d'emploi diplômés bac+3 au minimum, âgés de moins de 30 ans, issus des quartiers prioritaires, zone de revitalisation rurale ou de milieux sociaux modestes, par des actions de parrainage.



Passeport Avenir www.passeport-avenir.com Depuis 2005, Passeport Avenir accompagne, avec les entreprises et les établissements scolaires, plus de 5 000 jeunes par an issus des milieux populaires dans leur réussite scolaire & professionnelle, afin de favoriser l’émergence d’une génération de leaders d’entreprises différents. Ce sont près de 1 500 bénévoles de 30 grandes entreprises qui accompagnent sous forme de tutorat et d’ateliers collectifs, les lycéens et étudiants de nos 200 établissements partenaires.



Simplon simplon.co Créée à Montreuil (93) en avril 2013, Simplon.co est une entreprise agréée solidaire qui propose des formations présentielles gratuites de 6 mois (développeur d'applications web/mobile, référent numérique, data artisan) prioritairement ouvertes aux demandeurs d'emploi, allocataires du RSA, jeunes des quartiers populaires, des diasporas, ainsi qu'aux jeunes femmes qui sont insuffisamment représentées dans les métiers techniques.



StartUpper Academy www.startupper-academy.fr StartUpper Academy est un concours de startups qui a vocation à faire le tour de l’Ile-deFrance et qui s’installe en Seine-Saint-Denis pour sa première édition. Après un appel à candidature de 30 jours dans tout le 93, 10 startups ont été sélectionnées pour pitcher un premier jury de sélection en partenariat avec The Family. De cette première étape, 4 startups s'affronteront en finale sous forme de battle pour obtenir une bourse de financement et l’intégration automatique au Founders Program de Station F dès Avril 2017.



Time2start www.time2start.fr Time2Sstart est un dispositif de formation gratuit destiné aux porteurs de projet à potentiel de croissance et de création d'emplois issus des quartiers populaires.
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ANNEXES : Rappel de l’offre du programme Les lauréats entrent dans le programme pour 1 an (avec une évaluation de mi-parcours à 6 mois) et bénéficient d’un package d’accompagnement en 4 volets :



1. Un financement de 45 000€ par projet pour couvrir :



2. Un hébergement et un accompagnement gratuits pendant 12 mois au sein de l’un des incubateurs partenaires.



Les frais personnels liés au projet dans la limite de 20 000 euros Les frais externes (études de faisabilité, prestataires de services) dans la limité de 25 000 euros.



4. Un programme d’accompagnement collectif de l’ensemble des lauréats de la promotion :



3. Un programme d’accompagnement individuel Un mentorat de la part d’un entrepreneur vivant en France ; Du conseil de la part d’un entrepreneur installé à l’international issu d’un French Tech Hub.



Formation aux fondamentaux des startups, apprentissage des « soft skills », découverte de l’écosystème, master class par des entrepreneurs réputés, demo days à destination de Business Angels et VC, etc.
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Rappel des critères de participation Aucun critère d’âge, de formation ou diplômes du porteur de projet n’est demandé.



1. Le porteur de projet La maturité du projet va de l’idée « early stage » portée par une personne, à la société ayant 3 ans d’existence souhaitant donner une accélération à son développement. Les porteurs de projet peuvent être : Soit des entrepreneurs personnes physiques, y compris s’ils sont constitués en entreprise individuelle, Soit des jeunes entreprises à réel potentiel de croissance créées il y a moins de trois ans, immatriculées en France répondant à la définition européenne de la Petite Entreprise. Les porteurs de projet peuvent être entre 1 et 3.



2. Le numérique au cœur du projet Le projet doit être fondé sur une innovation liée au numérique. Néanmoins, tous les secteurs économiques sont concernés.



3. Critères d’origine sociale diverse Pour être éligible, les porteurs de projet rempliront au moins l’un des critères suivants (non cumulatifs) : Etre résident d’un quartier de la politique de la ville (QPV). A noter que pour les étudiants du supérieur issus de ces villes, l’adresse de résidence est celle des parents et non de l’Université ; Etre étudiant et bénéficier d’une bourse d'enseignement supérieur sur critères sociaux (BCS). L’éligibilité reste valable 1 année après la date de fin des études. Etre bénéficiaire des minima sociaux : Revenu de solidarité active (RSA), Allocation de solidarité spécifique (ASS), Allocation d’adulte handicapé (AAH) Les candidats qui ne rentrent pas dans ces 3 critères mais qui souhaite présenter leurs parcours et issu d’un milieu social et culturel parmi les moins favorisés peuvent également présenter leur candidature en expliquant en quoi ils contribuent à la diversité sociale de la French Tech.
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LA FRENCH TECH, UN ECOSYSTEME QUI ACCELERE 2013 – 2016 : UNE ACCELERATION SPECTACULAIRE POUR LES START-UPS FRANÇAISES « The Growth of the tech ecosystem in France over the past five years has been faster that the rest of Europe » The Financial Times, December 1st, 2016.



1. De grands succès emblématiques 5 startups françaises ont atteint une valorisation supérieure à 1 Md $ (Criteo, BlaBlaCar, DBV Technologies, Cellectis, OVH – celles qu’on appelle les « licornes ». 7 startups ont réalisé une levée de fonds supérieure 100 M$. 4 introductions en bourse au NASDAQ (les premières depuis les années 2000).



2. Des surperformances économiques Performances économiques des start-ups du secteur digital soutenues par le capital risque : +39% CA annuel ; +27% des effectifs [Source : baromètre annuel France Digitale/EY 2016] Les 66 start-ups en « hyper-croissance » bénéficiaire du Pass French Tech 2015-2016 témoignent de performances impressionnantes : +186% de croissance de CA, +101% de croissance d’effectifs [Source : Bpifrance & Mission French Tech]
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3. Un bond spectaculaire du capital-risque en France Le montant des financements levés en capital-risque par les start-ups françaises a été multiplié par 3. Une forte dynamique d’investissement : la France est devenue le 1er pays d’Europe en termes de nombre d’opérations d’investissement en capital-risque et le 2e d’Europe en termes de volume investi juste derrière le Royaume-Uni.



4. Des start-ups de plus en plus présentes et performantes à l’international Nombre de start-up françaises exposantes au CES International à Las Vegas [Source : Mission French Tech] :



128



66 40



janvier 2014



janvier 2015



janvier 2016



Performances internationales des 66 start-ups en « hyper-croissance » bénéficiaires du Pass French Tech 2015-2016 : en moyenne +469% de croissance de CA à l’export. [Source : Bpifrance & Mission French Tech]



Source : Mission French Tech



48



Rappel de l’action publique French Tech



Une politique économique de l’Etat et un programme d’actions concrètes pour soutenir le développement de l’écosystème français de startups
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À propos des partenaires du programme French Tech Diversité Mission French Tech La French Tech est le nom de la communauté des startups françaises, incarné par une marque collective. C’est aussi une Initiative publique innovante au service de ce collectif. La mission French Tech est l’équipe, qui pilote et coordonne, au sein du Ministère de l’Economie et des Finances, le déploiement des actions de l’initiative French Tech lancée en novembre 2013 et structurée autour de 3 axes : fédérer l’écosystème de startups français, accélérer la croissance des startups et faire rayonner la French Tech à l’international. Les partenaires fondateurs de l’Initiative sont : Direction Générale des Entreprises, Direction Générale du Trésor, Ministère des affaires étrangères, Caisse des dépôts, Bpifrance, Business France, Commissariat Général à l’Investissement.



Bpifrance Bpifrance, filiale de la Caisse des Dépôts et de l’État, partenaire de confiance des entrepreneurs, accompagne les entreprises, de l’amorçage jusqu’à la cotation en bourse, en crédit, en garantie et en fonds propres. Bpifrance assure, en outre, des services d’accompagnement et de soutien renforcé à l’innovation, à la croissance externe et à l’export, en partenariat avec Business France et Coface. Bpifrance propose aux entreprises un continuum de financements à chaque étape clé de leur développement et une offre adaptée aux spécificités régionales. Fort de 42 implantations régionales (90 % des décisions prises en région), Bpifrance constitue un outil de compétitivité économique au service des entrepreneurs.



Commissariat général à l’égalité des territoires (CGET) Le Commissariat général à l’égalité des territoires (CGET) conseille et appuie le Gouvernement dans la conception et la mise en œuvre des politiques de lutte contre les inégalités territoriales et le développement des capacités des territoires. Rattaché au Premier ministre, il assure le suivi et la coordination interministérielle de ces politiques. Travaillant au plus proche du terrain et en relation étroite avec les collectivités territoriales et les préfets de région et de département, le CGET porte : une ambition de solidarité entre tous les territoires ; une approche territoriale et territorialisée des politiques publiques.
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Programme d'Investissements d'Avenir (PIA) Doté de près de 47 milliards d'euros, le Programme d'Investissements d'Avenir (PIA), piloté par le commissariat général à l'Investissement, a été mis en place par l'Etat pour financer des investissements innovants et prometteurs sur le territoire, avec un principe de cofinancement pour chaque projet. Des priorités nationales ont ainsi été identifiées afin de permettre à la France d'augmenter son potentiel de croissance et d'emplois. La mise en œuvre du PIA implique la mobilisation de l'ensemble de la Caisse des Dépôts et de plusieurs directions de Bpifrance.



Agence France Entrepreneur (AFE) L’Agence France Entrepreneur a pour objet de renforcer et mieux coordonner l'action nationale et locale en faveur de l'entrepreneuriat, prioritairement en faveur des territoires fragiles. Son action vise en priorité à favoriser les créations et reprises d'entreprises plus pérennes et créatrices d'emploi ; à aider au développement des TPE/PME et à innover pour créer un cadre plus favorable à l'initiative économique. L'AFE a pour membres fondateurs, l'Etat, la Caisse des Dépôts, Régions de France, le CSOEC, CCI France et l’APCMA.
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Contact Presse



Mission French Tech – Ministère de l’Economie et des Finances Marie Gallas-Amblard [email protected]



www.lafrenchtech.com



#FrenchTechDiversité
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