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rapport annuel 2016



à propos de Québec International Notre mission Québec International a pour mission de contribuer au développement économique de la région métropolitaine de Québec et à son rayonnement international. À titre d'agence de développement économique régionale, Québec International favorise la croissance des entreprises, soutient les secteurs de force et attire dans la région talents et investissements.



Nos mandats



Attirer les investissements étrangers



Soutenir la commercialisation et l’exportation



Soutenir l’entrepreneuriat en haute technologie et l’innovation Attirer des travailleurs étrangers et des entrepreneurs internationaux Assurer le développement des pôles d’excellence



Promouvoir l’environnement d’affaires de la région



mot du président du conseil et du PDG C’est avec une immense fierté que nous vous présentons aujourd’hui le rapport annuel 2016 de Québec International. Encore cette année, notre agence a su déployer des initiatives porteuses de succès en collaboration avec les entreprises, les organisations de recherche et nos partenaires. La mission de Québec International se déploie sur deux grands axes. D’une part, attirer dans la région les talents et les investissements et, d’autre part, développer et exporter le savoir-faire régional. Ainsi, en matière d’attraction d’investissements étrangers, d’entrepreneurs internationaux et de travailleurs qualifiés, les retombées se chiffrent cette année à 135 M$. En ce qui a trait au savoir-faire régional, près de 55 M$ de retombées ont été générés par nos initiatives en matière d’entrepreneuriat, d’innovation, de commercialisation et de développement des pôles d’excellence. Pour obtenir de tels résultats, l’équipe de Québec International n’a pas ménagé ses efforts. En effet, plus de 250 activités, missions et événements ont été déployés et quelque 1 200 heures d’accompagnement individuel ont été offertes aux entreprises par nos professionnels en commercialisation, en entrepreneuriat et en recrutement. Notre agence est fière de contribuer ainsi au développement de notre région dont l’économie est en expansion depuis maintenant 25 ans, une situation qui n’a pas d’équivalent parmi les grandes régions métropolitaines canadiennes. Cette performance exceptionnelle est une réussite collective qui repose d’abord sur les entreprises qui créent de la richesse sur nos centres de recherche qui génèrent l’innovation, mais aussi sur les actions et stratégies mises en place par les acteurs socio-économiques. C’est cette conviction profonde dans le succès toujours plus grand de la région qui guide notre action et qui nous incite à redoubler d’ardeur. En terminant, nous tenons à remercier les entreprises, les organisations de recherche et nos nombreux partenaires financiers tant publics que privés qui d’année en année nous renouvellent leur confiance. Nous souhaitons également féliciter toute l’équipe de Québec International qui s’investit quotidiennement pour appuyer la croissance de nos entreprises et le succès de notre région. Finalement, un merci particulier aux membres du conseil d’administration pour leur engagement indéfectible tout au long de l’année. Bonne lecture.



M. Fernand Labrie, président du conseil d’administration M. Carl Viel, président-directeur général



faits saillants 2016 Découlant de nos initiatives et interventions, les retombées comptabilisées dans ce rapport sont basées sur les données fournies par les entreprises accompagnées. Elles comprennent les investissements directs étrangers, les ventes réelles et potentielles déclarées, le financement obtenu ou en voie de l’être, les investissements réalisés, ainsi que la valeur estimée du PIB généré par les travailleurs étrangers recrutés.



 



189,4 M$



de retombées économiques
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33 M$



102 M$



12,9 M$



Investissements étrangers



Commercialisation et exportation



Attraction de talents et d’entrepreneurs internationaux



17,6 M$



23,9 M$



Entrepreneuriat technologique et innovation



Développement des pôles d’excellence



Les initiatives déployées



Les clients desservis



28 missions internationales



1d’accompagnement 206 heures



visant la prospection d’investissements étrangers, le soutien aux exportations, le recrutement de travailleurs et d'entrepreneurs internationaux



en exportation, en entrepreneuriat et en mobilité internationale



70 accueils de délégations économiques,



d’acheteurs internationaux et d’investisseurs étrangers



231 activités et programmes



d’accompagnement



pour soutenir la croissance des entreprises d’ici



personnalisé



25 publications économiques,



promotionnelles et corporatives mettant



en valeur l’environnement d’affaires régional



12 consortiums



6 363 participants



à nos initiatives



1entreprises 108 desservies



62 centres et chaires de recherche impliqués



d’innovation et de commercialisation issus des 5 pôles d’excellence de la région



10 ans d’excellence Québec International figure à nouveau au Top Canadian Economic Development Groups du palmarès Canada’s Best Locations 2016 publié par le magazine américain Site Selection. Elle est la seule agence canadienne à y figurer pour une 10e année consécutive. Chaque année, ce magazine américain dévoile la liste des dix agences de développement économique les plus performantes au pays en se basant sur plusieurs critères, dont le nombre de projets ayant un impact économique régional, la capacité de générer des partenariats, une attitude proactive, la mise en place de programmes innovants, la qualité de l’information économique diffusée et celle des outils de communication produits.  
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promotion de l’environnement d’affaires Les initiatives déployées



Les résultats obtenus



25 publications promotionnelles,



42 éditions de nos infolettres



5 dossiers de candidature



1actualités 700



économiques et corporatives



soumis à des palmarès nationaux et internationaux



hebdomadaires et trimestrielles



économiques régionales relayées via



8 prix et distinctions obtenus en reconnaissance de la qualité de notre environnement d’affaires



450



Plus de mentions dans les médias mettant en valeur la région, ses entreprises et notre agence



le web, les réseaux sociaux et nos infolettres



170 interventions effectuées auprès des médias régionaux, nationaux et internationaux
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62 400 adeptes rejoints



par nos plateformes de médias sociaux



959 600 visites sur nos sites



internet dédiés aux entrepreneurs, investisseurs et travailleurs étrangers



en bref Chaque année, notre équipe de professionnels assure la réalisation d’études et d’analyses sur l’économie régionale, la diffusion d’information de qualité sur notre environnement d’affaires, le dépôt de dossiers de candidature à des palmarès, le déploiement de stratégies marketing et médiatique, ainsi que la production de matériel promotionnel mettant en valeur la région et ses industries.



Voici quelques initiatives qui ont marqué 2016 :



SONDAGE



DISTINCTION



Dévoilement du sondage Conjoncture 2016 portant sur l’indice de confiance des dirigeants d’entreprise de la région révélant une croissance anticipée des embauches, des ventes, des exportations et des investissements.



L’étude Choix concurrentiels 2016 de KPMG classe Québec au 1er rang mondial pour ses coûts d’implantation et d’exploitation d’une entreprise parmi toutes les régions métropolitaines de plus de 100 000 habitants dans les marchés à maturité.



ÉTUDES



Publication de 2 études, le Portrait socio-économique de la Capitale-Nationale et le Bilan et perspectives 2015-2016 pour la RMR de Québec qui analysent la performance économique de la région et des MRC du territoire.



«



PUBLICATION



Publication d'une brochure positionnant l’expertise de Québec dans les sciences de la vie à l’occasion de la BIO International Convention. Cet outil a été primé au Marketing Canada Awards de l’EDAC.



PRIX



Québec International a récolté les honneurs aux International Life Sciences Awards du magazine Global Health & Pharma au Royaume-Uni et au palmarès Canada’s Best Locations 2016 du magazine américain Site Selection.



Puissance Onze, le regroupement des compagnies d’assurance, dont les sièges sociaux sont dans la région de Québec et de Lévis, fait régulièrement appel à l’équipe des études économiques de Québec International. Ils connaissent très bien l’ensemble des secteurs économiques qui sont créateurs d’emplois et de richesse pour la communauté régionale et sont en mesure d’ajouter une perspective historique à l’évolution de ces secteurs. Daniel Roussel, Puissance Onze 



»
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prospection d’investissements étrangers Les initiatives déployées



7 missions et 11 activités de



prospection et de promotion dans



16 villes à travers le monde



Les résultats obtenus



34 accueils d’investisseurs



potentiels à la recherche d’un lieu d’implantation ou d’expansion



16 accueils 300 entreprises de délégations et investisseurs potentiels rencontrés au Québec et à l’étranger



57 visites de filiales



de sociétés étrangères établies dans la région



économiques en provenance d’Europe, des Amériques et d’Asie



68 dossiers actifs



offrant un potentiel d’investissement à moyen ou long terme



102 M$ d’investissements



annoncés pour l’implantation ou l’expansion de sociétés étrangères



18 projets d’implantation ou



d’expansion réalisés ou annoncés en cours d’année



277 emplois créés ou maintenus grâce à ces investissements
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en bref Chaque année, notre équipe de professionnels dédiée à l’investissement étranger assure l’accompagnement des investisseurs étrangers dans les projets d’implantation ou d’expansion, le déploiement de missions et d’activités de prospection, la mise en œuvre d’un programme de visites et d’accompagnement des filiales étrangères, l’accueil d’investisseurs et de partenaires stratégiques, ainsi que la réalisation d’actions de promotion au sein des réseaux à fort potentiel d’investissement.



Voici quelques initiatives qui ont marqué 2016 :



MISSIONS



ACCUEIL



2 missions internationales auront permis de rencontrer des investisseurs du secteur des arts numériques et du jeu vidéo lors d’événements d’envergure, dont le Game Developers Conference en Californie et le Nordic Game en Suède.



Avec ses milliers de participants, la Semaine Numérique de Québec a été l’occasion d’accueillir des délégations de Belgique et de France. Plus de 40 rencontres y ont été réalisées avec des entreprises potentiellement intéressées par Québec.



ACTIVITÉ



Les activités de promotion tenues lors de BÉNÉFIQ 2016 auront permis de rencontrer des décideurs en nutrition et en alimentation et de confirmer l’arrivée à Québec de MITACSNestlé, R-Biopharm AG et Diana Food qui collaboreront avec l’INAF.



«



MISSION



Mission au Japon organisée conjointement avec Invest in Canada et Consider Canada City Alliance a permis de rencontrer plus de 75 investisseurs et partenaires et d’assister aux forums sur l’investissement et l’innovation au Canada.



ACTIVITÉ



Lors du Cartoon Connection Canada et du Sommet international du jeu de Montréal (MIGS), l’équipe a pu établir des liens stratégiques avec d’importants diffuseurs et producteurs mondiaux du milieu du cinéma, de la télévision et des jeux vidéo.



We have identified interesting opportunities coming from different geographies but I guess what really moved us towards Québec was how much we perceived you truly care about our success. We felt that Geovoxel would not be just one more company in town. I could not expect the level of support I received from Québec International. Each meeting you have arranged and participated, each introduction you have made, was relevant. Luciano Pantuso, Geovoxel
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attraction de travailleurs et d’entrepreneurs internationaux Les initiatives déployées



8 missions de promotion et de



recrutement en Europe, au Canada et en Amérique latine



Les résultats obtenus



37 formations, programmes de



codéveloppement, webinaires et séances d’information



520 heures d’interventions en



57 dossiers d'entrepreneurs



auprès des entreprises



dont 8 à fort potentiel d'investissement



services-conseils



891 participants aux



initiatives déployées par l'agence



internationaux traités,



11   3 05 travailleurs



inscrits dans notre banque de candidatures



33 M$ en retombées



économiques, dont 6,4 M$ en investissement d’entrepreneurs internationaux



343 travailleurs recrutés en cours d’année pour un total de 581 nouveaux arrivants



107 emplois créés ou maintenus grâce à l’implantation d’entrepreneurs internationaux
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en bref Chaque année, notre équipe dédiée à l’attraction de travailleurs et d’entrepreneurs internationaux offre des services d’accompagnement aux entreprises pour l’embauche et l’intégration de travailleurs, un service-conseil en mobilité internationale, la tenue d’activités de perfectionnement, le déploiement de missions de promotion et de recrutement sur des territoires ciblés, ainsi qu’un soutien personnalisé aux individus souhaitant s’établir dans la région pour créer ou acquérir une entreprise.



Voici quelques initiatives qui ont marqué 2016 :



MISSIONS



3 missions de promotion et de prospection d’entrepreneurs internationaux ont eu lieu au Brésil et en France qui auront permis l’établissement de partenariats stratégiques et la promotion de notre environnement d’affaires régional.



MISSION



PROGRAMME



30 gestionnaires RH ont pris part aux cohortes 2016 de Recruteurs de talents. Pendant 12 mois, ces professionnels profitent notamment d’une offre intégrée incluant diagnostic, formations, codéveloppement et accompagnement.



MISSION



Un nombre record de 16 entreprises ont participé à la mission de recrutement à Paris tenue en novembre dans le cadre des Journées Québec. Les employeurs y ont effectué plus de 850 entrevues d’embauche avec des candidats présélectionnés.



«



La mission virtuelle en Amérique latine a connu un succès inégalé tant par le nombre de recrutements effectués que par son rayonnement exceptionnel. Plus de 3 000 candidatures reçues et quelque 200 entrevues d’embauche ont été menées.



MISSION



L’ajout d’un volet recrutement à la mission commerciale PixelAlt Mexique a démontré le fort potentiel d’une offre de service croisée entre nos professionnels en attraction de talents et en arts numériques et divertissement interactif.



Je remercie l’équipe de Québec International pour son professionnalisme et son efficacité lors de notre participation à la mission de recrutement à Paris. Non seulement l’organisation était parfaite, mais la disponibilité de vos partenaires a permis à nos candidats de recevoir toutes les réponses à leurs questions. Mes attentes ont été dépassées et les besoins de Métal Perreault ont été comblés. Charles Carré, Métal Perreault inc.



»
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soutien à la commercialisation et à l’exportation Les initiatives déployées



4 missions commerciales et



313 heures



12,9 M$ en ventes réelles



soutenant le développement des marchés extérieurs



via notre service-conseil en exportation



entreprises participantes
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806 participants



exploratoires



accueils de délégations et d’acheteurs étrangers permettant d’explorer des occasions d’affaires



14 activités et programmes de



perfectionnement



visant à renforcer les compétences des entrepreneurs
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Les résultats obtenus



d’accompagnement



aux initiatives déployées



63 projets d’exportation initiés, dont 23 avec de nouveaux exportateurs



et potentielles déclarées par les



22 ententes commerciales et industrielles



conclues par les entreprises



6 projets d’implantation à



l'étranger réalisés par les entreprises 



en bref Chaque année, notre équipe dédiée au développement des marchés extérieurs assure la réalisation de missions commerciales dans des marchés ciblés, la tenue d’activités de perfectionnement et de maillage d’affaires, l’accueil d’acheteurs internationaux, ainsi que le déploiement d’un programme d’accompagnement et de services-conseils personnalisés à l’exportation.



Voici quelques initiatives qui ont marqué 2016 :



PROGRAMME



Le Cercle d’amélioration et mentorat en ventes et marketing a été lancé. Ce programme de 12 mois repose sur l’échange entre experts et participants afin de mettre l’expérience de chacun au service d’une commercialisation réussie.



La mission commerciale à New York en compagnie du maire de Québec a offert aux entreprises l'occasion de rencontrer des intervenants clés et de saisir de réelles occasions d’affaires dans cet important marché.



MISSION



La mission commerciale au São Paulo Tech Week a permis aux entreprises de découvrir de nouvelles tendances et de tisser des liens d’affaires dans cette ville du Brésil où l’on retrouve le plus important marché d'Amérique latine en TI.



«



ACCUEIL



MISSION



La vingtaine de rencontres de maillage tenues lors de l’accueil d’une délégation belge en collaboration avec Flanders Investment & Trade et le Consulat général de Belgique a permis la concrétisation de plusieurs ententes de partenariat.



PROGRAMME



La 3e cohorte du programme Passeport PME se termine. Les sept entreprises accompagnées par nos experts au cours des 18 mois précédents ont largement profité du programme qui a généré d’importantes retombées.



Durant l’année au cours de laquelle nous avons participé au programme Passeport PME, nos exportations ont triplé. L’expérience nous a permis de confirmer que notre entreprise était prête pour l’exportation et elle nous a aidés à déterminer où investir nos efforts. Alexandre Gilbert-Vanasse, Opsun System inc.



»
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soutien à l’entrepreneuriat technologique et à l’innovation Les initiatives déployées



373 heures d’accompagnement en service-conseil



63 entreprises accompagnées via nos programmes d’incubation et d’accélération



99 activités et événements



en soutien à l’entrepreneuriat et à l’innovation



Les résultats obtenus



6 programmes de formation et



d’accompagnement



1participants 982 aux



initiatives déployées



par l'Agence et LE CAMP



32 activités organisées par des partenaires de l’écosystème entrepreneurial au CAMP



17,6 M$ en financement et en



investissements réels et potentiels



23 entreprises ayant obtenu du



financement ou réalisé des projets d'investissement



85 % de taux d’occupation moyen au sein de l’incubateuraccélérateur LE CAMP
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en bref Chaque année, notre équipe dédiée à l’entrepreneuriat technologique et à l’innovation assure le déploiement de programmes d’incubation et d’accélération pour les entreprises technologiques, l’accompagnement d’entreprises à la recherche de financement, le développement de corridors d’affaires, la tenue d’événements et d’activités soutenant l’entrepreneuriat et l’innovation, ainsi que l’animation de l’incubateur-accélérateur technologique dynamisant l’écosystème entrepreneurial.



Voici quelques initiatives qui ont marqué 2016 :



INAUGURATION



150 acteurs et partenaires étaient réunis pour inaugurer les nouveaux locaux du CAMP. Dès son ouverture, l’incubateuraccélérateur technologique est rapidement devenu un point d’ancrage de la communauté entrepreneuriale.



ÉVÉNEMENT



Près de 300 personnes ont participé à Opportunités Digitales tenu dans le cadre de la 1re Semaine Numérique de Québec. Les 200 rencontres de maillage B2B ont permis aux participants d’explorer de nouvelles opportunités d’affaires.



ÉVÉNEMENT



La 1re journée du Fonds InnovExport a réuni plus de 75 participants venus à la rencontre d’investisseurs. Doté d’une capitalisation de 30 M$, ce nouveau fonds d’amorçage technologique est établi au CAMP depuis septembre 2016.



«



DÉLÉGATION



Plus de 40 entreprises composent la délégation de Québec à l’International Startup Festival, l’un des plus grands événements du genre en Amérique. Une occasion unique de démontrer le dynamisme et le talent qui animent nos entrepreneurs.



PROGRAMMES



49 entrepreneurs ont pris part aux programmes d’accélération FastTrac® TechVentureTM et Ma validation de projet (MVP). Les entreprises participantes ont pu élaborer et valider des modèles d’affaires gagnants.



LE CAMP nous a permis de regrouper notre équipe dans un environnement de travail idéal et les précieux conseils de notre sherpa ont favorisé la croissance de notre entreprise. C'est le point de rassemblement incontournable pour la communauté des startups de Québec. Renaud Teasdale – MyCustomizer 



»
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soutien au développement des pôles d’excellence Québec International appuie le développement des 5 créneaux d’excellence reconnus par la démarche ACCORD Capitale-Nationale en appuyant la mise sur pied d’initiatives répondant spécifiquement aux besoins des entreprises œuvrant en aliments santé, en arts numériques et divertissement interactif, en bâtiment vert et intelligent, en optique-photonique et en sciences de la vie.



23,9 M$ de retombées incluant le financement obtenu, les investissements en R-D et les ventes réelles et potentielles déclarées par les entreprises participantes aux initiatives.



9 missions commerciales et



70 activités et programmes



le développement des marchés extérieurs



visant le maillage d’affaires et le développement des compétences



12 accueils de délégations et



2 684 participants



exploratoires soutenant



d’acheteurs étrangers



permettant d’explorer des occasions d’affaires



aux initiatives déployées



12 consortiums d’innovation



industriels soutenant la commercialisation et la R-D



12 ententes de partenariat avec des pôles d’excellence au Canada et à l’étranger
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aliments santé Quelques faits marquants de 2016 MISSION



Les entreprises ayant pris part à la mission Connect With World Food Innovation in California ont participé au Winter Fancy Food Show et à des activités de maillage et de formation à l’Université Davis, leader mondial de l’innovation alimentaire.



1,7 M$ de retombées



1commerciale mission et



exploratoire soutenant



10 entreprises agroalimentaires ont amorcé le programme Soyez les grandes gagnantes. Ce programme de 12 mois portant sur la stratégie marketing et la structure de vente offrait jusqu’à 160 heures d’accompagnement en entreprise.



ÉVÉNEMENT



La journée Marketing et innovation alimentaire dédiée aux industriels a pris place dans la programmation de BÉNÉFIQ, le Rendez-vous international sur les ingrédients santé qui a réuni plus de 700 personnes à Québec.



dans le cadre de ce programme



le développement des marchés extérieurs



18 activités visant le maillage d’affaires et le développement des compétences



PROGRAMME



10 entreprises accompagnées



1deprogramme formation et



557 participants aux



initiatives déployées en soutien à la croissance des entreprises



2 ententes de partenariat avec



des pôles d’accompagnement d’excellence en commercialisation au Canada et à l’étranger



«



Québec International est un partenaire clé du développement et du rayonnement de l’INAF à l’échelle internationale. Leur collaboration à la dernière édition de BÉNÉFIQ a contribué à nouer des partenariats concrets avec des entreprises internationales incluant Nestlé, Diana Foods et R-Biopharm. Les retombées anticipées sont significatives et déjà le démarchage d’autres projets se poursuit, contribuant à faire de notre région un leader en alimentation durable. Renée Michaud, INAF 



»
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arts numériques et divertissement interactif Quelques faits marquants de 2016



PROGRAMME



7 entrepreneurs participent au programme Ma validation de projet – Édition jeux vidéo. Basé sur les méthodes d’entrepreneuriat agile, ce programme permet de valider et faire mûrir un concept de façon rapide et efficace.



1,2 M$ de retombées



4 missions commerciales



2 programmes de formation et



soutenant le développement des marchés extérieurs



d’entreprises en démarrage et prédémarrage



7 accueils de délégations et



433 participants aux



et exploratoires



d’acheteurs étrangers permettant



ACCUEIL



Accueil, à Québec, de 12 éditeurs de jeux vidéo du Brésil, de la Chine, du Japon, d’Allemagne, du Royaume-Uni et de la Corée du Sud venus à la rencontre des studios indépendants de la région. Une initiative qui s’est avérée très fructueuse.



PROGRAMME



Bishop Games remporte la 2e édition de CATAPULTE, un programme unique d’accélération de studio de jeu indépendant. L’entreprise a remporté plusieurs prix, d'une valeur de plus de 60 000 $.



d’explorer des occasions d’affaires



7 activités visant le maillage d’affaires et le développement des compétences



d’accompagnement



initiatives déployées en soutien à la croissance des entreprises



1



entente de partenariat avec un pôle d’excellence à l’étranger



«



Le programme CATAPULTE, avec sa bourse, l’accès aux laboratoires d'essais d'Ubisoft et l’année d’hébergement au CAMP, a été d’une valeur inestimable pour Bishop Games. Grâce à l’accompagnement des sherpas, aux formations et activités organisées sur place, à son réseau de contacts et à son programme Propulsion, nous pouvons dire que LE CAMP a été au cœur de l’essor de notre studio. Nous n’aurions pu espérer mieux comme encadrement pour notre premier jeu. Benoît Archer, BISHOP GAMES
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bâtiment vert et intelligent Quelques faits marquants de 2016



PROGRAMME



Le programme de formation et accompagnement LEED v4 à pris son envol permettant aux manufacturiers d’acquérir une connaissance approfondie du système de certification pour se positionner avantageusement dans ce marché.



2,9 M$ de retombées



1commerciale mission



404 participants aux



soutenant le développement des marchés extérieurs



en soutien à la croissance des entreprises



1délégation accueil de et



2 consortiums d’innovation



et exploratoire



d’acheteurs étrangers permettant



ÉVÉNEMENT



Les Journées internationales CONSTRUCTION organisées conjointement avec DPME International ont permis aux entreprises d’échanger avec 14 donneurs d’ordres des États-Unis et du Canada lors de rencontres d’affaires individuelles.



initiatives déployées



industriels soutenant la commercialisation et la R-D



d’explorer des occasions d’affaires



12 activités et programmes visant



2



ententes de partenariat avec des pôles d’excellence au Canada et à l’étranger



le maillage d’affaires et le développement des compétences



LANCEMENT



Lancement de QUEBOX, une initiative de commercialisation pour les manufacturiers québécois comprenant une matériauthèque virtuelle de produits et technologies adaptés à la construction de bâtiments à faible empreinte carbone.



«



Grâce au créneau d’excellence Bâtiment vert et intelligent, nous disposons enfin – avec QUEBOX – d’un outil convivial et ouvert nous permettant de faire connaître nos produits uniques. Une belle manière de se démarquer des autres! Bravo et merci! André Huot, Nordic Structures
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optique-photonique Quelques faits marquants de 2016



ÉVÉNEMENT



Le Forum de l’industrie optique-photonique a permis aux participants d’arrimer leur développement technologique aux besoins de RDDC-Valcartier, un joueur clé dans le développement de l’industrie.



7,3 M$ de retombées



1commerciale mission et



9 consortiums d’innovation



développement des marchés extérieurs



commercialisation et la R-D



exploratoire soutenant le industriels soutenant la



24 entreprises 17 activités et et centres de programmes visant le maillage d’affaires



ACCUEIL



L’activité L’optiquephotonique au service de la Cosmetic Valley, tenue à l’occasion de l’accueil d’une délégation de laboratoires cosméceutiques français, a permis d’identifier plusieurs opportunités et projets de collaboration.



ÉVÉNEMENT



L’innovation au service de la ville intelligente, une activité organisée avec l’UMRsu, proposait aux entreprises de mettre leur savoir-faire technologique au service de la ville de demain. Une journée d’où ont émergé des projets concrets.
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recherche impliqués dans les consortiums



et le développement des compétences



241 participants aux initiatives



2



ententes de partenariat avec des pôles d’excellence au Canada et à l’étranger



déployées en soutien à la croissance des entreprises



«



Le 3e Forum de l’industrie optique-photonique portant sur les besoins des secteurs de la défense et de l’aérospatiale a permis à KinetX Aérospatiale International de former un partenariat afin de répondre de façon compétitive à un appel de propositions de la Défense. Les discussions que nous avons eues lors du Forum ont permis de bien comprendre les besoins de la Défense, d’identifier des partenaires et de former un consortium de 9 organisations afin de mettre en commun l’expertise et les forces de chacun. Frédéric Pelletier, KinetX Aérospatiale International



»



sciences de la vie Quelques faits marquants de 2016 MISSION



Plus de 40 participants composent la délégation régionale à BIO San Francisco, dont le maire de Québec et les 5 lauréats de la compétition Devtech BIO. Une mission commerciale qui a permis la conclusion de plusieurs contrats et ententes.



10,8 M$ de retombées



2 missions commerciales et



1participants 049aux



le développement des marchés extérieurs



en soutien à la croissance des entreprises



4 accueils de délégations et



1d’innovation consortium



permettant d’explorer des occasions d’affaires



commercialisation et la R-D



exploratoires soutenant



initiatives déployées



d’acheteurs étrangers industriel soutenant la



ÉVÉNEMENT



La 10e édition du Forum de l’industrie de la santé de Québec a attiré un nombre record de 400 participants. Proposant une programmation complète de 2 jours, le FISQ est le plus important événement annuel en sciences de la vie au Québec.



CONFÉRENCES



À nouveau, les conférences de la série Des succès inspirants ont connu un énorme succès en 2016. Les participants ont découvert des entreprises et centres de recherche renommés, dont le CIRRIS, l’INRS, Opsens et Dectro International.



5 ententes 13 activités et de partenariat programmes visant le maillage d’affaires et le développement des compétences



«



avec des pôles d’excellence au Canada et à l’étranger



L’équipe des sciences de la vie de Québec International me donne un soutien important pour la commercialisation de Préhos. Ce sont des gens hautement qualifiés et à l’écoute qui offrent des services adaptés aux besoins. Les activités auxquelles j’ai assisté m’ont permis de réseauter avec des acteurs influents du domaine. Christian Chalifour, Préhos



»
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notre conseil d’administration1 Président Dr Fernand Labrie Président et directeur général, Endoceutics



Administrateurs M. Andrew J. Sheldon Président et chef de la direction, Medicago inc. Mme Anne Michaud Directrice générale, Distribution 2020 - Division de Richelieu M. Dali Berthiaume Directeur des projets spéciaux, Ex Machina Mme Danièle Laverdière 3 Vice-présidente régionale, Québec-Ouest et Rive-Sud, Fédération des caisses Desjardins du Québec



M. Jean Giroux Président-directeur général, Telops M. Jean Roy 3 Directeur régional, Fonds régionaux de solidarité FTQ Chaudière-Appalaches M. Marcel Bérubé 2 Président, Groupe Perspective inc. Mme Marie Lamontagne 2 Conseillère stratégique au président-directeur général, SSQ Groupe financier M. Normand Hudon Architecte associé, Coarchitecture M. Patrice Gilbert Président, PetalMD



Président-directeur général



M. Denis Brière Recteur, Université Laval



M. Carl Viel 4 Président-directeur général, Québec International



Mme Élaine Bélanger Vice-présidente, Directrice des approvisionnements, Maison Orphée



Secrétaire



M. François Gilbert 2 Président et directeur général, Anges Québec



Me Christian Racicot 4 Avocat, BCF SENCRL, Secrétaire du conseil



Mme Guylaine Perron 3 Vice-présidente – Finances, Interfas



Québec International remercie pour leur précieuse collaboration Mme Marie-Claude de Billy ainsi que M. Christian Audet qui ont quitté le conseil d’administration en 2016. Nous tenons également à remercier pour leur apport et leur présence constante, les représentants de nos grands bailleurs de fonds, soit Mme Marie-Ève Harvey, directrice régionale par intérim, Québec-Chaudière-Appalaches chez Développement économique Canada, M. Bernard Auger, directeur – division de l’industrie, du commerce et des services à la Ville de Québec, M. Alain Kirouac 3, sous-ministre associé au Secrétariat à la Capitale-Nationale et M. Jean-François Talbot, directeur régional au ministère de l’Économie, de la Science et de l’Innovation. Composition au 31 décembre 2016 Membre du comité Ressources humaines et gouvernance 3 Membre du comité d’audit 4 Membre sans droit de vote  1



2
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merci à nos partenaires Grands partenaires publics Gouvernement du Québec



Gouvernement du Canada



Secrétariat à la Capitale-Nationale Ministère de l’Économie, de la Science et de l’Innovation Commission des partenaires du marché du travail Ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation Ministère du Travail, de l'Emploi et de la Solidarité sociale Ministère des Relations internationales et de la Francophonie



Innovation, Sciences et développement économique Canada Affaires mondiales Canada



Ville de Québec



Autres partenaires financiers Air Canada AstraZeneca Banque de développement du Canada BB Immigration inc. Bell BCF Caisse de dépôt et placement du Québec Caisse Desjardins de Québec Cominar Deloitte EDC Financière Sun Life Fonds de solidarité FTQ



Fonds franco-québécois pour la coopération décentralisée Fonds Innovexport Génome Québec Groupe Perspective GSK iA Groupe financier Investissement Québec Janssen Joli-Cœur Lacasse Logisco MEDEC Médicaments novateurs Canada Medtronic Merck



Momentum Technologies Mouvement Desjardins Nouvelle Demeure Novartis Pfizer PricewaterhouseCoopers Raymond Chabot Grant Thornton Reloc Québec ROBIC Roche Sanofi Servier



www.quebecinternational.ca



























des documents recommandant







[image: alt]





Rapport Annuel 2016 - Cornwall 

31 mars 2016 - devons constamment amÃ©liorer notre efficience sans compromettre la sÃ©curitÃ© des patients ni la qualitÃ© des soins. En 2015-2016, nous avons ...










 


[image: alt]





Rapport annuel 2016 - Admin.ch 

2 Publication rÃ©cente : Thomas Brunner, Â« Bewohnbares Mittelalter â€“ Die Blockbauten um 1300 in Schwyz Â», in : ZAK, Heft 4, 2016. Les travaux de Georges ...










 


[image: alt]





Rapport annuel 2016 

(traduction). En 2016, comme au cours des annÃ©es antÃ©rieures, l'ombudsman a reÃ§u des communications du public portant sur un large Ã©ventail de questions ...










 


[image: alt]





rapport annuel 2016 

Quasar - Fondation de la premiÃ¨re Ã©quipe master fÃ©minine Ã  QuÃ©bec. Quest - 1er ... 4 Ã©quipes: TQ bleu, TQ blanc, TQ gris et TQ noir. La rÃ©gion de QuÃ©bec Ã©tait ...










 


[image: alt]





Rapport annuel 2016 - EIPA 

LÃ©gislation europÃ©enne relative aux services financiers, libre circulation des ..... en Europe, comme le montre la rÃ©partition des participants (voir le graphique ...










 


[image: alt]





Rapport Annuel 2015-2016 

18 juin 2016 - reprÃ©sentant des chercheurs, le reprÃ©sentant des Ã©tudiants et le reprÃ©sentant sÃ©nior. Chaque ..... la possibilitÃ© d'interprÃ©ter les rÃ©sultats avec la mÃ©thode de Rohling et permet aussi de produire une ... Une critique du logic










 


[image: alt]





Rapport Annuel 2016 2017 












 


[image: alt]





Rapport Annuel Ombudsman 2016 












 


[image: alt]





Rapport annuel 2016 - EIPA 

en avril 2017 Ã  Lisbonne) et le prochain Metropolis World Congress de MontrÃ©al en juin 2017. Nous y prÃ©senterons le groupe et nos rÃ©sultats. Les membres du ...










 


[image: alt]





Rapport Annuel 2016 

31 mars 2016 - des systèmes pour Stormont, Dundas et Glengarry en vue d'améliorer la ... santé électronique entièrement intégré à l'échelle de tout l'hôpital.










 


[image: alt]





rapport annuel 2015-2016 

21 nov. 2016 - 77. 3 %. Techniques de recherche sociale. 29. 1 %. Techniques administratives. 329. 11 %. Bureautique, Microédition et hypermédia. 72. 2 %.










 


[image: alt]





Rapport annuel 2016 - Admin.ch 

financière dans le domaine de la conservation des monuments historiques, encourage ..... commencé également la mise sur pied de l'infrastructure de données ...










 


[image: alt]





CDAS Rapport annuel 2016 

1 janv. 2017 - Le rapport avec les victimes de mesures de coercition à des fins d'assistance .... est publiée en annexe du rapport annuel (cf. chapitre D).










 


[image: alt]





Rapport Annuel 2015 2016 












 


[image: alt]





rapport annuel 2016-2017 

20 nov. 2017 - Liste des membres de la Commission des études 2016-2017 . .... o Mise en place de la nouvelle Coopérative de solidarité de santé, intégrée ...










 


[image: alt]





Rapport annuel 2016 - Thermador Groupe 

14 févr. 2017 - 1982-1985 : Directeur Financier de la Société Prodipact-Groupe. Schneider. • 1986-1988 : Chef de Produit basse tension forte intensité du Groupe. Schneider ... Thermador Groupe - 80 rue du Ruisseau - CS10710 - 38297 St-Quentin-Fallavi










 


[image: alt]





Rapport annuel 2016 - Thermador Groupe 

14 fÃ©vr. 2017 - Hongrie. Irlande. Lettonie. Lituanie. Luxembourg. Maroc. MontÃ©nÃ©gro. Pays-Bas. Pologne. Portugal. RÃ©publique de MacÃ©doine. RÃ©publique tchÃ¨que. Roumanie ...... l'objet d'une liste Ã©tablie par la sociÃ©tÃ© pour l'exercice clos .










 


[image: alt]





rapport annuel 2016 

après l'école. Ils apprennent également à détecter les dangers. Au Brésil, très jeunes, les gens sont déjà confrontés à la violence, à la criminalité ou à la drogue.










 


[image: alt]





Rapport annuel Services aux étudiants 2015-2016 

Physiothérapeute. Programmeur et technicien en informatique. Psychiatre. Psychologue. Psychologue en aide à l'apprentissage. Technicien en administration.










 


[image: alt]





Rapport annuel 2015-2016 - COCQ-Sida 

1 avr. 2017 - GIPA. Greater involvement of People living with. Aids Principe de la participation accrue des personnes infectÃ©es ou affectÃ©es par le. VIH/sida.










 


[image: alt]





Rapport annuel 2015 - 2016 

discale, l'ingénierie tissulaire des disques intervertébraux et l'arthroplastie totale de la hanche). Dre Sarit Assouline. (nouveaux traitements pour les patients ...










 


[image: alt]





rapport annuel 2016 - AssemblÃ©e nationale 

25 juin 2014 - a-Le cycle 3 : s'inscrire, en inter degrÃ©s, dans une logique de progression et non ...... l'Ã©crit, pour envoyer un signal aux professionnels que l'on ...










 


[image: alt]





rapport annuel 2016 - AssemblÃ©e nationale 

25 juin 2014 - -la dÃ©finition du nouveau DiplÃ´me national du brevet (arrÃªtÃ© du ..... stagiaires n'ont accÃ¨s qu'Ã  un module optionnel sur la maternelle. La marge ...










 


[image: alt]





rapport annuel 2016 - Banque de France 

1.2 Mesure de la fraude Ã  la carte de paiement. 15. 1.3 Mesure de la ..... obtenus via des procÃ©dÃ©s de piratage informatique (phishing, malwareâ€¦) ou sous la ...










 














×
Report rapport annuel 2016





Your name




Email




Reason
-Select Reason-
Pornographic
Defamatory
Illegal/Unlawful
Spam
Other Terms Of Service Violation
File a copyright complaint





Description















Close
Save changes















×
Signe






Email




Mot de passe







 Se souvenir de moi

Vous avez oublié votre mot de passe?




Signe




 Connexion avec Facebook












 

Information

	A propos de nous
	Règles de confidentialité
	TERMES ET CONDITIONS
	AIDE
	DROIT D'AUTEUR
	CONTACT
	Cookie Policy





Droit d'auteur © 2024 P.PDFHALL.COM. Tous droits réservés.








MON COMPTE



	
Ajouter le document

	
de gestion des documents

	
Ajouter le document

	
Signe









BULLETIN



















Follow us

	

Facebook


	

Twitter



















Our partners will collect data and use cookies for ad personalization and measurement. Learn how we and our ad partner Google, collect and use data. Agree & Close



