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Guide du tableau de bord administrateur 2019



Commençons! Pour accéder à votre tableau de bord administrateur, utilise le menu déroulant situé dans le coin supérieur droit de la plate-forme pour passer du mode apprenant au mode administrateur. Tu verras l’un des deux types d’affichages de données disponibles dans ton tableau de bord administrateur en fonction de ton rôle: Affichage administrateur: Données et rapports spécifiques à certains groupes ou certaines équipes Affichage super administrateur: Un affichage holistique de tous les groupes ou équipes



Si tu as des questions au sujet de ton accès aux rapports, prière de contacter [email protected]



Engagement: Participation Filtrer les rapports



La page Engagement est la page d'arrivée de l'administrateur et constitue le lieu de la majorité des activités de gestion des utilisateurs.



Immerge-toi dans tes groupes pour comparer les tendances d'engagement de tes participants



Ici tu peux facilement: • Suivre l'engagement • Gérer les utilisateurs • Filtrer vers des groupes spécifiques et • Exporter les rapports Sers-toi de cette page pour voir qui va bien et qui a besoin d’encouragement. Utilise Filtrer les participants pour voir les utilisateurs en fonction d’à quel Jour ils sont rendus, du Statut de l’e-mail ou de la Progression.



Exporter les rapports Télécharge ton rapport engagement dans un fichier .csv et analyse-le davantage selon tes besoins avec Microsoft Excel ou Google Sheets.



Engagement: Envoyer un encouragement
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La page Engagement simplifie également la communication avec les participants. Que ce soit de renforcer positivement tes collègues sur la bonne voie ou de gentiment donner un coup de coude à quelques-uns qui ont pris du retard, tu peux rechercher et envoyer des invites par e-mail en masse directement depuis la plate-forme vers leur messagerie. 1 Utilise le filtre participant pour trouver
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facilement ceux qui ont besoin d'une invite
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2 Sélectionne tous les individus qui recevront un message 3 Clique sur le menu Envoyer un encouragement. 4 Inclus une note personnelle dans le corps du message et appuie sur Envoyer!



Encouragements Choisis d’Applaudir (encouragement positif) ou d’Éclairer un chemin (petit rappel)



Interactions Idées Sur la page Interactions, tu verras une analyse des mots-clés et expressions de tendance apparaissant dans les actions et les réflexions des utilisateurs. Nous suivons ici les phrases clés capturées au cours des conversations et nous évaluons le sentiment appliqué. Les mentions positives d'une phrase clé donnée sont affichées en vert, les neutres en gris et les négatives en rouge. La taille est ensuite liée à la fréquence, tandis que l'intensité de la nuance reflète le score du sentiment.



Le Graphe sentiments vous permet de voir l'évolution du ton de la conversation au fil du temps.



Clique sur une phrase clé pour afficher les commentaires associés et explorer davantage les données.



Interactions: Naviguer parmi les interactions Sous Naviguer parmi les interactions, tu peux consulter le total des réflexions postées, cliquer sur les tendances des conversations et filtrer en fonction des plus récentes, de celles qui ont reçues le plus de remerciements ou le plus de réponses pour voir facilement quelles conversations ont le plus d'impact sur l'expérience de ton équipe. Tout comme pour la page Engagement, tu peux exporter des commentaires dans un fichier .csv afin de les analyser via des programmes tels que Microsoft Excel ou Google Sheets.



Remercie les participants et réponds à leurs commentaires directement depuis cette page.



Interactions: Soutien social Sous l'onglet Soutien social, tu verras des statistiques sur la manière dont les utilisateurs utilisent la fonctionnalité Compagnons de croissance. Applaudissements: Les apprenants se félicitent lorsqu'ils constatent un changement de comportement Séquence victorieuse: Les apprenants s'envoient des constats lorsqu'ils remarquent que leurs camarades regardent des vidéos plusieurs jours de suite Poings à poings: Les apprenants s'envoient des poings à poings lorsqu'ils effectuent une action Félicitations: Les apprenants s'envoient des félicitations lorsqu’ils terminent des programmes



Avantages La page Avantages décrit en détail l’opinion des utilisateurs sur leur expérience globale et leur évolution personnelle.



Note d'approbation Observe les réactions de tes participants à l'expérience Avanoo en consultant la Note d'approbation. Avanoo interroge de façon aléatoire 20% des participants pour savoir s’ils trouvent le programme utile.



Actions et histoires élan Ici, les histoires qui ont inspiré le plus d'interactions sont séparés pour faciliter l'examen par l'administrateur.



Avantages: Sondage éclair Plus bas dans la page, tu peux observer les données de réponse du Sondage éclair. Lorsque nous pensons aux questions du Sondage éclair, nous recommandons toujours de demander aux participants de se mesurer au fil du temps, de réfléchir aux capacités de leurs équipes et à la capacité de l’organisation de soutenir une culture liée au sujet particulier traité. Cette approche aux multiples facettes nous permet de mieux comprendre les changements de mentalités sous différents angles. Lorsque nous examinons ces données sous différents angles démographiques, nous pouvons rapidement identifier les “points chauds“ pouvant nécessiter une attention supplémentaire.



Utilise le menu déroulant pour passer de questions en questions.



Tout comme pour la page Engagement, tu peux exporter les données du Sondage éclair dans un fichier .csv afin de les analyser via des programmes tels que Microsoft Excel ou Google Sheets.



Avantages: Idées sur le rythme La fonctionnalité Idées sur le rythme de notre page Avantages suit les résultats des sondages éclair segmentés par groupes, ce qui te permet de mieux comprendre afin de stimuler l'action. Le graphique Idées sur le rythme offre une nouvelle visualisation des résultats du sondage éclair dans le temps. Les questions du sondage sont codées par couleur sur le graphique pour faciliter la visualisation. Clique sur Matrice pour voir rapidement l’ évolution de la croissance des réponses de tes groupes à chaque question.



En exploitant tes options de filtres dynamiques, tu peux approfondir ton analyse des résultats du sondage pour te donner plus d’informations.



Statistiques des groupes La page Statistiques des groupes permet aux super-administrateurs de comparer les performances des groupes. Identifie facilement les points chauds de ton organisation.



Identifie exactement les colonnes que tu souhaites mettre en évidence dans ton rapport personnalisé de Statistiques de groupe!



Utilise le Rapport de filtrage et les Colonnes d'édition pour explorer les données. Le bouton Télécharger te permet d'exporter les données dans un rapport pouvant être manipulé dans des programmes tels que Microsoft Excel ou Google Sheets.



Exemples de questions auxquelles tu peux répondre à partir de cette page: Quel service affiche la plus forte participation? Quel bureau a publié plus d'actions et de réflexions?



Objectif de l'équipe Suis la progression de ton organisation vers l’objectif de ton équipe! Toutes les informations affichées sur la plate-forme au sujet de ton équipe sont également disponibles ici. Si tu utilises des métriques internes telles que Satisfaction du patient ou Rétention du personnel, tu peux mettre ces informations à jour tous les mois. Si tu dois mettre à jour l'image ou la langue de l'objectif de ton équipe, contacte ton partenaire de Réussite client.



Assistance Besoin d'aide? Consulte notre service d'assistance à l'adresse avanoo.helpscoutdocs.com. Nous proposons d'excellents articles pour les administrateurs ainsi que pour les participants. Tu peux cliquer sur le lien “Aide” dans la barre latérale gauche pour accéder au service d’assistance. Ou tu peux envoyer un e-mail à ton partenaire de Réussite client



Merci!
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Support MagnÃ©tique pour Tableau de Bord 

RÃ©glable, facile Ã  attacher et dÃ©tacher, ne glisse pas, chrome. Part No.: 461511. CaractÃ©ristiques: Support pour tÃ©lÃ©phone universel, convient pour toute marque.
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les Conservatoires interviennent par la maîtrise foncière et d'usage… • 2 921 sites gérés couvrant 152 788 ha. • 942 sites en propriété répartis sur 11 742 ha.
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Taux de mortalitÃ© des enfants de moins de 5 ans. 0.03 
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30 juin 2013 - Tableau de Bord *. -Juin 2013-. * Ce document est publiÃ© Ã  titre indicatif. Les dispositions y figurant sont Ã  considÃ©rer Ã  titre d'information.
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posÃ© par l'IFA-Sciences Po, celui de l'ESSEC ou encore celui de l'INSEAD, ...... plupart du temps bien fournis en rapports annuels, communiquÃ©s de presse,.
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6,624. -. Niamey. Source : Estimations, UNHCR Niger. Notes: - La prévalence de la malnutrition est calculée sur la base du dépistage. - Les indicateurs ne sont ...
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This. Le. Tableau. De. Bord. Prospectif. By. Alice. Sanna. PDF on the files/S3Library-5a266-395b5-50904-E9000-96e4d.pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the. Index/Glossary page, look at the table of content for additional information, i
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PDF Subject: Le Tableau De Bord Prospectif Gestion Marketing Its strongly recommended to start read the Intro section, next on the Quick Discussion and find out all the topic coverage within this PDF file one after the other. Or perhaps in case you a
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29 aoÃ»t 2016 - 15 027. SHELTER. 16 831. 14 652. 4 932. 8 428. Grand Total. 49 365. 49 551. 23 341. 27 433. DonnÃ©es fournies par les partenaires du cluster ...
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29 août 2016 - CCCM. Operation de profilage general dans les camps et en dehors des sites. # de ménages sur sites et en familles d'accueil bénéficiaires d'un profilage afin de leur apporter une assistance au retour, à la relocalisation ou l'intégrati
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APPLICATION MOBILE DE LA CAMÉRA D'ORIGINE LEXUS. La caméra de bord Lexus peut être couplée sans fil à n'importe quel téléphone intelligent.
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