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L’IMMIGRATION en région : 



UN VÉRITABLE OUTIL DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE DURABLE Le Québec accueille entre 50 000 et 55 000 immigrants par année. Cette population est : JEUNE • 68 % ont moins de 35 ans



SCOLARISÉE • La majorité (59 %) des personnes immigrantes possèdent 14 années et plus de scolarité (parmi les personnes âgées de 15 ans et plus)



DIVERSIFIÉE Elle provient de plusieurs continents, dont : • Asie (34 %) • Afrique (31 %), notamment le Maghreb (14 %) • Amérique (21 %) • Europe (15 %)



MAJORITAIREMENT MÉTROPOLITAINE • Deux immigrants sur trois (70 %) choisissent de prendre racine à Montréal. • La très grande majorité (84 %) des nouveaux arrivants s’implantent dans la région métropolitaine de Montréal



EN SITUATION DE SOUS-EMPLOI • Le taux de chômage des nouveaux arrivants (établis au Québec depuis moins de 5 ans) atteignait 17,2 % en 2014, comparativement à 7,1 % pour la population née au Canada



Une véritable contribution



au développement économique de la région • Un bassin de compétences agrandi et renouvelé • Des travailleurs hautement qualifiés et motivés • Plus de création d’entreprises : l’entrepreneuriat est quasiment deux fois plus fort chez les immigrants que chez les personnes nées au Canada (BDC, 2012) • Une bonne connaissance des marchés étrangers pour favoriser notamment la croissance et les exportations • Une porte ouverte pour l’innovation et l’investissement



Et plus encore! • • • • • 



Une société plus diversifiée favorisant les échanges interculturels Un apport au dynamisme de l’occupation du territoire pour contrer la dévitalisation des régions Une augmentation de l’achat de produits et services pour maintenir la croissance des entreprises locales Une contribution à la vie sociale, culturelle et artistique de la communauté Un apport au maintien des infrastructures publiques (écoles, garderies, CLSC, etc.)



Qu’est-ce que la régionalisation de l’immigration?



La régionalisation de l’immigration favorise l’établissement de personnes immigrantes dans les différentes régions du Québec. Un réseau national de ressources spécialisées en immigration et en employabilité met en place les conditions gagnantes pour soutenir les entreprises, en collaboration avec les autres ressources du milieu. Grâce aux efforts de promotion et d’attraction régionale mis en œuvre par ces organismes, les employeurs locaux peuvent rapidement combler leurs besoins de main-d’œuvre en embauchant des travailleurs immigrants. Pour faciliter l’intégration du travailleur et de sa famille dans la région, les organismes offrent aussi différents services d’accueil et d’intégration financés par le gouvernement du Québec, incluant un soutien pour la recherche de logement et l’inscription des enfants à l’école ou à la garderie. Ils contribuent également à la sensibilisation et à la formation des autres ressources et partenaires locaux, afin de créer une communauté accueillante et inclusive.



Deux conditions gagnantes



Deux conditions sont nécessaires pour réussir l’immigration : la maîtrise du français et l’intégration en emploi. L’immigration en région ne peut être séparée de l’emploi, car la majorité des immigrants se déplaceront en région uniquement s’ils ont accès à un emploi de qualité. Les organismes spécialisés peuvent vous aider!



Histoire de réussite



Grâce au programme de régionalisation de l’immigration d’Accès Travail de Victoriaville et à la collaboration du CLD de L’Érable, Marie-Ange Adousso, une jeune ressortissante du Bénin, en Afrique de l’Ouest, a établi son entreprise Poly-Design à Plessisville au Centre-du-Québec il y a plus d’un an et demi. Elle est l’exemple parfait d’une intégration réussie en emploi et dans son nouveau milieu. « Oui, c’est possible de quitter les grands centres et de venir s’installer en région avec son bagage d’immigrant et de réussir à créer quelque chose d’intéressant. […] En m’établissant à Plessisville, cela m’a donné l’opportunité de sortir de ma coquille, soit de quitter Montréal et de créer ma propre entreprise », explique la jeune entrepreneure. (Source : La Nouvelle Union, 2015)



Les organismes en employabilité spécialisés en immigration • • • • • • • 



Connaissent le marché du travail local et de ses besoins Détiennent une expertise en développement de l’employabilité Sont qualifiés pour intervenir auprès des nouveaux arrivants et personnes immigrantes Sont des experts en gestion de la diversité culturelle en milieu de travail et en reconnaissance des acquis Offrent des services de qualité, reconnus par différents ministères provinciaux et fédéraux Font l’arrimage entre les besoins des entreprises et les travailleurs immigrants Sont soutenus par un regroupement national de ressources spécialisées en employabilité, le RQuODE



Que pouvez-vous faire? 1. Communiquer avec la ressource spécialisée en immigration de votre région pour enrichir la concertation sur l’enjeu de l’immigration économique pour le développement du territoire. 2. Se doter et mettre en œuvre une politique d’immigration. Consultez la Trousse à l’intention des municipalités du Québec sur les enjeux de l’immigration et de la diversité ethnoculturelle (Gouvernement du Québec) disponible à l’adresse suivante : http://bit.ly/1QG0vv9. 3. Relayer l’information auprès des entreprises, Chambres de commerce et autres regroupements d’employeurs de votre région.



49, rue De Courval Victoriaville (Québec) G6P 4W6 www.accestravail.com www.centre-du-quebecqualifie.com Anne Dusseault, agente de régionalisation MRC Arthabaska et MRC Érable [email protected] 819 758-2964 poste 238
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personnelle fixe de 10 EUR et une contributions patronale fixe de 100 EUR sont utilisÃ©es pour l'aspect pensions, abstraction faite des frais) : 2014. 2015. 2016.
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Sep 30, 2011 - Slideshow on « La montagne passion » & book dedication. By famous mountain photographer, Mario Colonel. Thursday 11th August – Temple ...
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Au sortir de la campagne pour les élections européennes, nous nous engageons ... à s'inscrire au Registre de transparence, connu sous le nom de Registre européen ... Un nouveau look pour le site web du CCRE sur les jumelages des villes.
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[image: alt]





InDesign CS2 module 1 manual 

13. 4.) Working with Images. 15. Vector Graphics. 15. Bitmap Images. 15. Placing an Image. 15. Replace an Existing Image. 15. Cropping and Scaling. 15. Fitting.
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Adobe InDesign CS2 

Divide separates a piece of artwork into its component filled faces (a face is an area ... is like filling in a coloring book or using watercolors to paint a pencil sketch. ... When you move or adjust a .... It is easy to create graphic styles in Ill
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Cependant, il reste encore beaucoup à faire pour améliorer ce système de ... adoptée récemment, fixe l'obligation de recevoir une facture électronique dans.
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This issue has a great report from John Hallowell of the Aussie Nats and some interesting cor- respondence from other members too. I wish I could say that I was ...
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Science-fiction ou rÃ©alitÃ© ? dÃ©jÃ  Ã  l'Ã©tude dans les laboratoire Ã  30 ans. Venez vous nourrir des Ã©volutions majeures qui vont voir disparaitre ou se transformer ...
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Science-fiction ou réalité ? déjà à l'étude dans les laboratoire à 30 ans. ... majeures qui vont voir disparaitre ou se transformer dans les 30 ou 50 ans les réseaux.
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10 mai 2012 - AssemblÃ©e Constituante d'ici juin 2012. RÃ©publique du. Congo. AssemblÃ©e Nationale juin 2012. RÃ©publique. DÃ©mocratique du. Congo.
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