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DESCRIPTION DE POSTE Gestionnaire, application des ... - CRIUGM

santé du Canada (IRSC), incluant la gestion de projets d'AC, les initiatives liées aux ... Élaborer et mettre en œuvre des activités et outils pour renforcer les ... Gérer le processus de production des produits de communication ... Élaborer et mettre en œuvre des méthodes pour l'évaluation continue de la performance et de. 
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DESCRIPTION DE POSTE Gestionnaire, application des connaissances et politiques Institut de la santé des femmes et des hommes, Instituts de recherche en santé du Canada Montréal, Québec, Canada RÉSUMÉ DU POSTE : Le titulaire de ce poste dirige l’application de connaissances (AC), des politiques et communications stratégiques de l’Institut de la santé des femmes et des hommes (ISFH) aux Instituts de recherche en santé du Canada (IRSC), incluant la gestion de projets d’AC, les initiatives liées aux politiques, les activités de communication, les possibilités de financement, les budgets et les partenariats. L'ISFH est l’un des 13 instituts constituant les Instituts de recherche en santé du Canada (IRSC), l’agence de financement de la recherche en santé du Gouvernement du Canada. La mission de l’ISFH est de promouvoir l’excellence dans la recherche explorant l’influence du sexe et du genre sur la santé, ainsi que d’appliquer ces résultats de recherche dans le but de surmonter les défis urgents en matière de santé auxquels font face les hommes, les femmes, les filles, les garçons et les personnes de divers genres. Cette mission se retrouve au cœur de l’engagement des IRSC envers l’application des connaissances, défini comme « un processus dynamique et itératif qui englobe la synthèse, la diffusion, l’échange et l’application éthique des connaissances pour améliorer la santé des Canadiens, fournir des services et des produits de santé plus efficaces et renforcer le système de soins de santé ». L’intérêt stratégique des IRSC dans l’AC comprend : l’amélioration de la capacité d’AC de la communauté de recherche de l’ISFH, la sensibilisation des utilisateurs de connaissances et des citoyens sur l’influence du sexe et du genre sur la santé et le bien-être, une intégration accrue des considérations liées au sexe et au genre dans les politiques de santé, les programmes et services, ainsi que dans la société en général. Le Gestionnaire en AC et politiques travaille en étroite collaboration avec les membres de l’équipe de l’ISFH à Montréal et à Ottawa. Il collabore aussi régulièrement ou interagit avec d’autres membres du personnel des IRSC, des membres de l’ISFH, des chercheurs, des contractants et d’autres parties prenantes. Il relève du Directeur scientifique de l’ISFH. SOMMAIRE DU POSTE : Gestion de l’application des connaissances  Diriger l’ensemble des projets de l’ISFH concernant l’AC;  Orienter de manière stratégique le personnel de l’ISFH concernant l’AC, en lien avec les initiatives de l’Institut, les partenariats, les projets et activités;  Cerner et surveiller les nouvelles opportunités pour l’AC liées à la recherche sur le sexe, le genre et la santé; élaborer des recommandations pour en exploiter les possibilités.  Élaborer et mettre en œuvre des activités et outils pour renforcer les capacités en AC des chercheurs financés par l’ISFH;  Identifier des opportunités stratégiques et créer des initiatives qui positionnent l’Institut en vue de faciliter le transfert de connaissances, des partenariats en AC, et de l’intégration des données de recherche sur le genre, le sexe et la santé, incluant la promotion de la participation du public à la recherche en santé; 1







Soumettre régulièrement des rapports au Directeur scientifique de l’ISFH concernant l'ensemble de l’application des connaissances;



Gestion des opportunités politiques  Diriger l’ensemble des projets de l’ISFH concernant les politiques  Orienter de manière stratégique le personnel de l’ISFH concernant les opportunités politiques en lien avec l’intégration, l’innovation et les objectifs d’impact liés à la mission de l’ISFH.  Cerner et surveiller les nouvelles opportunités d’influence politique pour la recherche sur le sexe, le genre et la santé; élaborer des recommandations pour en exploiter les possibilités.  Préparer des documents synthèses sur les politiques et des outils pour renforcer les capacités d’impact politiques de l’ISFH, des chercheurs financés par l’ISFH, et leurs partenaires;  Initier, négocier et promouvoir les partenariats avec d’autres organisations intéressées par les objectifs d’impact politique de l’ISFH;  Soumettre régulièrement des rapports au Directeur scientifique de l’ISFH concernant l'ensemble des politiques; Gestion des communications stratégiques  À partir des impacts d’initiatives et de messages clés de l’ISFH, produire des récits convaincants visant à promouvoir les objectifs stratégiques de l’Institut et qui trouveront écho chez les publics cibles.  Développer le contenu numérique et des supports imprimés pour un large éventail de plateformes (Web, courriel, médias sociaux, vidéos, diapositives, infographie, conférences, événements publics), mettant particulièrement l’accent sur la traduction des données probantes en des formats adaptés aux différents publics cibles.  Gérer l’infrastructure de communication de l’ISFH, incluant les applications de marketing par courriel, la gestion des relations avec les contacts et les systèmes de gestion des médias sociaux.  Élaborer et diriger les stratégies numériques pour augmenter l’engagement et faire croître la communauté de l’ISFH.  Élaborer et diriger les stratégies de promotion concernant les possibilités de financement de l’Institut, ses activités et ses produits;  Travailler en collaboration avec le bureau des communications et des relations publiques des IRSC à Ottawa pour identifier et faire le suivi des opportunités permettant d’augmenter la visibilité de l’ISFH dans les médias;  Assurer la liaison avec les médias locaux et les journalistes (par le biais de communiqués de presse, conférences de presse, par des réponses aux demandes de renseignements des médias). Gestion des programmes de financement  Diriger le programme de Supplément aux stagiaires pour l’application des connaissances sur le genre, le sexe et la santé de l’ISFH, incluant le lancement de la possibilité de financement, l’évaluation des propositions par les pairs, la correspondance avec les candidats et les exigences de présentation des rapports pour les récipiendaires;  Gérer les partenariats de l’ISFH dans le cadre de concours de subventions liés à l’AC et dirigés par d’autres instituts et directions des IRSC;  Diriger l’élaboration d’objectifs et d’exigences en termes d’AC à inclure dans toutes les possibilités de financement élargies de l’ISFH ;
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Diriger l’élaboration et la gestion des partenariats liés à l’AC dans les possibilités de financement de l’ISFH.



Gestion de projets et gestion financière  Gérer le processus de production des produits de communication numériques et imprimés de l’ISFH, incluant l’approvisionnement et la supervision des contrats avec les designers, correcteurs, traducteurs et imprimeurs;  Gérer la logistique pour les événements liés à l’AC, incluant les fournisseurs (traiteurs, salles, audiovisuel);  Élaborer et mettre en œuvre des méthodes pour l’évaluation continue de la performance et de l’efficacité des activités liées à l’application des connaissances et aux politiques; mettre en œuvre des opérations d’amélioration continue de la qualité;  Élaborer et gérer les budgets de toutes les activités de l’ISFH liées à l’AC, en étroite collaboration avec le Directeur des finances de l’ISFH. Autres  Effectuer d’autres tâches connexes, selon les besoins. CONSÉQUENCES DES ERREURS Le travail du Gestionnaire en application de connaissances et politiques requiert un haut niveau de précision et d’efficacité. Le Gestionnaire représentera l’ISFH lors d’interactions avec des chercheurs de haut niveau, des décideurs ou des représentants des médias. Il devra exercer un jugement éclairé dans toutes ses activités pour le compte de l’ISFH. Des erreurs pourraient gravement nuire à l’intérêt public et compromettre la crédibilité de l’ISFH, ainsi que des IRSC. SUPERVISION Le Gestionnaire en AC et politiques devrait travailler de manière indépendante, en faisant des rapports fréquents au Directeur Scientifique. Le Directeur adjoint, en collaboration avec le Directeur scientifique, guideront le Gestionnaire en AC. Le Gestionnaire en AC devra travailler en collaboration et avec un minimum de supervision. Il exercera ses fonctions de manière autonome, à partir d’objectifs généraux prédéfinis. Il devra alerter le Directeur adjoint et le Directeur scientifique si des situations inhabituelles surviennent, en les gardant informés de l’évolution des problèmes en cours ou anticipés. Le gestionnaire en AC sera responsable de la supervision des travaux et projets liés à l’AC et effectués par les contractants (p. ex. graphistes, traducteurs, imprimeurs, salles pour les événements, traiteurs, services audiovisuels). QUALIFICATIONS ET EXPÉRIENCE Diplôme de Maîtrise, ou expérience pertinente, ainsi qu’un minimum de quatre ans d’expérience dans l’application des connaissances en recherche dans le domaine de la santé. Toute expérience de travail dans un environnement gouvernemental ou universitaire ou en gestion sera considérée comme un atout. COMPÉTENCES  Savoir communiquer 3



        



Initiative Leadership Créativité Travail d’équipe et en coopération Résolution de problèmes Vision stratégique Orientation sur les résultats Établissement de relations Planification et organisation



CONNAISSANCES EXIGÉES  Théorie et stratégies en matière d’AC;  Stratégies de communications numériques et imprimées;  Compréhension et sensibilité pour plusieurs publics visés par l’AC, dont les décideurs, praticiens, chercheurs et consommateurs;  Connaissance approfondie de la recherche en santé. Les connaissances et expériences en recherche liée au genre, au sexe et à la santé sont des atouts.  Connaissance du milieu du financement de la recherche en santé au Canada.  L’expérience en évaluation de programmes est un atout. EXIGENCES LINGUISTIQUES:  Maîtrise de l'anglais (écrit et parlé) est nécessaire, l'ISFH a une portée nationale et internationale et cela implique des échanges fréquents avec les intervenants anglophones.  Maîtrise du français (parlé et écrit) est un atout. Type de poste/Durée : À temps plein; financé par une subvention. Poste à durée déterminée, lié à la durée d’engagement du Directeur scientifique aux IRSC à l’établissement d’accueil (minimum de quatre ans, renouvelable annuellement). Échelle salariale : Négociable, en fonction de l’expérience et des lignes directrices établies par les ressources humaines de l’Institut universitaire de gériatrie de Montréal. DATE LIMITE ET CONSIGNES : S’il vous plaît, envoyez une lettre de motivation, un CV complet et les noms de trois références. Les candidats sont invités à consulter le site Web de l’ISFH : http://www.cihr-irsc.gc.ca/e/8673.html Les dossiers de candidature doivent être envoyés par courriel avant le 13 février 2015 à Abigail Forson, Directrice adjointe des ISFH à Ottawa : [email protected]. Seuls les candidats retenus seront contactés. Ces candidats seront invités à une entrevue d’ici le 20 février 2015.
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DESCRIPTION DU POSTE Directeur adjoint scientifique - CRIUGM 

préparer le matériel de transfert de connaissance en lien avec l'intégration de la santé des femmes et des hommes .... Qualifications et compétences: • Diplôme ...
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DESCRIPTION DE POSTE 

clients avant le sondage de l'enquÃªte GVF. Animer les vendeurs, secrÃ©taires commerciales et le service prÃ©paration (note affichÃ©e dans tous les services).
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description de poste 

PossÃ©der un permis de conduire classe 5. CompÃ©tences et aptitudes requises : â€¢ Attitudes et comportement professionnels (aptitudes pour le travail d'Ã©quipe,.
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DESCRIPTION DE POSTE 

Responsable de la qualitÃ© des prestations fournies par son activitÃ©. - A chaque dÃ©but de mois, ..... Accroche loyer sur pare-brise. Apprendre aux vendeurs Ã  ...
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Job Description Gestionnaire, Communications et 

fournisseurs) et coordonne le flux de travail et le budget des fournisseurs. â€¢. Maintient les normes en matiÃ¨re d'image de marque de la Fondation dans toute.
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poste d' assistant (e ) gestionnaire a l' academie des ... AWS 

7 mars 2018 - gestionnaire (H/F) pour une durÃ©e d'un an renouvelable pour une pÃ©riode de trois ans, un CDI Ã©tant proposÃ© Ã  l'issue d'une pÃ©riode rÃ¨glementaire totalisant 6 ans. DETAIL DES MISSIONS : Sous l'autoritÃ© hiÃ©rarchique de la Directr
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Description du poste AWS 

auprÃ¨s des influencers (bloggers, RP et Ã©venementiel) et de recruter du traffic. Les missions sont les suivantes : -â€� Animation des communautÃ©s Facebook, Twitter, Instagram, Pinterest. -â€� Coordination des relations avec les bureaux de presse +
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LES ALOUETTES DE MONTRÉAL POSTE: Gestionnaire de comptes ... 

Approbation des éléments de visibilité par les commanditaires;. - Rédaction d'ententes de partenariat avec les commanditaires confirmés;. - Collaboration avec ...










 


[image: alt]





fiche de description de poste AWS 

Mission 1 : RÃ©aliser des diagnostics de territoire pour la mise en place de projets de compostage, recenser et rencontrer les partenaires, prioriser les actions. A ce titre il doit :(activitÃ©s). - ÃŠtre en mesure de faire un diagnostic de site pour
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Description de poste bénévole 

Fournir une rétroaction sur les résultats de présentations et les évaluer. • Fournir d'autres formes de soutien en tant que porte-parole de Partenaires pour la.
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Description de poste bénévole 

de Partenaires pour la santé mentale et fournir une rétroaction à cet égard. • Repérer les possibilités d'appuyer les initiatives de Partenaires pour la santé ...
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Description d'un poste de bÃ©nÃ©vole 

fait Ã©galement connaÃ®tre les tÃ©moignages de gens Ã  ce chapitre. Principales responsabilitÃ©s. â€¢ Utiliser les mÃ©dias sociaux pour appuyer les initiatives de ...
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description de poste - TÃ©lÃ©com SudParis 

ENVIRONNEMENT DU POSTE : schÃ©ma simplifiÃ© de l'organigramme avec positionnement du poste par rapport au niveau N+1, et le cas Ã©chÃ©ant N-1.
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Description de poste bÃ©nÃ©vole 

Titre de poste : Champion en milieu de travail. Contexte. Partenaires pour la santÃ© mentale est un organisme national indÃ©pendant et sans but lucratif dont.
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Gestionnaire des tÃ¢ches 

IT Essentials 5.0. 5.3.1.5 Travaux pratiques â€“ Gestionnaire des tÃ¢ches (Gestion des processus) dans Windows 7. Introduction. Imprimez et faites ces travaux ...
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Gestionnaire 

28 mai 2018 - Direct Marketing strategies and execution play a significant role in ... consistency in overall messaging and creative direction for all ... business. ... Manages external vendor(s) including production management and on-going ...
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Network-Based Application Recognition - Description 

2007-2008 Cisco Systems, Inc. All rights reserved. ... including Web-based applications and client/server applications that ... access their mission-critical applications with minimal delay without the need to upgrade ... Running NBAR and VPN concurr
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DESCRIPTION DU POSTE Poste : Aide-Jardinier(ère) - Anciens ITA 

15 juin 2017 - Département: Maintenance. Secteur: Jardins. Nom de ... d'étude secondaire. • 6 mois d'expérience pertinente dans le domaine de l'agriculture ...
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DESCRIPTION DU POSTE Poste : Aide-Jardinier(Ã¨re) - Anciens ITA 

15 juin 2017 - disposer un individu occupant ce poste. Il est par ailleurs fort possible que d'autres combinaisons Â« formation/ expÃ©rience Â» permettent Ã  un ...
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Gestionnaire de renouvellement d'ordonnances 

Favorise l'observance thérapeutique. Avantages pour le patient. ▫ Réduit les visites à la pharmacie. ▫ Simplifie la gestion des renouvellements d'ordonnances.
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Gestionnaire de renouvellement d'ordonnances 

Simplifiez vos opérations quotidiennes en pharmacie et facilitez la vie de vos patients. Judith Choquette,. Pharmacienne propriétaire ... Gérez facilement les renouvellements préautorisés. Débarrassez-vous de vos listes de synchronisation en format p
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Description de poste : Commercial(e) New Business - eTourisme Feng ... 

Gestion des recommandes pour les clients du pÃ´le LSFe-tourisme sur l'activitÃ© de co-registration. - Veille concurrence et marchÃ© en coordination avec le ...
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Description de poste : Commercial(e) New Business - eTourisme Feng ... 

Description de poste : Commercial(e) New Business. LSF Interactive est une agence conseil en communication et marketing sur Internet. L'Agence accompagne ...
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TELUS iScheduler gestionnaire de recommandation 

enjeux actuels du secteur de la santÃ© ou du systÃ¨me de santÃ©. Bien que les ... Le Gestionnaire de recommandation TELUS iSchedulerMD rend le processus de.










 














×
Report DESCRIPTION DE POSTE Gestionnaire, application des ... - CRIUGM





Your name




Email




Reason
-Select Reason-
Pornographic
Defamatory
Illegal/Unlawful
Spam
Other Terms Of Service Violation
File a copyright complaint





Description















Close
Save changes















×
Signe






Email




Mot de passe







 Se souvenir de moi

Vous avez oublié votre mot de passe?




Signe




 Connexion avec Facebook












 

Information

	A propos de nous
	Règles de confidentialité
	TERMES ET CONDITIONS
	AIDE
	DROIT D'AUTEUR
	CONTACT
	Cookie Policy





Droit d'auteur © 2024 P.PDFHALL.COM. Tous droits réservés.








MON COMPTE



	
Ajouter le document

	
de gestion des documents

	
Ajouter le document

	
Signe









BULLETIN



















Follow us

	

Facebook


	

Twitter



















Our partners will collect data and use cookies for ad personalization and measurement. Learn how we and our ad partner Google, collect and use data. Agree & Close



