






[image: PDFHALL.COM]






Menu





	 maison
	 Ajouter le document
	 Signe
	 Créer un compte







































depliant atsem A4.qxd - CFDT Haute-Savoie

des locaux scolaires et non scolaires (tisanerie, déneigement…). 12,2 % des. ATSEM admi- nistrent des médicaments dont 90,6 % sont prescrits par un méde-. 
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ATSEM QUI ETES-VOUS ? La CFDT est allée à la rencontre des Agents Territoriaux Spécialisés des Ecoles Maternelles pour recueillir leur témoignage sur leur vécu professionnel au contact des enseignants, des enfants et leurs parents. Cette enquête de terrain, étayée par 452 retours sur les 819 questionnaires distribués en Haute-Savoie est un véritable succès qui donne un coup de projecteur sur ce métier en pleine évolution.



GRANDE ENQUÊTE NATIONALE : LES RÉSULTATS EN HAUTE-SAVOIE



EN CHIFFRES



« Ces résultats tombent à pic, au moment même où plusieurs communes de notre département, Ambilly, Annecy, Annemasse, CranGevrier, St Julien en Genevois... se sont engagées dès septembre 2013 dans la réforme des rythmes scolaires. Ce n'est pas un hasard si les agents de ces communes ont massivement participé à l'enquête.».



!



« L'article R. 412-127 du code des communes prévoit que toute classe maternelle doit bénéficier des services d'un ATSEM ».



Au niveau national, un ATSEM sur dix a participé à l’enquête, soit : 5643 réponses. 62 syndicats CFDT-INTERCO se sont mobilisés sur cette action.



Au niveau national, 95,9 % des agents ayant répondu sont des femmes, 83,2 % sont titulaires de leur poste.



99,8 % des ATSEM ayant répondu à cette enquête sont des femmes, dont la moyenne d'âge se situe entre 40 et CARTE D’IDENTITÉ 59 ans et qui, pour 48,5 % d'entre eux ont une ancienneté sur leur poste de plus de 10 ans. De manière globale, les résultats de l'enquête présentent la fonction d'ATSEM comme une situation d'emploi non précaire : 75,1% des per« 47,5 % sont sonnes interrogées sont titulaires de leur titulaires du poste et la plupart ont un grade d'ATSEM. concours d’ATSEM Les autres agents ont un grade d'adjoint (45,3 % au niveau natiotechnique, adjoint d’animation ou agent nal). Le concours est oblisocial. gatoire pour être recruté 17,1 % des agents sont des contractuels, dans ce cadre d’emploi ». les trois quarts ont un contrat annuel.
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Enquête ATSEM CFDT-INTERCO 74 Octobre 2013



LE MÉTIER D’ATSEM Une multitude d’activités au quotidien : Accueil des enfants et de leurs familles sur le temps scolaire et périscolaire, prise en charge des enfants au moment des repas, transmission d’informations et surveillance de la sieste, rangement, soins d’hygiène, habillage, déshabillage, écoute et réconfort des enfants, petits soins infirmiers...



!



« Les agents spécialisés des écoles maternelles sont chargés de l'assistance au personnel enseignant pour la réception, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants… (art. 2 décr. n°92-850 du 28 août 1992).



Les ATSEM ne doivent donc pas assumer seuls la responsabilité d'un groupe d'enfants ». Aides pédagogiques : 95,6 % assurent la préparation des activités scolaires et 90,3 % l’animation des ateliers pédagogiques. 88,7 % effectuent la préparation des activités scolaires sans la présence de l’enseignant et 64,5 % animent seuls les ateliers. Il faut noter que 8,3 % ne sont pas du tout associés aux activités pédagogiques. Et aussi : Beaucoup de tâches annexes sont confiées aux ATSEM : l’accompagnement des sorties scolaires, le nettoyage et l’entretien des locaux scolaires et non scolaires (tisanerie, déneigement…). 12,2 % des ATSEM administrent des médicaments dont 90,6 % sont prescrits par un médecin. 99,3 % d'entre eux assurent aussi les petits soins infirmiers. Enquête ATSEM CFDT-INTERCO 74 Octobre 2013



« Administrer un médicament est interdit : le droit d'administrer des médicaments est réservé aux médecins, chirurgiens-dentistes, sages femmes (articles L4111-CSP), aux infirmières et infirmiers (article 4311-1 CSP). Toute autre personne qui administre un médicament se rend coupable du délit d'exercice illégal de la médecine (article L 4161-1



!



du code de la santé publique).



Néanmoins, pour certains médicaments comme par exemple pour des allergies, un Protocole d'Accueil Individualisé (PAI) peut être établi en présence du médecin, des parents, du directeur de l'école et de l'ATSEM ».



LE TRAVAIL EN 5 POINTS Organisation du travail : Le travail en équipe avec l’enseignant est une réalité pour 83,5 % des ATSEM. Ils sont associés principalement aux réunions de pré-rentrée (65,2 %) et au conseil d’école (63,2 %) mais 6,9 % ne participent à aucune réunion. Au niveau national, le travail en équipe avec l'enseignant est une réalité pour 97,2 %. En revanche, 5 % ne sont pas du tout associés aux activités pédagogiques.



Le remplacement d’un ATSEM absent est organisé par la direction de la ville (70,9 %), par les autres ATSEM (33,5 %) ou par le directeur de l’école (19,3 %). Les tâches de l’ATSEM absent sont réparties entre les autres ATSEM de l’école dans 66,8 % des cas.



« Seulement 2 % des ATSEM participent au conseil des maîtres. Pas étonnant : l'article D 321 14 du code de l'éducation stipule : Pour le cycle des apprentissages premiers et le cycle des approfondissements, l'équipe pédagogique du cycle est constituée par le directeur d'école, les maîtres de chaque classe intégrée dans le cycle et les maîtres remplaçants exerçant dans le cycle ainsi que les membres du réseau d'aides spécialisées intervenant dans l'école ».
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S'agissant du temps de travail, 50 % des agents se voient imposer une quotité inférieure à 35 heures. 40,3 % travaillent à temps partiel.



« Les ATSEM obéissent à une double tutelle : l’Education Nationale pour le temps scolaire et La Fonction Publique Territoriale pour le temps périscolaire ».
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Conditions de travail : Les relations professionnelles sont jugées très satisfaisantes avec les enfants, les parents, les autres ATSEM et avec l’enseignant. Elles sont assez satisfaisantes avec la hiérarchie. Le matériel mis à disposition est adapté pour 94,4 % aux enfants et 62,6 % aux ATSEM. Temps de travail et pause : Durant le temps scolaire, la journée de travail des ATSEM est d'une



durée moyenne de 8h57. 57,2 % d'entre eux disposent d'une coupure méridienne leur permettant de déjeuner hors de la présence des enfants. Quant au temps de pause, la diversité des réponses Mémo temps de travail : apportées laisse entrevoir une confusion entre coupure méridienne (arrêt de travail non réglementé) et la Base légale annuelle : 1607 heures. pause (temps de travail rémunéré, fixé par l’article 3 Base légale hebdomadaire : 35 heures. du décret n°2000-815 du 25 août 2000) : " Aucun Garanties minimales : temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures Durée maximale quotidienne : 10 heures. sans que les agents bénéficient d'un temps de pause Amplitude horaire maximale : 12 heures. Repos minimum de 11 heures par jour. d'une durée minimale de vingt minutes ".
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Enquête ATSEM CFDT-INTERCO 74 Octobre 2013



LE TRAVAIL EN 5 POINTS « Dans les collectivités, la médecine préventive, le CHSCT, l'ACMO sont les acteurs concernés pour toute question relative à la santé au travail, l'amélioration de la sécurité, le reclassement... Un registre de santé et de sécurité au travail doit être ouvert dans chaque service : chaque agent peut y porter des observations et suggestions relatives à la prévention des risques professionnels et à l'amélioration des conditions de travail ».
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Santé : 45,6 % des ATSEM souffrent de troubles musculo-squelettiques : il s'agit majoritairement de douleurs dorsales (87,1 %). 47,6 % des personnes interrogées ont connu un arrêt de travail pour raison de santé au cours de l'année. Dans 45,2 % des cas ces arrêts sont en lien direct avec la fonction exercée ; or, tous ne sont pas reconnus imputables au service et qualifiés en maladie professionnelle ou accident de service.



Perspectives professionnelles : En ce qui concerne leur formation, 71 % des agents ont suivi une formation au cours des 12 derniers mois et pour 76,2 %, cela concernait des formations de leur choix. Si 77,2 % des ATSEM souhaitent une évolution professionnelle, 49,1 % considèrent cependant qu'elle est difficile. 68,9 % des ATSEM n’envisagent pas un changement de métier.



« Les agents titulaires d'un CAP petite enfance peuvent aussi accéder aux métiers d'auxiliaire de puériculture, d'assistante maternelle, d'éducateur de jeunes enfants (en effet, un agent titulaire du CAP petite enfance et qui a exercé 3 années auprès d'enfants peut se présenter au concours d'entrée en école d'Educateur de Jeunes Enfants ».
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« Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires, la section syndicale CFDT d'ANNECY, mobilisée depuis longtemps sur la question des ATSEM, a négocié la participation des agents au groupe de travail " Vie scolaire ". Composé de représentants de la ville (élus et cadres), de l'Education Nationale (inspecteurs, directeurs d'école et enseignants), d'ATSEM (une par école), ce groupe est chargé de suivre la mise en œuvre des rythmes scolaires et de la redéfinition des missions des ATSEM ». Maison des Syndicats 29, rue de la Crête



« La CFDT-INTERCO 74 remercie les ATSEM pour leur accueil chaleuBP 37 CRAN-GEVRIER reux et leur implication dans ce travail d'analyse. Cet état des lieux est 74962 ANNECY CEDEX la première étape du chemin vers la reconnaissance, l'amélioration des conditions de travail et la valorisation du rôle éducatif des ATSEM. Tél. 04 50 67 91 72 Attentif à l'évolution de ce métier, notre syndicat a créé un groupe de travail et de réflexion " ATSEM " qui rencontre régulièrement les agents [email protected] sur l'ensemble du territoire et s'est aussi fortement impliqué dans l'élaVotre contact ATSEM : boration de la charte " ATSEM " proposée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Haute-Savoie à toutes les collectivités Haciba qui souhaitent y souscrire ». 06 46 10 66 88 NE RESTEZ PAS SEUL, SE SYNDIQUER EST UN DROIT ! Octobre 2013
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Depliant - Sfoggia 

Ses Ã©lÃ©ments sont Ã©quipÃ©s d'un parallelogramme Ã  rappel constant par ressort et d'un nouveau tube de descente en inox de trÃ¨s grande capacitÃ© pour.
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Audience - Alternative Police CFDT 

4 juil. 2016 - MÃ©diateur de la Police nationale. Vendredi 1er juillet 2016, une dÃ©lÃ©gation d'ALTERNATIVE Police. CFDT composÃ©e de Denis JACOB, ...
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opportunités) - CFDT Air France 

Qu'est-ce que la transition numérique ? quels impacts (danger/opportunités) sur les métiers du transport et du transport aérien en particulier ? CESE CFDT, Air ...
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Audience - Alternative Police CFDT 

4 juil. 2016 - Nationale Ã©tait reÃ§ue par FrÃ©dÃ©ric LAUZE, MÃ©diateur de la Police. Nationale. L'objet de l'audience portait sur la situation actuelle des recours ...










 


[image: alt]





Depliant M-550 

The new POWER SERIES family of CB radios is based on a new high power MOSFET transmitter circuit, rated at. 12W RF maximum (International version) or at ...
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depliant ateliers FR 07 
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Depliant M-795 POWER 

This new and exclusive circuit design makes this radio one of the most advanced and sofisticated mobile CB transceiver in the market. One radio only, ready for ...










 


[image: alt]





depliant PRINT 10000ex 












 


[image: alt]





depliant ateliers FR 07 
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depliant ateliers FR 07 
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objectif concours atsem 90 fiches 1000 qcm 

Read and Save Ebook objectif concours atsem 90 fiches 1000 qcm categorie as PDF for free at Online Ebook Library. Get objectif concours atsem 90 fiches ...
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DEPLIANT AST-version light 

TURING â€“ PITCH) pensÃ© et mis en place en fonction des defis des por- teurs de projets du continent nous permet d'apporter, dans notre format intensif de trois ...
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depliant ateliers FR 07 
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Depliant M-150 PLUS 

Automatic Noise Limiter reduces electrical and electro-magnetic interferences and noise and. PA (Public Address) switch. OFF / VOL. OFF / Volume control knob.
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depliant ateliers FR 07 
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depliant recto - Creuse Oxygene 

BULLE I IN D'ENGAGEMEN I. DATE LIMITE D'INSCRIPTION le 26 avril 2015 - Les chÃ¨ques seront dÃ©bitÃ©s l5jours avant l'Ã©preuve. Inscription et rÃ¨glement par ...
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Depliant _Foire_Verso_A4+5mm.eps 

club de danse country de Parigny o . . ' . PmmhÃ¦ 44 NWembre ... Animations rues avec les Ã©chassiers de la compagnie Skakkia. Toute la iournÃ©e Ã  la Salle ...
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depliant zone bleue.indd - Montauban.com 

1 sept. 2010 - Une partie est dÃ©sormais en zone bleue, de faÃ§on Ã  assurer la rotation ... S'arrÃªter Ã  la poste, acheter le pain, rÃ©cupÃ©rer une commande.
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Depliant M-760 PLUS 

DIGITAL METER. SQUELCH +. AS SQUELCH. 8 BANDS. ESP. 1.8" LCD. ROGER. BEEP. ANL ... ALL EUROPEAN BANDS. BACKLIGHTED LCD DISPLAY.
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depliant recto - Creuse Oxygene 

Si vous ne pouvez pas faire la Grande Traversée du Limousin VTT, vous avez tout de même la possibilité de faire l'étape de votre choix pour 15 €. Une seule ...
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concours atsem questions reponses pour dbid 4xind 
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sacrÃ© dialogue "social" - CFDT-SFR 

14 oct. 2016 - familiales, territoriales - voire vitales que gÃ©nÃ¨rent ce type de projet. ... Avec la signature du "New Deal", la CFDT l'a dit et le redit encore, elle ...
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Depliant Reprise ACID CANNES 2017 

30 sept. 2017 - MANCHE (50). Coutances - Le Long Court. ORNE (61) .... de crÃ©ation de la bande originale du film et offrira un mini-concert aux spectateurs.
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sacrÃ© dialogue "social" - CFDT-SFR 

14 oct. 2016 - la rÃ©union plÃ©niÃ¨re de Jean-Pascal VAN OVERBEKE (Directeur des activitÃ©s. Grand Public) et son n-1 Olivier DU BESSET (Directeur des ...
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